(1) A honvédelemért felelos miniszter iranyitasa ala tartozo, egészségiigyi szolgaltatonak
mindsiillo Magyar Honvédség Egészségiigyi Kozpontbol, 2023. januar 1. napjaval
kivalassal jon létre a miniszter iranyitasa alatt egy uj egészségiigyi szolgaltato (e §
alkalmazasaban a tovabbiakban: 0j egészségiigyi szolgaltatd), amely jogutodként ellatja
a Magyar Honvédség Egészségiigyi Kozpont egészségiigyi szolgaltatoként végzett, egyes
feladatait. Az 0j egészségiigyi szolgaltato 1étrehozasarol a miniszter gondoskodik. Az
egészségiigyi szolgalati jogviszonyrol szolo 2020. évi C. torvény (a tovabbiakban: Eszjtv.)
1. § (2) bekezdésétol eltéroen, az Eszjtv.-t az uj egészségiigyi szolgaltatora 2023. januar
1-jétol kell alkalmazni.

(2) A honvédelemért felelés miniszter 2022. december 15. napjaig hatirozatban
megallapitja azon egészségiigyi munkakori katonak és honvédelmi alkalmazottak altal
— az (1) bekezdés szerinti kivalast megelozoen — betoltott beosztasokat és munkakoroket,
amelyek sziikségesek a Magyar Honvédség egészségiigyi feladatai ellatasahoz.

(3) 2023. januar 1-jével, az 0 egészségiligyi szolgaltatonal 1étrejove egészségligyi szolgalati
jogviszonnya alakul &t annak a honvédelmi alkalmazottnak a honvédelmi alkalmazotti
jogviszonya, aki 2022. december 31-én a 155. § (19) bekezdés b) pontja szerinti honvédelmi
egészségligyl szolgaltatonal olyan munkakort tolt be, amely nem tartozik a (2) bekezdés
szerint meghatarozott munkakorok kozé. Az Eszjtv. 1. § (2) bekezdésétdl eltérden az érintett
személyek jogviszonyara az Eszjtv. rendelkezéseit — e §-ban foglalt eltérésekkel — 2023.
januar 1-jétdl alkalmazni kell.

(4) A jogviszony (3) bekezdés szerinti atalakulasara a honvédelmi alkalmazottak jogallasarol
$z016 2018. évi CXIV. térvény (a tovabbiakban: Haj.tv.) 25. §-at — e §-ban foglalt eltérésekkel
— kell alkalmazni.

(5) A jogviszony (3) bekezdés szerinti atalakulasara nem alkalmazand6 a Haj.tv. 25. § (2), (5)
¢s (8) bekezdése.

(6) Az 01j egészségligyi szolgaltatod a (3) bekezdés szerinti érintetteket legkésdbb 2023. januar
15-ig a jogviszony atalakuldsardl és az 0j jogviszony tartalmaro6l egyoldalt jognyilatkozattal
tajékoztatja. Ezen egyoldalu jognyilatkozatot az Eszjtv. 2. § (1) bekezdése szerinti
egészségiigyi szolgalati munkaszerzddésnek kell tekinteni. Ha az érintett a (3) bekezdés
szerint atalakult egészségligyi szolgalati jogviszonyat nem kivanja fenntartani, arrol az
egyoldalu jognyilatkozat kézhezvételét kovetd 5 munkanapon beliil irdsban nyilatkozhat.

(7) Ha az érintett a (6) bekezdés szerinti hataridon beliil akként nyilatkozik irdsban, hogy az
egészségligyl szolgalati jogviszonyat nem kivanja fenntartani, akkor az egészségiigyi
szolgalati jogviszonya e torvény alapjan a nyilatkozattételt kovetd elsé munkanappal
megszinik.

(8) A hatarozott idére szoldo honvédelmi alkalmazotti kinevezés azzal azonos lejarata, a
részmunkaidére sz6lo kinevezés azzal azonos részmunkaiddére sz0lo egészségiigyi szolgalati
munkaszerzddéssé alakul 4t.

(9) Ha az egészségiigyi szolgaltatasi feladatokkal Osszefiiggd jogutoddlas soran az érintett
foglalkoztatott vonatkozasdban jogviszonyvaltasra keriil sor, ugy az atvevo Uj egészségiigyi
szolgaltatonal 1étesiild jogviszony alapjan a foglalkoztatott illetménye — az 0j egészségligyi
szolgaltatonal 1étesiilt ) jogviszonyanak fennalldsaig — nem lehet alacsonyabb, mint az



atadast megeldzéen iranyadd illetményének ¢és a jogszabaly, valamint kozjogi
szervezetszabalyozo eszkdz alapjan jard rendszeres illetménypotlékainak, illetményelemeinek
egylittes 0sszege, kivéve, ha valamely specialis foglalkoztatasra vonatkoz6 jogszabaly szerint
jéaré illetménypotlék, illetményelem megallapitdsanak alapjaul szolgald koriilmény az 1j
jogviszony létrejottét kdvetden mar nem all fenn.

(10) A honvédelmi szervezettel 2023. januar 1-jét megeldzéen honvédelmi alkalmazottként
kotott tanulméanyi szerzédésben a honvédelmi szervezet jogutddja az 1) egészségiigyi
szolgaltato.

(11) A (3) bekezdés szerinti atalakulas nem mindsiil a honvédek jogallasarol szold 2012. évi
CCV. torvény 68/H. § (3) bekezdése szerinti, a honvédségi szervezet érdekkorében felmertilt
okbol torténd jogviszony-megsziinésnek.

(12) A (3) bekezdés szerinti atalakulds nem mindsiil jogviszony megsziinésnek az Mt. 125. §-
a alkalmazasa szempontjabol.

(13) Az e § hatalybalépését megel6zOen lakas épitéséhez, vasarlasdhoz vallalt allami
készfizetd kezesség esetén a hitelszerzodésben foglaltakat — a (3) bekezdés szerinti
jogviszonyvaltastol fiiggetleniill — a honvédelmi alkalmazottak jogallasardl szold torvény
szerint kell teljesiteni.

(14) A (3) bekezdés szerint megsziind honvédelmi alkalmazotti jogviszonyban

a) a ki nem adott szabadsag, rendelkezésre allasi és munkavégzési kotelezettség
teljesitése aloli egyéb mentesités nem valthatdé meg, arra a volt honvédelmi alkalmazott
az 1j jogviszonyban jogosult, azzal, hogy az ilyen szabadsag megvaltasaval kapcsolatos
igény eléviilésével kapcsolatos kérdésekre az egészségiigyi szolgélati jogviszony
szabalyai az iranyadok,

b) a 2022. december 31. utani idoszakot érintd munkaiddkeret nem zarhato le, és

¢) az érintett munkaltatok kozott, valamint a honvédelmi alkalmazott és 2023. januar 1-
jét megel6z6 munkaltatdja kozott elszamolas nem torténik, a fennmarado kovetelések és
tartozasok az 01j jogviszonyban érvényesithetok.

(15) Az 0 egészségligyi szolgalati jogviszonyban

a) a honvédelmi alkalmazotti jogviszonyhoz kapcsolodo alkalmassag-vizsgélat, illetve a
hatosagi erkolcsi bizonyitvany érvényessége tovabbra is fennall,

b) tovabbfolyik a megsziint honvédelmi alkalmazotti jogviszonyban kikotott, 2022.
december 31. napja utdni idészakot érintd probaidd, felmentési idd, munkaiddkeret
idétartama, megkezdett szabadsag, fizetés nélkiili szabadsag, valamint egyéb, a
honvédelmi alkalmazotti jogviszonnyal 6sszefliggd hatarido,

¢) valtozatlanul hatadlyos a megsziint honvédelmi alkalmazotti jogviszonyban tett, 2023.
januar 1-jét megel6z0 idészakot érintd kirendelés és egyéb jognyilatkozat, munka
iranyitasaval Osszefiiggd jognyilatkozat, a felek altal megkotott tanulményi szerzodés,
az Onként vallalt tobbletmunkérol szolo €és egyéb megallapodas, a vezetdi €s magasabb
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vezetdi megbizas jogszabaly eltérd rendelkezése hianyaban.

(16) A megsziint honvédelmi alkalmazotti jogviszonyban kotott, 2022. december 31. napja
utan teljesitendd, athelyezésrdl sz6ld6 haromoldali megallapodas az 0j jogviszonyban részes
felekre €s az atvevd félre is kotelezd.

(17) Ha 2023. januar 1-jén munkaiigyi per fegyelmi elbocsatds targyaban folyik, a
honvédelmi alkalmazotti kereset elbirdlasanal az azonnali hatalyu felmondés szabalyait kell
megfelelden alkalmazni.

(18) Az 0j egészségiigyi szolgaltatd milkddéséhez sziikséges, 2023. januar 1-jén még
rendelkezésére nem 4llo6 szolgaltatasok legkésobb 2023. junius 30. napjaig honvédelmi
szervezet kozremiikodésével biztosithatok. A felmeriilt koltségeket az 1) egészségiigyi
szolgaltato teljes egészében megtériti a honvédelmi szervezetnek.”

[,,(1) A honvédelemért felelds miniszter irdnyitdsa ald tartozo, egészségiigyi szolgaltatonak
mindsiilé Magyar Honvédség Egészségiigyi Kozpont honvédelmi szervezetbdl, 2023. januar
1. napjaval kivalassal jon létre a miniszter irdnyitasa alatt egy ) egészségiigyi szolgaltato,
amely jogutdédként ellatja a Magyar Honvédség Egészségiigyi Kozpont jogszabalyban
meghatarozott, egészségligyi szolgaltatoként végzett feladatait. Az 1) egészségligyi
szolgaltatdo létrehozasar6l a miniszter €s a honvédelemért felelés miniszter egyiittesen
gondoskodik.”]



