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A honvédelmi miniszter 39/2021. (VIII. 9.) HM utasitasa
az egészségligyi munkakori katonak és az egészségligyi honvédelmi alkalmazottak részére jaro,
illetményen feliili tovabbi dijakrol, azok jogosultsagi feltételeirél, mértékérol

A jogalkotasrol sz616 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontja alapjan a kdvetkez6 utasitdst adom ki:

1.8

2.§

1. Altalanos rendelkezések

Az utasitas hatalya a honvédelmi egészségligyi szolgaltaténal vagy a Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgélatnal
(a tovabbiakban: KNBSZ) foglalkoztatott, a honvédek jogélldsardl sz616 2012. évi CCV. térvény (a tovabbiakban: Hjt.)
237/L. § (1) bekezdése szerinti egészségligyi munkakori katonara és a honvédelmi alkalmazottak jogallasarol sz616
2018. évi CXIV. torvény (a tovabbiakban: Haj.tv.) 89/D. § (1) bekezdése szerinti egészségligyi honvédelmi
alkalmazottra terjed ki.

A 4. alcimben foglaltak hatdlya a Hjt. 237/L. § (17) bekezdésében és a Haj.tv. 89/E. §-aban foglalt személyi korre
(a tovabbiakban egyiitt: egészségiigyi szakdolgozd) terjed ki.

Az utasitdsban szabdlyozott dijazasok egy ordra esé Osszegének szamitdsakor az érintett, a Hjt. 237/L. §
(1) bekezdése szerinti egészségligyi munkakorl katona és a Haj.tv. 89/D. § (1) bekezdése szerinti egészségligyi
honvédelmi alkalmazott targyhénap elsé napjan érvényes illetményét

a) altalanos teljes napi munkaid6 esetén 174 éraval,

b) részmunkaidd vagy altalanostdl eltéré teljes napi munkaidd esetén a 174 6ra aranyos részével

kell elosztani.

2. A Hjt. 237/L. § (1) bekezdése szerinti egészségiigyi munkakori katonara vonatkozé rendelkezések

A Hjt. 237/L. § (1) bekezdése szerinti egészségligyi munkakori katona a részére kotelezéen elrendelt egészségligyi

Ugyelet elldtasaért tigyeleti dijra jogosult.

Az (1) bekezdés szerinti Ugyeleti dij 6rankénti mértéke az érintett személy illetménye egy drara esé dsszegének

a) hétkdznap vagy - altaldnostdl eltéré munkaidd-beosztas esetén — a jogosult személyre irdnyadd, nem
hétkéznapra esé munkanapon a 70%-a,

b) a jogosult személyre irdnyadd heti pihenénapon a 80%-a,

(@] munkaszlineti napon a 90%-a.

Ha a Hjt. 237/L. § (1) bekezdése szerinti egészségligyi munkakorl katona egészségligyi ligyeletet a ra irdnyadd

munkaidé-beosztas szerinti heti pihenénapon vagy munkasziineti napon latott el, akkor - a (2) bekezdés b) vagy

c) pontja alapjan jar6 tgyeleti dijon tul - elsésorban masik pihendnap kiadasaval vagy legaldbb az adott naptari

napon teljesitett egészségligyi Uigyelettel azonos tartamu pihendidével kell kompenzalni. Ha a munkaltatéi jogkort

gyakorlé kivételes esetekben, objektiv munkaszervezési okokbdl masik pihenénapot (pihendidét) kiadni nem tud,

a) az egészséglgyi Ugyelet minden munkadrédja utan — a (2) bekezdés b) vagy c) pontja szerinti tUgyeleti dij
helyett — az egészségligyi munkakori katonara irdnyadd, heti pihenénapra vagy munkasziineti napra jard
Ugyeleti dij 50%-kal emelt 0sszegét kell megallapitani, és

b) a Hjt. 237/L. § (1) bekezdése szerinti egészségligyi munkakor( katona részére — a Hjt. 101. §-a alkalmazasa
korében - a kiesett heti pihenénap vagy pihenéidé napjat koveté naptdl szamitott hét naptéri napon belil
kell legaldbb 24 6rat kitevd, megszakitas nélkili pihen6idét biztositani.

A honvédelemért felel6s miniszter (a tovabbiakban: miniszter) engedélyével az ligyeleti dij (2) bekezdés szerinti

mértékét a munkaltatdi jogkort gyakorld hatarozott idétartamra, legfeljebb a targyévet kdvet6 év februar hénap

utolsé napjaig terjedéen legfeljebb 30%-kal megemelheti.

Egészségligyi ligyelet esetében a 12 6rat meghaladd napi munkaiddére

a) az 5. § szerinti dijazas jar abban az esetben, ha azt a Hjt. 237/L. § (1) bekezdése szerinti egészségligyi
munkakord katona 6nként vallalt tobbletmunkaként teljesiti,

b) az a) ponttol eltéré esetben az egyébként irdnyado lgyeleti dij 50%-kal megemelt mértékben jar, vagy ha
az egészségligyi Ugyelet ellataséra rendes munkaidé alatt kerdl sor, akkor 50%-os Ugyeleti dij jar.
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4.8

5.8

6.8

7.8

A Hjt. 237/L. § (1) bekezdése szerinti egészségligyi munkakori katona a részére kotelezéen elrendelt egészségligyi
készenlét elldtasdért készenléti dijra jogosult.

Az (1) bekezdés szerinti készenléti dij drdnkénti mértéke az érintett személy illetménye egy drara esé dsszegének
25%-a.

Amennyiben az egészséguigyi készenlét id6tartama alatt munkavégzés kerll elrendelésre, ez utébbi id6tartamara
a Hjt. 237/L. § (1) bekezdése szerinti egészségligyi munkakorl katona a szolgalatteljesitési idejére jaro illetményén
felll - a (2) bekezdéstdl eltéréen — dranként az illetménye egy drara esé 6sszegének

a) munkanapon rendkiviili munkaidében az 50%-éra,
b) heti pihenénapon és munkasziineti napon a 100%-ara
jogosult.

A Hjt. 237/L. § (1) bekezdése szerinti egészségiigyi munkakorl katona a Hjt. 237/L. § (13) bekezdése szerint dnként
véllalt tobbletmunka elvégzéséért dijazésra jogosult.

Az (1) bekezdés szerinti esetben a dijazés érankénti 6sszege megegyezik az érintett személy illetménye egy 6rdra
esd 6sszegének

a) rendes munkarend szerinti feladatellatas esetén — a szolgalatteljesitési idejére jaro illetményen felil —
aa) a munkaid6-beosztads szerinti heti pihenénapon, heti pihendidében és munkasziineti napon
a 150%-3aval,
ab) az aa) alponttdl eltéréen, ha a munkaltatéi jogkort gyakorlé mdsik heti pihenénapot, heti
pihendid6t biztosit, akkor a 75%-aval,
ac) munkanapon vagy készenlét alatti munkavégzés alatt a 75%-4aval, vagy

b) lgyeleti feladatellatas esetén a 3. § szerinti dijazas 6sszegének 150%-aval.

A nem miszakos munkarendben foglalkoztatott Hjt. 237/L. § (1) bekezdése szerinti egészségiigyi munkakord
katona a 22:00 és 06:00 6ra kozotti munkavégzésért éjszakai pdtlékra jogosult, amelynek mértéke oéranként
azilletménye egy 6réra esé 6sszegének 15%-a.

A miszakos munkarendben foglalkoztatott, a Hjt. 237/L. § (1) bekezdése szerinti egészségligyi munkakori katona
a 14:00 és 22:00 6ra kozotti munkavégzésért délutani muszakpotiékra jogosult, amelynek mértéke oranként
azilletménye egy 6réra esé 6sszegének

a) tébbmiiszakos munkarendben foglalkoztatottak esetén a 15%-a,

b) megszakitas nélkili munkarendben foglalkoztatottak esetén a 20%-a.

A Hjt. 237/L. § (1) bekezdése szerinti egészségiigyi munkakori katona a 22:00 és 06:00 dra kdzotti munkavégzésért
éjszakai muszakpotlékra jogosult, amelynek mértéke éranként az illetménye egy 6réra esé 6sszegének

a) tébbmiiszakos munkarendben foglalkoztatottak esetén a 30%-a,

b) megszakitas nélkiili munkarendben foglalkoztatottak esetén a 40%-a.

A honvédelmi egészségiigyi szolgaltatonal foglalkoztatott Hjt. 237/L. § (1) bekezdése szerinti egészséglgyi

munkakorl katona részére hatarozott idére, de legfeljebb a targyévet kdvet6é év februdr hénap utolsé napjaig

terjed6en szakterileti potlék allapithatd meg. A szakteriileti potlék havi mértéke a Hjt. 237/L. § (1) bekezdése
szerinti egészségligyi munkakori katona illetményének legfeljebb 15%-dig terjedhet.

A szakterileti potlékra jogositd intézményi besorolasra, szakterliletre, munkakorre vonatkozd feltételeket és

a szaktertileti potlék mértékét az intézmény betegforgalmanak és progresszivitasi szintjének figyelembevételével

a) a honvédelmi egészségligyi szolgaltatd esetében - a b) pont szerinti szervezeti egység kivételével —
a honvédelmi egészségligyi szolgaltatd vezetdje,

b) a honvédelmi egészségligyi szolgaltatd alapitod okiratdban meghatérozott, kdzfinanszirozott terileti ellatasi
kotelezettséggel rendelkezd szervezeti egység (a tovabbiakban: honvédelmi egészségiigyi szolgaltatd
szervezeti egység) esetében ezen szervezeti egység vezetbje

a szolgalati Ut betartaséval a Honvédelmi Minisztérium kézigazgatasi allamtitkara (a tovabbiakban: HM KAT) Gtjan

felterjesztett javaslatara a miniszter hatarozza meg a targyév februar honap utolsé napjaig.

A szakterileti pétlékra jogositéd feltételeket a honvédelmi egészségligyi szolgéltaté vezetéje és a honvédelmi

egészségligyi szolgéltatod szervezeti egység vezetdje évente felllvizsgélja.
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8.8

9.§

10.§

12. 8§

m

Ha a honvédelmi egészségligyi szolgaltatonal foglalkoztatott Hjt. 237/L. § (1) bekezdése szerinti egészségligyi
munkakorl katona a munkakore ellatdsdhoz eldirt, a besorolas alapjaul szolgdld iskolai végzettség, illetve
szakképesités, szakképzettség mellett tovabbi — a honvédelmi egészségligyi szolgaltatdé vezetbje éltal belsd
rendelkezésben el6irt - szakképesitéssel is rendelkezik, a Hjt. 237/L. § (1) bekezdése szerinti egészségligyi
munkakori katona havonta

a) egy tovabbi szakképesités megléte esetén 40 000 forint,

b) két vagy tobb szakképesités megléte esetén 60 000 forint

0sszeqU képesitési potlékra jogosult.

Ha a honvédelmi egészségligyi szolgaltaténal foglalkoztatott Hjt. 237/L. § (1) bekezdése szerinti egészségligyi
munkakori katona a munkakdre elldtdsahoz kapcsolédd — a honvédelmi egészségligyi szolgaltatd vezetéje altal
belsé rendelkezésben eldirt — doktori fokozattal vagy azzal egyenértékli tudomanyos fokozattal rendelkezik,
havonta 100 000 forint 6sszegU képesitési potlékra jogosult.

Az (1) és (2) bekezdés szerinti képesitési pdtlékok egy személy részére egyiittesen is megallapithatok, amennyiben
a jogosultsdgra vonatkozo feltételek az érintett esetében egylittesen teljesiilnek.

A Hjt. 237/L. § (12) bekezdése szerinti juttatds megallapitasara

a) a honvédelmi egészségligyi szolgaltatd esetében - a b) pont szerinti szervezeti egység kivételével —
a honvédelmi egészségligyi szolgéltatd vezetdje,

b) a honvédelmi egészségligyi szolgaltatd szervezeti egység esetében ezen szervezeti egység vezetbje

a szolgalati Ut betartasaval a HM KAT Gtjan tesz a miniszter részére javaslatot.

3. A Haj.tv. 89/D. § (1) bekezdése szerinti egészségiigyi honvédelmi alkalmazottra vonatkozo
rendelkezések

A (2) és (3) bekezdés alkalmazasaban a Haj.tv. 89/D. § (1) bekezdése szerinti egészségligyi honvédelmi alkalmazott
tekintetében a mozgoébérelemek szamitasi alapjaként — az illetmény helyett — az egyes egészségligyi dolgozdk és
egészségiigyben dolgozdk illetmény- vagy bérndvelésének, valamint az ahhoz kapcsolédé tdmogatds
igénybevételének részletes szabalyairdl sz6lé 256/2013. (VII. 5.) Korm. rendeletben foglalt szamitasi alapot kell
figyelembe venni.

Az egészségligyi Ugyelet, illetve az egészségligyi készenlét ellatdsdért a Haj.tv. 89/D. § (1) bekezdése szerinti
egészségugyi honvédelmi alkalmazottat ligyeleti dij, illetve készenléti dij illeti meg, amelynek mértékét a 3., illetve
a 4. §-ban foglaltak alapjan kell meghatarozni.

A Haj.tv. 89/D. § (1) bekezdése szerinti egészségligyi honvédelmi alkalmazott a Haj.tv. 89/D. (13) bekezdése szerint
onként véllalt tobbletmunka elvégzéséért — rendes munkarend szerinti feladatellatas esetén a rendes munkaidére
jaré illetményén fellll — az 5. § szerinti dijazésra jogosult.

A Haj.tv. 89/D. § (1) bekezdése szerinti egészségiigyi honvédelmi alkalmazottra a 6-8. §-ban foglaltakat megfeleléen
alkalmazni kell.

A Haj.tv. 89/D. § (12) bekezdése alkalmazasa soran a 9. §-t megfelel6en alkalmazni kell.

A Haj.tv. 89/F. § szerinti kinevezéstdl eltéré foglalkoztatds (a tovabbiakban: kirendelés) esetén a Haj.tv. 89/D. §
(1) bekezdése szerinti egészségligyi honvédelmi alkalmazott - kirendelés idejére jaré - illetménye a munka
torvénykonyveérdl szold 2012. évi l. torvény 53. § (5) bekezdésétdl eltéréen a Haj.tv. 89/D. § (2) bekezdése szerinti
illetmény 110%-4t nem haladhatja meg.

4. Az egészségiigyi szakdolgozoéra vonatkozo rendelkezések

Az egészségiigyi szakdolgozora a 7. §-t azzal az eltéréssel kell megfeleléen alkalmazni, hogy a — hatérozott idére,
a targyévet kovetd év februar honap végéig — megallapithatd szakterileti potlék havi mértéke az egészségiigyi
szakdolgoz6 illetményének - a Hjt. 237/L. § (17) bekezdése szerinti egészségligyi szakdolgozd esetében
alapilletményének - legfeljebb 20%-aig terjedhet.

Ha a honvédelmi egészségligyi szolgaltaténal foglalkoztatott egészségligyi szakdolgozd a munkakére elldtasahoz
eldirt, a besorolds alapjaul szolgdld iskolai végzettség, illetve szakképesités, szakképzettség mellett tovabbi
- a honvédelmi egészséguigyi szolgdltaté vezetbje dltal belsé rendelkezésben eldirt — szakképesitéssel is
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rendelkezik, az egészségligyi szakdolgozé illetménye — a Hjt. 237/L. § (17) bekezdése szerinti egészségligyi
szakdolgozé esetében alapilletménye —

a) egy tovabbi szakképesités megléte esetén 5%-kal,

b) kettd vagy tobb tovabbi szakképesités megléte esetén 8%-kal

névekszik.

(2) Ha a honvédelmi egészségligyi szolgaltatonal foglalkoztatott egészségiigyi szakdolgozd a munkakére ellatasahoz
kapcsolodd - a honvédelmi egészségiigyi szolgaltatd vezetdje altal belsé rendelkezésben eldirt — doktori fokozattal
vagy azzal egyenértékl tudomanyos fokozattal rendelkezik, illetménye - a Hjt. 237/L. § (17) bekezdése szerinti
egészségligyi szakdolgozé esetében alapilletménye — 10%-kal ndvekszik.

(3) Az (1) és (2) bekezdés szerinti illetményndvekedés feltétele, hogy az egészségligyi szakdolgozd a tovabbi
szakképesitését, doktori fokozatat vagy azzal egyenértékli tudomanyos fokozatat a munkaidejének legaldbb
10%-4aban hasznositja.

5.Vezetoi juttatas

13.8 (1) A honvédelmi egészségligyi szolgéltatd szervezeti elemének, tovdbbda a KNBSZ egészségligyi szervezeti elemének
vezetbje és annak helyettese, valamint a fégydgyszerész havonta vezetdi juttatdsra jogosult, amelynek 6sszegét
a (2) bekezdés figyelembevételével
a) a honvédelmi egészségligyi szolgaltaté esetében - a b) pont szerinti szervezeti egység kivételével —
a honvédelmi egészségligyi szolgaltatd vezetdje,
b) a honvédelmi egészségligyi szolgaltatd szervezeti egység esetében ezen szervezeti egység vezetdje,
<) a KNBSZ esetében a KNBSZ féigazgatdja
allapitja meg.
(2) Az (1) bekezdés szerinti vezetdi juttatas felsé hatara
a) a szervezeti elem vezetdje és a fégydgyszerész esetén 100 000 forint,
b) a szervezeti elem vezetdjének helyettese esetén 50 000 forint.

6. Zaro rendelkezések

14.8 Ez az utasitds a veszélyhelyzettel 0sszefliggé atmeneti szabalyokrol szolé 2021. évi XCIX. torvény hatélybalépése
napjan lép hatélyba.

Dr. Benké Tibor s. k.,

honvédelmi miniszter

Az innovacioért és technologiaért felel6s miniszter 21/2021. (VIII. 9.) ITM utasitasa
a Kozponti Nuklearis Pénziigyi Alap kezelésének és gazdalkodasanak szabalyairdl

Az allamhaztartasrol sz6lé 2011. évi CXCV. térvény, az atomenergidrdl szold 1996. évi CXVI. torvény, az allamhaztartasrél szolo
torvény végrehajtasardl szold 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet rendelkezéseire figyelemmel, a jogalkotasrol sz6l6 2010. évi
CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjaban meghatarozott feladatkdrémben eljarva a kévetkezé utasitast adom ki:

I. ALTALANOS RENDELKEZESEK
1. Az utasitas hatalya
1.8 Az utasitas hatdlya
a) a Kozponti Nukledris Pénzuigyi Alap (a tovabbiakban: KNPA) el6iranyzataira,

b) a KNPA tervezésére, kezelésére, felhaszndlasdra, a KNPA-val kapcsolatos beszamolasi és adatszolgaltatasi
kotelezettség végrehajtasara,
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