TERVEZET!

A beliigyminiszter
..../2020. (........ )
BM rendelete

a beliigyminiszter iranyitasa alatt allo egyes rendvédelmi szerveknél foglalkoztatott
hivatasos allomany és rendvédelmi igazgatasi alkalmazotti allomany
alkalmassagvizsgalatarol

A rendvédelmi feladatokat ellatdé szervek hivatdsos 4allomanydnak szolgélati
jogviszonyardl szold 2015. évi XLII. torvény 341. § (1) bekezdés 13. pont a), c), g), h) és i)
alpontjdban, valamint 342/A. § (1) bekezdés f) pontjdban kapott felhatalmazas alapjan, a
Kormany tagjainak feladat- és hataskorérdl szold 94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet 40. § (1)
bekezdés 2., 8., 19. és 20. pontjdban meghatarozott feladatkromben eljarva,

a VI Fejezet tekintetében a rendvédelmi feladatokat elldtd szervek hivatasos
allomanyanak szolgélati jogviszonyarol szold 2015. évi XLII. torvény 341. § (1) bekezdés 13.
pontjaban kapott felhatalmazas alapjan, a Kormany tagjainak feladat- és hataskorérdl szolo
94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet 40. § (1) bekezdés 2., 8. és 20. pontjdban meghatarozott
feladatkoromben eljarva,

a 112. § és a 113. § tekintetében a rendvédelmi feladatokat ellatdo szervek hivatdsos
allomanyanak szolgalati jogviszonyarodl szolo 2015. évi XLII. torvény 341. § (1) bekezdés 18.
pont d) alpontjaban kapott felhatalmazas alapjan, a Kormany tagjainak feladat- és hataskorérdl
sz016 94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet 40. § (1) bekezdés 2., 8. és 20. pontjaban meghatarozott
feladatkoromben eljarva,

a 114-118. § tekintetétben a rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatasos
allomanyanak szolgalati jogviszonyarol szolo 2015. évi XLII. torvény 341. § (1) bekezdés 6.
pont e) alpontjaban kapott felhatalmazas alapjan, a Kormany tagjainak feladat- és hataskorérol
szolo 94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet 40. § (1) bekezdés 2., 8., 19. és 20. pontjaban
meghatéarozott feladatkorémben eljarva

a kovetkezdket rendelem el:

I. Fejezet
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A rendelet hatdlya

1. §

(1) E rendelet hatalya — a (2)-(5) bekezdésben foglalt kivétellel — a rendvédelmi feladatokat
ellatd szervek hivatasos dllomédnyanak szolgalati jogviszonyardl szolo 2015. évi XLII. térvény
(a tovabbiakban: Hszt.) 1. § (1) bekezdés a)-f) pontja szerinti rendvédelmi szervre €és ezen
rendvédelmi szervvel hivatdsos szolgélati jogviszonyban all6 személyre, valamint az ezen
rendvédelmi szerv hivatasos alloményaba jelentkezd személyre terjed ki.

(2) A III. Fejezet hatidlya a rendvédelmi oktatdsi intézményre, a rendvédelmi oktatési
intézménybe jelentkezd tanulora, a tisztjeldltnek jelentkezd személyre, valamint a Hszt. 1. § (1)
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bekezdés a)-f) pontja szerinti rendvédelmi szervre és ezen rendvédelmi szerv tisztjeloltjére
terjed ki.

(3) A IV. Fejezet hatdlya a Hszt. 1. § (1) bekezdés a)-f) és h) pontja szerinti rendvédelmi
szervre, az ezen rendvédelmi szervnél rendvédelmi igazgatdsi szolgélati jogviszonyban (a
tovabbiakban: igazgatasi jogviszony) foglalkoztatott rendvédelmi igazgatasi alkalmazottra (a
tovabbiakban: rendvédelmi alkalmazott) terjed ki.

(4) Az V. Fejezet hatdlya a Hszt. 1. § (1) bekezdés a)-f) és h) pontja szerinti rendvédelmi
szervre és ezen rendvédelmi szervvel hivatasos szolgalati jogviszonyban all6 személyre terjed
ki.

(5) A VI Fejezet hatalya a Hszt. 1. § (1) bekezdés a)-f) pontja szerinti rendvédelmi szervre és
ezen rendvédelmi szervvel hivatasos szolgalati jogviszonyban all6 személyre terjed ki.

2. Ertelmezd rendelkezések

2. §

E rendelet alkalmazéséban

1. alkalmassagvizsgalat: a hivatasos allomany tagjanak, a hivatadsos allomanyba jelentkezonek,
tovabba a rendvédelmi oktatasi intézménybe jelentkezének olyan vizsgélata, melynek célja
annak megéllapitasa, hogy a vizsgalt személy megfelel-e a hivatdsos szolgalat altalanos,
vagy az adott szolgalati beosztasban ellatandé feladat specialitasaihoz igazod6 alkalmassagi
kovetelményeinek, alkalmas-e a fokozott megterheléssel ¢és igénybevétellel jard
tevékenységek elvégzésére,

2. egeészsegfejlesztés: olyan, az egyén testi €és lelki egészségi allapotdnak javitasat célzo
tevékenységek Osszessége, amelyek kiviil esnek a kifejezetten gyogyitd tevékenységeken;
jelenti egyrészt a rendvédelmi szerv oldalarol az egészséggel kapcsolatos
szervezetfejlesztési, tamogatasi, egészségnevelési, mentalhigiénés tevékenységeket,
masrészt a hivatasos allomany tagja oldalardl a megeldzés, az Onsegités érdekében tett
erofeszitéseket,

3. feliilvizsgalati  eljaras: a rendvédelmi szerv hivatdsos allomanyanak egészségi
alkalmassagvizsgalata soran masodfokon sziiletett ,,alkalmatlan” mindsités esetén az
egészségi alkalmassag megitélésére iranyulo eljaras,

4. illeszkedeésvizsgalat: az alkalmassagvizsgalat részét képezO vizsgalat, amelynek soran a
vizsgalt személynek a meghatarozott szakteriilethez vagy szolgélati beosztdshoz kotddoen
elére meghatarozott kompetenciaelvarasoknak valo megfelelése kertil értékelésre,

5. kategoria-valtas: a hivatdsos szolgalati jogviszony olyan moddositasa, amely a tizenkét
alkalmassagvizsgalati kategoriak kozotti valtast eredményez,

6. kategoriafeltétel: a rendvédelmi szerv vezetdje altal a minden esetben kotelezden
teljesitendd minimumfeltételen til meghatarozott, a tizenkét alkalmassagvizsgalati
kategoriahoz kapcsolodo egészségi, pszichologiai és fizikai kdvetelmény,

7. kompetencia: a rendvédelmi szerv feladatainak hatékony elvégzéséhez sziikséges készségek
¢és képességek egylittese, tovabbd mindazon személyes jellemzOk 0Osszessége, amelyek
kihatassal lehetnek a szolgalatteljesitésre; a kompetencia lehet
a) alap kompetencia,

b) iranyitéi kompetencia,
¢) vezetdi kompetencia,

azzal, hogy az a)-c) pont szerinti kompetenciarendszerek egymasra épiilnek,

8. kompetenciavizsgalat: a  pszichologiai  alkalmassagvizsgalat  részét  képezd
illeszkedésvizsgalat egyik eleme, amelynek tipusai
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a) az alap kompetencia-vizsgalat,
b) aziranyitoi kompetencia-vizsgalat, valamint
c¢) avezetdi kompetencia-vizsgalat,
minimumfeltétel: azon egészségi, pszichologiai és fizikai alkalmassagkategoria kovetelmény,
amelynek minden hivatdsos allomanyban 1év6 személynek meg kell felelnie,
miniszter: a beliigyminiszter,
minisztérium: a beliigyminiszter altal vezetett minisztérium,
rendvédelmi  alapellato  orvos: a  vizsgédlt személy  elséfoku  egészségi
alkalmassagvizsgalatanak elvégzésére jogosult orvos,
rendvédelmi alapellato pszichologus: a vizsgalt személy elséfoktt pszichologiai
alkalmassagvizsgalatanak elvégzésére jogosult pszichologus,
rendvédelmi szerv: a rendvédelmi feladatokat ellato szerv,
rendvédelmi szerv vezetdje: a miniszter iranyitasa ald tartozd rendvédelmi szervek
tekintetében a Hszt. 2. § 18. és 19. pontja szerinti orszdgos fOigazgatd és orszagos
parancsnok,
sportszakember: a rendvédelmi szervnek a sport teriiletén képesitéshez kotott
tevékenységek gyakorlasdhoz sziikséges képesitések jegyzékérdl szoldo kormanyrendelet
szerinti, egészségmegdrzd ¢s sportfoglalkozasok, edzésprogramok vezetésére jogositd
képesitéssel rendelkezd, vagy fizikai alkalmassag felmérésében legaldbb két éves
sportszakmai tapasztalattal rendelkez6 foglalkoztatottja,
személyiigyi szerv: az allomanyilletékes parancsnok vagy a munkaltatdéi intézkedés
meghozataldra javaslattételi, kezdeményezési vagy kinevezési joggal rendelkezd
parancsnok vagy vezetd aldrendeltségében miikodé, annak munkaltatéi dontéseit
elokészitd, nyilvantartd és rendszerezd szervezeti elem, amelynek vezetdje felelds az e
rendeletben  szabalyozott = munkaltatéi  intézkedéseket  megalapozd  eljarasok
jogszeriiségéért, valamint a munkaltatoi intézkedések szakszeri elokészitéséért.

I1. Fejezet
A HIVATASOS ALLOMANY ALKALMASSAGVIZSGALATA

3. Az alkalmassagvizsgalatok rendszere

3. §

(1) A szolgalati kovetelmények érvényre juttatisa érdekében a hivatasos allomany tagjanak
hivatasos szolgalatra, valamint az egyes szolgdlati beosztasra valo alkalmassagat, egészségi,
pszichologiai ¢és fizikai allapotat a hivatasos szolgalati jogviszony létesitését megel6zden és
annak fennallasa alatt alkalmassagvizsgélat keretében rendszeresen vizsgalni és véleményezni
kell.

(2) Az alkalmassagvizsgalat tartalmat tekintve lehet

a)

egészségi,

b) pszichologiai, vagy

¢)

fizikai

alkalmassagvizsgalat.

4.8

Az alkalmassagvizsgalatok tipusai

a)
b)

a hivatasos allomanyba kinevezést megel6zo,
a véglegesités elotti,
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c) akategoria-valtashoz kapcsolodo,

d) a vezetdi szolgalati beosztasba kinevezést megel6zo,
e) a kiilszolgalathoz kapcsolodo,

f) aziddészakos,

g) a soron kiviili, és

h) az ismételt

alkalmassagvizsgalat.

5.§

(1) Az alkalmassagvizsgalat KétlépcsOs Integralt Alkalmassagvizsgalati Rendszerben (a
tovabbiakban: KLIR) valésul meg.
(2) A KLIR alapelvei
a) az alkalmassagvizsgalat a betdltendd vagy a betdltott szolgalati beosztashoz igazodik,
b) az egészségi, pszichologiai ¢és fizikai minimumfeltételeknek ¢és az adott
alkalmassagvizsgalati kategoriahoz kapcsolodo kategoriafeltételeknek valo egyiittes megfelelés
az alkalmassag alapfeltétele,
c) a vizsgalt személy hivatdsos alloméanyba valo felvételével, illetve szolgdlati beosztasba
helyezésével kapcsolatos dontést — amennyiben a minimumfeltételek és a kategoriafeltételek
egylittesen teljesiiltek — az egyes alkalmassagvizsgalatok eredményeinek ismeretében a
munkaltatdi jogkor gyakorloja hozza meg,
d) a tamogatas és a fejleszthet0ség keretében a rendvédelmi szerv feladata, hogy megtegye a
sziikséges intézkedéseket
da) az egészségtejlesztés €s egészségmegdrzEs, valamint a hivatdsos dllomany tagjanak
mentalhigiénés tamogatasa,
db) a jogszabaly szerinti egyéni tovabbképzési rendszer keretében a kompetencidk
fejlesztése, valamint
dc) a fizikai erdnléti allapot fenntartdsa
érdekében.

6. §

Nem keriil sor alkalmassagvizsgalatra a hivatasos alloméany azon tagja esetében, aki a Hszt. 77.
§ (1) bekezdés b), valamint f)-k) pontja szerinti rendelkezési dllomanyban van, de nem tolt be
szolgalati beosztast, esetiikben alkalmassagvizsgélatra kizardlag a rendelkezési allomany
megszlinése esetén kertil sor.

7.8

(1) A KLIR végrehajtasat a Komplex Kompetencia Alapu Kivalasztasi és Képzési Rendszer (a
tovabbiakban: KOMP-rendszer) informatikai keretrendszer tamogatja.
(2) A KOMP-rendszer
a) tartalmazza a hivatasos allomany tagjanak, valamint a hivatasos allomanyba jelentkezének
személyes adataként a kdvetkezd adatokat:

aa) név,

ab) rendfokozat,

ac) sziiletési név,

ad) sziiletési hely,

ae) sziiletési 1do,
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af) anyja sziiletési neve,

ag) tarsadalombiztositasi azonosito jel;

ah) lakohely,

ag) iskolai végzettség,
b) tartalmazza a hivatasos allomany tagjanak hivatasos szolgalati jogviszonyaval kapcsolatos
kovetkezd adatokat

ba) a szolgalati helyek megnevezése idérendi sorrendben,

bb) a betdltott szolgélati beosztasok megnevezése idorendi sorrendben,
c) tartalmazza az egyes alkalmassagvizsgalatok rész-, Osszesitett és végeredményeit, valamint
az alkalmassagi mindsitéseket tartalmazé dokumentumokat,
d) biztositja a kotelezen vizsgalandd pszichologiai kompetencidk mérésére alkalmas
tesztrendszerek mikodését, a tesztek felvételét és kiértékelését,
e) biztositja az egyéni tovabbképzési rendszerrel valo kézvetlen kapcsolatot,
/) lehetdséget ad egyéni és Osszesitett vélemények, jelentések ¢és elemzések elkészitésére.

(3) A KOMP-rendszerbe a hivatasos allomany — (2) bekezdés a) és b) pontja szerinti — személyi
¢s szolgalati alapadatai a személytligyi alapnyilvantartas alapjan kertiilnek felvételre.

(4) A KOMP-rendszerben folyamatosan, de legkésébb az alkalmassagvizsgalati mindsités
datumat kovetd negyedév els6 honapjdnak  15-¢éig rogziteni kell az egyes
alkalmassagvizsgalatok e rendeletben meghatarozott kotelez6 adatait.

(5) Az egyes alkalmassagvizsgalatok rész-, Osszesitett és végeredményét a hivatasos allomany
tagjat foglalkoztaté rendvédelmi szerv tartja nyilvan, és azokat harmadik személynek kizarolag
az érintett irasbeli hozzéjarulasaval adhatja ki.

8. §

(1) A KOMP-rendszerben tarolt adatokhoz valdé hozzaférést a jogosultsagok differencialt
kiosztasa biztositja.

(2) A hivatasos allomany tagjanak az alkalmassag mindsitéséhez kapcsolodo adatait

a) a hivatasos allomany tagja,

b) az allomanyilletékes parancsnok, valamint a munkaltatoi jogkor gyakorlasara jogosult mas
személy, tovabba a személyligyi szerv, valamint

c) az alkalmassagvizsgalatot végz6 személy

a részére biztositott informatikai hozzaférésen keresztiil ismerheti meg.

(3) A KOMP-rendszer a pszicholdgiai kompetenciadk mérésére hasznalt feliileten a
pszichologiai vizsgélati adatokat elkiilonitetten kezeli, ahhoz kizardlag a pszichologiai
alkalmassagvizsgalatot végzd személy részére biztosithatd hozzaférés. Ezen feliiletrdl kizarolag
a kompetenciamérés eredményei tehetok mas személyek részére hozzaférhetove.

(4) A hivatasos allomany tagjanak egyéni tovabbképzése részeként az egyéni tovabbképzési
terv kompetenciafejlesztési feladatainak meghatarozésira az alkalmassagvizsgalatok soran
rendszeres idokozonként végrehajtott kompetenciamérés eredményei alapjan keriil sor.

9.§

Ha a hivatasos allomany tagjanak alkalmassagvizsgalata soran az orvos, a pszichologus vagy a
sportszakember a vizsgalt személy egészségi, pszicholdgiai, illetve fizikai éallapotdban az
alkalmassagot kedvezotleniil befolyasold valtozasokat tapasztal, gondozasi, fejlesztési
programot javasol azok kikiiszobolésére.
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10. §

(1) A rendvédelmi szerv vezetdje kozjogi szervezetszabalyozo eszkdzben hatarozza meg

1. azt, hogy mely szolgélati beosztas melyik alkalmassagvizsgalati kategoriaba tartozik,

2. a II-XII. alkalmassagvizsgalati kategoridba tartozd szolgélati beosztasok esetében az
egészségi, pszichologiai ¢és fizikai kategoriafeltételeket, amelyek nem lehetnek
alacsonyabbak a minimumfeltételeknél,

3. allI-VIIIL alkalmassagvizsgalati kategoria esetében a kompetenciavizsgalat keretében az
e rendelet szerinti kompetencidkon tal vizsgaland6 kompetencidk tartalmat é&s
kovetelményeit, amelyeknek tudomdnyosan megalapozottnak kell lennitik, ¢és
vizsgélatuk csak akkor rendelhetd el, ha ahhoz rendelkezésre all a megfeleld vizsgélo
eszkoz,

4. az illeszkedésvizsgalat eredményeinek a vezetdéi dontést tamogatd felhasznalasara
vonatkoz6 szakmai javaslatokkal kapcsolatos eljarasrendet és

5. az els6- és masodfoku egészségi, pszichologiai, fizikai alkalmassagvizsgalatot végzok
személyére vonatkozo kijelolést — hataskori €s illetékességi szabalyok megallapitasaval
—, azzal, hogy a kijel6lésre sor kertilhet

a) arendvédelmi szerv sajat szervezetén beliili munkakdr vagy szolgalati beosztas,
illetve szervezeti elem megjelolésével,

b)  megallapodés alapjan mas rendvédelmi szerv szervezetén beliili munkakoér vagy
szolgalati beosztas, illetve szervezeti elem megjeldlésével,

c) szerzdés alapjan igénybe vett foglalkozas-egészségligyi szolgéltato, illetve
pszichologus megjeldlésével.

(2) Az egyes alkalmassagvizsgalati kategoridkhoz eldirt kotelezd kategoriafeltételek
ellendrzésén és illeszkedésvizsgalatok elvégzésén til a rendvédelmi szerv vezetdje kdzjogi
szervezetszabalyozé eszkdzben az adott alkalmassagvizsgalati kategdrian beliil egyes szolgélati
beosztashoz kotdtten is megfogalmazhat tovabbi alkalmassagvizsgalati kovetelményeket, ezen
beliil akar kotelezo feltételeket, akar tovabbi illeszkedésvizsgalatot.

4. A Tandcsado Testiilet és az Alkalmassagvizsgalati Szakmai Protokoll
11. §

(1) A Tanacsadd Testiilet a miniszter alkalmassagvizsgélatokkal Osszefliggd feladatainak
ellatasat segitd 14 fobol allo szakmai testiilet.

(2) A Tanacsadd Testiilet a mikodési rendjének szabdlyait a miniszter altal jovahagyott
iigyrendjében allapitja meg.

(3) A Tanacsad¢ Testiilet miikodésével Osszefiiggd feltételeket a miniszter biztositja.

12. §

(1) A Tanacsado Testiilet elnokét és titkarat a miniszter nevezi ki a minisztérium alloméanyabol.
Az elndk a Tanacsado Testiilet tagja.
(2) A Tanacsadd Testiilet tovabbi 12 tagjat a rendvédelmi szervek altal felkért személyek
alkotjak az alabbi 0sszetétel szerint
a) az orszagos rendoérfokapitany egy orvost, egy pszicholdgust €s egy sportszakembert,
b) a biintetés-végrehajtds orszagos parancsnoka egy orvost, egy pszicholdgust és egy
sportszakembert,
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¢) a hivatasos katasztrofavédelmi szerv foigazgatoja egy orvost, egy pszichologust és egy
sportszakembert,
d) a belso biinmegeldzési €s blinfelderitési feladatokat ellatd szerv féigazgatodja egy fot,
e) aterrorizmust elhdrit6 szerv féigazgatoja egy fot és
f) azidegenrendészeti szerv féigazgatoja egy fot
delegal.
(3) A Tanacsado Testiilet tagjanak az delegalhato, aki
a) felséfoku végzettséggel,
b) orvos esetében szakvizsgaval, pszichologus esetében szakvizsgaval vagy
szakpszichologusi szakképzettséggel,
¢) az adott szakteriileten legaldbb 10 éves szakmai gyakorlattal, €s
d) rendvédelmi szakteriileten szerzett legalabb 5 éves szakmai gyakorlattal
rendelkezik, és a jeloléshez hozzajarul.

13.§

(1) Az Alkalmassagvizsgalati Szakmai Protokoll az alkalmassagvizsgélatok végrehajtasat
segitd modszertani szakmai dokumentum. Az Alkalmassagvizsgalati Szakmai Protokollt a
Tanacsad¢ Testiilet véleményezését kvetden a rendvédelmi szerv vezetdje adja ki.

(2) Az Alkalmassagvizsgalati  Szakmai  Protokoll  hatdrozza meg az egyes
alkalmassagvizsgalatok vizsgalati médszertanat, mely magaban foglalja

a) az alkalmazand6 vizsgalati modszerek leirdsat az e rendeletben meghatarozott elvarasokra
figyelemmel,

b) az eredmények kiértékelési modszertanat, mely a pszichologiai vizsgalatok tekintetében az
alkalmazott vizsgalod eljarasok eredményeinek kritériumszintjét is magéaban foglalja, valamint

¢) az eredmények alapjan az alkalmassdgvizsgalati véleményt tartalmazd mindsités
kialakitdsanak a szabalyait.

(2) Az Alkalmassagvizsgalati Szakmai Protokollban kell rogziteni

a) a prevencios kérddiv tartalmat, valamint

b) a betegségekre, kezelésekre, koreldzményekre vonatkozo egészségiligyi szakmai kérdéseket.

5. Azalkalmassagvizsgalati kategoriak
14. §

(1) A szolgalati beosztasokat szerepkorokbe kell besorolni, amely soran

a) a szolgalatellatas sajatossagaibol adodo valosagos €s rendszeresen felmeriild — az €letet, testi
épséget, egészséget fenyegetd — kockazatot,

b) a fegyverrel vald szolgalatteljesités, a fegyverhasznalattal vagy annak lehetdségével jaro
helyzetek gyakorisagat,

¢) a szolgalatteljesités kiils6 koriilményeit,

d) a szolgalat ellatdsahoz kapcsolddd belsé koriilmények, rezsimszabalyok szigorusagat,
kotottségét, valamint

e) a szakmai irdnyitasbol adodo tobbletfelelosséget, magasabb szakmai kovetelményeket

kell figyelembe venni.

(2) A szolgalati beosztasok szerepkordk szerint az alabbi alkalmassagvizsgalati kategoridkba
sorolhatok

a) 1. kategoéria: az a tiszti vagy tiszthelyettesi besorolasi osztalyba tartozé tamogatd szerepkor,
amely nem tartozik az V. kategoriaba,
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b) 11. kategoria: az a tiszti vagy tiszthelyettesi besorolasi osztalyba tartozé adminisztrativ vagy
hatdsagi szerepkdr, amely nem tartozik a VI. kategoridba,

c) III. kategoria: az a tiszti vagy tiszthelyettesi besorolasi osztalyba tartozo beavatkozd vagy
intézkedo szerepkor, amely nem tartozik a VII. kategoriaba,

d) IV. kategoria: az a tiszti vagy tiszthelyettesi besorolasi osztalyba tartozo specialis szerepkor,
amely nem tartozik a VIII. kategoridba,

e) V. kategoria: a tiszti vagy tiszthelyettesi besoroldsi osztalyba tartozd tamogato szerepkor, ha
a kozvetlen irdnyitdsa alatt a személyi allomany tobb tagja latja el feladatat,

f) VI kategéria: a tiszti vagy tiszthelyettesi besorolasi osztalyba tartozé adminisztrativ vagy
hatésagi szerepkor, ha a kozvetlen iranyitdsa alatt a személyi allomény tobb tagja latja el
feladatat,

g) VI kategoéria: a tiszti vagy tiszthelyettesi besoroldsi osztalyba tartozo beavatkozd vagy
intézkedd szerepkor, ha a kozvetlen iranyitasa alatt a személyi allomany tobb tagja latja el
feladatat,

h) VIII. kategoéria: a tiszti vagy tiszthelyettesi besorolasi osztalyba tartozo specialis szerepkar,
ha a kozvetlen iranyitasa alatt a személyi allomany tobb tagja latja el feladatat,

i) IX. kategoéria: a vezetdi besorolasi osztalyba tartozo tamogat6 szerepkor,

j) X. kategdria: a vezetdi besorolasi osztalyba tartoz6 adminisztrativ vagy hatdsagi szerepkor,

k) XI. kategoria: a vezetOi besorolasi osztalyba tartoz6 beavatkozo vagy intézkedo szerepkor,

/) X1I. kategoria: a vezet6i besorolasi osztalyba tartozo specidlis szerepkor.

15.§

(1) Az alkalmassagvizsgalatot a fogadod szervnél betdltott szolgéalati beosztashoz tartozo
alkalmassagvizsgalati kategéria szerint kell elvégezni a rendvédelmi szerv hivatdsos
allomanyanak azon tagja esetében, aki szolgélati beosztasba torténd vezényléssel masik, a
miniszter irdnyitasa ala tartozé rendvédelmi szervnél teljesit szolgalatot.

(2) A rendvédelmi szerv hivatdsos allomanydnak azon — az (1) bekezdés hatilya ald nem
tartoz6 — tagjat, aki vezényléssel a Hszt. 51. § (2) vagy (3) bekezdésében meghatarozott
szervnél teljesit szolgélatot az I. alkalmassagvizsgalati kategériaba, vezetdi beosztas esetén a
IX. alkalmassagvizsgalati kategéridba kell besorolni. melynek megfeleld alkalmassagvizsgalat
végrehajtasarol az a rendvédelmi szerv gondoskodik, amelynél a hivatasos allomany tagja
rendelkezési allomanyban van.

16. §

(1) Ezen alcim alkalmazéasaban

1. adminisztrativ vagy hatosagi szerepkor: a rendvédelmi szerv alapfeladataba tartozé
adminisztrativ vagy hatdsagi feladatok ellatdsara rendszeresitett olyan szolgalati beosztas,
amely nagyrészt belsd térben végzett szellemi munkaval, alapvetden hivatali rendben torténd
szolgalatteljesitéssel jar, mely konnyli vagy kozepesen nehéz fizikai és pszichikai
megterheléssel jar,

2. beavatkozo vagy intézkedo szerepkor.: a rendvédelmi szerv alapfeladataba tartozo feladatok
ellatasara rendszeresitett olyan szolgéalati beosztas, amely kdzepesen nehéz, illetve nehéz
fizikai munkaval, fokozott fizikai és pszichés megterheléssel, esetenként zajterheléssel,
illetve fokozott balesetveszély lehetdségével jar,

3. specialis szerepkér: a rendvédelmi szerv alapfeladatdba tartozo feladatok ellatdsara
rendszeresitett olyan szolgalati beosztds, amely fokozott fizikai igénybevétellel és
jellemzden specialis egészségi €s pszichikai megterheléssel jar,
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4. tamogato szerepkor: a rendvédelmi szervnek az alapfeladataba nem tartozé adminisztrativ,
valamint a rendvédelmi szerv operativ miikddését eldsegitd feladatok ellatasara
rendszeresitett szolgélati beosztas, melyet hivatali munkarendben, nagyrészt belsd térben,
képernyd elétt, tildémunkaval kell ellatni, jellemzden szellemi munka, amelyhez kapcsolddo
felelésség dontési kényszerrel, figyelmi terheléssel jar.

(2) Ezen alcim alkalmazéasaban alapfeladatnak mindsiil

a) a rendOrség tekintetében a Renddrségrél szolo 1994. évi XXXIV. torvény 1. § (2)
bekezdésében meghatarozott feladat,

b) a hivatasos katasztréfavédelmi szerv tekintetében a tiiz elleni védekezésrol, a muszaki
mentésrol €s a tlizoltésagrol szold 1996. évi XXXI. torvény szerinti tizvédelmi, tizoltasi
¢s miszaki mentési feladat, valamint a katasztréfavédelemrdl és a hozzd kapcsolodo
egyes torvények modositasardl szolé 2011. évi CXXVIIL. térvény szerinti
katasztrofavédelmi, polgéri védelmi, valamint iparbiztonsagi feladat, valamint

c) a biintetés-végrehajtas szervezete tekintetében a bilintetés-végrehajtasi szervezetrdl szolo
1995. évi CVIL. torvény 1. § (1) bekezdésében meghatarozott feladat.

6. Az alkalmassagvizsgalatot végzok
17. §

(1) Az egészségi alkalmassagvizsgalatot elsé és masodfokon a rendvédelmi szerv vezetdje altal
kozjogi szervezetszabalyozé eszk6zben meghatarozott kijelolés szerinti orvos végzi.

(2) A pszichologiai alkalmassagvizsgalatot

a) els6 és masodfokon a rendvédelmi szerv vezetdje altal kozjogi szervezetszabalyozo
eszkOzben meghatarozott kijeldlés szerinti pszichologus,

b) a masodfokon sziiletett ,,alkalmatlan” mindsités esetén a pszichologiai haromfds bizottsag
végzi.

(3) A fizikai alkalmassagvizsgalatot

a) elsd ¢és masodfokon a rendvédelmi szerv vezetdje altal kdzjogi szervezetszabalyozd
eszkdzben meghatarozott kijelolés szerinti sportszakember,

b) a masodfokon sziiletett ,,alkalmatlan” mindsités esetén a fizikai haromfds bizottsag

végzi.

18. §

(1) Az alkalmassagvizsgalatot végzd személy nem lehet a vizsgalt személy Hszt. 2. § 13. pontja
szerinti kozeli hozzatartozdja, valamint az, akitdl a targyilagos megitélés egyéb okbdl nem
varhato el.

(2) Az alkalmassagvizsgalatot végzd személy jogszabalyban és szakmai el6irasban foglaltak
szerint koteles az alkalmassagi vizsgéalatot elvégezni és e tevékenysége soran nem
befolyasolhato.

19. §

(1) Masodfokon a legalabb harom éves rendvédelmi szakmai tapasztalattal rendelkezo,
valamely rendvédelmi szerv kozponti szervénél foglalkoztatott szakember jarhat el. Orvos
esetében tovabbi feltétel a szakvizsga, pszicholégus esetében a szakvizsga vagy
szakpszicholdgusi szakvégzettség megléte.
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(2) A fellebbezés elbiralasdban nem vehet részt az, aki az els0 fokon hozott dontés
meghozataldban, illetve az  annak  alapjdul  szolgadlé  vizsgélatban, illetve
alkalmassagvizsgalatban részt vett.

20. §

(1) A pszicholdgiai haromfds bizottsag tagja

a) a hivatdsos dallomany tagjat foglalkoztatd rendvédelmi szerv — ha a masodfoku
alkalmassagvizsgalatot valamely mas rendvédelmi szerv pszichologusa végezte, akkor azon
rendvédelmi szerv — legalabb 6t éves rendvédelmi szakmai tapasztalattal és szakvizsgaval vagy
szakpszicholdgusi szakképzettséggel rendelkez6d szakembere,

b) az a) pontban foglalt rendvédelmi szervtdl eltérd masik rendvédelmi szerv legaldbb 6t éves
rendvédelmi szakmai tapasztalattal és szakvizsgaval vagy szakpszicholdgusi szakképzettséggel
rendelkezd szakembere vagy a minisztérium szakmai iranyitasért felelds képviseldje,

c) a hivatasos allomany tagjat foglalkoztatdé rendvédelmi szerv személyligyi szakteriiletének
képviseldje.

(2) A fizikai haromf0s bizottsag tagja

a) a hivatasos allomany tagjat foglalkoztatd rendvédelmi szerv legalabb 6t éves rendvédelmi
szakmai tapasztalattal rendelkez6 sportszakembere,

b) az a) pontban foglalt rendvédelmi szervtdl eltérd masik rendvédelmi szerv legaldbb 6t éves
rendvédelmi szakmai tapasztalattal rendelkezd sportszakembere vagy a minisztérium szakmai
iranyitasért felelds képviseldje,

c) a hivatasos allomany tagjat foglalkoztatdé rendvédelmi szerv személyligyi szakteriiletének
képviseldje.

(3) Az (1) és (2) bekezdés szerinti haromfds bizottsag eljarasaban nem vehet részt az, aki az
els6 vagy masodfokon hozott dontés meghozatalaban, illetve az azok alapjaul szolgélo
vizsgélatban, illetve alkalmassagi vizsgalatokban részt vett.

7. Az alkalmassagvizsgalatok kozos szabdlyai
21. §

(1) Az alkalmassagvizsgalatok elrendelésével kapcsolatos iratokat a személyligyi szerv késziti
eld kiadmanyozasra. A személyiigyi szerv gondoskodik tovabba arrol, hogy a vizsgalt
személyrdl, valamint az altala betoltott, illetve betdltendd szolgalati beosztassal kapcsolatos, az
alkalmassagvizsgalatok végrehajtasahoz elengedhetetlen — a személyligyi szerv rendelkezésére
allo — informéciok, elézményi adatok, mindsitések a vizsgalatot végzd orvos, pszicholdgus
vagy sportszakember rendelkezésére alljon.
(2) Az (1) bekezdésben foglaltak szerint a személyiigyi szerv gondoskodik a szolgalati
beosztast betdltd személyek vonatkozasaban a vizsgalat elvégzéséhez sziikséges szolgalati
eloljardi visszajelzés beszerzésérol.
(3) Az alkalmassagvizsgalatra rendeld lapon fel kell tiintetni
1. a vizsgélatra rendelt személy személyes adatait: név, rendfokozat, sziiletési név, sziiletési
hely, sziiletési 1d6, anyja sziiletési neve,
2. a vizsgalatra rendelt személy tarsadalombiztositasi azonosito jelét,
3. hivatasos allomanyba vételt megel6z0 alkalmassagi vizsgalat esetén a vizsgalatra rendelt
személy lakohelyét,
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4. a hivatadsos allomény tagja esetén a betoltott szolgalati beosztds megnevezését ¢€s
5. az elvégzendo alkalmassagvizsgalatra vonatkozo6 adatokat:
a) tartalma szerint egészségi, pszicholdgiai vagy fizikai alkalmassagvizsgalat,
b) az alkalmassagvizsgalat tipusa,
c) az els6fok, a masodfok, illetve a haromfds bizottsagi eljaras vagy a feliilvizsgalati
eljaras megjelolése,
6. az elrendelt alkalmassagvizsgalat tipusatol fliggben a tervezett szolgdlati beosztas
7. a képerny0s eszkdz hasznalatira vonatkozd informéciot,
8. az alkalmassagvizsgalat elrendelésének tényét,
9. az elrendeld allomanyilletékes parancsnok nevét és alairasat.

22.§

(1) Az alkalmassagvizsgalaton a vizsgalatra rendelt személynek a személyes megjelenése
sziikséges. Az alkalmassagvizsgalatot végzd a vizsgalat megkezdése elétt ellendrzi a
vizsgalatra rendelt személy személyazonossagat.

(2) A vizsgalatra rendelt személynek az alkalmassagvizsgalat soran be kell mutatnia

a) a személyligyi szerv altal kitoltott alkalmassagvizsgalatra rendeld lapot, valamint

b) az egészségi, pszichologiai ¢és fizikai-erénléti allapotira vonatkozo, az adott
alkalmassagvizsgalat szempontjabol sziikséges egészségiigyi dokumentaciot.

(3) Az (1) bekezdésben foglaltaktol eltéréen nem sziikséges a személyes a megjelenés ¢€s a
hivatdsos allomany tagjanak alkalmassagaval kapcsolatos dontés a rendelkezésre
allodokumentumok alapjan is meghozhat6 a soron kiviili és az ismételt alkalmassagvizsgalat
sordn, ha a vizsgalatra rendelt személy egészségi allapota a személyes megjelenést nem teszi
lehetové, betegsége, sériilése miatt jaro-, illetve mozgasképtelen, utaztatdsa esetén egészségi
allapotaban romlas kovetkezne be, és a meglévd egészségligyi dokumentaciobodl az egészségi
allapota megitélhetd.

23.§

(1) Az alkalmassagvizsgalat soran el kell biralni, hogy a vizsgalt személy

a) egészségi, pszicholdgiai, fizikai szempontbol a meghatirozott kdvetelményrendszer szerint
alkalmas-e a bet6ltendd, illetve a betoltott szolgalati beosztas ellatasara,

b) egészségének elore lathatd karosodasa nélkiil alkalmas-e egyes, fokozott igénybevétellel,
veszéllyel jard szolgalati feladatok, munkatevékenységek elvégzésére,

¢) nem szenved-e valamilyen fert6z6 betegségben, amely miatt szolgalati beosztasabol adodoan
széles korli fertdzést okozhat, vagy olyan betegségben, amelynek kdvetkeztében barmikor
szolgalatképtelenné valhat, illetve amely gyogykezelését, gondozasat, egyéb intézkedés
megtételét teszi sziikségessé.

(2) Az alkalmassagvizsgalatot végzd személy az altala végzett vizsgalathoz tovabbi — az altala
elrendelhetd vagy beutalhatd tovabbi vizsgalatok szerinti — szakvélemények vagy szakorvosi
leletek beszerzését rendelheti el.

24. §
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(1) Az alkalmassagvizsgalatot végz0 személy az altala végzett alkalmassagvizsgalat
eredményérdl mindsitd dokumentumot allit ki, melyben rogziteni kell

a) a mindsitést és annak érvényességét,

b) ,,alkalmatlan” mindsités esetén kiilon iven a mindsitést megalapozo valamennyi okot,

c) ,korlatozéssal alkalmas” mindsités esetén a korldtozas fajtajat — igy a gondozassal,
kategoriavaltassal, vagy egyéb megjeldlést —, valamint kiilon iven a mindsitést megalapozd
valamennyi okot, tovabba az elrendelt, az alkalmassdg visszanyerését célz6 tamogatod
intézkedések felsorolasat,

d) a jogorvoslati lehetOségrol szolo tajékoztatast, illetve a mindsitést kovetd hivatalbol
alkalmazott masodfok, haromfds bizottsagi eljaras vagy feliilvizsgalati eljards esetén ennek
tényét.

(2) A mindsité dokumentum (1) bekezdés b) és c¢) pontja szerinti kiilon ive nem része a Hszt.
273. §-a szerinti személyi anyaggyiijtonek.

(3) Az alkalmassagvizsgalatot végzd személy az altala megallapitott mindsitésrél dokumentalt
modon koteles tajékoztatni a vizsgalt személyt.

25. §

(1) A rendvédelmi szerv vezetdje a rendvédelmi szerv vonatkozdsdban egységesen
alkalmazand6 iratminta alkalmazasat rendelheti el a mindsitd dokumentum vonatkozasaban.
Ilyen dontés hidnyaban a mindsité dokumentum iratmintajat a személyiigyi szerv alakitja ki.
(2) A mindsité dokumentum tartalmazza
1. a vizsgalt személy személyes adatait: név, rendfokozat, sziiletési név, sziiletési hely,
szliletési id6, anyja sziiletési neve,
2. a vizsgalt személy jelenlegi vagy tervezett szolgélati beosztasdnak megnevezését ¢€s
3. az elvégzett alkalmassagvizsgalatra vonatkoz6 adatokat:
a) azt, hogy tartalma szerint egészségi, pszichologiai vagy fizikai
alkalmassagvizsgalatnak mindsiil-e ,
b) az alkalmassagvizsgalat tipusat,
c) az elséfok, a masodfok,illetve a haromfds bizottsagi eljaras vagy a feliilvizsgalati
eljaras megjelolését,
4. az alkalmassag mindsitését €s a mindsités érvényességét,
5. ,korlatozéassal alkalmas” mindsités esetén a korlatozas fajtajat — igy a gondozassal,
kategoriavaltassal, vagy egyéb megjelolést —, valamint az alkalmassag visszanyerését célzé
tamogato intézkedések felsorolasat,
6. ,.korlatozassal alkalmas” és ,,ideiglenesen alkalmatlan” mindsités esetén azt az idépontot,
ameddig a kovetkezd alkalmassagvizsgalatot el kell végezni,
7. a jogorvoslat lehetOségére torténd tajékoztatast, illetve a mindsitést kdvetd hivatalbol
alkalmazott masodfok, haromf0s bizottsagi eljaras vagy feliilvizsgélati eljards esetén ennek
tényét,
8. az alkalmassagvizsgalatot végzd személy szervezeti eleme szerinti bélyegzdjének
lenyomatat, a mindsitd nevét ¢és aldirasat, egészségi alkalmassagvizsgalat esetén a
vizsgalatot végz6 orvos bélyegzdjének lenyomatat.

26. §

(1) Az alkalmassagvizsgalat mindsitését az alkalmassagvizsgalatot végzd személy rogziti a
KOMP-rendszerben.
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(2) A személyligyi szerv a targyévet megelézé ¢év december 15-ig elkésziti az
alkalmassagvizsgalati Osszesitd lapot. Az alkalmassagvizsgalati Osszesitd lap tartalmazza — a
rendelkezésre allo mindsitések €s azok érvényességi ideje alapjan — a hivatasos allomany tagja
vonatkozasaban a targyévben elvégzendd alkalmassagvizsgalatok felsoroldsat, ha nincs eldirt
alkalmassagvizsgalat, akkor e tényt rogziti.

(3) Ha az alkalmassagvizsgalatot nem a vizsgalt személy rendvédelmi alapellatdé orvosa,
rendvédelmi alapellatd pszichologusa, illetve az elséfokon eljarni jogosult sportszakembere
végzi, akkor az alkalmassagvizsgalat mindsitésével egyiitt a vizsgdlat soran keletkezd
dokumentéciot — beleértve ebbe az orvosi titoknak, kiilonleges adatnak mindsiild orvosi
leleteket, illetve pszichologiai teszteket, azok eredményeit, valamint a fizikai felmérd lapot —
zart boritékban csatolni kell a vizsgalatot kérd személyiigyi szerv részére megkiildendd
mindsitéshez. A zart boritékban 1évé orvosi, illetve pszicholdgiai leleteket, valamint a fizikai
felmérd lapot — kivéve, ha hivatasos alloméanyba kinevezésre alkalmatlansag miatt nem kertil
sor — a személyligyi szerv tovabbitja a rendvédelmi alapellaté orvosnak, a rendvédelmi
alapellatdo pszicholdogusnak, vagy az elséfokon eljarni jogosult sportszakembernek. A
tovabbitott zart boriték felbontasara, illetve az abban 1év6 adatok kezelésére csak a rendvédelmi
alapellatd orvos, a rendvédelmi alapellatd pszicholdgus, illetve az elséfokon eljarni jogosult
sportszakember jogosult.

(4) A hivatasos allomanyba torténd kinevezés esetén a rendvédelmi alapellatd orvos a leletek
kézhezvételét kovetden gondoskodik a hivatdsos 4allomany tjonnan kinevezett tagja
vonatkozasdban az egészségiigyi torzskonyv megnyitasarol.

(5) A személyligyi szerv a mindsitést és annak érvényességét tartalmazod dokumentumot a
személyi anyaggytijtoben helyezi el.

8. Az egészségi alkalmassagvizsgalat
27.§

(1) Valamennyi alkalmassagvizsgalati kategoria tekintetében egészségi minimumfeltételnek az
tekintendd, ha a vizsgalt személy mentes a hivatdsos szolgéalat szempontjabol altalanos kizard
oknak mindsiilé betegségektdl. A hivatdsos szolgalat szempontjabol altalanos kizardé oknak
mindsiilo betegségek felsoroldsat a betegségek nemzetkozi osztalyozasara szolgalo kodrendszer
(a tovabbiakban: BNO) alapjan az /. melléklet tartalmazza.

(2) Az I. alkalmassagvizsgalati kategoridba tartozo szolgalati beosztds esetében kizardlag az
egészségi minimumfeltételeknek kell megfelelni.

28. §

(1) A személyligyi szerv az egészségi alkalmassag elbiradlasa szempontjabol a vizsgélaton
résztvevoket életkor alapjan négy korcsoportba sorolja a kovetkezdk szerint

a) 1. korcsoport: 29 éves korig,

b) 1. korcsoport: 30-39 éves kor kozott,

¢) I11. korcsoport: 40-49 éves kor kozott,

d) IV. korcsoport: 50 év ¢s afeletti életkor.

(2) Az (1) bekezdés szerinti besorolas alapja a targyévben betoltott €letkor.

29. §

(1) A vizsgalatra rendelt személynek az egészségi alkalmassagvizsgalat soran be kell mutatnia
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a) a hivatasos allomany tagja esetén az alkalmassagvizsgalathoz sziikséges, kitoltott

kérdoivet,

b) a hivatasos allomanyba kinevezést megeldzd alkalmassagvizsgalat esetében a valasztott

haziorvos altal kitoltott kérddivet.
(2) Nem kell bemutatni az (1) bekezdés b) pontja szerinti haziorvos altal kitoltott kérddivet, ha
a vizsgalt személy az egészségiigyi és a hozzajuk kapcsolodo személyes adatok kezelésérdl és
védelmérdl szolo 1997. évi XLVIIL. torvény 35/H. §-a alapjan onrendelkezési nyilatkozattal
hozzajarul az egészségligyi €s hozzajuk kapcsolddo személyes adatanak kezeléséhez, és ezaltal
az egészségi alkalmassagvizsgalatot végzd orvos az Elektronikus Egészségligyi Szolgaltatasi
Tér Egészségiigyi Felhdjében az egészségiigyi ellatasai soran keletkezett leletekhez, ambulans
lapokhoz, zardjelentésekhez hozzafér. Ebben az esetben a rendvédelmi alapellatd orvos az
Elektronikus Egészségiigyi Szolgaltatasi Tér 2017. november 1-jét megel6zé iddszakokra
vonatkoz6 nyilatkozattételt és dokumentumok bemutatasat kérheti a hivatasos alloméanyba
jelentkezd személytdl.
(3) Az alkalmassagvizsgalathoz sziikséges kérdoiv tartalmazza

1. a hivatdsos allomany tagjanak személyes adatait: név, rendfokozat, sziiletési név,

sziiletési hely, sziiletési 1d6, anyja sziiletési neve,

2. a hivatdsos allomany tagjanak tarsadalombiztositasi azonosito jelét,

3. hivatdsos allomanyba kinevezés elotti alkalmassagvizsgalat esetén az esetlegesen
korabban fennalld hivatisos szolgalati jogviszony tényére és a jogviszony megsziinésének
id6pontjara vonatkoz6 adatot,

4. a betegségekre, kezelésekre, korelozményekre vonatkozd egészségiigyi szakmai

kérdéseket,, melyeket az Alkalmassagvizsgalati Szakmai Protokoll hataroz meg,

5. a hivatasos allomany tagjanak nyilatkozatat az adatok valosagnak valo megfeleldségérol,

6. tajékoztatast arra vonatkozoan, hogy az egészségi alkalmassagvizsgalat soran keletkezett

adat kezelése a Hszt. 107. §-a alapjan valosul meg,

7. a hivatasos allomany tagjanak alairasat.

(4) A hivatasos adllomanyba kinevezést megeldzden kitdltendd haziorvosi kérddiv tartalmazza

1. a hivatasos allomanyba jelentkezd személyes adatait: név, sziiletési név, sziiletési hely,

sziiletési 1d6, anyja sziiletési neve, lakohely,

2. a hivatasos allomanyba jelentkez6 tarsadalombiztositasi azonositési jelét,

3. a hivatasos alloményba jelentkezOnek a haziorvoshoz cimzett kérelmét az egészségi

alkalmassagvizsgalathoz az egészségi allapotra vonatkozé adatok megadésara,

4. a betegségekre, kezelésekre, korelézményekre vonatkozd egészségiligyi szakmai

kérdéseket, melyeket az Alkalmassagvizsgalati Szakmai Protokoll hataroz meg,

5. a haziorvos t4jékoztatasat arra vonatkozdan, hogy a hivatasos alloméanyba jelentkezének

az egészségi alkalmassagvizsgalathoz kozolt adatainak kezelésére a Hszt. 107. §-anak

rendelkezései szerint keriil sor,

6. a haziorvos alairasat, orvosi bélyegzdjének és egészségiigyi szolgaltatd bélyegzdjének

lenyomatat.

30. §

A vizsgalt személy egészségi alkalmassagit az egyéni egészségi sajatossdgok
figyelembevételével kell mindsiteni. Az elbiralas soran figyelembe kell venni

a) a betegség sulyossagi fokat és a vele jar6 funkcionalis zavarokat,

b) a koros elvaltozasok gyogyulasi hajlamat, a szervezet kompenzald képességét, az elvaltozas
progndzisat, késébbi kovetkezményeit, kronikussa valasanak lehetdségét,

c) a megbetegedés, elvaltozas szolgalatképességet befolyasold hatasat,
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d) a vizsgalt személy életkorat, betoltott vagy tervezett szolgalati beosztasanak jellegét €s
sajatossagait, a megszerzett tapasztalatait, képzettségét,

e) a mas alkalmassagvizsgalati kategoriaban tovabbi egészségkarosodas vagy allapotromlas
nélkil valo foglalkoztatas lehetdségeét.

31.§

(1) Az egészségi alkalmassagvizsgéalatot dokumentalni kell, az elvégzett orvosi vizsgalatok és
az ¢észlelt megbetegedés, fogyatékossdg BNO szerinti kdodszdmanak megjeldlésével, mely
vizsgélati adatok nem keriilnek a KOMP-rendszerbe, azok az egészségligyi torzskonyben
helyezenddek el.

(2) Az egészségi alkalmassagvizsgalat soran irasban rogziteni sziikséges az egészségfejlesztés
tekintetében végzett tevékenységeket. A rendvédelmi alapellatdé orvos altal készitett
dokumentéciot a hivatasos allomany tagja alairja.

9. A pszichologiai alkalmassagvizsgalat
32.§

(1) A pszichologiai alkalmassagvizsgalatot az egészségi alkalmassagvizsgalattol elkiilonitetten
kell elvégezni.
(2) A pszichologiai alkalmassagvizsgélat kiterjed a személyiség egészének, a kognitiv
képességeknek, a tarsas készségeknek, a tarsadalmi norméknak valé megfelelési képességnek,
valamint az e rendeletben el6irt kompetenciaknak a vizsgalatara.
(3) A pszichologiai alkalmassagot

a) szemeélyiségtesztek,

b) intelligenciatesztek,

¢) papir alapu vagy miiszeres figyelemvizsgalatok,

d) a KOMP-rendszer altal timogatott kompetenciavizsgalatok,
illetve ezek kombinacidjanak alkalmazésa és a vizsgalat eredményeinek komplex kiértékelése
alapjan, valamint — ha a vizsgalt személy pszicholdgiai allapota indokolja — kiegészitd
vizsgalatok elvégzésével a vizsgalatot végzo pszicholdgus mindsiti.
(4) A pszichologiai minimumfeltételeket a 2. melléklet tartalmazza.
(5) Az 1. alkalmassagvizsgalati kategoriaba tartozd szolgélati beosztas esetében kizardlag a
pszicholdgiai minimumfeltételeknek kell megfelelni.

33.§

A pszicholégiai alkalmassagvizsgalatot a KOMP-rendszer tdimogatasaval a vizsgéalatot végzo
pszichologusnak vagy az Ot segitd asszisztensnek dokumentalnia kell, melynek tartalmaznia
kell a wvégrehajtott vizsgalatok iddpontjat, megnevezését, a végrehajtott vizsgalatok
dokumentumait, eredményeit és kiértékelését. Az alkalmassagvizsgalatot végzo pszichologus a
kiértékelés soran — a vizsgalt személy altal betoltott, illetve betdltendd szolgalati beosztashoz
igazodoan — figyelembe veszi a minimumfeltételeket, illetve az esetleges kategoriafeltételeket.

34.§
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(1) A pszichologiai alkalmassagvizsgélatnadl elsOsorban olyan vizsgalati moddszerek
alkalmazasa javasolt, melyeket magyar reprezentativ mintan bevizsgaltak és az eredményeiket
publikaltak. Az ilyen vizsgalati mdédszer esetén az Alkalmassagvizsgalati Szakmai Protokollban
szerepld értékelési modszertant a rendvédelmi szerv hivatasos adllomédnya korében legalabb 100
fos reprezentativ mintan végrehajtott bevizsgalas, sztenderdizalds eredményei alapjan kell
kialakitani.

(2) A pszichologiai alkalmassagvizsgalat soran sajat fejlesztésii vizsgalati modszert kizarolag
akkor lehet alkalmazni, ha annak kidolgozasat és milkodését kovethetd mddon, a szakma
szabalyainak megfelelden dokumentéltak, valamint legalabb 200 fOs reprezentativ mintan
bevizsgalasra, sztenderdizalasra keriilt a rendvédelmi szervek hivatdsos allomanyan.

(3) Az Alkalmassagvizsgalati Szakmai Protokollban szerepld pszichologiai értékelési
modszertant, sztenderdeket folyamatosan — legfeljebb négyévente — feliil kell vizsgalni a
KOMP-rendszerben rogzitett adatok dsszegzett elemzésével.

(4) A pszicholdgiai alkalmassdgvizsgalat keretében a minimumfeltételek, illetve
kategoriafeltételek vizsgalatara jogszertien alkalmazhatd, korszeri vizsgélati eszkozok
biztositasa a rendvédelmi szerv feladata.

35.§

(1) A kompetenciavizsgalat keretében kotelezden vizsgalandé kompetencidkat a 3. melléklet
tartalmazza.

(2) A kompetenciavizsgalat soran az (1) bekezdésben meghatirozott kompetenciak kotelezd
vizsgéalata mellett a II-VIII. alkalmassagvizsgalati kategoria esetében a rendvédelmi szerv
vezetdje altal meghatarozott tovabbi kompetencidk is vizsgalhatok, ha azok tudomanyosan
megalapozottak ¢s a vizsgalatukhoz rendelkezésre allnak a megfeleld vizsgalo eszkdzok.

(3) Az (1) bekezdésben meghatarozott kitelezé kompetencidk vizsgalata soran

a) elsdként a vizsgalt személy egyéni kompetenciaprofilja keriill meghatarozdsra a KOMP-
rendszer segitségével,

b) ezt kovetden a vizsgalt személy egyéni kompetenciaprofilja illesztésre keriil a vizsgalt
¢s szakteriiletéhez illeszkedd specifikus kompetenciaprofil-elvarasrendszerhez, melynek
eredménye mentén a vizsgalt személyek sorrendbe rendezhetdk.

(4) A kompetenciavizsgalat eredményérdl kérés esetén az allomanyilletékes parancsnokot
tajékoztatni kell.

10. A fizikai alkalmassdagvizsgalat
36. §

(1) Fizikai alkalmassagvizsgalaton csak az a hivatasos dllomanyba jelentkezd vehet részt, aki
irasbeli nyilatkozat alapjan 6nként, sajat felelosségére vallalja az eldirt feladatok végrehajtasat,
¢s — a hivatasos alloméanyba kinevezést megeldzd fizikai alkalmassagvizsgalat esetében —
rendelkezik haziorvosi igazolassal.
(2) Az (1) bekezdés szerinti haziorvosi igazolés tartalmazza
1. a hivatasos allomanyba jelentkezd személyes adatait: név, sziiletési név, sziiletési hely,
sziiletési 1d6, anyja sziiletési neve, lakohely,
2. a hivatasos allomanyba jelentkez6 tarsadalombiztositasi azonosito jelét,
3. a hivatdsos allomadnyba jelentkezé a hdziorvosa felé megfogalmazott kérelmét az
igazolas kitoltésére,
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4. tajékoztatast arra vonatkozoan, hogy a fizikai alkalmassagvizsgalat soran keletkezett
adat kezelése a Hszt. 107. §-a alapjan valosul meg,
5. a hivatasos allomanyba jelentkez6 aléirasat,
6. a haziorvos tajékoztatdsa érdekében a fizikai alkalmassagi vizsgalaton el6forduld
mozgasformak rovid bemutatasat,
7. a haziorvos nyilatkozatdt az egészségi adatok ismeretében a fizikai
alkalmassagvizsgalaton torténd részvétel esetleges ellenjavallatairdl vagy azok hianyarol,
8. a haziorvos alairasat, orvosi bélyegzdjének és egészségligyi szolgaltatd bélyegzdjének
lenyomatat.
(3) Az (1) bekezdés szerinti hdziorvosi igazolas helyett a rendvédelmi alapellatd orvos altal
kitoltott igazolas is elfogadhatd akkor, ha a rendvédelmi szervnél a kéreldzményre vonatkozo
egészségligyi adatok rendelkezésre allnak.

37.§

A hivatasos allomany tagja a fizikai alkalmassagvizsgalaton akkor vehet részt, ha rendelkezik
30 éves ¢letkor alatt harom éven beliil, 30 éves ¢letkor felett két éven beliil elvégzett egészségi
alkalmassagvizsgalaton szerzett ,,Egészségileg alkalmas™ mindsitéssel.

38.§

(1) A fizikai alkalmassagvizsgalat az egyén fizikai munkavégzd képességének vizsgalatara
terjed ki.

(2) A személyligyi szerv a fizikai alkalmassag elbiralasa szempontjabol a vizsgélaton
résztvevoket életkor alapjan négy korcsoportba sorolja a kovetkezok szerint

a) L. korcsoport: 29 éves korig,

b) 11. korcsoport: 30-39 éves kor kozott,

¢) 111 korcsoport: 40-49 éves kor kozott,

d) 1V. korcsoport: 50 év és afeletti ¢letkor.

(3) A (2) bekezdés szerinti besorolas alapja a targyévben betdltott életkor.

39.§

(1) A fizikai alkalmassagvizsgalat soran els6ként a minimumfeltételeknek valdé megfelelés
keriil ellendrzésre. A fizikai minimumfeltételek kozott meghatdrozott gyakorlatsorok a
keringési rendszer terhelhetdségét, illetve a lab- és a felstest erd-alloképességét mérik. A
gyakorlatok rendészeti munkahoz leginkdbb sziikséges izomcsoportok és a kardiovaszkularis
rendszer terhelhetdségét vizsgaljak.

(2) A fizikai minimumfeltételeket a 4. melléklet tartalmazza.

(3) Az . alkalmassagvizsgalati kategoridba tartozo szolgalati beosztas esetében kizarolag a
fizikai minimumfeltételeknek kell megfelelni.

40. §

(1) Az 4. melléklet szerinti altalanos fizikai minimumfeltétel szerinti feladatok koziil a vizsgalt
személy a valasztdsa szerinti egy gyakorlatot végez el. A gyakorlat végrehajtdsa sordn a
vizsgalt személy korosztilya ¢és neme szerinti minimum értéket kell teljesiteni a
minimumfeltétel teljesitéséhez.
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(2) A fizikai alkalmassagvizsgalat sordn elvégzett gyakorlatok végrehajtdsanak értékelése
pontozassal torténik.

(3) Az illeszkedésvizsgalat részét képezd fizikai szintfelmérés soran kapott pontszdmok mentén
a vizsgalati személyek sorrendbe rendezhetdk.

41.§

(1) A fizikai alkalmassagvizsgalat esetében a kategoriafeltételeket és az illeszkedésvizsgalat
részét képezo fizikai szintfelmérének a kovetelményrendszerét, valamint a konkrét vizsgalati
modszertant ugy kell kialakitani, hogy elsésorban olyan modszerek alkalmazésa javasolt,
melyek széles korben alkalmazott és egyben magyar mintan validalt eljarasok. Ilyen vizsgélati
modszer esetén az Alkalmassagvizsgéalati Szakmai Protokollban szerepld értékelési
modszertant a rendvédelmi szervek alloméanya korében legaldbb 100 fOs reprezentativ mintan
végrehajtott bevizsgalas, sztenderdizalas eredményei alapjan kell kialakitani.

(2) A fizikai alkalmassagvizsgalat esetében sajat fejlesztést vizsgalati modszert kizardlag akkor
lehet alkalmazni, ha annak kidolgozasat ¢és miikodését kovethetd modon, a szakma
szabalyainak megfelelden dokumentéltak, valamint legalabb 200 fOs reprezentativ mintan
bevizsgalasra, sztenderdizalasra keriilt a rendvédelmi szervek hivatdsos allomanyan.

(3) Az Alkalmassagvizsgalati Szakmai Protokollban szerepld értékelési modszertan sztenderjeit
folyamatosan — legfeljebb négyévente — feliil kell vizsgalni a KOMP-rendszerben rogzitett
adatok Osszegzett elemzésével.

42.§

Az alkalmassagvizsgalatot végzd sportszakember egészségi alkalmassagvizsgalat elrendelését
kezdeményezi a vizsgalt személy 4allomanyilletékes parancsnokanal, ha a fizikai
alkalmassagvizsgalat sordn olyan rendellenességre utald jelet tapasztal, amely betegség
fennallasat feltételezi. Ebben az esetben a fizikai alkalmassagvizsgalat mindsitését csak az
egészségi alkalmassagvizsgalatot kovetden, annak eredménye ismeretében lehet meghozni.

11. A hivatasos dallomdanyba kinevezést megelozo alkalmassagvizsgalat
43. §

(1) A hivatasos alloméanyba kinevezést megel6z6 alkalmassagvizsgalat azt vizsgélja, hogy a
hivatasos allomanyba jelentkezd megfelel-e a tervezett szolgélati beosztdshoz kapcsolodo
kovetelményeknek.

(2) Az (1) bekezdés szerinti alkalmassagvizsgalat célja tovabba

a) arra vonatkozé javaslat kialakitdsa, hogy a jelentkez0 szdmdara mely szakteriilethez tartozo
szolgalati beosztas lenne a legmegfeleldbb, valamint

b) annak meghatarozasa, hogy a jelentkez6 mely kompetencidinak a fejlesztése javasolt a
jovobeni hatékonyabb munkavégzése érdekében.

44.§

(1) A hivatasos alloméanyba kinevezést megeldzé alkalmassagvizsgalat soran minden esetben
vizsgalni kell az egészségi, pszicholdgiai és fizikai minimumfeltételeket, és ezt kdvetden, ha
ismert a betolteni kivant szolgalati beosztds, akkor a tervezett szolgalati beosztas

crer
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a) kategoriafeltételeknek valo megfelelés vizsgalatara keriil sor, mely egészségi, pszichologiai
¢s fizikai alkalmassagvizsgalatbol all, valamint

b) illeszkedésvizsgalatot kell végezni, melynek eredménye alapjan — relevans esetben — az
alkalmassagvizsgalatot végzonek fel kell allitani a lehetséges jeloltek kozotti sorrendet.

(2) Az (1) bekezdés b) pontja szerinti illeszkedésvizsgalat

a) kompetenciavizsgalatbol és

b) a fizikai alkalmassagvizsgalat eredményét meghatirozd pontszam alapjan megallapitott
szintfelmérésbol

all, amely vizsgalat eredményei pontszamokban keriilnek kifejezésre.

(3) A (2) bekezdés szerinti illeszkedésvizsgalat eredményeként megallapitott sorrend a dontésre
jogosultat nem koti, az a vezetdi dontést tdmogatd informacionak tekintheto.

45. §

(1) Ha a hivatasos allomanyba vételt a rendvédelmi szerv altal folytatott szakmai képzés eldzi
meg, a rendvédelmi szerv a hivatasos dllomanyba kinevezést megeldz6 alkalmassagvizsgalatot
mar a szakmai képzés megkezdését megelézden elvégzi akkor is, ha a hivatasos allomanyba
vételre csak a szakmai képzés sikeres teljesitését kovetden vagy a szakmai képzés
meghatarozott részének teljesitését kovetden keriil sor.

(2) Az (1) bekezdés szerinti esetben a hivatasos allomanyba kinevezést megel6z6
alkalmassagvizsgalat a minimumfeltételeknek valdo megfelelés vizsgalatabol és — ha ismert a
betdlteni  kivant szolgalati beosztas — az illeszkedésvizsgélatbol, valamint a
kategoriafeltételeknek vald megfelelés vizsgalatabol all.

46. §

(1) A hivatasos allomanyba kinevezést megel6z6 alkalmassagvizsgalat mindsitése lehet

a) ,,alkalmas” vagy

b) ,,alkalmatlan”.

(2) ,,Alkalmas” mindsités esetén

a) a mindsités a hivatasos allomanyba kinevezés eldtti alkalmassag elbiralasa soran hat
honapig, a rendvédelmi szerv altal folytatott szakmai képzésre tekintettel elvégzett vizsgalat
esetén tizenkét honapig hasznalhat6 fel,

b) meg kell hatdrozni azokat az alkalmassdgvizsgéalati kategéridkat, amelyekhez tartozo
szolgalati beosztasok betdltésére a jelolt alkalmas.

(3) ,,Alkalmatlan” mindsités esetén a jelolt wjabb alkalmassagvizsgéalatdnak lehetséges
id6pontjat az alkalmassagvizsgalatot végzo hatarozza meg azzal, hogy az nem lehet kevesebb,
mint hat honap, és nem lehet tobb, mint egy év. Ha masodfoku eljarasra keriil sor, akkor a
masodfoku eljarasban hozott ,alkalmatlan” mindsités esetén a masodfokti dontésben is
szlikséges ezen iddpont meghatarozasa.

47.§

(1) A hivatasos allomanyba kinevezést megel6z6 alkalmassdgvizsgalatra vonatkozo
rendelkezéseket kell alkalmazni akkor is, ha a hivatasos szolgalati jogviszony létesitésére

a) a Hszt. 36-40. §-a szerinti hivatasos allomanyba visszavétellel, vagy

b) a Magyar Honvédség allomanyabol torténd athelyezéssel

kertil sor.
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(2) A Hszt. 320-326. §-a szerinti, a rendoérség kiilonleges foglalkoztatdsi allomanyaba torténd
felvételt megelézéen a hivatdsos alloméanyba kinevezést megel6zd alkalmassagvizsgalatra
vonatkoz6 rendelkezéseket kell alkalmazni azzal, hogy csak a minimumfeltételek vizsgalandok.
(3) A hivatasos alloméanyba visszavételt, valamint a renddrség kiilonleges foglalkoztatési
allomanyaba torténd felvételt megel6z0 hivatasos dallomanyba kinevezést megel6zo
alkalmassagvizsgalat elvégzése sordn a korabbi hivatdsos szolgalati jogviszony fennallasa alatt
keletkezett egészségligyi €s pszichologiai dokumentaciot is figyelembe kell venni.

12. A véglegesités elotti alkalmassagvizsgalat
48. §

(1) Véglegesités eldtti alkalmassagvizsgalatot akkor kell elvégezni, ha a hivatdsos allomany
tagja esetében probaidd kikotésére kertilt sor.

(2) Véglegesitést megeldz6 alkalmassagvizsgalatot akkor kell elvégezni, ha a hivatdsos
allomanyba kinevezést megel6zd alkalmassagvizsgélat elvégzése ota mar legalabb négy honap
eltelt.

(3) A véglegesités eldtti alkalmassagvizsgalat soran az alkalmassagvizsgalatot végzd — a Hszt.
50. §-aban foglaltakra figyelemmel — meggy6zddik a hivatasos allomany tagjanak egészségi,
pszichologiai és fizikai alkalmassagrol, tovabba vizsgélja a hivatasos allomanyba kinevezést
megel6z6 alkalmassagvizsgalatot kovetden bekovetkezett, az alkalmassagra esetlegesen
kedvezébtlen valtozasok bekovetkeztét.

49.§

(1) A véglegesités elotti alkalmassagvizsgalaton a hivatdsos allomany tagjanak személyes
megjelenése sziikséges.

(2) A véglegesités elotti alkalmassagvizsgéalat sordan a hivatasos allomanyba kinevezést
megel6zo alkalmassagvizsgalat eredménye alapjan, valamint a vizsgalt személynek a kinevezés
oOta eltelt idészak alatt az egészségi, illetve pszichologiai allapotdban bekdvetkezett valtozasok
figyelembevételével torténik a vizsgalat lefolytatasa.

(3) Az alkalmassagot az alkalmassagvizsgalatot végzo

a) a rendelkezésre all6 dokumentacio,

b) a legalabb osztalyvezet62 besoroldsi kategoridba tartozd szolgéalati beosztast betdltd
szolgalati eloljarojanak a Hszt. 50. § (2) bekezdés ¢) pontja szerinti értékelése, valamint

c) a személyes megjelenés soran tapasztaltak

alapjan véleményezi.

(4) Ha a (2) bekezdés szerinti dokumentacio, értékelés vagy a személyes talalkozas alapjan
kétség meriil fel a hivatasos allomany tagjanak alkalmassaga esetében, abban az esetben az
alkalmassagvizsgalatot ~ végz6 a  hivatasos  allomanyba  kinevezést  megel6z6
alkalmassagvizsgalatot is elvégzi a 44. §-ban foglaltak szerint.

50. §

(1) A véglegesités elotti alkalmassagvizsgalat mindsitése lehet
a) ,,alkalmas” vagy
b) ,,alkalmatlan”.
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(2) ,,Alkalmas” mindsités esetén meg kell hatarozni azokat az alkalmassagvizsgalati
kategoridkat, amelyekhez tartozé szolgélati beosztasok betdltésére a hivatasos allomény tagja
alkalmas.

(3) ,Alkalmatlan” mindsités esetén — ha a hivatdsos allomany tagja fellebbezett, akkor a
masodfoku eljaras ,,Alkalmatlan” mindsitése esetén —, a hivatasos allomany tagja nem
véglegesithetd és gondoskodni kell a Hszt. 50. § (3) bekezdése alapjan a hivatdsos szolgalati
jogviszony probaidd alatti azonnali hataly megsziintetésérol.

13. A kategoria-valtashoz kapcsolodo alkalmassagvizsgalat
51.§

(1) A kategoéria-valtashoz kapcsolodd alkalmassagvizsgalatra keriil sor minden olyan esetben,
amikor a hivatasos allomany tagjanak a Hszt. 52. § (2) bekezdése szerinti hivatasos szolgalati
jogviszony modositasara Ugy keriill sor, hogy az 4altala betoltott szolgalati beosztas
alkalmassagvizsgalati kategoéridja megvaltozik, kivéve azokat az eseteket, amikor a vezetdi
szolgalati beosztasba kinevezést megeldzo alkalmassagvizsgalatra kell intézkedni.

(2) A mas rendvédelmi szervhez torténd athelyezést megelézden is a kategdria-valtashoz
kapcsolddo alkalmassagvizsgalatot kell elvégezni, fliggetleniil attol, hogy az athelyezést
megel6zo €s az azt kovetd szolgalati beosztas alkalmassagvizsgalati kategoridja megvaltozik-e.

52.§

(1) A kategoria-valtashoz kapcsolddod alkalmassagvizsgalat azt vizsgélja, hogy a hivatasos
allomany tagja megfelel-e a tervezett, mas alkalmassagvizsgalati kategdridba tartoz6 1j
szolgalati beosztas kovetelményeinek.

(2) A kategoria-valtashoz kapcsolodo alkalmassagvizsgalat célja tovabba

a) arra vonatkozo javaslat kialakitasa, hogy a hivatdsos allomany tagja esetében az
alkalmassagvizsgalati kategdridn beliil mely szakteriileten 1év0 szolgélati beosztasban
valdsziniisithetd a leghatékonyabb munkavégzés, valamint

b) annak meghatarozasa, hogy a vizsgalt személy mely kompetenciainak a fejlesztése javasolt a
tervezett szolgalati beosztasanak jovObeni hatékonyabb betdltése érdekében.

53.§

(1) A kategoria-valtashoz kapcsolddd alkalmassdgvizsgalat esetében a tervezett szolgalati
beosztés szerinti kategoriafeltételeknek vald megfelelés vizsgalatara keriil sor, mely
a) egészségi,
b) pszichologiai és
¢) fizikai
alkalmassagvizsgalatbol all.
(2) A tervezett szolgalati beosztds szerinti kategoriafeltételeknek valé megfelelés esetén
illeszkedésvizsgalatra kertil sor, mely
a) kompetenciavizsgalatbol és
b) a fizikai alkalmassagvizsgalat eredményét meghatarozo pontszam alapjan megallapitott
szintfelmérésbol
all, amely vizsgalat eredményei pontszamokban keriilnek kifejezésre.
(3) A (2) bekezdés szerinti illeszkedésvizsgalat eredményeként megallapitott pontszamok
mentén a vizsgalt személyek sorrendbe allitasara keriil sor, amely sorrend a dontésre jogosultat
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nem koti, az a vezetdi dontést tdmogatd informacionak tekinthetd. Ha az adott szolgalati
beosztasra tobb alkalmas, a hivatasos alloményba tartozoé jeldlt van, az alkalmassagvizsgalatot
végz6 rangsort allit fel.

54. §

(1) A kategoria-valtashoz kapcsolodo alkalmassagvizsgalat mindsitése lehet

a) ,,alkalmas a tervezett szolgalati beosztasra” vagy

b) ,,alkalmatlan a tervezett szolgélati beosztasra”.

(2) ,,Alkalmatlan a tervezett szolgalati beosztasra” mindsités esetén — ha a hivatasos allomany
tagja fellebbezett, akkor a masodfoku eljaras ,,alkalmatlan a tervezett szolgalati beosztasra”
mindsitése esetén —, a hivatdsos allomany tagja nem helyezhetd a vizsgélattal érintett
alkalmassagvizsgalati kategoriaba tartoz6 szolgalati beosztasba.

(3) A hivatasos allomany tagja ijabb ugyanazon alkalmassagvizsgalati kategériara vonatkozo
alkalmassagvizsgalatanak lehetséges idopontjat az alkalmassagvizsgalatot végzo hatarozza meg
azzal, hogy az nem lehet kevesebb, mint hat honap, és nem lehet tobb, mint egy év. Ha
masodfoku eljarasra kertiil sor, akkor a masodfoku eljarasban hozott ,,alkalmatlan a tervezett
szolgélati beosztasra” mindsités esetén a masodfoku dontésben is sziikséges ezen idOpont
meghatarozasa.

(4) Az ,alkalmas a tervezett szolgélati beosztdsra” mindsités esetén meg kell hatarozni az 1j
alkalmassagvizsgalati kategoriaba tartozo szolgalati beosztas 1d6szakos
alkalmassagvizsgalatanak esedékességét. Ha a vizsgéalatnak megfeleléen a szolgalati beosztas
megvaltozasara sor keriil, akkor az iddszakos alkalmassagvizsgélat esedékességét ez az idopont
hatarozza meg.

14. A vezetdi szolgdlati beosztasba kinevezést megelozo alkalmassdgvizsgalat
55. §

(1) Vezet6i szolgalati beosztasba kinevezést megel6zd alkalmassagvizsgalatra kertil sor, ha a
hivatasos allomany tagjat vezetdi szolgalati beosztisba vagy masik vezetdi szolgalati
beosztasba tervezik kinevezni, fiiggetleniil attél, hogy a szolgélati beosztas
alkalmassagvizsgalati kategoridja megvaltozik-e.

(2) A vezetdi szolgalati beosztasba kinevezést megeldzd alkalmassagvizsgélat azt vizsgélja,
hogy a hivatdsos dallomany tagja megfelel-e a tervezett vezetdi szolgalati beosztas
kovetelményeinek, illetve ha az alkalmassagvizsgalati kategoria is valtozik, akkor megfelel-e
az ) vezetdi szolgédlati beosztas alkalmassagvizsgélati  kategoriajahoz  tartozo
kategoriafeltételeknek.

(3) A vezet6i szolgalati beosztasba kinevezést megel6z6 alkalmassagvizsgalat célja tovabba

a) arra vonatkozo javaslat kialakitdsa, hogy a hivatasos allomany tagja esetében a vezetdi
alkalmassagvizsgalati kategorian beliil mely szakteriileten 1év6 vezetdi szolgalati beosztasban
valdsziniisithetd a leghatékonyabb munkavégzés, valamint

b) annak meghatarozasa, hogy a vizsgalt személy mely kompetenciainak a fejlesztése javasolt a
tervezett vezetdi szolgalati beosztas jovobeni hatékonyabb betdltése érdekében.

56. §

A vezetdi szolgalati beosztasba kinevezést megeldz6 alkalmassagvizsgalat elvégzése és
mindsitése érdekében az alkalmassagvizsgalatot végzd pszichologus a beliigyminiszter
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iranyitasa ala tartozo szervek hivatasos allomanyt tagjainak tovabbképzési és vezetOképzési
rendszerérdl, valamint a rendészeti utanpotlasi és vezetdi adatbankrol sz6l6 2/2013. (1. 30.) BM
rendelet [a tovabbiakban: szolo 2/2013. (I. 30.) BM rendelet] szerinti kompetenciavizsgalat
eredményét megismerheti.

57.§

A vezet6i szolgalati beosztasba kinevezést megel6z6 alkalmassagvizsgalat soran

a) vizsgalni kell a betdlteni kivant vezetdi szolgélati beosztas alkalmassagvizsgalati
b) el kell végezni az a) pont szerinti alkalmassagvizsgalati kategéridhoz kapcsolddo
illeszkedésvizsgalatot.

58. §

(1) Ha az adott vezetdi szolgalati beosztasra tobb alkalmas, a hivatdsos allomanyba tartozo
jelolt van, ezen illeszkedésvizsgalati eredmények alapjan rangsort kell felallitani a jeloltek
kozott aszerint, hogy a vezetdi beosztisba kinevezni tervezett személyek vezetdi
kompetenciaprofilja milyen mértékben illeszkedik a kinevezésre jogosult vezetd bevonasaval
elézetesen meghatirozott, az egyes vezetdi beosztdsok sajatossagait figyelembevevo,
sulyozassal ellatott, az adott vezetdi beosztashoz rendelt elvart vezetéi kompetenciaprofil-
Osszefiiggésekhez.

(2) Az 57. § b) pontja szerinti illeszkedésvizsgalat soran felhasznalhatéak a 2/2013. (I. 30.)
BM rendelet szerinti, a rendészeti vezetoképzésbe bekeriilést megeldzd, a minisztérium altal
végrehajtott vezetdkivalasztasi eljards sordn megismert vezetdéi kompetenciaprofil adatok, ha
azok négy évnél nem régebbiek.

(3) Ha a vezetdi beosztasba tervezett személyrél nem allnak rendelkezésre a (2) bekezdés
szerinti kompetenciaprofil adatok, vagy a kinevezésre jogosult vezetd a vezetdi beosztasba
tervezett személy belegyezésével ugy dont, az alkalmassagvizsgalat elrendelésére jogosult
allomanyilletékes parancsnok kérésére a minisztérium a 2/2013. (I. 30.) BM rendeletben
szerepld modszertan alapjan a vezetéi kompetencia-felmérést husz napon beliil elvégzi. A
megkereséshez mellékelni kell az érintettek irdsbeli hozzajaruld nyilatkozatat a személyes
adataik minisztérium részére tOrténd tovabbitdsahoz, valamint a személyes adataiknak a
minisztérium 4ltal torténd, a vezetdi kompetencia-felmérés elkészitésének céljabol torténd
kezeléséhez.

(4) Az (1) bekezdés szerinti rangsor feldllitisa — a (5) bekezdésben foglalt kivétellel — a
rendvédelmi alapellato pszicholdgus feladata.

(5) Az (1) bekezdés szerinti rangsor felallitdsa a minisztérium feladata, ha

a) az érintett vezetOi beosztasba torténd kinevezésre a rendvédelmi szerv vezetdje jogosult és a
vezetéi beosztds a Hszt. 114. § (2) bekezdése szerint kiemelt vezetdi vagy kozépvetdi
besorolasi osztalyba tartozik, vagy

b) a kinevezésre az érintett vezetdi beosztas besorolasatol fiiggetleniil a miniszter jogosult.

(6) A kinevezésre jogosult vezetdt dontésében az illeszkedésvizsgalat alapjan felallitott rangsor
nem koti. Ha azonban a vezetdi beosztasba nem az elsd helyen javasolt személyt nevezi ki, a
kinevezésre jogosult vezetd szolgalati eloljardjat a dontésének indokairdl harom napon beliil
irasban tajékoztatja.

(7) A miniszter kinevezési hatdskorébe tartozok kinevezésekor az (1)-(6) bekezdés
alkalmazasatol el lehet tekinteni.

23



TERVEZET!

59. §

(1) A vezet6i szolgélati beosztasba kinevezést megel6z6 alkalmassagvizsgalat mindsitése lehet

a) ,,alkalmas a tervezett vezetdi szolgélati beosztasra” vagy

b) ,,alkalmatlan a tervezett vezetdi szolgalati beosztasra”.

(2) ,,Alkalmatlan a tervezett vezetdi szolgalati beosztasra” mindsités esetén — ha a hivatasos
allomany tagja fellebbezett, akkor a madasodfokt eljaras ,alkalmatlan a tervezett vezetoi
szolgalati beosztasra” mindsitése esetén —, a hivatdsos allomany tagja nem helyezhetd a
vizsgalt vezetdi alkalmassagvizsgalati kategoriaba tartozo vezetdi szolgalati beosztasba.

(3) A hivatasos allomany tagja ujabb, azonos alkalmassagvizsgalati kategoridba tartozo
alkalmassagvizsgalatanak idépontjat az alkalmassagvizsgalatot végz0 hatarozza meg azzal,
hogy az nem lehet kevesebb, mint hat honap, és nem lehet tobb, mint egy év. Ha masodfoku
eljarasra keriil sor, akkor a masodfokt eljarasban hozott ,,alkalmatlan a tervezett szolgalati
beosztasra” mindsités esetén a masodfoku dontésben is sziikséges ezen idépont meghatarozasa.

15. Kiilszolgdlathoz kapcsolodo alkalmassagvizsgalat
60. §

(1) Az Aallomanyilletékes parancsnok dontése alapjan kiilszolgalathoz kapcsolodo
alkalmassagvizsgalatot lehet végezni a nemzetkozi kotelezettségvallalds alapjan torténd
kiilszolgalat megkezdése elott. A kiilszolgdlat megkezdése elott  elvégzendd
alkalmassagvizsgalat keretében egészségi, pszichologiai, tovabba — ha a hivatdsos alloméany
tagja nem rendelkezik egy éven beliili ,Fizikailag alkalmas” mindsitéssel — fizikai
alkalmassagvizsgalatot kell végezni.

(2) Az egészségi és pszicholdgiai vizsgalatokat elsd és masodfokon a Magyar Honvédség
kozponti egészségligyi szervezete, az Osszesitett mindsités megallapitasat a Magyar Honvédség
kozponti egészségligyi szervezetének kijelolt bizottsdgai végzik. Ha a hivatasos dllomény tagja
egészségi allapota orvosilag indokolja, a vizsgéalatok elvégzéséhez mas egészségiigyi
szakintézet kdzremiikodése is igénybe veheto.

(3) A fizikai alkalmassagvizsgalatot a szolgalati hely sportszakembere végzi. Az alkalmassagi
vizsgalatok koziil elészor a fizikai alkalmassagvizsgéalatot kell végezni. Tovabbi
alkalmassagvizsgalatra az bocsathatd, aki a fizikai alkalmassagvizsgalaton ,Fizikailag
alkalmas” mindsitést kapott.

61.§

A kiilszolgélat megkezdése eldtt elvégzendd alkalmassagvizsgalat alapjan, a kiilszolgéalat soran
érvényesiilo feleldsségi szinttdl fliggéen a hivatdsos allomany tagjanak legalabb a IV., VIIIL.
vagy XII. alkalmassagvizsgalati kategoridhoz tartoz6 kategoriafeltételeknek kell megfelelnie,
amelyen til a kiilszolgalat helye szerint meghatarozott egészségi, alkalmassagi és jarvanyiigyi
kovetelményekre figyelemre specidlis, a szakmai szabalyoknak megfeleld vizsgalatokra is sor
kertilhet.

62. §

(1) Ha a 60. § szerinti vizsgalatra sor keriilt, akkor a kiilszolgalatrdl torténd hazatérést kovetd
72 6ran belill a Magyar Honvédség kozponti egészségligyi szervezete elvégzi a hivatasos
allomany tagja zard egészségi ¢és pszichologiai vizsgalatat és a zard vizsgalaton észlelt

24



TERVEZET!

megbetegedés esetén a betegség jellegének megfeleld gydgykezelés, illetve korhazi,
gyogyintézeti ellatast biztositja.

(2) A rendvédelmi alapellatast végzd orvos a hazatérést kdvetden - a teljesitett kiilszolgalat
helyére és koriilményeire tekintettel - fokozott figyelemmel kiséri a hazatért hivatasos allomany
tagja egészségi allapotat.

16. Az idoszakos alkalmassagvizsgalat kozos szabdlyai
63. §

(1) A hivatasos szolgalati jogviszony fennallasa alatt végzett id6szakos alkalmassagvizsgalat
azt vizsgalja rendszeres 1dokozonként, hogy a hivatdsos allomany tagja képes-e a
szolgalatellatdsa vagy magéanéletében fennalld tényezd okozta egészségi, pszichikai és fizikai
megterhelés kovetkezményeinek a megfeleld kezelése altal megdrizni az adott szolgélati
beosztasara vonatkozo alkalmassagat.

(2) Az id6északos alkalmassagvizsgalat elvégzésének célja tovabba

a) arra vonatkoz6 javaslat kialakitdsa, hogy a hivatasos allomany tagja mely kompetencidinak a
fejlesztése javasolt a jovObeni hatékonyabb szolgalatellatasa érdekében, valamint

b) a hivatasos allomany tagjanak egészségi, pszichologiai, fizikai allapotanak figyelemmel
kisérése, és a megeldzés szempontjainak érvényesitése.

64. §

(1) A hivatasos allomany tagja az id6szakos egészségi €s pszichologiai alkalmassagvizsgalat
sordn egészségfejlesztési prevencidos kérddivet tolt ki. Az egészségfejlesztési prevencios
kérdoiv célja a hivatasos allomany tagja egészségtudatos magatartdsanak a feltérképezése,
tovabba Osszegzett elemzések készitése az allomany egészségfejlesztési torekvéseinek
szervezett timogatasa érdekében.

(2) Az egészségfejlesztési prevencios kérddivet az alabbi adattartalommal sziikséges kialakitani
. dohdnyzasra vonatkoz6 informéciok,

. testmozgdsra, sportoldsra vonatkozé informaciok,

. etkezési szokasokra, alkoholfogyasztasra vonatkozo6 informaciok,

. csaladi koreldzmények adatai,

. alvasi szokasokra vonatkozo informaciok,

. a munka, szabadido eltoltésére vonatkozo informaciok,

. egészségi allapot megitélésre vonatkozo informaciok,

. t4jékoztatds arra vonatkozoan, hogy az egészségi, pszichologiai vagy fizikai alkalmassag
megallapitasara iranyuld vizsgalat soran keletkezett adat kezelése a Hszt. 107. §-a alapjan
valésul meg.

O JON DN B~ WK -

65. §

(1) Az id6szakos alkalmassagvizsgalatra

a) 30 éves ¢letkor alatt haromévente,

b) 30 éves kortdl kétévente

kertl sor.

(2) A gyakorisag meghatarozasanak alapja az utols6 mindsités évében betoltott életkor.
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(3) A (1) bekezdésben meghatarozott ¢letkori szabalytol eltérden a vizsgalatok gyakorisagara
rovidebb — de legalabb egy évet elérd — iddtartam is meghatarozhat6, ha

a) a rendvédelmi szerv vezetdje valamely alkalmassdgvizsgalati kategdridba tartozo
valamennyi szolgélati beosztas esetében az egészségi, a pszicholdgiai vagy a fizikai iddszakos
alkalmassagvizsgalatok gyakorisaganak novelését rendeli el,

b) a rendvédelmi alapellatd orvos a vizsgélat alapjan a vizsgélt személy vonatkozasaban —
kizardlag az idOszakos egészségi alkalmassagvizsgalat érvényességét érintben — rdévidebb
érvényességi id6 meghatarozasarol dont,

¢) a rendvédelmi alapellato pszicholdgus a vizsgalat alapjan a vizsgalt személy vonatkozdsaban
— kizéardlag az id6szakos pszicholgodiai alkalmassagvizsgélat érvényességét érintden — rovidebb
érvényességi 1d6 meghatarozasardl dont,

d) a sportszakember a vizsgalat alapjan a vizsgélt személy vonatkozdsdban — kizardlag az
id6szakos fizikai alkalmassagvizsgalat érvényességét érintden — rovidebb érvényességi 1d6
meghatarozasarol dont.

66. §

Id6szakos alkalmassagvizsgalatra kertil sor abban az esetben is, ha a hivatasos dllomany tagja a
Hszt. 77. §-a szerinti rendelkezési allomanyba helyezés megsziinését kovetden szolgélati
beosztasba helyezésre keriil. Ebben az esetben az iddszakos alkalmassagvizsgalat keretében,
kotelezden sor kertil a kategoriafeltételeknek valé megfelelés vizsgalatara is.

67. §

Az id6északos alkalmassagvizsgalat esetében a minimumfeltételek és az érintett személy altal
betdltott szolgalati beosztashoz tartozd kategoriafeltételek vizsgalatara keriil sor — amely
egészségil, pszicholodgiai és fizikai vizsgalatbdl all —, valamint a 71. §-ban meghatarozott eldiras
szerinti gyakorisadggal pszicholdgia kompetenciavizsgalatra.

68. §

(1) Az iddszakos alkalmassagvizsgalat mindsitése lehet

a) ,,alkalmas”,

b) ,,soron kiviili alkalmassagvizsgalat sziikséges”.

(2) Ha az (1) bekezdés szerinti mindsités kialakitdsdhoz az alkalmassagvizsgalatot végzo
személy tovabbi vizsgalatok elvégzését tartja sziikségesnek, kiegészitd vizsgalatokat rendelhet
el, a sziikséges vizsgalatok pontos megjeldlésével. Ebben az esetben a hivatasos allomany
tagjanak az alkalmassagvizsgalatot végzd altal meghatarozott idétartamban — legfeljebb hatvan
napban — sziikséges a vizsgalatot elvégeztetni vagy az alkalmassagvizsgalatot végzo személy
altal elvégezhetd vizsgalaton megjelenni. A kiegészitd vizsgalatok eredményére tekintettel az
1d6szakos alkalmassagvizsgalatot végzd dont az (1) bekezdés szerinti mindsitésrol.

(3) A ,soron Kkiviili alkalmassagvizsgélat sziikséges” mindsités esetén soron kiviili
alkalmassagvizsgalatra keriil sor azzal, hogy

a) annak kiilon elrendelésére intézkedni nem kell,

b) a soron kiviili alkalmassagvizsgalatot a mindsitést kovetd egy honapon beliil le kell folytatni.
(4) A ,,soron kiviili alkalmassagvizsgalat sziikséges” mindsités esetén a rendvédelmi alapellato
pszichologus egyidejlileg legfeljebb a soron kiviili alkalmassagvizsgalat lefolytatasanak
idOpontjaig terjedd iddtartamra javaslatot tehet az allomanyilletékes parancsnok részére a
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vizsgalt személy részére torténd szolgalatmentesség engedélyezésére vagy arra, hogy
meghatarozott szolgalati feladatok ellatasa alol mentesitsék.

(5) A ,,soron kiviili alkalmassagvizsgalat sziikséges” mindsités esetén a rendvédelmi alapellato
orvos egyidejlileg javaslatot tehet az allomanyilletékes parancsnok részére arra, hogy a vizsgalt
személyt egyes, meghatarozott szolgalati feladatok ellatasa alol mentesitsék, vagy ha annak
feltételei fennallnak, maga intézkedik a vizsgalt személy egészségiigyi szabadsagra vétele irdnt.

69. §

(1) Az idészakos egészségi alkalmassagvizsgalat soran kizarolag a hivatasos allomany tagja
egészségi allapotanak ellendrzésére, az el6z0 alkalmassagvizsgalat ota kialakult vagy felismert
megbetegedések kivizsgalasara, gondozasba vételére keriil sor.

(2) A hivatasos allomany tagjanak iddszakos egészségi alkalmassagat az altala ellatott
szolgalati beosztasra tekintettel kell elbiralni.

(3) Az Alkalmassagvizsgalati Szakmai Protokollban elrendelhetd, hogy az iddszakos egészségi
alkalmassagvizsgalaton a hivatdsos allomany tagja a kotelezd egészségbiztositas keretében
igénybe vehetd betegségek megeldzését és korai felismerését szolgdld egészségiigyi
szolgaltatasokrol és a szlirdvizsgalatok igazolasarol szolo 51/1997. (XII. 18.) NM rendeletben
meghatarozott valamely népegészségiigyi célu, célzott szlirdvizsgalatok leletét bemutassa,
azzal, hogy a hivatasos allomany tagja nem kotelezhetd az ott meghatarozottnal gyakoribb
vizsgalatra.

(4) A jogszabalyban meghatidrozott munka-egészségiigyi vizsgalatok elvégzésére lehetdség
szerint az idészakos egészségi alkalmassagi vizsgélat keretében kell intézkedni.

70. §

(1) Az iddszakos pszicholdgiai alkalmassagvizsgalat a pszichés stabilitasra, a pszichés

terhelhetdségre, a szolgalati feladatokbol ¢és a munkakdrnyezetbdl addédod pszichés

megterhelések kezelésére rendelkezésre 4allo erdforrasok, stressz-kezelési alternativak

felmérésére iranyul.

(2) Az iddészakos pszichologiai alkalmassagvizsgalatot megel6zden a hivatasos allomanyrol

valo gondoskodas és a megeldzés haté¢konysaganak novelése érdekében a kozvetlen szolgélati

eloljard visszajelzést tolt ki, melyben ki kell térni a vizsgélt személy

a) munkavégzésének szinvonaldra a megel6z6 iddszakos pszicholdgiai vizsgalat ota eltelt
iddtartam értékelése alapjan,

b) a megel6z6 id6szakos pszichologiai vizsgalat ota eltelt iddtartam alatti fegyelmi helyzetére,
és

¢) az esetlegesen felmeriilt pszicholdgiai vonatkozast problémara.

(3) A (2) bekezdés szerinti visszajelzés tartalmat a kitoltést kdvetden a vizsgalt személlyel

ismertetni kell. A visszajelzést a vizsgalat megkezdése elott, zart — |, kiilonleges adatot

tartalmaz” €s ,,csak a rendvédelmi alapellato pszichologus bonthatja fel” felirattal ellatott —

boritékban a rendvédelmi alapellatod pszichologus részére kell tovabbitani.

(4) Ha az iddszakos pszichologiai alkalmassagvizsgéalat sordn felmeriil a szolgdlati beosztés

betoltésére vald alkalmassdg megvaltozdsa, akkor az alkalmassagvizsgalat az adott

alkalmassagvizsgalati kategoriara valo alkalmassag vizsgalatara is kitérhet.

71. §
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(1) Ha az iddszakos pszichologiai alkalmassagvizsgéalat soran a kompetenciavizsgalatok
rendszeres 1d0kozonként torténd megismétlése is sziikséges, az egyéni tovabbképzési
rendszerhez igazoddan ugy kell meghatarozni, hogy — a kovetkezd idészakos pszichologiai
alkalmassagvizsgalat idopontjat is figyelembevéve — a hivatasos allomény tagja rendelkezzen
négy éven beliili kompetenciaprofillal.

(2) Az idészakos pszichologiai alkalmassagvizsgalat keretében végzett kompetenciavizsgalat
soran

a) az I-1V. alkalmassagvizsgalati kategoria esetében az alapkompetenciak vizsgéalatara,

b) az V-VIII. alkalmassagvizsgalati kategoria esetében iranyitdi kompetenciavizsgalatra,

¢) az IX-XII. alkalmassagvizsgalati kategoria esetében vezetdi kompetenciavizsgalatra

kertil sor.

(3) A kompetenciavizsgéalat végrehajtasa

a) a (2) bekezdés a) és b) pontja esetében a rendvédelmi alapellatod pszichologus,

b) a (2) bekezdés c¢) pontja esetében az allomanyilletékes parancsnok kozvetlen
kezdeményezése alapjan a minisztérium

feladata.

72.§

(1) Az iddszakos pszichologiai alkalmassagvizsgalat eredménye alapjan a pszicholdgus
javaslatot tesz arra vonatkozdan, hogy milyen képzések, fejlesztések javasoltak az egyén
szamara.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozottak szerint képzési és fejlesztési javaslatokat a targyévet
kovetd egyéni tovabbképzési terv Osszedllitasa soran figyelembe kell venni.

(3) Az idészakos pszichologiai alkalmassagvizsgalat soran torekedni kell a hivatasos allomany
tagja fejlddésének a folyamatos nyomon kdvetésére, valamint a sziikség és az egyéni igény
szerinti tAmogatasara.

73. §

(1) Az id6szakos fizikai alkalmassagvizsgalat soran a minimumfeltételek vizsgalata sziikséges,
de a rendvédelmi szerv vezetdje donthet ugy, hogy a kategoriafeltételek vizsgéalatdra is sor
kertil.
(2) Fizikai alkalmassagvizsgalattol tavol maradni egészségi okbol csak a rendvédelmi
alapellato orvos altal kiallitott eseti orvosi igazolassal lehet.
(3) A rendvédelmi szerv vezetdje a rendvédelmi szerv vonatkozasdban egységesen
alkalmazand6 iratminta alkamazasat rendelheti el az eseti orvosi igazolas vonatkozasaban.
Ilyen dontés hianyaban az eseti orvosi igazolas iratmintdjat a személyligyi szerv alakitja ki.
(4) Az eseti orvosi igazolas tartalmazza
1. a hivatdsos allomany tagjanak személyes adatait: név, rendfokozat, sziiletési név,
sziiletési hely, sziiletési 1d6, anyja sziiletési neve,
2. az iddszakos fizikai alkalmassagvizsgélattol tdvolmaradds tényét, illetve a tervezett
id6szakos fizikai alkalmassagvizsgalat idopont;jat,
3. az 1iddészakos fizikai alkalmassagvizsgélat végrehajtasanak legkorabbi varhato
id6épontjanak meghatarozasat,
4. a rendvédelmi alapellatd orvos alairdsat és orvosi bélyegzdjének lenyomatat.
(5) Ha a hivatasos allomany tagja az id6szakos fizikai alkalmassagvizsgalaton az eseti orvosi
igazolasokkal igazolt orvosi felmentés alapjan folyamatos haromszazhatvandt napot elérd

28



TERVEZET!

id6tartamban nem vesz részt, a kozvetlen szolgalati eloljaré kezdeményezi az allomanyilletékes
parancsnoknal a soron kiviili egészségi alkalmassagvizsgalat elrendelését.

74. §

A hivatasos allomany tagja mentesiil az id6szakos fizikai alkalmassagvizsgélaton valo részvétel
alol
a) ha konnyitett szolgalat formajaban foglalkoztatjak,
b) ha nyugdij eldtti rendelkezési alloméanyba helyezték,
¢) ha tartalékalloméanyba helyezték és
d) a rendvédelmi szerv vezetdje altal kiadott kozjogi szervezetszabalyozd eszkdozben —a II1.,
IV., VI, VIII, XI. és XII. alkalmassagvizsgalati kategoridk kivételével — meghatarozott
alkalmassagvizsgalati kategoridk esetében az ott meghatarozott 55 vagy afolotti életkor
betdltése esetén.

75. §

Az id6szakos fizikai alkalmassagvizsgalatok tapasztalata alapjan a rendvédelmi szerv vezetdje
gondoskodik a hivatdsos allomany részére a szintfejlesztd programok kidolgozéasardl és a
fizikai-erdnléti allapot ennek megfeleld rendszeres fejlesztésérol.

17. A soron kiviili alkalmassagvizsgalat
76. §

(1) A soron kiviili alkalmassagvizsgélatot az allomanyilletékes parancsnok — a szolgalati
eloljar6, a rendvédelmi alapellatdé orvos, a rendvédelmi alapellatd pszicholégus vagy a
sportszakember javaslatdra — rendeli el irasban. A soron Kkiviili alkalmassagvizsgalat
elrendelésére abban az esetben keriil sor, ha kétség mertil fel a hivatasos allomany tagjanak
egészségi, pszichologiai vagy fizikai alkalmassagaval kapcsolatban.

(2) A rendvédelmi szerv vezetdje

a) alkalmassagot befolydsolo  koriilmény  észlelése esetén elrendelheti  egyes
alkalmassagvizsgalati kategoriakba tartozo szolgalati beosztasokat betdltok soron kiviili
alkalmassagvizsgalatat, vagy egyes alkalmassagvizsgalatok hivatasos allomany egészére vagy
meghatarozott részére torténd soron kiviili elvégzését,

b) soron kiviili alkalmassagvizsgélatot rendel el heveny foglalkozasi megbetegedés, fokozott
expozicio, eszméletvesztéssel jaro vagy ismétlodo szolgalati baleset el6fordulasat kovetden.

(3) A soron kiviili alkalmassagvizsgalat soran a soron kiviiliségre okot ad6 koriilmények célzott
vizsgalatat kell elvégezni.

(4) A soron kiviili alkalmassagvizsgalat esetében a minimumfeltételek és az érintett személy
altal betoltott szolgalati beosztashoz tartozd kategoriafeltételek vizsgalatara keriil sor, mely
lehet egészségi, pszicholdgiai vagy fizikai alkalmassagvizsgalat, vagy ezek kombindcidja.

77.§

Ha soron kiviili egészségi alkalmassagvizsgalat esetén a rendvédelmi alapellaté orvos
pszichiatriai szakvélemény beszerzését tartja sziikségesnek, amely azonban betegség
fennallasat — és igy az egészségi szempontl alkalmatlansdg megalapozasat — nem igazolja,
ugyanakkor a pszichologiai alkalmatlansdg gyantja fenndll, a rendvédelmi alapellatd orvos

29



TERVEZET!

soron kiviili pszichologiai alkalmassagvizsgalat elrendelését kezdeményezi a személyiigyi
szerven keresztiil a vizsgalt személy allomanyilletékes parancsnokanal.

78. §

(1) Soron kiviili pszichologiai alkalmassagvizsgalat esetén kozvetlen szolgélati eldljaroi
vélemény beszerzése is sziikséges annak érdekében, hogy feltarasra keriiljon, hogy van-e
egészségiigyi ok a soron kiviili alkalmassagvizsgélat alapjaul szolgéal6 koriilmény hatterében.
(2) Ha a pszichologiai alkalmassagvizsgalat soran a vizsgalatot végz0 pszichologus olyan
rendellenességre utald jelet tapasztal, amely betegség fennallasat feltételezi, soron kiviili
egészségi alkalmassagvizsgalat elrendelését kell kezdeményeznie a személyiigyi szerven
keresztiil a vizsgalt személy allomanyilletékes parancsnokéanal.

(3) Pszichiatriai megbetegedés gyanuja esetén kotelez0 a vizsgalt személy pszichiater
szakorvoshoz  torténd  tovabbkiildése azzal, hogy a soron kivili egészségi
alkalmassagvizsgalatra okot ad6 koriilményt, adatot kizarolag a rendvédelmi alapellatd orvos és
a pszichiater jogosult megismerni. Ebben az esetben a soron kiviili pszichologiai
alkalmassagvizsgalat mindsitését csak a soron kiviili egészségi alkalmassagvizsgalatot
kovetden, annak eredménye ismeretében lehet meghozni. Ha a pszichiatriai vizsgélat nem
igazol pszichiatriai megbetegedést, az nem befolyasolja a pszichologiai vizsgalat mindsitését,
nem korlatozza a vizsgalatot végzd pszichologust az altala szakmailag indokoltnak tartott
mindsités meghozatalaban.

(4) A soron kiviili pszichologiai vizsgalat végrehajtasa érdekében a kozvetlen szolgalati
eloljaro a vizsgalat elrendelésekor a vizsgalat ala vont személyrdl kdzvetlen szolgélati el6ljaroi
véleményt készit, mely a 70. § (2) bekezdésében meghatarozott visszajelzés tartalman tal
tartalmazza a vizsgalt személy

a) szakmai elomenetelére,

b) hivatasos szolgalati jogviszonydnak fennallasa alatti fegyelmi helyzetére,

¢) viselkedésének jellegzetességeire,

d) a felettesekkel, munkatarsakkal valo kapcsolatara, valamint

e) az esetleges hangulat és viselkedésvaltozasaira

vonatkoz6 informécidkat is.

79. §

(1) Soron kiviili fizikai alkalmassagvizsgalat esetén, soron kiviili egészségi
alkalmassagvizsgalat elrendelése is sziikséges annak érdekében, hogy feltarasra keriiljon, hogy
van-e egészségiigyi ok a soron kiviili alkalmassagvizsgalat alapjaul szolgal6 okok hatterében.
(2) A fizikai alkalmatlansadg esetén elrendelt soron kiviili egészségi alkalmassagi vizsgalat
soran, ha a hivatasos allomany tagja egészségileg ,,alkalmas™ mindsitést kap, az alkalmassagot
vizsgdld orvosnak a mindsitd lapon nyilatkozni sziikséges, hogy dallhat-e a fizikai
alkalmatlansag hatterében egészségiligyi ok. Ha az alkalmassagot vizsgald orvos nyilatkozata
alapjan fenndll a fizikai alkalmassagot is befolyasolod egészségligyi ok, abban az esetben az
alkalmassagvizsgalatot végzéd orvosnak javaslatot kell tenni az ismételt fizikai
alkalmassagvizsgalat végrehajtasanak idopontjara is.

80. §

A soron kiviili alkalmassagvizsgalat mindsitése lehet
a) ,,alkalmas”,
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b) ,,ideiglenesen alkalmatlan”,
¢) ,.korlatozassal alkalmas”,
d) ,,alkalmatlan”.

81. §

»Alkalmas” mindsités esetén a hivatdsos allomany tagja a szolgalati beosztdsaban tovabb
folytathatja a szolgalatteljesitést.

82. §

(1) ,,Ideiglenesen alkalmatlan™ mindsités kizarolag abban az esetben adhatd,

a) ha a hivatasos allomény tagja az aktualis egészségi, pszichologiai vagy fizikai allapota miatt
nem alkalmas szolgalatteljesitésre egyik alkalmassagvizsgalati kategoridba tartoz6 szolgélati
beosztas esetében sem, még korlatozassal sem, ¢és

b) feltételezhetd, hogy az aktudlis allapot ideiglenesen 4all fenn ¢és megszlinése az
alkalmassagvizsgalat mindsitésétol szamitott haromszazhatvanot napon beliil varhato.

(2) ,,Ideiglenesen alkalmatlan™ mindsités esetén, ha a hivatasos allomany tagja

a) egészségi allapota miatt nem alkalmas szolgalatteljesitésre, 6t a Hszt. 147. §-a szerinti
egészségligyi szabadsag illeti meg,

b) pszichologiai vagy fizikai allapota miatt nem alkalmas szolgélatteljesitésre, a Hszt. 77. § (1)
bekezdés e) pontja alapjan 6t rendelkezési allomanyba kell helyezni.

(3) Az ,,ideiglenesen alkalmatlan” mindsités elsd alkalommal legfeljebb hat honapra adhato,
mely id6tartam lejartat kdvetden a mindsitést az ismételt alkalmassagvizsgalat keretében feliil
kell vizsgalni. Az ,ideiglenesen alkalmatlan” mindsités ezt kovetden sziikség esetén
alkalmanként legfeljebb 90 nappal meghosszabbithatd az ismételt alkalmassagvizsgalat
keretében, azzal, hogy az ,ideiglenesen alkalmatlan” mindsités egyiittes iddtartama nem
haladhatja meg a 365 napot.

(4) A (3) bekezdés szerinti idétartam alatt a hivatasos allomany tagja szamara a feltételezhetéen
ideiglenesen fennallo alkalmatlansag hatterében all6 problémak rendezése érdekében gondozast
kell biztositani a rendvédelmi alapellatod orvos, a rendvédelmi alapellatod pszicholdgus, illetve a
sportszakember célzott timogatasaval, az alkalmassag visszaszerzése érdekében.

83. §

(1) A ,korlatozassal alkalmas mindsités esetén meg kell hatarozni
a) a korlatozas jellegét, mely kiillondsen az alabbi korlatozas vagy ezek kombinacidja lehet:

aa) kategéria-valtassal,

ab) fegyver nélkiili szolgalatteljesitéssel,

ac) gondozassal,

ad) egyéb korlatozassal, ebben az esetben pontosan meghatdrozando a korlatozas fajtaja,
b) a korlatozas idotartamat,
c) ha sziikséges, azt az alkalmassagvizsgalati kategoriat vagy kategoridkat, amelybe tartozo
szolgalati beosztast a hivatasos allomany tagja ellathat,
d) ha az alkalmassag csak fegyver nélkiili szolgalatteljesitésre vonatkozik, ugy ezt meg kell
allapitani, és a hivatasos allomany tagja részére olyan alkalmassagvizsgalati kategoriat kell
meghatarozni, amelybe tartozo szolgélati beosztast betdlthet, az 1., II., V., VI, IX., X.
alkalmassagvizsgalati kategoria megjelolésének feltiintetésével.
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(2) Az (1) bekezdés a) pont aa) alpontjdban meghatarozott esetben az allomanyilletékes
parancsnok intézkedik a megfeleld alkalmassagvizsgalati kategdriaba tartozd szolgélati
beosztasba helyezésre.

(3) A ,.korlatozassal alkalmas™ mindsités elsé alkalommal legfeljebb hat honapra adhatd, mely
id6tartam lejartat kovetden a mindsitést az ismételt alkalmassagvizsgalat keretében felil kell
vizsgalni. A ,korlatozéssal alkalmas” mindsités ezt kovetden sziikség esetén alkalmanként
legfeljebb 90 nappal meghosszabbithatdo az ismételt alkalmassagvizsgalat keretében, azzal,
hogy a ,korlatozassal alkalmas” mindsités egyiittes id6tartama nem haladhatja meg a 365
napot.

(4) A (3) bekezdés szerinti idétartam alatt a hivatdsos dllomény tagja szdmara a korlatozott
alkalmassag hatterében allo problémak rendezése érdekében gondozast kell biztositani a
rendvédelmi alapellatoé orvos, a rendvédelmi alapellatd pszicholdgus, illetve a sportszakember
célzott timogatasaval, az alkalmassag visszaszerzése érdekében.

84. §

(1) ,,Alkalmatlan” mindsités akkor adhat6, ha nem feltételezhetd, hogy a hivatasos allomany
tagja alkalmassaga egy legfeljebb 365 napos tamogatott id6szakon beliil visszadllna.

(2) Az (1) bekezdés szerinti esetben a masodfoku soron kiviili alkalmassagi vizsgalat
automatikus elrendelésére kell intézkedni.

(3) A masodfoku soron kiviili alkalmassagvizsgalat ismételt ,,alkalmatlan” mindsitése esetén

a) egészségi alkalmatlansag esetén a feliilvizsgalati eljaras szabalyai szerint kell eljarni,

b) pszichologiai vagy fizikai alkalmatlansdg esetén automatikusan haromfés bizottsagi
vizsgalatra kertl sor.

18. Az ismételt alkalmassdagvizsgalat
85.§

(1) Az ismételt alkalmassagvizsgalatot a soron kiviili alkalmassagvizsgalatot kdvetden kell
elrendelni, ha a hivatadsos allomany tagjanak mindsitése egészségi, pszicholdgiai vagy fizikai
okbol

a) ,,ideiglenesen alkalmatlan”, vagy

b) ,korlatozéssal alkalmas”.

(2) Az ismételt alkalmassagvizsgalatot a soron kiviili alkalmassagvizsgalatot kovetden akkor is
a vizsgalt személy eredeti szolgédlati beosztasara tekintettel kell elrendelni, ha a korlatozasra
tekintettel a hivatasos allomany tagjat alkalmassagvizsgalati kategoria-valtassal mas szolgalati
beosztasba helyezték.

(3) Az ismételt alkalmassagvizsgalatot az dllomanyilletékes parancsnok — a mindsités alapjan,
az ott meghatarozott idOtartamra is tekintettel — rendeli el irasban.

(4) Az ismételt alkalmassagvizsgalat célja annak ellendrzése, hogy a 82. § (3) bekezdése,
illetve a 83. § (3) bekezdésében meghatarozott iddszak alatt biztositott gondozas elérte-e céljat.

86. §

(1) Az ismételt alkalmassagvizsgéalat mindsitése lehet

a) ,,alkalmas”,

b) ,.korlatozassal alkalmas mindsités meghosszabbitasa”,
c) ,,ideiglenesen alkalmatlan mindsités meghosszabbitasa”,
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d) ,,alkalmas kategoria-valtassal”,

e) ,,alkalmatlan”.

(2) A ,korlatozassal alkalmas” és a ,korlatozassal alkalmas mindsités meghosszabbitdsa”
mindsitések egyiittes id6tartama a 82. § (3) bekezdésében meghatarozott idétartamnal hosszabb
nem lehet.

(3) Az ,ideiglenesen alkalmatlan® ¢és az ,ideiglenesen alkalmatlan mindsités
meghosszabbitdsa” mindsitések egyiittes idotartama a 83. § (3) bekezdésében meghatarozott
idétartamnal hosszabb nem lehet.

(4) Az ,alkalmas kategoria-valtassal” mindsités esetén meg kell hatdrozni azt az
alkalmassagvizsgalati kategériat vagy kategoridkat, amelybe tartozé szolgdlati beosztast a
hivatasos allomany tagja ellathat.

(5) ,,Alkalmatlan” mindsités akkor adhatd, ha a hivatidsos allomany tagjanak alkalmassaga a
tamogatott iddszakot kovetden nem allt vissza, és egyetlen szolgalati beosztasra sem alkalmas,
mert nem tudja teljesiteni a minimumkdvetelményeket.

(6) Az (5) bekezdés szerinti esetben a masodfokon megismételt alkalmassagi vizsgalat
automatikus elrendelésére kell intézkedni.

(7) A masodfokon megismételt alkalmassagvizsgalat ,,alkalmatlan” mindsitése esetén

a) egészségi alkalmatlansag esetén a feliilvizsgalati eljaras szabalyai szerint kell eljarni,

b) pszichologiai vagy fizikai alkalmatlansdg esetén automatikusan haromfés bizottsagi
vizsgalatra kertl sor.

19. Kozos szabdlyok a masodfoku eljardasban

87. §

(1) Masodfoku eljarasra

a) a 84. § (2) bekezdése ¢s a 86. § (6) bekezdése alapjan hivatalbol, vagy

b) az ,alkalmatlan™, ,alkalmatlan a tervezett szolgalati beosztasra” vagy ,alkalmatlan a
tervezett vezetdi szolgalati beosztasra” elséfoki mindsités ellen az alkalmassagvizsgalattal
¢érintett személy fellebbezése alapjan

kertil sor.

(2) Az alkalmassagvizsgalattal érintett személy a hivatalbol inditott eljaras esetén az elsdfoku
dontés kézhezvételét kovetd nyolc napon beliil irdsban észrevétellel élhet.

(3) Az alkalmassagvizsgalattal érintett személy az els6foka dontés ellen irasban, a fellebbezés
indokainak megjelolésével a dontés kézhezvételét kovetd tizendt napon belill — véglegesités
elotti alkalmassagvizsgalat esetén nyolc napon beliil — fellebbezést nytjthat be az elséfokon
eljart alkalmassagvizsgalatot végzd személyhez.

(4) Az els6 foku alkalmassagvizsgalatot végzo személy a rendelkezésre allo iratokat —valamint
a (3) bekezdés szerinti esetben a fellebbezést — az elséfoku vizsgalat sordn keletkezett
leletekkel, dokumentumokkal és az alkalmassagi mindsitést tartalmazé értesitéssel egyiitt —
haladéktalanul megkiildi a méasodfoku alkalmassagvizsgéalatot végzd szervezeti elemhez.

(5) A fellebbezés benyujtasat kovetdé vagy hivatalbol inditott masodfoku eljaras esetén az
els6foktt dontés meghozatalat kovetd negyvendt napon belill — véglegesités eldtti
alkalmassagvizsgalat esetén harminc napon beliil — a méasodfokon eljaré személy érdemben
dont.

88. §
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(1) A masodfoku eljarasban az alkalmassagvizsgalattal érintett személy megjelenése kotelezo.
(2) A masodfoku alkalmassagvizsgalatot végzd személy a személyesen jelen 1évo vizsgalata és
meghallgatisa, valamint a rendelkezésre all6 dokumentacid alapjan dont. Ha sziikséges, a
masodfokon eljar6 személy a dontés meghozatal eldtt Gjabb vizsgalatokat rendelhet el.

(3) Az alkalmassagvizsgalattal érintett személy tdvolmaradasa esetén 6t napon beliil igazolassal
¢lhet, ebben az esetben uj iddpontot kell kitlizni a vizsgélatra. Ha az ismételten kitlizott
vizsgéalaton sem jelenik meg az alkalmassagvizsgalattal érintett személy, igazolasnak nincs
helye, ebben az esetben a személyes megjelenése nélkiil, a rendelkezésre allo iratok alapjan
dont a masodfoku alkalmassagvizsgalatot végzd személy.

20. A bizottsagi vizsgalat
89. §

(1) A 84. § (3) bekezdés b) pontja, valamint a 86. § (7) bekezdés b) pontja szerinti bizottsagi
vizsgalatot haromtagu bizottsag végzi.

(2) A bizottsagi alkalmassagvizsgalat soran a 88. § eldirasai megfelelden alkalmazandoak.

(3) A bizottsagi alkalmassagvizsgélat mindsitése lehet

a) ,,alkalmas”,

b) ,,alkalmas kategoria-valtassal”, vagy

¢) ,,alkalmatlan”.

(4) Az ,alkalmas kategoria-valtdssal” mindsités esetén meg kell hatarozni azt az
alkalmassagvizsgalati kategoriat vagy kategoridkat, amelybe tartozo szolgalati beosztast a
hivatasos allomany tagja ellathat.

(5) Az ,,alkalmatlan” mindsités esetén intézkedni kell a Hszt. 86. § (2) bekezdés a) pontjaban,
illetve a Hszt. 86. § (5) és (6) bekezdésében meghatarozott intézkedések megtétele érdekében.

III. Fejezet
A RENDVEDELMI OKTATASI INTEZMENYBE FELVETEL ELOTTI
ALKALMASSAGVIZSGALAT

21. A rendvédelmi oktatdsi intézménybe jelentkezokre vonatkozo szabdlyok
90. §

A rendvédelmi oktatdsi intézménybe jelentkez6k (a  tovabbiakban: felvételizo)
alkalmassagvizsgalatara a hivatasos allomanyba kinevezést megel6zé alkalmassagvizsgélatra
vonatkoz6 rendelkezéseket az e fejezetben foglalt eltérésekkel kell alkalmazni.

91. §

A rendvédelmi oktatéasi intézménybe felvétel el6tti alkalmassadgvizsgélat célja annak vizsgalata,
hogy a jelentkezd megfelel-e a felvétel kritériumaként meghatarozott egészségi, pszichologiai
¢s fizikai kovetelményeknek, ezaltal a tanulmanyai elvégzését kdvetden a hivatasos allomanyba
vételre alkalmas lehet-e.

92. §
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(1) A rendvédelmi oktatési intézménybe felvétel elotti alkalmassagvizsgalat esetében elsdként a
képzési minimumfeltételeknek megtelelés vizsgalatara keriil sor, amely

a) egészségi,

b) pszichologiai és

¢) fizikai
vizsgalatbol all.
(2) Az (1) bekezdést kovetden a képzési minimumfeltételeknek valdo megfelelés esetén
illeszkedésvizsgalatra kertil sor, mely

a) kompetenciavizsgalatbol és

b) fizikai alkalmassagvizsgalat eredményét meghatdrozd pontszam alapjan megallapitott
szintfelmérésbol

all.
(3) A (2) bekezdés szerinti vizsgalat eredményei pontszdmokban keriilnek kifejezésre, melyek
mentén a vizsgalt személyek sorrendbe allithatok azzal, hogy a sorrend a dontésre jogosultat
nem koti, az a vezetdi dontést tamogatd informécionak tekinthetd.

93. §

(1) Az egészségi képzési minimumfeltételnek a kizaré oknak mindsiild betegségektdl valod
mentesség tekinthetd. Ezek felsorolasat a BNO alapjan az 5. melléklet tartalmazza.

(2) A pszicholégiai képzési minimumfeltételeket a 6. mellékiet tartalmazza.

(3) A kompetenciavizsgalat keretében a rendvédelmi oktatasi intézménybe felvétel eldtti
alkalmassagvizsgalat sordn vizsgalando kompetencidk a 3. melléklet szerinti alapkompetenciak.
(4) A fizikai képzési minimumfeltételeket a 7. melléklet tartalmazza.

94. §

A rendvédelmi oktatdsi intézménybe torténd felvételt kovetden a felvételizd szaméra a
kompetenciavizsgalat ¢és fizikai szintfelmérés eredményei alapjan egyéni pszichologiai ¢€s
fizikai kompetenciafejlesztési tervet kell késziteni annak érdekében, hogy a felvételizd
alkalmas legyen a képzés befejezésekor a rendvédelmi hivatasos alloméanytol elvart
szolgalatteljesitésre. A rendvédelmi oktatdsi intézmény képzését ugy kell felépiteni, hogy az
biztositani tudja a felvételizo pszichologiai és fizikai kompetenciafejlesztési sziikségleteit.

22. Az alkalmassagvizsgalatot végzok
95.§

(1) A rendvédelmi oktatasi intézménybe felvétel elotti egészségi alkalmassagvizsgalatot

a) elsé fokon a felvételizd lakohelye szerint illetékes, az altalanos renddrségi feladatok
ellatasara Iétrehozott szerv egészségiigyi szolgalatanal foglalkoztatott orvos,

b) masodfokon az altalanos rendérségi feladatok ellatasara 1étrehozott szerv kozponti szervénél
foglalkoztatott orvos

végzi.

(2) A rendvédelmi oktatasi intézménybe felvétel elotti pszicholdgiai alkalmassagvizsgalatot

a) elsé fokon a felvételizd lakohelye szerint illetékes, az altalanos renddrségi feladatok
ellatasara létrehozott szerv egészségiigyi szolgalatanal foglalkoztatott pszichologus,
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b) mésodfokon az altalanos renddrségi feladatok ellatasara Iétrehozott szerv kdzponti szervénél
foglalkoztatott pszichologus

végzi.

(3) A rendvédelmi oktatasi intézménybe felvétel el6tti fizikai alkalmassagvizsgélatot a
rendvédelmi oktatasi intézmény sportszakembere végzi.

23. Az alkalmassagvizsgalatok kozos szabadlyai
96. §

A rendvédelmi oktatési intézménybe torténd felvételt megeldzo alkalmassagvizsgalat sorrendje
a) fizikai,

b) egészségi,

¢) pszichologiai

alkalmassagvizsgalat.

97. §

(1) A rendvédelmi oktatasi intézménybe felvétel eldtti alkalmassagvizsgalatot a rendvédelmi
oktatasi intézmény rendeli el az alkalmassagvizsgalatra rendeld lap kitoltésével.

(2) A rendvédelmi oktatasi intézménybe felvétel elotti alkalmassagi vizsgalatra csak az a
felvételizo bocsathato, aki rendelkezik a kitoltott

a) egészségi alkalmassagvizsgalathoz sziikséges kérdodivvel,

b) haziorvosi kérddivvel és

c) fizikai alkalmassagvizsgalathoz sziikséges haziorvosi igazolassal,

amelyhez nyomtatvanyokat a rendvédelmi oktatasi intézmény biztosit a felvételi dokumentéacio
részeként.

98. §

(1) A rendvédelmi oktatasi intézménybe felvétel elotti egészségi, pszichologiai és a fizikai
alkalmassagvizsgalat mindsitése

a) ,,alkalmas” vagy

b) ,,alkalmatlan”.

(2) Az alkalmassagvizsgalat mindsitésérél mindsitd dokumentumot kell kiallitani, melynek
iratmintdjat a rendvédelmi oktatési intézmény biztositja.

(3) Az (1) bekezdés szerinti egyes alkalmassagvizsgalatok eredményességét a rendvédelmi
oktatasi intézmény komplex alkalmassagvizsgalati igazolassal igazolja, amennyiben az
egészségi, pszicholdgiai €s a fizikai alkalmassagvizsgalat mindsitése egyarant ,,alkalmas”.

(4) A felvételizé a komplex alkalmassagvizsgalati igazolas alapjan vehetd fel a rendvédelmi
oktatasi intézménybe.

99. §

(1) A rendvédelmi oktatasi intézménybe felvétel eldtti alkalmassagvizsgalat soran masodfokon
eljaro szerv a rendelkezésre allo elséfoku alkalmassagvizsgélati dokumentacid és az irasos
fellebbezés alapjan hozza meg a dontését, de ha sziikséges, Gjabb vizsgalatokat rendel el.

(2) Ha a masodfoku eljaras mindsitése is ,,alkalmatlan”, a felvételiz6 nem vehetd fel a
rendvédelmi oktatasi intézménybe.
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(3) A rendvédelmi oktatasi intézménybe felvétel eldtti alkalmassagvizsgalat esetében a
masodfoku eljaras idépontjat a jelentkezési hataridore tekintettel kell meghatarozni.

IV. Fejezet
A RENDVEDELMI IGAZGATASI ALKALMAZOTTAKRA VONATKOZO
RENDELKEZESEK

100. §

A munkakori kovetelmények érvényre juttatdsa érdekében a munkakdri alkalmassagot az
igazgatasi jogviszony létesitését megelézden €s annak fennallasa alatt rendszeresen vizsgalni és
véleményezni kell (a tovabbiakban: munkakori alkalmassagi vizsgalat).

101. §

A munkakdri alkalmassagi vizsgélatot a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés
alkalmassag orvosi vizsgalatarol és véleményezésérdl szold 33/1998. (VI. 24.) NM rendeletben
foglalt szakmai irdnyelvek alkalmazasaval kell végezni.

102. §

A munkakori alkalmassagi vizsgalatot elsé és masodfokon a rendvédelmi szerv vezetdje altal
kozjogi szervezetszabalyozo eszkOzben meghatarozott rendvédelmi szerv egészségiigyi
szolgalatanal foglalkoztatott orvos végzi figyelemmel a 18. és 19. §-ban szerepld feltételekre.

103. §

A munkaltatd rendvédelmi szerv a rendvédelmi igazgatisi alkalmazottak munkakori
alkalmassagi vizsgalatdnak megszervezéséhez sziikséges adatokat, valamint a vizsgalat
munkakori alkalmassagra vonatkozé eredményével kapcsolatos adatokat a KOMP-rendszerben
tartja nyilvan. E tekintetben a 7. § (3)-(5) bekezdése megfelelden alkalmazando.

V. Fejezet
A SZOLGALATI LOFEGYVER IDEIGLENES BEVONASANAK SZABALYAI

104. §

(1) E fejezet rendelkezéseit a Hszt. 1. § (1) bekezdés a)-f) €s h) pontja szerinti rendvédelmi
szervek hivatasos allomanya esetében kell alkalmazni.

(2) A rendvédelmi alapellato orvos, illetve rendvédelmi alapellatod pszichologus a (2) bekezdés
szerinti korképek, illetve allapotok fennallasa esetén, az érintett személy kozvetlen szolgalati
eloljardjanal kezdeményezi a hivatasos allomany tagja szolgélati l16fegyverének ideiglenes
bevonasat.

(3) A szolgalati l6fegyver ideiglenes bevonasara az alabbi korképek, illetve allapotok
fennallasa esetén keriilhet sor

a) kiilonbozo tipust depressziok,

b) 1idiilt alkoholizmus, kabitoszerrel és kabitdszer-, illetve pszichotrop anyag tartalmu
gyogyszerrel vald visszaélés, illetve fliggdség,

¢) organikus pszichoszindroma,
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d) delirtumot megel6z6 allapot vagy delirium utani allapot,

e) prepszichotikus allapotok, pszichozisok,

) krizishelyzet, szuicid veszélyeztetettség,

g) kialakult vagy kialakuloban 1év6 koros személyiségfejlodés,

h) tudatzavarral vagy gorcsallapottal jard betegségek,

i) egyéb, az a)-h) pontokban meghatarozottakat el6idéz6 koros allapotok, betegségek, valamint
j) alofegyver biztonsagos hasznalatat befolyasold mas betegségek, koros allapotok.

(4) A lofegyver orvosi, illetve pszichologiai indokok alapjan torténd ideiglenes bevonasat a
rendvédelmi alapellaté orvos, illetve rendvédelmi alapellaté pszichologus a vonatkozd
szakorvosi leletek ¢és vizsgalati eredmények alapjan széban haladéktalanul, tovabba azt
kovetden az els6 munkanapon irasban kezdeményezi az ¢érintett kozvetlen szolgélati
eloljarojanal. Ezzel egyidejiileg, ha az orvosi szempontbdl indokolt, az érintettet a rendvédelmi
alapellato orvos keresoképtelennek nyilvanitja.

(5) A szolgalati 16fegyver ideiglenes bevonasaval egyidejiileg — ha az ezt indoklod allapot
¢szlelése nem soron kiviili alkalmassagvizsgalat keretében tortént — haladéktalanul intézkedni
kell a soron kiviili egészségi vagy soron kiviili pszichologiai alkalmassagvizsgalat elrendelésére
¢s elvégzésére.

(6) Ha a hivatasos allomany tagja dnvédelmi l6fegyver tartdsara engedéllyel rendelkezik és
szolgalati l6fegyverét ideiglenesen bevontdk, a kozvetlen szolgalati eloljaré a szolgalati
16fegyver ideiglenes bevondsardl az onvédelmi l6fegyver tartasat engedélyezd hatdosadgot soron
kiviil értesiti. A kozvetlen szolgélati eloljardo soron kiviil értesiti az onvédelmi 16fegyver
kiadasat engedélyezd hatdsagot akkor is, ha a szolgalati 16fegyver ideiglenes bevonasanak oka
megsziint.

VI. Fejezet
MEGKULONBOZTETO JELZEST HASZNALO, VALAMINT SPECIALIS
GEPJARMU VEZETESERE JOGOSITO ENGEDELY KIADASA ELOTTL ILLETVE
AZ ILYEN ENGEDELLYEL RENDELKEZOK KOZLEKEDESPSZICHOLOGIAI
VIZSGALATA

105. §

(1) E fejezet rendelkezéseit a Hszt. 1. § (1) bekezdés a)-f) pontja szerinti rendvédelmi szervek
hivatasos alloménya esetében kell alkalmazni.

(2) Az alkalmassagvizsgalati kategoriaktol fliggetlentil kozlekedéspszichologiai vizsgalatot kell
végezni — a kozuti jarmiivezetOk palyaalkalmassagi vizsgéalattal megallapitott 1. alkalmassagi
kategoria mindsitéssel rendelkezok kivételével — a megkiilonboztetd jelzést hasznalo, valamint
a specialis gépjarmii vezetésére jogositd engedély kiadasa elott.

(2) A kozlekedéspszichologiai vizsgalatot a kozuti jarmilvezetok palyaalkalmassagi
vizsgalatarol szolo 444/2017. (XII. 27.) Korm. rendeletben meghatarozott kritériumok és
modszerek szerint kell elvégezni.

(3) Kozlekedéspszichologiai vizsgalaton csak az vehet részt, aki gépjarmiivezetdként a
foglalkoztataspolitikaért felelds miniszter kozati jarmivezetok egészségi alkalmassaganak
megallapitasardl szolé 13/1992. (VI. 26.) NM rendeletben meghatarozott 2. alkalmassagi
csoportba tartozok részére megallapitott egészségi alkalmassagi mindsitéssel, valamint az
iddszakos pszicholdgiai alkalmassag vizsgéalaton szerzett, érvényes ,,alkalmas” mindsitéssel
rendelkezik.

(4) A kozlekedéspszichologiai vizsgalatot
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a) az éltalanos renddrségi feladatok ellatasara 1étrehozott szerv, illetve a belsd blinmegeldzési
¢és blnfelderitési feladatokat ellatd szerv esetében elsd fokon a Renddrségi Oktatdsi és
Kiképz6 Kozpont masodfokon, az Orszagos Renddr-fokapitanysag,

b) a terrorizmust elhdritd szerv esetében elséfokon a Terrorelharitasi Kozpont, méasodfokon az
Orszégos Rendor-fokapitanysag (?7),

¢) a hivatasos katasztrofavédelmi szerv esetében elsé fokon a Fovarosi Katasztrofavédelmi
Igazgatosag, masodfokon a  Belligyminisztérium  Orszagos  Katasztrofavédelmi
Féigazgatosag,

d) a bilintetés-végrehajtasi szervezet esetében elsd fokon a Biintetés-végrehajtasi Szervezet
Oktatasi, Tovabbképzési és Rehabilitacios Kozpontja, masodfokon a Biintetés-végrehajtas
Orszéagos Parancsnoksaga,

e) az idegenrendészeti szerv esetében elsd fokon a Renddrségi Oktatasi és Kiképzd Kozpont,
masodfokon az Orszagos Rendor-fokapitanysag

végzi.

(5) A megkiilonboztetd jelzést hasznalo és specialis gépjarmiivek vezetdinek eldzetes és ezt

kovetden 6tévente rendszeres kozlekedéspszichologiai vizsgalaton kell részt vennie.

(6) A kozlekedés-pszichologiai vizsgalaton kizardlag ,,megfeleld” vagy ,,nem megfeleld”

értékelés adhato.

VILI. Fejezet
ZARO RENDELKEZESEK

24. Hatdalyba Iépteto rendelkezések
106. §

(1) Ez a rendelet — a (2) bekezdésben foglaltak kivétellel — a kihirdetését kdvetd napon 1ép
hatalyba.
(2) Az 1-105. § ésa 111-118. § 2021. januar 1-jén 1ép hatalyba.

25. Atmeneti rendelkezések
107. §

(1) Az e rendelet szerinti alkalmassagvizsgalatok lefolytatdsara vonatkozo szabalyokat 2021.
januar 1-jét6l kezdédden kell alkalmazni.

(2) 2021. januar 1-jét6l az egyes rendvédelmi szervek hivatisos allomanyu tagjai egészségi,
pszichikai és fizikai alkalmassagarol, kozalkalmazottai és koztisztviseldi munkakdri egészségi
alkalmassagarol, a szolgalat-, illetve keresoképtelenség megallapitasardl, valamint az
egészségiigyi alapellatasrol szolo 57/2009. (X. 30.) IRM-OM-PTNM egyiittes rendelet (a
tovabbiakban: ER.)

a) 1. § (1) bekezdés a), c) és d) pontjadban megjeldlt targykorben nem alkalmazhaté a miniszter
iranyitasa alatt all6 rendvédelmi feladatokat ellatd szervekre és hivatasos, illetve rendvédelmi
igazgatdsi allomanydra, valamint a rendvédelmi technikumok tanuldira és a Nemzeti
Kozszolgalati Egyetem hallgatoira,

b) 1. § (1) bekezdés b) pontjaban megjelolt szolgalati l6fegyver ideiglenes bevonasa
targykorben nem alkalmazhat6 a miniszter irdnyitasa alatt allo6 rendvédelmi feladatokat ellato
szervekre és hivatasos allomanyéra.
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108. §

(1) A rendvédelmi szerv orszagos parancsnoka legkésébb 2020. december 1-jéig koteles az e
rendeletben meghatarozott targykorokben a kozjogi szervezetszabalyozé eszkoz kiadasara.

(2) A hivatasos szolgalati jogviszonyban allok vonatkozasdban a szolgalati beosztasok
alkalmassagvizsgalati kategoriaba torténd besoroldsardl az (1) bekezdés szerinti kdzjogi
szervezetszabalyozd eszkoz elfogadédsat kovetden alloményparancsban sziikséges rendelkezni,
amelyet a személyligyi szerv legkésébb 2020. december 31-ig k6zol a hivatasos allomany
tagjaval.

(3) A 2021. év alkalmassagvizsgalatok tervezhetdsége érdekében a hivatasos allomany tagjanak
soron kovetkezd 1doszakos alkalmassagvizsgalatdnak évét — a 110. §-ban foglalt
rendelkezésekre is figyelemmel — legkésébb 2021. januér 31-ig hatarozza meg a személyiigyi
szerv.

109. §

(1) A hivatasos allomany tagja vonatkozasaban az ER. alapjan kiadott ,,alkalmas” iddszakos
alkalmassagi mindsités érvényességi ideje leteltének figyelembevételével kell az e rendelet
szerinti idoszakos alkalmassagvizsgalatra intézkedni.

(2) Az ER. alapjan 2020. december 31-ig a pszichikai alkalmassag vizsgélata keretében kiadott
mindsitést a pszichologiai alkalmassagra vonatkozo mindsitésnek kell tekinteni.

(3) Az e rendelet hatalybalépését megeldézden elvégzett hivatasos allomanyba kinevezés elotti,
illetve a rendészeti oktatasi intézménybe felvételt megel6z0 alkalmassagi vizsgalaton
megallapitott alkalmas mindsités az ER. 19. § (7) bekezdésében, valamint 20. § (7)
bekezdésében meghatarozott idétartamban felhasznalhat6.

110. §

(1) A 2021. januar 1-jén hivatasos szolgalati jogviszonyban all6 dllomény e rendelet szerinti

a) iddszakos egészségi alkalmassagvizsgalatat elsé alkalommal 2021. évben,

b) idészakos fizikai alkalmassagvizsgalatat els6 alkalommal 2021. évben,

¢) iddszakos pszicholodgiai alkalmassagvizsgalatat

ca) ha az ER. szerinti iddszakos pszichikai alkalmassagi vizsgalatara a 2020. évben sor keriilt,
akkor els6 alkalommal 2022. évben,

cb) a ca) pontba nem tartozo esetben els6 alkalommal a 2021. évben

kell elvégezni.

(2) A 2021. januar 1-jén hivatasos szolgalati jogviszonyban 4ll6 allomany azon tagja, aki az
ER. szerint fizikai alkalmassagi vizsgalaton torténd részvételre életkorabol adodéan nem volt
koteles, az e rendelet szerint id6szakos fizikai alkalmassédgvizsgalatra 2021. masodik félévében
rendelhetd. A fizikai alkalmassagi kovetelményeknek valé megfelelés érdekében ezen
allomany részére a rendvédelmi szerv intézkedik az allomany tajékoztatasara, tovabba sziikség
szerint felkészitést szervezhet.

(3) Ha a hivatasos allomany tagja 2021. janudr 1-jét megel6zden az ER. szerinti id6szakos
alkalmassagi vizsgalaton ,,ideiglenesen alkalmatlan” mindsitést kapott, akkor a mindsitésben
meghatarozott idOpontban az e rendelet szerinti ismételt alkalmassdgvizsgéalatra kell o6t
rendelni. Az ismételt alkalmassagvizsgalaton az e rendelet szerint meghatarozott
kovetelményeknek vald megfelelést kell vizsgalni. Az ,ideiglenesen alkalmatlan” mindsités
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2020. évre es6d, megszakitas nélkiili idotartama beleszamit a 82. § (3) bekezdése szerinti 365
napos hataridébe.

(4) Ha a hivatasos allomany tagja 2021. januar 1-jét megel6zden az ER. szerinti id6szakos
alkalmassagi vizsgéalaton ,jelenlegi beosztidsdra korlatozassal alkalmas” mindsitést kapott,
akkor a mindsitésben meghatarozott iddpontban az e rendelet szerinti ismételt
alkalmassagvizsgalatra kell 6t rendelni. Az ismételt alkalmassagvizsgalaton az e rendelet
szerint meghatarozott kovetelményeknek valé megfelelést kell vizsgalni. A ,jelenlegi
beosztasara korlatozassal alkalmas” mindsités 2020. évre esd, megszakitas nélkiili id6tartama
beleszamit a 84. § (3) bekezdés szerinti 365 napos hataridébe.

(5) Ha a hivatasos allomany tagja 2021. janudr 1-jét megeldzéen az ER. szerinti alkalmassagi
vizsgélaton ,,alkalmatlan” mindsitést kapott, de 2020. évben nem Kkeriilt sor a masodfoku
eljarasra, ott a masodfoku eljaras soran az e rendelet szerint meghatarozott kovetelményeknek
valo megfelelést kell vizsgalni.

(6) Ha a hivatasos allomany tagja 2021. januar 1-jét megeldzéen az ER. szerinti alkalmassagi
vizsgéalaton masodfokon is ,,alkalmatlan” mindsitést kapott, de 2020. évben nem keriilt sor az
ER. szerinti feliilvizsgalati eljardsra, ott az e rendelet szerint lefolytatandd haromf6s bizottsagi
eljaras, illetve a miniszteri rendeletben meghatarozottak szerint lefolytatand¢ feliilvizsgalati
eljards soran az e rendelet szerint meghatarozott kovetelményeknek valé megfelelést kell
vizsgalni.

(7) Ha a hivatasos allomany tagja vonatkozasaban 2021. janudr 1-jét megelézéen elrendelésre
keriilt az ER. szerinti soron kiviili alkalmassagi vizsgalat, de arra 2020. december 31-ét
bezardlag nem keriilt sor, akkor az e rendelet szerinti soron kiviili alkalmassagvizsgalat
szabalyai szerint kell eljarni és az eljards soran az e rendelet szerint meghatarozott
kovetelményeknek vald megfelelést kell vizsgalni.

26. Az egyes rendvédelmi szervek hivatasos allomanyu tagjai egészségi, pszichikai és
fizikai alkalmassagarol, kozalkalmazottai és koztisztvisel6i munkakori egészségi
alkalmassagarol, a szolgalat-, illetve keres6képtelenség megallapitasarol, valamint az
egészségiigyi alapellatasrol sz616 57/2009. (X. 30.) IRM-OM-PTNM egyiittes rendelet
modositasa

111.§

Hatalyat veszti az egyes rendvédelmi szervek hivatdsos dllomanyu tagjai egészségi, pszichikai
¢s fizikai alkalmassagéarol, kozalkalmazottai ¢és koztisztvisel6i munkakori egészségi
alkalmassagarol, a szolgélat-, illetve keresdképtelenség megallapitdsardl, valamint az
egészségiigyi alapellatasrol sz616 57/2009. (X. 30.) IRM-OM-PTNM egyiittes rendelet
a) 1. § (1) bekezdés a) pont aa) alpontjdban az ,,a renddrség, a biintetés-végrehajtasi
szervezet, a hivatasos katasztréfavédelmi szerv” szovegrész,
b) 1. § (1) bekezdés a) pont ab) alpontja,
c) 1.§ (1) bekezdés d) pontja,
d) ,.Fizikai alkalmassagi vizsgélat” alcime,
e) ,,A fizikai alkalmassagi mindsitések™ alcime,
f) 19. § (5) bekezdés a) pontjdban az ,,a rendOrségnél, a hivatdsos katasztrofavédelmi
szervnél,” szovegrész,
g) 19. § (5) bekezdés b) pontja,
h) ,,Rendészeti oktatasi intézménybe jelentkezOk alkalmassagi vizsgalata™ alcime,
1) 21. § (6) bekezdésében a ,, , valamint a rendészeti oktatasi intézménybe felvétel eldtt”,
valamint az ,, , illetve a rendészeti oktatasi intézménybe felvételre” szovegrész,
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1) 22.§ (1a) bekezdése,

k) 23.§ (2) bekezdés a)-c) pontja,

1) 25.8§ (4)-(5) bekezdése,

m) a 26. §-t megel6z6 alcim cimében és 26. § (1), (6) és (7) bekezdésében a ,,rendészeti
oktatasi intézmény hallgatoinak és tanuloinak hivatidsos alloményba kinevezése, a”
szovegrész,

n) 26. § (5) bekezdés a) pontjaban az ,,a rendOrség, a hivatasos katasztrofavédelmi szerv,”
szovegrész,

0) 26. § (5) bekezdés b) pontja,

p) 27. § (4) bekezdés a) pontjaban az ,,a renddrségnél, a hivatasos katasztrofavédelmi
szervnél,” szovegrész,

q) 27.§ (4) bekezdés b) pontja,

r) 28.§ (3) bekezdése,

s) 28.§ (4) bekezdés a) és b) pontja,

t) 28.§ (5) bekezdése,

u) 34.§ (4) bekezdés a)-c) pontja,

v) 7. melléklet 1-4/A. fiiggeléke,

w) 8. és 9. melléklete.

27. A beliigyminiszter iranyitasa ala tartozo szervek hivatasos dllomanyu tagjainak
tovabbképzési és vezetoképzési rendszerérol, valamint a rendészeti utanpotlasi és vezetoi
adatbankrol sz6l6 2/2013. (1. 30.) BM rendelet médositasa

112. §

A belligyminiszter iranyitasa ala tartozd szervek hivatasos allomanyu tagjainak tovabbképzési
¢és vezetOképzesi rendszerérdl, valamint a rendészeti utanpotlasi és vezetdi adatbankrol szo6lo
2/2013. (1. 30.) BM rendelet (a tovabbiakban: R1.) a kdvetkezd 3/B. alcimmel egésziil ki:

»3/B. Iranyitoi tovabbképzés

8/B. § (1) A beliigyminiszter iranyitasa alatt allo egyes rendvédelmi szerveknél foglalkoztatott
hivatasos allomany és rendvédelmi igazgatasi alkalmazotti alloméany alkalmassagvizsgalatarol
sz0l6  jogszabalyban meghatarozott V-VIII. alkalmassagvizsgalati kategéridba tartozo
szolgalati beosztast (a tovabbiakban: irdnyitdi szolgalati beosztas) betdltd tagja iranyitoi
tovabbképzésen koteles részt venni.

(2) Az iranyitoi tovabbképzés olyan rendészeti tovabbképzési program, amely az irdnyitoi
szolgalati beosztast betoltok részére sziikséges kompetencidk fejlesztését célozza.

(3) Az iranyitoi tovabbképzés harom tréningbdl, majd azok elvégzését kdvetden irdnyitdi
képzésekbdl all.

(4) Ha a tovabbképzési iddszak alatt a hivatidsos allomédny tagja az irdnyitéi szolgalati
beosztasbol nem iranyitoi szolgalati beosztasba kertil, akkor tovabbképzési kotelezettségét az 1)
szolgalati beosztasdnak megfelelden kell teljesitenie.

(5) Az iranyito1 tovabbképzés beszamit a 7. § (3) bekezdése szerinti tovabbképzési
kotelezettség teljesitésébe.

8/C. § (1) Az iranyitoi L. tréning a redlis Onismeretet, a pszichés terhelhetdséget és a hatékony
stresszkezelést fejlesztd képzési program, amelyet a hivatdsos allomany iranyitoi szolgalati
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beosztast betoltd tagja az iranyitdi szolgalati beosztasba torténd kinevezést kovetd egy €ven
beliil koteles elvégezni.

(2) Az irdnyitéi II. tréning a hatékony problémamegoldasi, konfliktuskezelési és dontési
képességeket fejlesztd képzési program, amelyet a hivatdsos allomany irdnyitoéi szolgélati
beosztast betoltd tagja az irdnyitdi szolgalati beosztasba torténd kinevezést kovetd harom éven
beliil koteles elvégezni.

(3) Az irényitéi III. tréning a teljesitmény hatékony menedzselési képességét — beleértve a
masok motivalasat és értékelését, valamint a hatékony feladatelosztast — fejlesztd képzési
program, amelyet a hivatasos allomany irdnyitoi szolgalati beosztast betoltd tagja az iranyitoi
szolgélati beosztasba torténd kinevezést kdvetd négy éven beliil koteles elvégezni.

(5) Az (1)-(3) bekezdés szerinti tréning oktatasara jogosult trénerekre az 55. §-t kell
alkalmazni.

(6) Az (1)-(3) bekezdés szerinti iranyitoi tovabbképzést akkor is el kell végezni, ha az tobb
tovabbképzési idoszakot érint.

(7) Az (1)-(3) bekezdés szerinti tréningekbdl allo irdnyitodi tovabbképzés elvégzését kovetd
tovabbképzési idOszaktol kezdddden a hivatasos dllomany irdnyitdi szolgalati beosztast betoltd
tagja tovabbképzési iddszakonként legalabb egy irdnyitdi képzést koteles elvégezni, melynek
szervezésére kizardlag a minisztérium jogosult, végrehajtasaba ugyanakkor maés szerveket,
szervezeteket is bevonhat.”

113. §

Az R1. 3. § (1) bekezdés b) pontjaban, (3) és (4) bekezdésében az ,.E&s vezetdi” szdvegrész
helyébe az ,, , iranyitoi és vezetdi” szoveg 1ép.

28. A beliigyminiszter iranyitasa ala tartozoé rendvédelmi feladatokat ellaté szervek
hivatasos allomanyat érintd személyiigyi igazgatas rendjérol szolo 31/2015. (VI. 16.) BM
rendelet modositasa

114. §

A beliigyminiszter iranyitasa ald tartozd rendvédelmi feladatokat ellatdo szervek hivatasos
allomanyat érintd személyligyi igazgatas rendjérdl szolo 31/2015. (VL. 16.) BM rendelet (a
tovabbiakban: R2.) 24. §-a a kovetkez6 (10) bekezdéssel egésziil ki:

,»(10) A miniszter hozzajarulasaval vezetdi beosztasba az (1) bekezdés c) és e) pontjaban foglalt
feltételeknek meg nem feleld személy is kinevezhetd.”

115. §
Az R2.25. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(1) A vezet6i beosztasba torténd kinevezésre iranyuld eljaras sordn a kinevezésre jogosult
vezeto

a) a Hszt. 114. § (2) bekezdése szerint kiemelt vezetdi vagy kozépvetdi besorolasi osztalyba
tartozo6 vezetdi beosztas esetében legalabb harom,

b) a Hszt. 114. § (2) bekezdése szerint beosztott vezetdi besoroldsi osztalyba tartozd vezetdi
beosztas esetében legalabb kettd,
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a 24. § (1)-(8) bekezdésében foglaltak figyelembevételével a vezetdi beosztasba kinevezhetd
személyt (a tovabbiakban: vezetdi beosztasba kinevezhetd személy) jeldl meg, kivéve azt az
esetet, amikor a 27. §-ban foglaltak szerint a vezetdi beosztas betdltésére palyazat Gtjan kertil
sor.”

116. §
Az R2.27.§ (2) és (3) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezések 1épnek:

»(2) A vezetdi beosztas palyazattal torténd betdltése esetén

a) is végre kell hajtani a a belliigyminiszter iranyitasa alatt all6 egyes rendvédelmi szerveknél
foglalkoztatott hivatasos allomany és rendvédelmi igazgatdsi alkalmazotti 4allomany
alkalmassagvizsgalatarol szolo ...... /2020. (. ) BM rendelet szerinti vezetéi beosztasba
kinevezést megel6z6 alkalmassagvizsgalatot, beleértve a pszichologiai illeszkedésvizsgalatot
is, valamint az annak eredményei alapjan kialakitott sorrend felallitasat is, amit a kinevezésre
jogosult vezeto rendel el,

b) a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok hivatasos allomanya vonatkozdsaban a 26. § (1)
bekezdése szerinti elézetes véleményt a birald bizottsag kéri be.

(3) A (2) bekezdés a) pontja szerinti alkalmassagvizsgalat azon palyazatot benyjtdé személyek
esetében rendelhetd el, illetve a (2) bekezdés b) pontja szerinti eldzetes véleményt azon
palyazatot benyujté személyekrdl kell kérni, akik a 21. § (4) bekezdés g) pontja alapjan
kozzétett, tartalmi és iratcsatolasi kovetelményeknek megfeleld palyazatot nyujtottak be és a
palyazati kiirasban a 21. § (4) bekezdés d) és e) pontja alapjan meghatarozott eldirasoknak
maradéktalanul megfelelnek.”

117. §

Az R2.

a) 25. § (2) bekezdésében a ,haromnal” szovegrész helyébe az ,,az (1) bekezdésben
meghatarozottnal” szoveg, a ,,legalabb haromra kiegésziiljon” szovegrész helyébe az ,.elérje az
(1) bekezdésben meghatarozott 1étszamot” szoveg,

b) 25. § (3) bekezdésében a ,,legalabb harom személyt” szovegrész helyébe a ,,személyeket”
szoveg,

c) 25. § (4) bekezdésében az ,,a harom fot” szovegrész helyébe az ,,az (1) bekezdésben
meghatéarozott 1étszamot” szoveg,

d) 25. § (6) bekezdésében a ,,(2), (4) vagy (5)” szdvegrész helyébe a ,,(2) vagy (4)” szdveg, az
»(1)-(5)” szovegrész helyében az ,,(1)-(4)” széveg, az ,,a legalabb harom” szovegrész helyébe
az ,,az (1) bekezdésben meghatarozott szamu” szoveg,

e) 26. § (1) bekezdésében a ,kinevezésre” szovegrész helyébe a ,,polgari nemzetbiztonsagi
szolgalatok hivatasos allomanyédnak vonatkozaséban a kinevezésre” szoveg

1ép.

118. §
Hatélyat veszti az R2.

a) 25. § (5) bekezdése,
b) 26. § (3) és (4) bekezdésében a ,,2/2013. BM rendelet szerinti vagy a” szovegrész.

44



45

dr. Pintér Sandor
beliigyminiszter

TERVEZET!



TERVEZET!

1. melléklet a ..../2020. (... .... ) BM rendelethez

A hivatasos szolgalat szempontjabol kizaro oknak mindsiilé betegségek felsorolasa nemzetkozi osztalyozasara szolgalo kodrendszerben

(BNO)
B C D
1 S EM-1: ALTALANOS KIZARO OKOK R
P - arendvédelmi szervek teljes dllomanyara vonatkozéan -
) Y
2 BNO_I,O_OI — Fert6z6 ¢s parazitas Aktiv/kezelhetetlen fert6z6 betegségek (tbe, HIV, hepatitis B, C) ADO-B99
betegségek
3' , . , . ;. .y ;.
BNO-10-02 — Daganatok Akth/, kezelhe’te.t,l?n rossz’mdulatu daganatok, szervi/mozgasi funkcidzavart vagy stlyos C00 —D48
torzulast okozd joindulatti daganatok
4. Aktiv/kezelhetetlen vérképzo rendszert és/vagy immunrendszert érint6 rosszindulati
BNO-10-03 — A vér és vérképzo daganatok
5. §zewek betegseg?l'es"az. Immunkarosodott allapot (elsédleges vagy masodlagos vagy gyogyszeres terapia okozta) D50 —-D89
immunrendszert érintd bizonyos - - P — — —
6. rendellenességek Aktiv/kezelhetetlen vérszegénység (hianyallapotokon kiviil valamennyi koérallapot)
7. Vérzékenység
8. Aktiv pajzsmirigytultengés, kezelhetetlen pajzsmirigy alulmiikodés vagy pajzsmirigytultengés
9. o . |1V. staddiumu golyva/nyomasi tiineteket okozo6 golyva
10. BNO-10-04 — Endokrin, taplalkozasi i ir = o cAllithato egyéb endokrin betegségek E00 —E90
¢és anyagcsere betegségek
11. Testmagasag: 150 cm alatt,
12. Teststly: 40 kg alatt
13. Elbutulas
14. BNO-10-05 — Mentalis és Aktiv/kezelhetetlen/ismétl6do szervi és tiineti mentalis zavarok FOD _FG9
15. viselkedészavarok Pszichoaktiv szer hasznalata (kivéve dohanyzas)
16. Alkoholfiiggdség
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TERVEZET!

B C D
L . EM-1: ALTALANOS KIZARO OKOK
Focsoport - a rendvédelmi szervek teljes allomanyara vonatkozéan - (S

17. Schizofrénia, schizotipias és paranoid rendellenességek
18. A felndtt személyiség zavarai, impulzuskontroll-zavarok
19. Mentalis retardacio
20. Pervaziv fejlodési zavarok (autizmus)
21. A viselkedés jellemzéen gyermek- és serdiilokorban jellemzé egyes zavarai (mutismus, sulyos

TIC, enuresis, encopresis)
22. Kezelhetetlen/ ismétlodo gyulladasos betegségek
23. Elsodleges és masodlagos szisztémas idegrendszeri sorvadasok (pl. ataxiak)
24. Aktiv/ kezelhetetlen/ ismétlodo extrapiramidalis és mozgasi rendellenességek (kivéve: enyhe

essentialis tremor) G00 -G99
25. Az idegrendszer egyéb degenerativ megbetegedései (Alzheimer kor)
26. Stlyos maradvanytiinetekkel jaré kézponti idegrendszeri demyelinisatios betegségek (sclerosis

multiplex)
27. BNO-10-06 — Az idegrendszer Epilepsiak (kivéve: gyermekkori lazgores) - kivéve: gyogyszeres kezelés mellett legalabb 1 év

betegségei tiinetmenetesség

28. Ismétlddé atmeneti ischaemids attackok
29. Sulyos funkcidzavart okozé mononeuropathidk
30. Aktiv/ maradvanytiineteket okozd polyneuropathiak GO0 -G99
31. Myasthenia gravis
32. Sulyos myopathia
33.

Stlyos maradvanytiinetekkel gyogyult agyi bénuldsos szindromak
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TERVEZET!

A B C D

1. . EM-1: ALTALANOS KIZARO OKOK
Fécsoport z : e 2 P . BNO
- arendvédelmi szervek teljes allomanyara vonatkozéan -

34. Hydrocephalus
35. +6,0 és -6.0 Dnal erésebb szemiiveg- vagy kontaktlencseviselés
36. Csolatas, a térlatas zavara (B-kat jogositvany) 13/1992. (VI: 26.) NM r. feltételei szerint
37. BNO-10-07 — A szem és Koz0s latasélesség korrekcioval <0,5

7 .. - L. : — = - - - HO00 —H59
38. fuggelékeinek betegségei Retinalevalas — kivéve: sikeres kezelés esetén
39. Aktiv/ kezelhetetlen/ ismétlodo neuritis optica
40. Lagophtalmus
41. o

g |BNO-10-08-Afulésa A beszédfrekvencidkon 60 dB-t meghaladé hallascskkenés korrekcioval egyiitt H60 —H99

csecsnyulvany megbetegedései
42. Aktiv/ ismétl6dé reumads szivbetegség
43. Kezeletlen magasvérnyomas betegség
44, Ti{id6embolia stlyos funkcio karosodassal
45. Stlyos haemodinamikai kovetkezményekkel jar6 billenty{ihiba
46. BNO-10-09 — A keringési rendszer Szivizomelfajulas NYHA szn./elegrgtfele’nseg St. H.-IY. _
47. 9 betegségei Kezelhetetlen/malignus ventrikularis és supraventrikularis ritmuszavarok, 100 —199
48. ICD-beiiltetés utani allapot — kivéve: preventiv megfontolasbdl tortént betiltetést kdvetden,
tartds panaszmentesség esetén
49. Kezelhetetlen sick sinus szindroma
50. Stlyos pitvari vagy kamrai sévényhiany
51. Sulyos maradvanytiinettel jaro agyallomany-vérzés
52. BNO-10-10 — A léezérend Kezelésre nem reagalo asthma bronchiale st. III-1V.
53. | 10 - Um0 Adegzorendszer Kezelésre nem reagalé COPD st. ITI-IV. J00 —J99
betegségei p . o 1x p

54. Stlyos 1égzészavart okozo tiidobetegség
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TERVEZET!

A B C D
1. . EM-1: ALTALANOS KIZARO OKOK
Fécsoport 2 : e 2 P . BNO
- arendvédelmi szervek teljes allomanyara vonatkozéan -
55. L Sulyos, szovodményes nem fert6zéses vékony-€s vastagbélgyulladas
BNO-10-11 — Az emésztérendszer SV .
56. 11 L. Heveny méjelégtelenség K00 -K93
betegségei . ;
57. Majcirrhosis
58, 12 BNO_IO_U _,A bor ¢s biralatti Nagy kiterjedésii egyenruhazat altal nem fedett teriileten megjelend kronikus bérbetegség L00 -L99
szovet betegségei
59. BNO-10-13 — A iy d Stlyos maradvanytiinetekkel jaré arthropathiak
60. | 13 | o, T A CSONUIZOMICNASZET F'qi1y 0 maradvanytiinetekkel jard systemas kotoszoveti megbetegedések MO0 -M99
¢és kotoszovet betegségei - — —
61. Stulyos deformal6 dorsopathidk
62. BNO-10-14 — Az urogenitalis . . . NO0 -N99
14 | endszer megbetegedései Kronikus veseelégtelenség st. I11.-1V.
63. BNO-10-15 — Velesziiletett Q00 —Q99
15 |rendellenességek, deformitasok és Sulyos funkcidzavart okoz6 korallapotok
kromoszémaabnormitasok
64. 16 BNO-I.O’-16"7 A mor.bldltas és Szandékos Snartalom V01 -Y98
mortalitas kiils6 okai
65. 17 BNO-10-17- Terhesség, sziilés €s a 000 -099
gyermekagy
66. BNO-10-18 — Sériilés mérgezés és S00 -T98
18 | kiils6 okok bizonyos egyéb
kovetkezményei
67. BNO-10-19 — Az egészségi allapotot 700 -Z99
19 | és egészségligyi szolgalatokkal valo
kapcsolatot befolyasolo tényezdk
68. BNO-10-20 — Mashova nem R0OO0 -R99
20 |osztalyozott panaszok, tiinetek és Beszéd-és hangképzés jelentds zavarai

koros klinikai és laboratoriumi leletek
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2. melléklet a ..../2020. (... .... ) BM rendelethez

A pszichologiai minimumfeltételek

1. A személyiség egészével kapcsolatos elvarasok
1.1. Kiegyensulyozott pszichés allapot
1.2. Eletkornak megfeleld érettség
1.3. Atlag feletti érzelmi-indulati kontroll
1.4. Atlagos pszichés terhelhet6ség, stresszel valo megkiizdési képesség
1.5. Atlagos alkalmazkodasi képesség
1.6. Atlagos teljesitménymotivacio
2. Kognitiv képességekkel kapcsolatos elvarasok
2.1. Atlagos intellektualis képességek
2.2. Atlagos figyelmi, szenzomotoros képességek
3. Tarsas készségekkel kapcsolatos elvarasok
3.1. Atlagos szobeli kommunikécios készségek (beszédzavar, beszédhiba nélkiili)
3.2. Atlagos irasbeli kommunikéacios készségek
4. Tarsadalmi normaknak valé megfelelés
4.1. Atlagos feleldsségtudat
4.2. Szabalykovetd, fegyelmezett magatartas, melynek keretében elvart a vizsgéalatok soran
valo egylittmiikodés, azok szabalyainak a betartasa, a tesztek értékelhetd kitoltése
4.3. Elettorténete mentes a koros fiiggdségektdl (pl. jatékszenvedély, alkoholfiiggdség,
drogfiiggdség stb.)
4.4. Elettorténete mentes 6ngyilkossagi kisérlettél, ongyilkossagra utalé magatartastol



3. melléklet a ..../2020. (... .... ) BM rendelethez

A kompetenciavizsgalat keretében kotelezoen vizsgalando kompetenciak
1. Egységes kozszolgalati alapkompetenciak
1.1. Egyéni alapkompetenciak

B

C

Név

Definicio

Viselkedéses jegyek

I. Szabalykovetés,
fegyelmezettség

Képes a szamara eldirt szabalyokat és normakat
elsajatitani, elfogadni és helyesen alkalmazni.

1. Ismeri és elsajatitja a tevékenységéhez kapcsolodo szabalyzokat.
2. A normékat helyesen, az adott helyzetnek megfelelden alkalmazza.
3. Elfogadja az ala-folérendeltségi viszonyokat.

I1. Onallosag

Képes ismereteire, tapasztalataira tamaszkodva
folyamatos Gtmutatas és iranyitas nélkil elvégezni
a szamara meghatarozott feladatokat.

1. Szamara meghatarozott feladatok ellatasa soran nem igényel
utmutatést.
2. Kiils6 0sztonzés nélkiil is folyamatosan elvégzi feladatait.

II1. Hatarozottsag,

Sajat képességeinek, lehetdségeinek ismeretében
képes a szervezet céljainak érvényesitése

1. Hisz abban, hogy képességeivel eleget tud tenni a feladatoknak.

magabiztossag érdekében hatérozottan fellépni 2. Fellépése hatarozott, magabiztos.
1. Precizen, igényesen, koriiltekintden latja el munkajat.
s et e 1 . 2. Onfejlesztési igény jellemzi.
, Feladatat koriiltekintéen latja el. K . . e -
IV. Hatékony cladatd 18CNYCSEN, Kotuiierintoen faya €. Bepes| 3 5 megfogalmazott célok elérése érdekében végzi tevékenységét.
L, a rendelkezésre 4allo er6forrasok  optimalis . . e RN
munkavégzés 4. Eredményességét az er6forrasok optimalizalasaval folyamatosan

felhasznalasara.

javitja.
5. Hibainak korrigalasaért 1épéseket tesz.
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V. Problémamegoldé
készség

Képes a felmeriilé problémak beazonositasara és
megoldasi lehetdéségek megfogalmazasara. A
lehetséges alternativakbol képes kivalasztani azt,
amelyik az optimalis megoldast eredményezi.

1. Képes a felmertilé problémakat azonositani.

2. Problémak felmeriilése esetén a lehetséges alternativakbol képes
kivalasztani azt, amelyik az optimalis megoldast eredményezheti.
3. Problémak felmeriilése esetén a lehetséges alternativak koziil
kivalasztott megoldast véghezviszi, vagy a megoldas érdekében
1épéseket tesz.

4. A feladat elvégzése soran keletkezd, hataskorét meghalado
dontéseket azonositja, és azokat tovabbitja.

V1. Dontési képesség

Felismeri a dontéshelyzeteket, és a rendelkezésre
allo informaciok alapjan az adott helyzetben
elvarhat6 optimalis dontést hozza meg.

1. A feladat elvégzése soran keletkezo, hataskorébe tartozd dontéseket
meghozza.

2. A rendelkezésre allo informaciok alapjan a legoptimalisabb dontést
hozza.

3. A helyzethez mérten id6ben hozza meg a dontést.

VII. Felel6sség-
vallalas

A feladat végrehajtasa soran felismeri, szem el6tt
tartja  és  vallalja  dontéseinek, tetteinek
kovetkezményeit, és arrol szamot ad.

1. Felismeri és felvallalja az adott helyzet altal meghatarozott és
megkovetelt feleldsséget.

2. Vallalja dontései kovetkezményét.

3. Tetteirdl szamot mer ¢s tud adni.

VIIL. Pszichés
terhelhetoség

Nehéz, megterhelo helyzetekben is képes
teljesitOképességének megdrzésére, fenntartasara.

1. Stresszes helyzetben is hatékony teljesitményt nyujt.

2. Felmeriil6 akadalyok ellenére is hatékony teljesitményt nyujt.

3. Nehéz, kilatastalannak ttind helyzetben is megorzi
teljesitoképességét.

4. Varatlan helyzetekben is hatékony teljesitményt nyujt.

5. Alkalmazkodik a folyamatosan valtozo feladatokhoz és
helyzetekhez.

6. Szamara egyhangl helyzetekben is megfelel6 teljesitményt nyujt.
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Felismeri és megérti sajat és a masik személy

1. Tisztaban van sajat érzelmi allapotaval.

2. Megérti a kapcsolatot sajat érzelmei, gondolatai és viselkedése
kozott.

3. A hatékony érzelemkezelés eredményeként viselkedését, reakcioit a
helyzetnek megfelelden alakitja.

IX. Erzelmi érzelmi allapotat, valamint az abbol eredd . . o, e . s
10. . . . . . v mire . 4. A masik személy érzelmi allapotat felismeri, beazonositja.
intelligencia viselkedések kozotti Osszefliggéseket, azokat a . . . o . .
,, ) 5. Masok érzelmi allapotat torekszik a helyzetnek megfeleléen
helyzetnek megfelel6en kezeli. , ;
befolyasolni.
6. Uralkodik az indulatain.
7. Ellenall annak, hogy indulatokkal terhes helyzetbe sodrodjon.
8. Munkdja soran elditéletektdl mentesen viselkedik.
I.2. Tarsas alapkompetenciak
A B C
1. Névy Definicio Viselkedéses jegyek
1. Erthetéen, helyesen fejezi ki magat irasban.
X. Kommunikéciés Képes a helyzetnek megfelelden érthetden 2. Erthetden fejezi ki magat szoban.
2. ) Készsé kifejezni magat szoban és irasban, valamint masok | 3. Amikor kommunikacios zavart észlel, annak feloldasara torekszik.
g kommunikacidjat megfelel6 modon értelmezni. | 4. Megosztja azokat az informaciokat, amelyek a hatékony feladat-
végrehajtashoz sziikségesek.
Képes ellentmondasos helyzetben olyan modszer | 1. Képes felismerni, ha konfliktushelyzetbe kertil.
3. | XI. Konfliktus-kezelés vagy stilus alkalmazasara, amely hatasara a 2. Torekszik, hogy konfliktushelyzetben olyan megoldast alkalmazzon,

konfliktus cs6kkentheto.

ami a normak adta kereteken beliil az érintettek szamara megfeleld.

53




XIIL Egyiittmiikodés

Feladata elvégzése érdekében tevékenységét,
magatartasat masokkal 6sszehangolja.

1. A hianyz6 ismeretek megszerzése érdekében kozvetlen

munkakdrnyezetében segitséget kér €s ad.

2. A feladatmegoldas érdekében torekszik a masokkal valod

egylttmiikodésre.

3. Tevékenységét Osszehangolja munkatarsaival.

4. Kozos feladat-végrehajtas soran kiemelt figyelmet fordit tarsaira és

kornyezetére.

5. Felismeri az egyiittmiikodés akadalyait és torekszik azok

elharitasara.

6. Torekszik, hogy konfliktushelyzetben olyan megoldast alkalmazzon,
ami a normak adta kereteken beliil az érintettek szamara megfeleld.

II. Iranyitoi kompetenciak
I1.1. Egyéni iranyit6i kompetenciak

A

B

Név

Viselkedésjegyek

L. Szabalykovetés,
fegyelmezettség

1. Ismeri és elsajatitja a tevékenységéhez kapcsolodo szabalyzokat.
2. Koveti és hataridore elvégzi a kapott utasitasokat.

I1. Helyzetfelismerés

1. A helyzetek 1ényeges aspektusait gyorsan felismeri.
2.A valtozo koriilményekhez alkalmazkodik, viselkedését a helyzet 1ényeges aspektusaihoz igazitja.
3. Képes a rendelkezésre allo er6forrasokat attekinteni, szamba venni.
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II1. Problémamegoldas,
kreativitas

. A felmeriil6 problémakat helyesen azonositja.

. Problémak felmeriilése esetén a lehetséges megoldasi alternativakbol képes kivalasztani az optimalisat.
. Osszetetten, egyszerre tobb szempontot is érvényesitve gondolkodik.

. Kivaléan emlékszik szobeli és irasbeli informaciokra.

. Felismeri és elvalasztja a Iényegest a lényegtelentdl.

. Felismeri az 0sszefiiggéseket, logikai kapcsolatokat.

. Problémamegoldas esetén eredeti 6tletei vannak.

. Képes az ismert adatokat jszertien 6sszekapcsolni a megoldas érdekében.

. Eszreveszi az adott helyzetben rejld tovabblépési lehetSségeket.

IV. Rendszerszemlélet
(csak a tiszti besoroldsi
osztalyba tartozo szolgdlati
beosztasok esetén)

B LW~ O JINWN A WN —

. Elorelato.

. Képes a stratégiai gondolkodasra.

. Rendszerben valo gondolkodas képessége
. Projektszemlélet jellemzi.

V. Dontés, felelosségvallalas

AN DNk W~

. A feladat elvégzése soran keletkezd, hataskorébe tartozo dontéseket idoben és optimalisan meghozza.
. A dontéshez sziikséges informaciokat osszegyjti.

. Képes a dontési helyzetben felmérni a lehetséges alternativakat.

. A hataskorét meghaladd dontéseket azonositja, azokat a megfelel6 helyre tovabbitja.

. Felismeri és felvallalja az adott helyzet vagy dontés altal meghatarozott és megkovetelt feleldsséget.

. Vallalja a felel6sséget sajat munkahelyi csoportja tevékenységéért.

VI. Pszichés
terhelhetdség

N —

. Varatlan és/vagy nehéz helyzetben is megorzi teljesitOképességét.
. A stresszt hatékonyan kezeli.
. Uralkodik az indulatain.

I1.2. Tarsas iranyitoi kompetenciak
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B

Név

Viselkedésjegyek

VII. Erzelmi intelligencia

. A masik személy érzelmi allapotat felismeri, beazonositja.
. Munkatarsaival empatikus és tolerans.
. Jo kapcsolatteremt6 képességgel rendelkezik.

VIII. Kommunikaciés készség

N WN —

. Erthetden, helyesen fejezi ki magét szoban.

. Erthetden, helyesen fejezi ki magat irdsban.

. Képes a masok altal elmondottakat/leirtakat elemezni és értékelni.
. Extrovertalt, kommunikativ, proaktiv: 6tleteit kommunikalja.

IX. Konfliktuskezelés,

[ T S

. Felismeri, ha konfliktushelyzetbe kertil.
. Hatékonyan kezeli a konfliktusokat.
. Alapvetden keriili a konfliktust, de ha a helyzet megkivanja, felvallalja azt.

egylittmikodes . Motivalt az egyiittmiikddésre, szereti a csapatmunkat.
. Torekszik ra, hogy egyiittmiikodve olyan megoldast talaljon, amely az érintett felek szamara elfogadhato.
I1.3. Specifikus iranyitoi kompetenciak
A B
Név Viselkedésjegyek
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X. Iranyitas, motivalas

NN AW~

. Altalaban iranyitja azt a tevékenységet, amiben részt vesz.

. Véleményét masok szamara meggy6z6 modon teszi kdzzé.

. Nehéz helyzetekben képes onmagat és tarsait is motivalni.

. Osszetett helyzetekben, feladatokban ki tud alakitani fontossagi sorrendet.
. Képes a rendelkezésre allo er6forrasokat attekinteni, szamba venni.

. Képes az eclvégzend6 folyamatokat atlatni, a feladatokat megtervezni.

. Fellépése hatarozott és magabiztos.

XI. Szervezokészség

NN N R W N —

. Osszegyiijti a megfelel informaciokat és adatokat, és sziikség esetén a megfeleld helyre tovabbitja.
. Megtervezi €s megszervezi a munkat, kijeloli a feladatok, részfeladatok végrehajtoit.

. Feltigyeli a végrehajtas folyamatat.

. Visszajelzést ad a feladatvégzésrol.

. Tobb feladat egyidejii végrehajtasa soran képes figyelmét megosztani koztiik.

. Osszetett helyzetekben, feladatokban ki tud alakitani fontossagi sorrendet.

. Képes az elvégzendd folyamatokat atlatni, a feladatokat megtervezni.

XII. Példamutatas,
kovetkezetesség

N —

. Szakmai tevékenységében, altalanos emberi értékek terén példat mutat.
. Kovetkezetes.
. Elkotelezett, elhivatott, szervezetéhez lojalis.

I11. Egységes kozszolgalati vezet6i kompetenciak
IT1.1. Egyéni vezetoi kompetenciak

B C

Viselkedésjegyek kozépvezetdi szint
esetében

Viselkedésjegyek felsovezetoi szint esetében
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I. Szakmai ismeret
a. Szakmai elméleti ismeretek
b. Szakmai 0sszefiiggések, folyamatok
ismerete
c. Testiiletismeret (hely és személyismeret)
d. Szakmai tapasztalatok

1. Elméleti ismereteit, a feladat delegalasaban,
végrehajtasaban megszerzett, szakmai
tapasztalatat a gyakorlatban hatékonyan
alkalmazza.

2. A munka- ¢és szervezeti folyamatokat
atlatja, azokban magabiztosan eligazodik.

1. A feladat végrehajtatdsban megszerzett,
szakmai  tapasztalatit a  gyakorlatban
hatékonyan alkalmazza.
2. A sajat és az egylittmikodo szervezetek
rendszerét stratégiai szinten atlatja, abban
magabiztosan eligazodik.

I1. Kovetkezetesség, kiszamithatosag
a. Szabalytudat, fegyelmezettség
b. Elvarasok tamasztasa, kovetkezetesség

1. A feladatot hataridére, a szakma
szabalyainak megfeleléen elvégzi.

2. A vonatkozd6 normak betartasa mellett
dontéseiben, tevékenységeiben kdvetkezetes.
3. Feladat-meghatarozasai, elvarasai,
atlathatok, egyértelmiiek

4. Viselkedése kiszamithato.

1. A feladatot hataridére, a szervezeti
értékeknek megfeleléen elvégezteti,
visszaellen6rzi és ellendrizteti.

2. Feladat-meghatarozasai, elvarasai
vilagosak, egyértelmiieck és Gsszhangban

szervezet céljaival 1ényegre tordek.

I11. Cél- és feladatorientaltsag
a. Tudatos, adekvat konfliktuskezelés
b. Erdekképviselet — és érvényesités
c. Felelosségvallalas

1. A célokat meghatarozza és elfogadtatja,
azok kozott prioritast allit fel.

2. A célokhoz kapcsolodd feladatokat
személyhez és hataridohoz kototten delegalja
és visszaellenOrzi.

1. Egész szervezetet érint0 stratégiai célokhoz.
kotodo feladatokat delegal és ellendriztet

IV. Kreativitas, innovacio
a. Kreativitas, Innovacio
b. Nyitottsdg, 6sztonzés

1. Kezdeményezd, nyitott az
megoldasokra, modszerekre,
gyakorlatban alkalmazza.

2. Felismeri, tamogatja és 0Osztonzi az Uj
kezdeményezéseket.

ujszeri
azokat

1. Osztdnzi és tAmogatja az innovativ
kezdeményezéseket és visszajelzéseket.

2. Részt vesz a szervezeti kultira folyamatos
megujitasaban.
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V. Rendszerszemlélet, 1ényeglatas
a. Elemz6 gondolkodas, 1ényeglatas
b. Rendszergondolkodas
c. Stratégiai gondolkodas

1. Rendszerben és folyamatokban
gondolkodik, Osszefiiggések felismerésére
képes,

2. Elemzod-értékeld szemléletmod

(tevékenység) jellemzi.

1. Stratégiaban, rendszerekben egymashoz
kapcsolodo alrendszerekben és folyamatokban
gondolkodik,

2. szélesebb kort, tavlati 6sszefiiggések
felismerésére képes.

IT1.2. Tarsas vezet6i kompetenciak

A B C
Név MALEI L eg)ef;:(l:té{l;)ez::pvezetm szint Viselkedésjegyek felsovezetoi szint esetében
V1. Dontési képesség, felel6sségvallalas I. A célok elérését segitdé hatékony | 1. A stratégiai célok elérését segitd dontéseket

a. Dontés elokészités
b. Dontéshozas

intézkedések érdekében, id6ben, hatarozott,
egyértelmiien megfogalmazott dontést hoz.

2. A sikeres feladat végrehajtasa érdekében
sziikség esetén dontését korrigalja,
megvaltoztatja, ezért felelosséget vallal.

hoz.

2. Az alarendeltségébe tartozok dontéseit
sziikség esetén megvaltoztatja ¢és ezért
felelésséget vallal.

VII. Rugalmas alkalmazkodoképesség
a. Valtozo helyzethez valo alkalmazkodas
b. Pszichés terhelhet6ség, hatékony
stresszkezelés

1. A munkavégzés soran felmeriild kiils6 és
belsé problémak egyideji kezelésére képes.

2. A valtozo helyzeteket felismeri és azokhoz
rugalmasan alkalmazkodik.

3. A stresszt hatékonyan kezeli.

1. Kiilso, a szervezeti miikodés iranyaba hato
negativ nyomast csokkenti és  pozitiv
atkeretezésre képes.

2. Inspiralja és timogatja a valtozasokat.

IX. Redlis 6nismeret, 6nfejlesztési igény
a. Redlis Onismeret
b. Onfejlesztési igény

1. Felismeri sajat hatarait és fejlesztendd
teriileteit.

2. Onismereti és 6nfejlesztési igény jellemzi.
3. Konstruktiv kritikét elfogadja.

1. Felismeri sajat hatarait és fejlesztendd
teriileteit.

2. Onismereti és 6nfejlesztési igény jellemzi.
3. Konstruktiv kritikat elfogadja.
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X. Kommunikacios készség
a. Célok meghatarozasa
b. Feladatok személyhez kotése

1. Kommunikacioja nyilt, Oszinte, hiteles,
kétiranyu.

2. Szbban és irasban vilagosan, egyértelmiien,
érthetden fogalmaz.

3. Képes a kiilonbozo helyzetekben adekvatan
kommunikalni.

1. Strukturalt, a szervezeti érdekeknek
megfelelden felépitett, 1ényegre tord, a masik
fél érdekeit is figyelembe vevo
kommunikéciét folytat minden szinten,
szervezeten kiviil és a szervezeten beliil is.

XI. Konfliktus-kezelés, érdekérvényesités
a. Személyre szabott motivalas, fejlesztés
b. Személyészlelés, empatia, tolerancia
c. Hatékony egyiittmiikodés megteremtése

1. A konfliktushelyzeteket felismeri az
azokbol adddo fesziiltségeket kezeli, hatékony
megoldasukra torekszik.

2. A szervezeti egysége érdekekeit
hatékonyan, a masik fél érdekeit is figyelembe
véve képviseli és érvényesiti.
3. Munkgja  soran
partnerségre torekszik.

egylittmtkodésre,

1. A szervezetet érintd bels6 €s kiilsd (tars
szervek, civil intézmények stb. iranyaba)
konfliktushelyzeteket felismeri, az azokbol

adodo  fesziiltségeket  kezeli, hatékony
megoldasukat menedzseli.
2. Az altala iranyitott szervezet, vagy

szervezeti egység érdekekeit befelé is kifelé
hatékonyan, a masik fél érdekeit is figyelembe
véve képviseli és érvényesiti.

II1.3. Vezetoi kompetenciak

A B C
Név Viselkedésjegyek !mzepvezetm szint Viselkedésjegyek felsovezetoi szint esetében
esetében
XII. Munkatarsak motivalasa, fejlesztése 1. Munkatarsait ismeri, képességeikkel, | 1. Az altala iranyitott és az alarendeltségébe
a. Személyre szabott motivalas, fejlesztés erosségeikkel,  fejlesztendd  teriileteikkel | tartozd szervezeti egységet, valamint a
b. Személyészlelés, empatia, tolerancia tisztaban van. koézvetlen munkatarsait ismeri, azok

c. Hatékony egyiittmiikodés megteremtése

2. Mindezt a munkakdriilményekkel egyiitt
figyelembe véve képes a beosztottait
motivalni és fejleszteni.

3. Beosztottaival szemben empatikus és
tolerans.

4. Képes csapatot épiteni.

célorientalt fejlesztésére torekszik.
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XIII. Vezetdoi funkciok ellatasa
a. Tervezés, szervezés
b. Iranyitas, koordinalas, ellenérzés

1. Tervezi, szervezi, iranyitja, koordinalja,
ellendrzi a szervezeti egysége tevékenységét.
2. Az adott feladat eredményes ellatasahoz
sziikséges eroforrasokat meghatarozza, és
ezek hatékony felhasznalasat iranyitja.

1. A szervezet eredményes milkodéséhez
sziikséges erb6forrasokat megteremti, és
ellendrzi ezek hatékony felhasznalasat.

XIV. Személyes példamutatas
a. Hitelesség
b. Szervezet iranti elkotelezettség
c. Mindéségre torekvés, igényessé

1. Szakmai tevékenységében, altalanos emberi
értékek teriiletén, valamint a szervezet iranti
lojalitasaban példat mutat.

1. Szakmai tevékenysége ¢és eloclete
példaértékii, megtestesiti az altalanos emberi
értékeket.

2. A szervezetet hitelesen és méltdoan
megjeleniti és képviseli.
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4. melléklet a ..../2020. (... .... ) BM rendelethez

Fizikai minimumfeltételek

Az alabbi feladatok koziil kivalasztott egy feladat esetében a vizsgalt személy korosztalya és neme szerint a tablazatban meghatarozott minimum
értéket kell teljesiteni:

A B C D E F G H 1
/s Korosztalyok: 18-29 év 30-39 év 40-49 év 50 év és afelett
2. Nemek: ferfiak nok ferfiak nok ferfiak nok férfiak nok
3. Cooper-teszt futasban (valaszthaté)
a) palya: sportpalya vagy sik teriileten, kimért,
belathato palya
b) kiindulo helyzet: a rajtvonal mogott allo| 2200m | 1800m | 1800m | 1500m | 1400m | 1200m | 1000m | 800m
rajthelyzet

¢) feladat: 12 perces futas
d) ertékelés: 12 perc alatt megtett tavolsag
méterben

4. Cooper-teszt iszasban (valaszthaté)

a) palya: 25 vagy 50 m-es uszémedence

b) kiindulo helyzet: rajtktvon rajthelyzet vagy| 500 | 450m | 400m | 350m | 300m | 250m | 250m | 200m
medencébdl indulas

c) feladat: 12 perces iszas

d) eértékelés: 12 perc Uszas alatt megtett tavolsag
méterben

5. Cooper-teszt kerékpar-ergométeren (valaszthatd)
a) palya: kerékpar ergométer

b) kiindulé helyzet: 1dbak a pedalon 4900m | 4000m | 4000m | 3000m | 3200m | 2200m | 2500m | 1500m
¢) feladat: 12 perces kerékparozas

d) ertékelés: 12 perces kerékparozas alatt
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megtett tavolsag méterben
e) eszkozfelhasznalds: — stopperora,  kerékpar
ergomeéter

Cooper-teszt evezos-ergométeren (valaszthaté)

a) palya: evezds ergométer

b) kiindulo helyzet: 1abak a pedalon

¢) feladat: 12 perces evezés 3000m | 2800m | 2400m | 2200m | 1800m | 1600m | 1200m | 1000m

d) értékelés: 12 perces evezés alatt megtett
tavolsag méterben

e) eszkozfelhasznalas: stopperora, evezos
ergométer
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5. melléklet a ..../2020. (... .... ) BM rendelethez

Az egészségi képzési minimumfeltételek szempontjabol Kizaré oknak mindsiilé betegségek felsorolasa a nemzetkozi osztalyozasara

szolgalé kédrendszerben (BNO)

B C A
Féesonort EM-2: SZIGORITOTT KIZARO OKOK T
P - oktatasi-képzési intézményen Keresztiil belépé allomany -
L BNO-10-01 — Fertsz6 és iy A00 -
parazitis betegségek Aktiv/kezelhetetlen fert6z6 betegségek (tbe, HIV, hepatitis B, C) B99
2. Aktiv/ kezelhetetlen rosszindulati daganatok, szervi/mozgasi funkcidézavart vagy sulyos torzulast 00
BNO-10-02 — Daganatok okoz6 joindulata daganatok D487
3. Elézményben 5 éven beliili rosszindulati daganatos megbetegedés
4. Aktiv/kezelhetetlen vérképzo rendszert €s/vagy immunrendszert €rintd rosszindulati daganatok
5. BNO-10-03 —A vér és vérkepzd | [mmunkarosodott allapot (elsédleges vagy masodlagos vagy gyégyszeres terdpia okozta)
5 szervek betegségei és az Aktiv/kezelhetetlen vérszegnység (hidnyallapotokon kiviil valamennyi kérallapot) D30~
- immunrendszert érintd bizonyos — cze ’e clich verszegenyses yarapotoxo bl cnny1 xo PO D89
7. rendellenességek Vérzékenység
8. Szerzett véralvadasi rendellenesség (véralvadasgatld kezelés)
9. Aktiv pajzsmirigytultengés, kezelhetetlen pajzsmirigy alulmiikodés vagy pajzsmirigytultengés
10. III. - I'V. stadiumt golyva/nyomasi tiineteket okozé golyva
11. Stabilan nem beallithato egyéb endokrin betegségek
12. B,N(?'m'f"‘, — Endokrin, Testmagassag: 155 cm alatt E00 —
taplalkozasi és anyagcsere . E90
13. betegségek Teststly: 50 kg alatt
14. Igazolt cukorbetegség minden forméja
15. A hasnyalmirigy bels6 elvalasztasu tevékenységének zavarai
16. BMI 17 alatt és 35 felett
17. BNO-10-05 — Mentalis és Elbutulas F00 —
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B C A
Fécsoport . ].EM’-Z:,S.Z.IG,O RI,,TOTT KIZA.B 0 OKOK . BNO
- oktatasi-képzési intézményen keresztiil belép6 allomany -
18. viselkedészavarok Aktiv/kezelhetetlen/ismétlodo szervi és tiineti mentalis zavarok F99
19. Pszichoaktiv szer koros hasznalata (kivéve dohanyzas)
20. Alkoholfiiggdség
21. Schizofrénia, schizotipias és paranoid rendellenességek
22, Hangulati zavarok, a hangulati ¢let kozepes eltérései
23. Neurotikus, stresszhez tarsulo és szomatoform rendellenességek
24. Személyiség- és viselkedészavarok, taplalkozasi zavarok.
25. A felnétt személyiség zavarai, impulzuskontroll-zavarok
26. Alacsony értelmi szinvonal, IQ<90
27. Pervaziv fejlodési zavarok (autizmus)
28. A viselkedés jellemzéen gyermek- és serdiilokorban jellemzé egyes zavarai (mutismus, sulyos TIC,
enuresis, encopresis)
29. Migrén auraval, gyakori rohamokkal
30. Kezelhetetlen/ismétlodo gyulladasos betegségek
31. Elsodleges és masodlagos szisztémas idegrendszeri sorvadasok (pl. ataxiak)
32. Extrapiramidalis betegségek és mozgasi rendellenességek GO0 —
33. BNO-10-06 — Az idegrendszer | Gyogyult agyi bénulasos szindroma vagy 2 éven beliili maradvanytiinetek nélkiil gyogyult agyi G99
betegségei bénulasos szindroma.

34. Az idegrendszer egyéb degenerativ megbetegedései (Alzheimer kor)
35. Kozponti idegrendszeri demyelinisatios betegségek (sclerosis multiplex)
36. Epilepsiak (kivéve: gyermekkori lazgorcs) G00 —
37. Ismétl6do atmeneti ischaemias attackok G99
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B C A
Fécsoport . !EM’-Z:,S.Z.IG,O Ri,TOTT KIZA.B 0 OKOK o BNO
- oktatasi-képzési intézményen keresztiil belép6 allomany -
38. Stroke
39. Stlyos funkcidézavart okozé mononeuropathiak
40. Aktiv/ maradvanytiineteket okozé polyneuropathiak
41. Myasthenia gravis
42. Stlyos myopathia
43. Sulyos maradvanytiinetekkel gyogyult agyi bénulasos szindromak
44. Hydrocephalus
45. Kozponti és periférias idegrendszer maradvanytiinetekkel jaro sériilés utani allapota stlyos
maradvanytiinetekkel
46. Sulyos alvaszavarok
47. Eszméletvesztéssel jaro neurologiai korképek
48. Obstruktiv alvasi apnoe
49. +4,0 és -4.0 D-nél er6sebb szemiiveg- vagy kontaktlencseviselés
50. Csolatas, a térlatas zavara (B-kat jogositvany) 13/1992. (V1. 26.) NM rendelet feltételei szerint
51. Ko6z0os latasélesség korrekcioval <0,8
52. Retinalevalas
53. BNO-10-07 — A szem ¢és Gyakorlati egyszemiség HO00 —
54. fuggelékeinek betegségei Szem alkalmazkodasi zavara H59
55. Glaucoma
56. Kettos latas
57. Csokkent kontrasztérzékenység
58. A tér és/vagy mélységlatas hianya
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B C A
Fécsoport . ].EM’-Z:,S.Z.IG,O RI,,TOTT KIZA.B 0 OKOK . BNO
- oktatasi-képzési intézményen keresztiil belépo allomany -
59. Kancsalsag
60. Szinvaksag (anop)
61. Aktiv/ kezelhetetlen/ ismétlodd neuritis optica
62. Cataracta
63. Lagophtalmus
64. Nystagmus
65. Tompalatas
66. o Hallasvesztés beszédfrekvenciakon 500 és 2000 Hz-en 25 dB-t meghalad6 hallascsokkenés.
67. ?sljg;llvuo’-l(\)figvﬁlg;lbzst:ge dosei | JC0ZEp- és belsofiil idiilt gyulladasos betegsége H}?gg
68. Vestibularis laesiok
69. Aktiv/ ismétlddd reumas szivbetegség
70. Kezelésre rosszul reagalo /szovodményes magasvérnyomas-betegség
71. Szivizom vérellatasi zavarok
72. Ko6zponti idegrendszer vérellatasi zavarai
73. Stlyos visszérbetegség
74. Postthrombotikus szindroma
75. BNO-10-09 — A keringési Raynaud szindroma 100
76. rendszer betegségei Tiidéembolia funkciokarosodassal vagy 1 éven beliili tiidéembolia funkciokarosodas nélkiil -199
77. Stlyos haemodinamikai kovetkezményekkel jaro billenty{ihiba
78. Szivizomrendellenesség
79. Kezelhetetlen/malignus ventrikularis és supraventrikularis ritmuszavarok,
80. ICD-beiiltetés utani allapot
81. Pacemaker
82, Kezelhetetlen sick sinus szindroma
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A B C A
Fécsoport . !EM’-Z:,S.Z.IG,O Ri,TOTT KIZA.B 0 OKOK . BNO
- oktatasi-képzési intézményen keresztiil belép6 allomany -
83. Sulyos pitvari vagy kamrai sovényhiany
84. Stlyos maradvanytiinettel jaro agyallomany-vérzés
85. Kezelésre nem reagalo asthma bronchiale
86. Kezelésre nem reagadlo COPD
§7. Légzészavart okozo tiidGbetegség
88. 10 |BNO-10-10 - A légzdrendszer | Kzépsulyos/siilyos tiidétagulat JOO —
39. betegségei Allergias rhinitis sulyos formaja 199
90. 1 éven beliili PTX
91. Lobectomia
92. Szovédményes nem fertézéses vékony-és vastagbélgyulladas
93. 11 BN,O_I,(,) -1 — Az Lo Ismételten kitjuld, kizarodasra hajlamos hasi sérv KOO —
o emésztérendszer betegségei Al i K93
95. Majcirrhosis
% 12 ilg\?e_tlgé gezfz;él’:e?or s bralatti Nagy kiterjedésli egyenruhazat altal nem fedett teriileten megjelend kronikus borbetegség LIE););
97. Kozépsulyos arthropathiak
98. Kozépsulyos systemas kotoszoveti megbetegedések
99. Ko6zépsulyos deformald dorsopathiak
100. BNOQ-10-13 — A csont-| Ismétlodd iziileti ficamok MO0
101. 3 Lomen ds.zer s kitGszovet Porckorongsérv(ek) és azok mitéte utani allapot -M99
betegségei £ P
102. Bechterew- kor
103. Reumatoid arthritis
104. A végtagok szerzett kozépsulyos deformitasai
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A B C A
N EM-2: SZIGORITOTT KIZARO OKOK T
P - oktatasi-képzési intézményen Kkeresztiil belépé allomany -
105. Ko6zépsulyos gerincferdiilés
106. Kroénikus veseelégtelenség
107. Zsugorvese
108. 14 |BNO-10-14 — Az urogenitalis Zsakvese NO0O —
109. rendszer megbetegedései Egy/kétoldali vesehiany N99
110. Polycisztas vesebetegség
111. Stlyos miitétet igényld herevisszér
112 BNO-10-15 — Velesziiletett Q00 -
15 |[rendellenességek, deformitasok | Kézépsulyos funkcidzavart okozo korallapotok Q99
¢s kromoszémaabnormitasok
113. BNO-10-16 — A morbiditas és | Szdndekos dnartalom Vo1 —
16 o tn 1 .
114. mortalitds kiils6 okai Auto-hetero agresszié Y98
115. 17 ]?»NO— 10-17— ’Terhessefz, sziilés Terhesség 000 -
¢s a gyermekagy 099
116. BNO-10-18 — Sériilés mérgezés S00 —
18 | és kiils6 okok bizonyos egyéb Kozépsulyos / funkciokarosodas végtagi amputacio Tog
kovetkezményei
7. BNO-10-19 — Az egészségi
19 allapotot és egészségiigyi Mesterséges testnyilas, a ruhazattal nem takart testfeliileten, kiilonosen arcon, fejen 1€vo, szerzett, 700 —
szolgalatokkal vald kapcsolatot | véglegesen maradando esztétikai deformitasok (példaul: torzitd hegesedések, orr, fiillkagyld hianya) 799
befolyasold tényezék
118. 20 [BNO-10-20 — Mashova nem Ajuléshajlam ROO —
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B C A
Féesonort EM-2: SZIGORITOTT KIZARO OKOK T
P - oktatasi-képzési intézményen Kkeresztiil belépé allomany -
119. osztalyozott panaszok, tiinetek €s | Egyensulyérzés zavara R99
koros klinikai és laboratoériumi Y 1er s
120. Szédiilés
leletek
121. Beszéd-és hangképzés jelentOs zavarai
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6. melléklet a ..../2020. (... .... ) BM rendelethez

A pszichologiai képzési minimumfeltételek

1. A személyiség egészével kapcsolatos elvarasok

1.1. kiegyenstlyozott pszichés allapot

1.2. ¢életkornak megfeleld érettség

1.3. atlagos érzelmi-indulati kontroll

1.4. atlagos pszichés terhelhetdség, stresszel valé megkiizdési képesség
1.5. atlagos alkalmazkodasi képesség

2. Kognitiv képességekkel kapcsolatos elvarasok
2.1. atlagos intellektualis képességek

2.2. atlagos figyelmi, szenzomotoros képességek
2.3. atlagos teljesitménymotivacio

3. Tarsas készségekkel kapcsolatos elvarasok

3.1. atlagos szobeli kommunikacios készsegek (beszédzavar, beszedhiba nélkiili)
3.2. Atlagos irasbeli kommunikacios készségek

4. Tarsadalmi normaknak valé megfelelés

4.1. Atlagos feleldsségtudat

4.2. Szabalykdvetd, fegyelmezett magatartas, melynek keretében elvart a vizsgalatok soran
vald egyiittmiikddés, azok szabalyainak a betartasa, a tesztek értékelhetd kitoltése

4.3. Elettorténete mentes a koros fiiggéségektdl (pl. jatékszenvedély, alkoholfiiggdség,
drogfiiggdség stb.)

4 4. Elettorténete mentes ongyilkossagi kisérlettél, ongyilkossagra utalé magatartastol
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7. melléklet a ..../2020. (... .... ) BM rendelethez

A fizikai képzési minimumfeltételek (az un. ,Harom gyakorlat™) részletes leirasa

A rendvédelmi oktatasi intézménybe felvételizOk esetében a fizikai alkalmassagvizsgalatot az
alabbiak szerint kell végrehajtani. A fizikai alkalmassagvizsgalat harom gyakorlat egymast
kovetd elvégzését foglalja magéban, melyek mindegyikébdl teljesitenie kell a felvételizonek a
neméhez meghatdrozott minimum szintet. Alkalmas mindsitést kap az a felvételizo, aki a
feladatonként megjelolt nemenkénti minimum ismétlésszamot teljesiti €s a harom feladatbol
Osszesen legalabb ndk esetében 80, férfiak 100 ismétlést Osszegyilijt. A minimum pontok
meghatdrozasan til a rendszer alkalmas rangsor meghatdrozasara is. A felvételizd altal
teljesitett ismétlés szamok dsszevetésével alakul ki a rangsor.

1. 20 méteres ingafutds

1.1. Leiras:

A koznevelésben alkalmazott, kotelezd Nemzeti Egységes Tanuldi Fittségmérési Teszt
rendszer, alloképességet mérd gyakorlata. Elonye, hogy a tesztet minden felvételizé ismeri,
eszkozigénye minimalis, kiil- és beltérben egyarant alkalmazhato.

1.2.Végrehajtas

a. A felvételizé egymastol 20 méterre 1év6 vonalak kozt sétal/fut.

b. A felvételizOnek maximalis szamu 20 méteres szakasz megtételére kell torekednie.

c. A futds sebességét a hanganyag diktalja, amelyhez a felvételizének alkalmazkodnia
kell. A teszt eleje konnyt és fokozatosan nehezedik, a szint percenként valtozik, ami
0,5 km/h n6vekedést jelent.

d. Az adott szakasz akkor tekinthetd teljesitettnek, ha a felvételizd legkésdbb a
hangjelzéssel egy idOben legalabb egy labbal érint a 20 méteres szakaszt jelz vonalat
vagy athalad rajta.

e. A teszt akkor ér véget, ha a felvételizd a mésodik hibdjat véti, azaz nem éri el a
vonalat a hangjelzésre vagy nem tudja folytatni a futast.

1.3.Ertékelés: A tesztet a teljesitett szakaszok szama alapjan értékeljiik.
a. Minimum értek férfiak szdmara:46 db szakasz
b. Minimum érték nék szamara:29 db szakasz
1.4.Eszkozigény
a. Minimum 22 méter hosszu sik talaju kiiltéri vagy beltéri palya és jelzoboja
b. Hanganyag

2. Atugrds zsamoly felett érkezés hasonfekvésbe
2.1. Leiras:
Az alsé végtag er6-alloképességét, dinamikus laberejét méri. Egyszeri gyakorlat, minimalis
eszkOzigényli, pontosan mérhetd, természetes mozgas, eléképzettséget nem igényel.
2.2.Végrehajtas

a. A felvételizé a zsamolyok mellett 4ll, valla merdleges a zsamolyokra.

b. Jelre atugrik/atlép a zsamoly felett és hasonfekvésbe érkezik, majd felall, visszaugrik

vagy visszalép a kiindulo6 helyzetbe, ahova ujra hasonfekvés érkezik.

c. A gyakorlatot 1 percig folyamatosan végzi.
2.3. Ertékelés: A hasonfekvésekbe érkezések szamat szamoljuk.

a. Minimum érték férfiak szamara: 14 érkezés

b. Minimum érték nok szamara: 12 érkezes




2.4. Eszkozigény
a. 4 db zsamoly
b. stopperéra

3. Falra dobas medicinlabddval
3.1. Leiras:
A kar ¢és a torzs erO-alloképességét méri. Egyszeri gyakorlat, minimalis eszkdzigényd,
pontosan mérhetd, természetes mozgas, eloképzettséget nem igényel.
3.2.Veégrehajtas
a. A felvételizd 1,5 méterre a faltol egy tornapad mogott all a kezében medicinlabdaval.
b. A nok 3 kg-os, a férfiak 5 kg-os labdat 1 percig folyamatosan a falhoz dobjak, majd
elkapjak.
3.3. Ertékelés: A dobasok szamat szamoljuk.
a. Minimum érték férfiak szamara:33 db
b. Minimum érték nok szamadra:33 db
3.4. Eszkozigény
a. medicinlabda (gumirozott) 3 és 5 kg,
b. stopperora,
c. tornapad,
d. mérdszalag
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INDOKOLAS

Jelen indokolast a Magyar Kozlony kiadasarol, valamint a jogszabaly kihirdetése soran torténd
és a kozjogi szervezetszabdlyozo eszkoz kozzététele soran tortéeno megjelolésérol szolo 5/2019.
(I11. 13.) IM rendelet 20. § (1) bekezdése alapjan indokolt kdzzétenni az Indokolasok Taraban.

1.¢§

A rendelet hatdlya a hivatdsos allomany alkalmassagvizsgalata vonatkozasdban a
belligyminiszter irdnyitdsa alatt all6 kovetkezd rendvédelmi szervekre terjed ki: altalanos
renddrségi feladatok ellatasara 1étrehozott szerv, Nemzeti Védelmi Szolgalat, Terrorelharitasi
Kozpont, Orszagos Idegenrendészeti Fdigazgatosag, hivatasos katasztrofavédelmi szerv,
blintetés-végrehajtasi szervezet. A polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok vonatkozasaban e
targykort utasitdsban lehet szabalyozni, igy vonatkozdsukban az alkalmassagvizsgéalatra a
rendelet nem terjed ki.

A rendvédelmi oktatési intézménybe jelentkezOk esetében Iényegében egy specidlis, a hivatasos
allomanyba kinevezést megel6z0 alklamassagvizsgalatra keriil sor, amikor a felvételi
idépontjaban azt sziikséges vizsgalni, hogy majd a késObbiekben az érintett a hivatdsos
szolgalatra alkalmas lehet-e. Ennek megfeleléen a rendelet hatilya kiterjed a rendvédelmi
oktatasi intézménybe jelentkezd tanulokra, valamint a Nemzeti Ko6zszolgalati Egyetem
rendvédelmi tisztjeloltjeire. Ennek megfelelden kiilon fejezet rendezi a rendvédelmi oktatési
intézménybe jelentkezdkre, valamint az intézményre vonatkoz6 rendelkezéseket. A rendelet
csak a bejové alkalmassagi kovetelményeket, eljarasi szabdlyokat szabalyozza esetiikben,
hiszen a késObbi hivatdsos allomanyba vételiiktol kezdédéen a mar alloméanyban 1évokre
vonatkoz6 rendelkezések vonatkoznak rdjuk. A rendvédelmi oktatdsi intézmény a
szakképzésrol sz616 2019. évi LXXX. torvény 27. § (1) bekezdés c) pontja szerinti rendvédelmi
szakképzd intézmény, valamint a rendészeti és nemzetbiztonsagi felsdoktatast folytato
felsdoktatasi intézmény. Ennek megfeleléen a rendvédelmi technikumok, valamint a Nemzeti
Kozszolgalati Egyetem megfeleld teriiletei tartoznak ide.

A korabbi szakképzési terminoldgia szerinti iskolarendszeren kiviili képzés és az abban
résztvevok kore modosul, figyelemmel a szakképzési rendszer atalakitasara. Nevesitve e korbe
tartozik a Renddrségi Oktatasi és Kiképzd Kozpont, a biintetés-végrehajtasi szervezet ¢és a
hivatasos katasztrofavédelemi szerv képzései, esetlegesen a rendvédelmi szakképzo
intézmények (technikum) altal a szakképzés mellett folytatott felndttképzési tevékenysége. A
rendvédelmi szervek kozott eltérd gyakorlat alakult ki, hogy a képzés mely pontjan keriilnek
hivatasos allomanyba vételre az ilyen képzésen részt vevd 1) felvételesek. Azokban az
esetekben, ahol mar a képzés kezdetén hivatdsos allomanyba veszik a képzésben részt vevoket,
kotelezden sor keriil a hivatasos allomanyba kinevezést megel6zd alkalmassagvizsgalatra.
Indokolt ugyanezen alkalmassagvizsgalatot elvégezni ugyanakkor azok esetében is, akik a
képzést még munkaviszony keretében vagy éppen foglalkoztatasi jogviszony létesitése nélkiil
kezdik meg, tekintettel arra, hogy minden esetben a cél a képzésben részt vevovel a hivatasos
szolgalati jogviszony Iétesitése. Ilyen esetben is tehat hivatdsos éalloméanyba kinevezést
megel6zé alkalmassagvizsgalat lefolytatasara sziikséges intézkedni, még akkor is, ha a
kinevezésre csak a képzés meghatirozott pontjan keriilhet sor. Azokat ugyanis, akik
esetlegesen az alkalmassagvizsgéalaton nem felelnek meg, a hivatasos szolgalatra tehat
alkalmatlan mindsitést kapnak, a késobbiekben a képzés elvégzése ellenére sem lehetnek
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hivatasos allomanyba venni, ami az allami erdforrasok ésszerti felhasznaldsdval nem allna
Osszhangban.

A jelzett képzések a kiilonboz0 szervek korében eltérden alakulnak:

1. A biintetés-végrehajtas szervezet esetében az érintett egy adott szolgalati beosztasba
jelentkezik. Ekkor keriil sor a hivatasos allomédnyba vétel el6tti alkalmassagvizsgalatra,
melynek eredményeként alkalmassdg esetén hivatasos allomanyba keriil 12 hoénap
probaidovel. Amennyiben nincs megfeleld képzettsége, végzettsége, a biintetés-
végrehajtasi szervezet vezényli a képzettség megszerzésére sajat oktatasi intézményébe, de
itt mar hivatasos allomanytagként kertl ,,tanuléi” statuszba.

2. A hivatasos katasztrofavédelmi szerv esetében a tanulok felndttképzési tanulmanyi
szerzOdés keretében — képzési hozzajarulas juttatdssal — végzik el az 5 honapos, sajat
intézményi korben megvalosuld képzést; ez id6 alatt nem keriilnek hivatasos allomanyba.
A képzési intézménybe torténd felvételre akkor keriil sor, ha a jelentkezd megfelel az
alkalmassagi kovetelményeknek. A képzés eredményes elvégzését kdvetden keriil sor a
hivatasos alloméanyba vételre, 12 havi probaidé kikotésével. Esetiikben sor keriil a
véglegesités alkalmazasara is.

3. A renddrség esetében azok, akik jelenleg a renddrséghez jelentkeznek, munkavallalok
lesznek két honapig, ezt kovetden, a képzés elsé moduljanak eredményes teljesitését
kovetden hivatasos allomanyba kertilnek, 12 havi probaiddvel. A képzési rendszer tervezett
atalakitasa esetén ezt a képzés felvaltja majd az un. 10 honapos képzés.

A Kétlépcsos Integralt Alkalmassagvizsgalati Rendszer (a tovabbiakban: KLIR) bevezetésének
nem célja a sajat, specialis képzések rendszerének tijragondolasa, a tervezet arra tesz javaslatot,
hogy az alapelvi szinten rogzitett fejlesztési, fejlodési lehetdség biztositasa érdekében a
fészabalyok  kozott  rogzitett, a  hivatdsos  alloményba  kinevezést  megel6z0
alkalmassagvizsgalatra keriiljon sor az életut elején.

A rendvédelmi igazgatasi alkalmazottak munkakori alkalmassagéara vonatkozé szabalyok és a
szolgalati 16fegyver ideiglenes bevonasara vonatkoz6 szabalyok tekintetében a belliigyminiszter
iranyitasa alatt all6 valamennyi rendvédelmi szervre — koztiikk a polgari nemzetbiztonsagi
szolgalatokra is — kiterjed a tervezet hatalya.

A kozlekedés-pszichologiai vizsgdlatok esetében nem érvényesiil az daltalanostol eltérd
szabalyozds a polgari nemzetbiztonsdgi szolgalatok esetében (a kormanyrendelet
vonatkozasukban nem hatdroz meg kivételt), igy e szabalyozas hatadlya a polgari
nemzetbiztonsagi szolgélatokra nem terjed ki.

2.8

Az értelmez6 rendelkezéseket tartalmazza.

Ezek koziil kiemelendd az egészségfejlesztés fogalma, amely a KLIR-koncepcido egyik
kozponti eleme, kiemelt célja.

Az alkalmassag feltételrendszeréhez kapcsolédoan két fogalom bevezetésére kertil sor: egyrészt
a minimumfeltétel, mely egy altalanos kovetelményszintet jelent, amelynek a hivatdsos
allomany minden tagjanak meg kell felelnie, ez tehat fiiggetlen a szolgdlati beosztastol,
masrészt a kategoriafeltétel, mely mar a szolgédlati beosztascsoportokhoz (az un.
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alkalmassagvizsgalati kategoridkhoz) igazodd, a rendvédelmi szerv vezetdje altal
meghatarozott, a szervi sajatossagokat tiikrozo feltételrendszert jelent. A KLIR-ben célul tlizott
rugalmassagot els0sorban a kategorifeltételek megallapitasara vonatkozo lehetdség biztositja.

A KLIR-koncepcid fejlesztésre-fejleszthetdségre vonatkozd alapelvére figyelemmel a
pszichologiai alkalmassagvizsgalatnal kiemelt szerepet kap a kompetencia ¢és a
kompetenciavizsgalat. Ezen vizsgélaton keresztiil keriilnek meghatarozasra azok a teriiletek,
amelyek vonatkozdsdban a hivatdsos allomany tagja az egyéni tovabbképzési rendszer
keretében fejleszthetd vagy fejlesztése indokolt.

34.§

A rendvédelmi feladatok ellatasara Iétrehozott szervek hivatdsos allomanyanak szolgélati
jogviszonyardl szolo 2015. évi XLII. térvény (a tovabbiakban: Hszt.) 106. §-a hatarozza meg,
hogy a hivatasos alloméany tagjanak meg kell felelnie a miniszter altal meghatarozott, a
szolgalati beosztasdnak ¢és életkoranak megfeleld egészségi, pszicholdgiai ¢és fizikai
alkalmassagi kovetelményeknek. Az alkalmassagi feltételeket a hivatasos allomany tagjanak
tudomasara kell hozni, és az alkalmassagot rendszeresen ellendrizni kell. Az alkalmassag
vizsgalandd egyrészt a hivatdsos szolgalat szempontjabol, masrészt egy adott szolgalati
beosztds szempontjabol. Az alkalmassagvizsgalatok tipusai ennek megfeleléen keriiltek
kialakitasra:

1. a rendszerbe bejovd személyi kor alkalmassdgvizsgalata:
A rendvédelmi oktatdsi intézménybe torténd felvételt megeldzd vizsgalatokat jelent; specialis
jellege miatt kiilon fejezetben keriil szabalyozasra.

2. a hivatdsos allomanyba kinevezést megel6z0 alkalmassagvizsgalat:

Ez a ,klasszikus” kinevezés el6tti vizsgalatot jelenti, mely vonatkozhat altalanosan magara a
hivatasos jogviszonyra vald alkalmassagra, de akar ezen tilmenden egy adott szolgalati
beosztasra is. A rendszer kialakitasanak alapjat az a feltevés képezi, hogy az eltérd szolgalati
beosztasokban eltéroek a kovetelmények, azonban van egy minimumfeltétel, amelynek
valamennyi hivatdsos allomanyba keriilének meg kell felelnie. E minimumszabalyokat
tartalmazza a rendelet, az ehhez képest torténd eltérd kritériumrendszert az orszagos
parancsnok allapitja meg, a hivatasrendi specialitasokra is figyelemmel.

3. a véglegesités eldtti alkalmassadgvizsgalat:

A Hszt. 50. §-a szerint, ha a hivatdsos adllomany tagja részére probaidoét kotottek ki, a probaidd
elteltekor donteni kell a véglegesitésérdl. A véglegesités eldtt az allomanyilletékes parancsnok
meggy0zddik az egészségi, pszichologiai ¢és fizikai alkalmassagi feltételeknek valo
megfelelésrol.

4. kategoriavaltdshoz kapcsolodod alkalmassagvizsgélat:

A kategoriavaltashoz kapcsolodd alkalmassagvizsgéalatok a szolgalati beosztasokhoz
igazodnak. A KLIR-rendszer alapelvei kozott szerepel, hogy az alkalmassagvizsgalat a
betoltendd vagy betoltott szolgalati beosztashoz igazodik. Az egyes szolgalati beosztasok
okozta egészségi, pszicholdgiai és fizikai megterhelés alapjan e rendelet tizenkét — I.-XII.
szamozassal jelolt — alkalmassagvizsgalati kategoriat hatiroz meg. Az egyes szolgalati
beosztasokat e kategoridkba a rendvédelmi szerv vezetdje kozjogi szervezetszabdlyozd
eszkdzben fogja besorolni a rendeletben meghatarozott szempontok alapjan, tehat valamennyi
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rendvédelmi szerv valamennyi szolgalati beosztisa besoroldsra keriil a 12 kategoria
valamelyikébe. E 12 kategéria magéaba foglal 4 vezetdi szolgalati beosztas-kategoriat is.

Amennyiben a hivatdsos szolgélati jogviszony olyan modositasara keriil sor a hivatasos
allomany tagja esetében, amely a 12 alkalmassagvizsgalati kategéria kozotti kategoriavaltast
eredményez, akkor el kell végezni a kategoria-valtashoz kapcsolodo alkalmassagvizsgalatokat.
Az alkalmassagvizsgalat ezen tipusara akkor keriil sor, ha az I-VIII. kategoridba torténd
szolgélati beosztasba kinevezésrél van szo. Hangsulyozni sziikséges, hogy a kategdria-valtas
nem azonos a Hszt. szolgélati jogviszony-modositas eseteivel [Hszt. 52. §]; csak abban az
esetben kell ezt a tipust alkalmassagvizsgalatot elvégezni, ha a hivatdsos allomany tagjdnak
tervezett szolgalati beosztasa mas kategoriaba tartozik. Ilyen vizsgalatot kell végezni akkor is,
ha a vezet6i szolgalati beosztast betoltd — barmilyen oknal fogva, pl. lemondas, atszervezés
vagy ¢éppen a vezetdi kinevezés visszavonasa miatt — nem vezetdi szolgdlati beosztasba
kinevezésére keriil sor, hiszen ez is minden esetben sziikségszerlien kategoriavaltdssal jar,
méghozza az [-VIII. kategoriaba torténd szolgalati beosztasba kinevezéssel.

5. vezetdi szolgélati beosztiasba kinevezést megeldzd alkalmassagvizsgélat:

A vezetdi szolgalati beosztasok esetén mar nem csak a kategoriavaltaskor, hanem minden
egyes vezetdi szolgalati beosztasba kinevezést megelozéen el kell végezni az
alkalmassagvizsgalatot. Ilyen vizsgélatra keriil sor tehat akkor, ha egy nem vezetdi szolgalati
beosztast betdltot vezetdi beosztasba terveznek kinevezni, és akkor is, ha a IX-XII.
alkalmassagvizsgalati kategoridk kozotti valtasrol van szo, de akkor is, ha a kategéria
megvaltozasa nélkiil terveznek egy vezetdi beosztist betoltdt masik vezetdi beosztasba
kinevezni.

6. kiilszolgalathoz kapcsolddé alkalmassagvizsgalat:

A hivatasos allomany tagjai vonatkozasdban nem egyszer keriil sor olyan kiilszolgalatra, amely
fizikai, pszichologiai és egészségi szempontbol is kiemelt megterheléssel jar (az ellatott
feladatok jellege miatt, illetve a klimatikus vagy jarvanyligyi viszonyokra tekintettel), gyakran
katonai kontingens tagjaként torténd feladatok ellatasa érdekében. Mindezekre tekintettel
tovabbra is indokolt fenntartani a kiilszolgalathoz kapcsolodd alkalmassagi vizsgalatok
lehetdségét, amelyek vonatkozasaban a tervezet lényegében a jelenlegi szabalyozés
fenntartasara tesz javaslatot.

7. 1d6szakos alkalmassagvizsgélat:

Ez az allomanyt rendszeresen érintd vizsgélattipus, hiszen meghatarozott iddszakonként most is
meg kell jelenni a felméréseken. Az 0j rendszerben is sor keriil erre, azzal az 1jitassal, hogy
egyrészt a tovabbképzési rendszerhez igazodd gyakorisdggal kompetenciavizsgalatra is sor
keriil a pszichologiai alkalmassagvizsgalat keretében, masrészt e vizsgalattipusnal nem kertl
sor ,,alkalmatlan” mindsitésre. Amennyiben barmely okbol megkérddjelezhetd az alkalmassag,
akkor a mindsités ,,kiegészitd vizsgalat sziikséges” lesz, amit kdvetden a soron kiviili eljaras
szabalyai szerint kell eljarni azzal, hogy a soron kiviili az alkalmassagvizsgalat kiilon formai
elrendelésére nem kell intézkedni, arra automatikusan keriil sor. Ez jelentds adminisztracios
tehert6l kiméli meg a szervezetet, cél a gyors és hatékony dontéshozatal az alkalmassag
kérdésében.

8. soron kiviili alkalmassagvizsgalat:
A 7. pontban jelzett okokon kiviil akkor keriilhet még a soron kiviili alkalmassagvizsgalat
elrendelésére sor, ha felmeriil olyan ok, mely kétségességé teszi az alkalmassagot. A soron
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kiviili alkalmassagvizsgalat kozpontjdban a gondozas, a tdmogatas all, annak érdekében, hogy
amennyiben kikiiszobolhetdk az alkalmassadg akadalyat képezd tényezdk, akkor ebben az
id6szakban szakmai segitséget kapjon a hivatasos alloméany tagja. Ha a tdmogatas sikeres,
akkor az alkalmassag biztositott, ha nem, akkor a hivatdsos szolgalati jogviszony Hszt. 86. § (2)
¢s (5) bekezdése szerinti eljarasrendben kell intézkedni végsé soron a hivatisos szolgélati
jogviszony megsziintetésére (ez utobbiban nincs valtozas, a jelenlegi szabalyrendszerben is erre
keriil sor).

9. ismételt alkalmassagvizsgalat:

Soron kiviili alkalmassagvizsgalatot kovetden kell elrendelni, amennyiben a hivatasos allomany
tagjanak mindsitése ,,ideiglenesen alkalmatlan™, vagy

,korlatozassal —alkalmas”annak ellendrzése érdekében , hogy az ezen mindsités
érvényességéhez igazodd tamogatasi idOszak alatt biztositott gondozas elérte-e a céljat.

5-6. §
A rendelet meghatarozza a KLIR alapelveit.

A javasolt megoldas alapvetése az alkalmassagi kritériumok két 1épcsos kialakitdsa: egyrészt
szlikséges a  minimumfeltételek = meghatarozasa, masrészt a  differencialés
szempontrendszerének kialakitdsa (szolgalati beosztdsok kozotti kiilonbségtétel). Ennek
megfelelden tartalmazza a rendelet, hogy az alkalmassagvizsgalat a betdltott vagy betdltendd
szolgalati beosztashoz igazodik. Az egyes szolgalati beosztdsok okozta egészségiigyi,
pszichologiai és fizikai megterhelés alapjan e rendelet tizenkét — I-XII. szamozéssal jelolt —
alkalmassagvizsgalati  kategoériat hatdroz meg. Az e rendelet szerinti [-XIIL
alkalmassagvizsgalati kategoriaba tartozo szolgalati beosztasokat a rendvédelmi szerv vezetdje
kozjogi szervezetszabalyozd eszkdzben hatdrozza meg, tehat valamennyi rendvédelmi szerv
valamennyi szolgalati beosztasa besorolasra kertil a 12 kategoria valamelyikébe.

A  minimumfeltételek, mint alapkritériumok meghatdrozdsa a rendeletben szerepel. E
minimumfeltétel azt a kovetelményszintet jelenti, melynek a hivatdsos allomany minden
tagjanak meg kell felelnie, fliggetleniil attol, hogy mely rendvédelmi szervnél, milyen szolgalati
beosztasban latja el feladatat.

Alapelvi szinten rogzitésre keriil, hogy az allomanyba vétel, a szolgalati beosztasba helyezés
tovabbra is a munkaltatoi jogkdr gyakorlojanak kotelezettsége, azonban e dontését az
alkalmassagvizsgalat eredményének ismeretében hozza meg. Abban az esetben, ha tobb jelolt
is megfelel a minimumfeltételeknek és a kategoriafeltételeknek, akkor az allomanyilletékes
parancsnokot dontésében sorrendallitas is segiti.

A minimumfeltételek, mint alapkritériumok meghatarozésa feltételezi a fejlesztés, képzés
megerdsitését ¢és ujragondolasat, hangstlyozva azonban, hogy nem 1j jogintézmények
bevezetése a cél; ezt a jelenlegi tovabbképzési kornyezetben sziikséges kialakitani. Kiemelt
figyelmet kell tovabba forditani az egészségtudatossag, egészségfejlesztés megjelenitésére, az
mind a rendvédelmi szerv, mind a hivatdsos allomany tagjanak oldalan megjelenik annak
érdekében, hogy a hivatasos allomany tagjanak testi, lelki allapota, a mentalhigiénés és fizikai
eronléti allapota megfeleld legyen. Ehhez a rendvédelmi szerv minden sziikséges tamogatast
biztosit, azonban sziikséges, hogy a hivatasos allomany tagja is megtegye a sziikséges
eréfeszitéseket.
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A rendelet alapelvi szinten kimondja, hogy a hivatasos allomany azon tagja esetében, aki a
Hszt. 77. §-a szerinti rendelkezési dllomanyban van, de nem tolt be szolgalati beosztast, nem
keriil sor az alkalmassagvizsgalatra [Hszt. 77. § (1) bek. b) pont, e)-k) pont].

7-8.§

A javasolt megoldashoz feltételrendszer kapcsolodik, mely foként az emberi erdforras, az
informatikai fejlesztések szempontjabdl jelentdések. A KLIR tekintetében az informatikai
hattértamogatast a fejlesztés alatt allo6 Komplex Kompetencia Alapi Kivalasztasi és Képzési
Rendszer, a KOMP-rendszer biztositja

A KOMP-rendszer a KOFOP-2.1.5-VEKOP-16-2016-00001. szamu, ,, A versenyképes
kozszolgalat személyzeti utanpotlasanak stratégiai tamogatasa” c. projekt keretében a teljes
kozszolgalat vonatkozasaban kialakitandd6 kompetencia alapu kivalasztasi és képzési
rendszerek informatikai tdmogatdsat biztositja. Alapjaul az 10j beliigyi vezetd-kivalasztasi
rendszer informatikai tAmogatasaként kifejlesztett, KVR-rendszer szolgal, mely a 2015. februar
1-vel tortént éles bevezetése ota sokat fejlodott és egyben sikeresen vizsgazott.

A KOMP-rendszer tamogatja az egységes kozszolgalati alapkompetencidk felmérésére képes
un. AKV-teszt felvételét, ezek felvételére keriil sor az alkalmassagvizsgalat keretében is, az Gn.
illeszkedésvizsgalat részeként. Az integralt gondolkodas és feladat végrehajtas eldsegitése
érdekében interfészen keresztiil kapcsolodik az egyéni teljesitményértékelés (TER), valamint a
kotelezd egyéni tovabbképzés (RVTV portal) rendszeréhez is. Jellemzdje, hogy szédmos
kiilonbozo felhasznaldja (rendvédelmi alapellatd pszichologus, asszisztens, HR-szakérto,
vezetd, vezetd-kivalasztasi szakértd, szervezd, tréner stb.) a specifikus jogosultsagaikon
keresztiil éri el a rendszert.

Annak érdekében, hogy a KOMP-rendszer valéban hatékonyan tdmogatni tudja a KLIR
bevezetését, kialakitasra keriilt benne a pszichologiai minimumfeltételek vizsgdlatara képes
modszerek eredményeit, az egészségi €s a fizikai alkalmassagvizsgalatok eredményeit tarolni
képes feliiletet, valamint biztositani kell a KLIR integralt végeredményének a kiszamitasat és a
jeloltek, felvételizok sorrendbe allitdsanak lehetdségét is.

A tovabbképzési rendszerrel vald kapcsolata miatt elengedhetetlen, hogy a benne szerepld
kollégak a két rendszer kozott egyértelmiien azonosithatok legyenek. Ennek a megvalosulédsat
biztositja az RVTV portélon alkalmazott in. K-s azonositok bevezetése a KOMP-rendszerbe.

A tovabbképzéssel vald 0Osszhang megteremtését célzd rendelkezés szerint az egyéni
tovabbképzés soran meghatarozott egyéni kompetencia-fejlesztési cél a pszichologiai
alkalmassagvizsgalat részeként végrehajtott kompetenciavizsgalat eredménye alapjan kertil
megallapitasra. Azaz a pszicholdgiai vizsgalat sordn az egyén kompetenciaira vonatkozoan
levont kovetkeztetések segitik azt megallapitani, hogy mely kompetencidk fejlesztése
sziikséges, indokolt vagy hasznos a hivatasos allomany érintett tagja esetében.

9.8

Alapelvi szinten jelezni sziikséges a gondozds, fejlesztés jelentdségét; ennek megfelelden,
barmikor, ha a vizsgalatot végzd olyan koriilményt tapasztal, mely a munkakori alkalmassagot
¢érintheti (fliggetlentil attol, hogy a mindsités alkalmatlansagot eredményez-e vagy sem), fontos,
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hogy ¢€ljen a tamogatas lehetdségével; gyakorlatilag az alapellatd rendszer részeként miikodo
szolgaltatasok igénybevételére vonatkozoan tesz javaslatot.

10. §
A rendelet a Hszt.-ben foglalt felhatalmaz6 rendelkezésnek megfeleléen tartalmazza a
rendvédelmi szerv vezetdje altal kozjogi szervezetszabalyozd eszkdzben meghatarozando
targykoroket is.

Kozjogi szervezetszabalyozo eszkozben kell megallapitani az e rendelet szerinti I-XII.
alkalmassagvizsgalati kategoridba tartozd szolgélati beosztasokat, tehat valamennyi
rendvédelmi szerv valamennyi szolgalati beosztisa besoroldsra keriil a 12 Kkategoria
valamelyikébe.

Figyelemmel arra, hogy maga a rendelet tartalmazza a hivatdsos alloméany valamennyi tagja
altal teljesitendd minimumfeltételeket, amely egyben az I. alkalmassagvizsgalati kategoria
kovetelményrendszerét is adja, a II-XII. alkalmassagvizsgalati kategoéridk esetében van
lehetoség a tovabbi feltételek, az Un. kategoriafeltételek meghatdrozasara. Ezek
kovetelményszintje azonban nem lehet alacsonyabb, mint a minimumfeltétel.

A beosztotti allomany esetében az e rendelet szerinti kompetencidkon til tovabbi
kompetencidkat is vizsgalhat a rendvédelmi szerv, ezeket szintén utasitasban sziikséges
meghatarozni. A vezetdi kompetencidk azért nem szerepelnek itt, mert e tekintetben az 6nallo
miniszteri rendeletben szabalyozott vezetd-kivalasztasi rendszernek van relevanciaja.

A pszichologiai kompetenciavizsgalattal kapcsolatos az a rendelkezés, miszerint kozjogi
szervezetszabalyozo eszkozben kell szabalyozni azt az eljarasrendet, ahogy a szakmai
eredményrdl a vezetd tajékoztatast kap. A pszichologiai kompetenciavizsgalat eredményei
ugyanis pontszamokban keriilnek kifejezésre, melyek mentén a vizsgalt személyek sorrendbe
allithatok; a sorrend a dontésre jogosultat nem koti, az a vezetdi dontést tamogatod
informécionak tekinthet6. Ahhoz azonban, hogy a dontéshozd a megfeleld informacidk
birtokaban legyen, szabalyozni kell a szerven beliili informacidatadas technikai szabalyait.

Szintén az utasitas tartalmazza majd az alkalmassagvizsgalatot els6 fokon végzd személyek
kijelolésére vonatkoz6 szabéalyokat. E korben heterogén a rendvédelmi szervek altal
alkalmazott metodus. A nagyobb rendvédelmi szervek rendelkeznek a sziikséges
szakemberekkel ahhoz, hogy valamennyi esetben a sajat foglalkoztatottakkal végezzék el az
alkalmassagvizsgalatokat. Mas esetekben ugyanakkor eléfordul, hogy ilyen szakembert a
rendvédelmi szerv nem foglalkoztat (féleg a kisebb szervek esetében raciondlis ez a dontés),
vagy a kozponti szervezeti elemnél foglalkoztat, de a vidéki szervezeteknél mar nem éri meg
erre 0nallo szakembert foglalkoztatni. Ezekben az esetekben két lehetdség alakult ki a
gyakorlatban, egyrészrol el6fordul, hogy valamely mas rendvédelmi szerv latja el a sziikséges
feladatokat, masrészr6l mas munkaltatokhoz hasonléan a rendvédelmi szerv ,civil”
szakembereket is megbizhat (foglalkozas-egészségligyl szolgaltatot, vagy pszichologus
szakembert). A kijel6lést utobbi esetben is sziikséges a rendvédelmi szerv vezetdje altal kiadott
kozjogi szervezetszabalyozo eszkézben meghatarozni, de a mas szervezettel, személlyel valo
jogviszonyt nem az utasitasban foglaltak, hanem a mogottes megallapodas, szerzddés adja.

Annak érdekében, hogy a rendvédelmi szerv részére egyes specidlis szolgélati beosztasok
esettben is biztositott legyen a kell6 rugalmassdg, az utasitdsban az egyes
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alkalmassagvizsgalati kategoridkhoz eldirt kotelezd kategoriafeltételek ellendrzésén és
illeszkedésvizsgalatok  elvégzésén tul a rendvédelmi szerv vezetdje az adott
alkalmassagvizsgalati kategorian beliil adott beosztashoz kototten is megfogalmazhat tovabbi
alkalmassagvizsgalati  kovetelményeket — (kotelezé — feltételeket,  illetve  tovabbi
illeszkedésvizsgalatot).

E rendelet hatarozza meg:

- az alkalmassagvizsgalati kategoridkat,

- a minimumfeltételeket, azaz amelyeknek a hivatasos allomany valamennyi tagjdnak meg
kell felelnie és ezeknek a rendvédelmi oktatdsi intézménybe jelentkezOkre vonatkozéd
valtozatat,

- avalamennyi alkalmassagvizsgalati kategoria esetében a vizsgalandé kompetencidkat,

- a vizsgalati modszerekkel szembeni alapvetd elvarasokat, ezeknek a pszichologiai és a
fizikai alkalmassagvizsgalatoknal van jelentdsége.

11-13. §

Az Un. Alkalmassagvizsgalati Szakmai Protokoll alkalmassagvizsgalatok végrehajtasat segitd

modszertani dokumentum. Szakmai tartalmu dokumentum, tartalméban nincs jelentds 0jitas az

eddigiekhez képest. Ez hatdrozza meg az egyes vizsgalatok vizsgdlati modszertanat, mely

magaban foglalja:

- azalkalmazand¢6 vizsgalati modszerek leirdsat,

- az eredmények kiértékelési modszertanat,

- az eredmények alapjan az alkalmassagvizsgéalati vélemény (mindsités) kialakitdsdnak a
szabalyait,

- ¢és az e rendelet szerinti prevencios kérddivet.

Jelentds valtozés, hogy az Alkalmassagvizsgalati Szakmai Protokollt egy Gjonnan létrehozésra
keriild testiilet, a Tanacsadd Testiilet hagyja jova. A Tandcsado Testiilet a belligyminiszter
alkalmassagvizsgalatokkal 0sszefliggd feladatait segitd szakmai testiilet. Miikodési rendjének
szabdlyait a miniszter altal jovahagyott ligyrendjében allapitja meg, a miikddésével 6sszefliggd
feltételeket a miniszter biztositja.

14-16. §

A KLIR alapelvei kozott szerepel, hogy az alkalmassagvizsgéalat a betoltendd vagy betoltott
szolgalati beosztashoz igazodik. Az egyes szolgalati beosztdsok okozta egészségiigyi,
pszichologiai és fizikai megterhelés alapjan e rendelet tizenkét — I-XII. szamozéssal jelolt —
alkalmassagvizsgalati kategoriat hataroz meg. E 12 kategdéria magaba foglal 8 nem vezetdi és 4
vezetdi szolgalati alkalmassagvizsgalati kategoriat.

Kiilon rendelkezik a rendelet arrdl az esetrdl, amikor a hivatasos allomény tagja a rendvédelmi
szerven kiviil teljesiti szolgalatat, ilyenkor az alkalmassagvizsgalat elvégzésérdl az a
rendvédelmi szerv gondoskodik, amelynél a hivatasos allomdny tagja rendelkezési
allomanyban van (vezényld szerv). Kivétel ez aldl az az eset, amikor a vezénylésre egy masik
rendvédelmi szervhez keriil sor (tipikusan a Terrorelhdritasi Kozpont és a Nemzeti Védelmi
Szolgalat emlithetd meg, ahol az allomany kizarélag vezényelt hivatasos allomanybdl 4ll, de
barmely két rendvédelmi szerv kozott felmeriilhet ennek sziikségessége), ebben az esetben a
tényleges szolgalatteljesités helye szerinti rendvédelmi szerv — azaz a fogadd szerv — végzi el
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az alkalmassagvizsgalatot, ¢és természetesen a feltételeket is ezen szervnél betoltott szolgalati
beosztas szerint kell meghatarozni.

17-20. §

Az egészségi és pszichologiai alkalmassagvizsgalat végzésére jogosultak korét a rendvédelmi
szerv hatarozza meg utasitasban.

A fizikai alkalmassagvizsgalatoknal a megfeleld sportszakmai képesitéssel rendelkezé személy

két kort fed le:

- egyrészt a sport teriiletén képesitéshez kotott tevékenységek gyakorlasahoz sziikséges
képesitések jegyzékérdl szold 157/2004. (V. 18.) Korm. rendelet szerinti képesitéssel
rendelkezd személy; (a képesitéshez kotott tevékenységek gyakorldsdhoz sziikséges
képesitések jegyzékét a rendelet melléklete tartalmazza)

- masrészt a fizikai alkalmassag felmérésében legalabb két éves sportszakmai tapasztalattal
rendelkezd foglalkoztatott.

Tovabbi altalanos kovetelmény, hogy az alkalmassagvizsgalatot végzé nem lehet a vizsgalt
személy Hszt. szerinti kozeli hozzatartozdja. Az alkalmassagvizsgalatot végzd nem lehet
tovabba az, akitdl a targyilagos megitélés egyéb okbol nem varhato el.

Az alkalmassagvizsgalatot végzd személy jogszabalyban ¢és szakmai eldirasban foglaltak
szerint koteles az alkalmassagi vizsgélatot elvégezni és e tevékenysége soran nem
befolyésolhato.

Misodfokon legaldbb harom éves szakmai tapasztalattal és orvos esetében szakvizsgéval,

pszichologus esetében szakvizsgaval vagy szakpszichologusi végzettséggel rendelkezd, a
rendvédelmi szerv kézponti szervénél foglalkoztatott szakember jarhat el.

A haromfOs bizottsdgban legalabb 6t éves szakmai tapasztalattal és orvos és pszicholdgus
esetében szakvizsgaval rendelkezd szakember vehet részt Gigy, hogy a bizottsag legaldbb egy

tagja mas rendvédelmi szerv allomanyabol keriiljon ki, mint a vizsgalandé személy.

21-26. §

Az alkalmassagvizsgalati tipusok felépitése az aldbbiak szerint foglalhatd 6ssze:

alkalmassagvizsgalat
hivatasos allomanyba minimumfeltétel egeészségi
kinevezést megel6z6
(ha hivatasos dallomanyba vételre keriil sor) pszichologiai
kategoriafeltétel + illeszkedésvizsgalat soran
kompetenciavizsgalat (AKV), mely
(ha adott szolgadlati beosztasba keriil sor) alapjan sorrend

fizikai

+ illeszkedésvizsgalat soran pontszam,
mely alapjan sorrend
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véglegesités elotti

kategoriafeltételek

egészségi

pszichologiai

+ illeszkedés-vizsgalat soran
kompetencia-vizsgalat (AKV), mely

alapjan sorrend
fizikai

+ illeszkedés-vizsgalat soran pontszam,
mely alapjan sorrend

kiilszolgalathoz a specialis koriilményekre tekintettel egészségi, pszicholdgiai, fizikai, vagy
kapcsolodo ezek kombinacidja
kategoriavaltashoz kategoriafeltételek egészségi
kapcsolodo
pszichologiai
+ illeszkedés-vizsgalat soran
kompetencia-vizsgalat (AKV), mely
alapjan sorrend
fizikai
+ illeszkedés-vizsgalat soran pontszam,
mely alapjan sorrend
vezetdi szolgalati kategoriafeltételek

beosztasba kinevezést
megeléz6

pszichologiai

soran
mely

+ illeszkedés-vizsgalat
kompetencia-vizsgalat (AKV),
alapjan sorrend

fizikai

+ illeszkedés-vizsgalat soran pontszam,
mely alapjan sorrend

id6szakos

minimumfeltétel + az adott beosztashoz tartozd
kategoriafeltétel

egészségi
pszichologiai

+ kompetencia-vizsgalat

fizikai
soron kiviili minimumfeltétel + az adott beosztdshoz tartozd | egészségi VAGY
kategoriafeltétel pszichologiai VAGY
fizikai VAGY
ezek kombinacioja
ismételt soron kiviili alkalmassagvizsgélatot kdvetden keriil ra | egészségi VAGY
sor, az alkalmassag 1jboli ellendrzése céljabol | pszichologiai VAGY
(ideiglenes  alkalmatlansag  vagy  korlatozott | fizikai VAGY

alkalmassag esetén)

ezek kombinacidja

A rangsornak a jelzett tipusok koziil haromnal, a hivatasos 4llomédnyba kinevezést megeldzd, a
kategoria-valtdshoz kapcsolddd, tovabba a vezetdi szolgdlati beosztasba kinevezést megel6zd
alkalmassag-vizsgalat soran van szerepe. Ezen alkalmassag-vizsgalatok soran sor keriil a
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minimumfeltételeknek vagy a szolgalati kategoridkhoz meghatarozott feltételek vizsgalatara,
tovabba, amennyiben a vizsgalt személy ezeknek megfelel, akkor az Un. illeszkedésvizsgalatra.

Az illeszkedésvizsgalat pszicholdgiai kompetenciavizsgalatbol és a fizikai alkalmassagvizsgalat
eredményét meghataroz6 pontszam alapjan megallapitott szintfelmérésbol éll. Ezek eredménye
pontszamokban keriil kifejezésre, mely alkalmas arra, hogy a vizsgalt személyek kozott
rangsort allitson fel a vizsgalatot végz6. Hangsulyozando, hogy a sorrend a dontésre jogosultat
nem koti, az a vezetdi dontést tamogatd informécionak tekinthetd.

Az alkalmassagvizsgalati kategoridk kozotti valtds, vezetdi szolgélati beosztasba kinevezés
esetén, amennyiben az adott szolgalati beosztasra vagy vezetéi szolgalati beosztasra tobb
alkalmas hivatdsos allomanyu jeldlt van, a dontéshozot ez a rangsor segiti.

Az alkalmassagvizsgélatokra vonatkozd kozos szabalyok kozott a tervezet meghatarozza, hogy
milyen dokumentumokat kell bemutatni az alkalmassagvizsgalaton.

A vizsgalatot végzo feladata:
- avizsgalt személy személyazonossaganak ellenérzése,
- avizsgalat eredményérdl mindsitd lap kiallitasa,
- amindsités megkiildése a személyiigyi szervnek.

A személyiigyi szerv feladatai:
- gondoskodik az alkalmassagvizsgalat elrendelésérol,
- biztositja a megfeleld adatok, informéciok rendelkezésre allasat,
- Dbiztositja az alkalmassagvizsgalatra rendel6 lapot,
- az  alkalmassagvizsgalatot = végzOoktdl  kapott  mindsitd  lapok  alapjan
alkalmassagvizsgalati 6sszesitd lap készitése, €s arrol a hivatasos allomany tagjanak
tajékoztatésa.

Az alkalmassagvizsgalati Osszesitd lap 0j elem a szabalyozasban. Célja, hogy évenként
rendelkezésre alljon minden vizsgalatrol a sziikséges informacié a személyiigyi szerv részére.
Az alkalmassagvizsgalatot végzoktdl kapott mindsitd lapok eredményei alapjan dsszegzést tud
késziteni a személyligyi szerv, ezt minden év januar 30-aig kell megtennie. Tartalmilag ez ad
informaciot egyénenként arrdl, hogy adott évben kell-e alkalmassagvizsgalatot végezni, s ha
igen, akkor milyet, s ez mikor esedékes. Ez ¢értelemszertien az iddszakos
alkalmassagvizsgalatok esetében bir jelentdséggel, hiszen az alkalmassagvizsgalati kategoria-
valtas, vagy a soron kiviili vizsgélat nem tervezheto elore.

Formai tartalmu valtozds a szabalyozasban, hogy a rendelet melléklete nem tartalmazza a
nyomtatvanyokat, iratmintakat, csak a szoveges részben szerepel az adattartalom. A rendelet
szerinti adattartalom alapjdn minden szerv elkésziti a sajat nyomtatvanyait, iratmintait (a
KOMP-rendszer tartalmazni fog mintakat).

27-31.§

Az egészségi alkalmassagvizsgalat esetében egyrészrdl a minimumfeltételek vizsgalatara kertil
sor, azaz a vizsgalatot végzd orvos a betegségek nemzetkdzi osztdlyozasara szolgalo
kédrendszer (BNO) alapjan azonositja a kizar6 okoktdl valé mentességet. A listat e rendelet
melléklete tartalmazza. Ez azt jelenti, hogy ha a vizsgalt személy esetében valamelyik betegség
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fennall, akkor az kizarja az egészségi alkalmassagot €s ezaltal a hivatasos szolgélati jogviszony
1étesitését vagy fenntartasat.

A vizsgalt személyek korcsoportba vannak osztva, a besorolds alapja a targyévben betoltott
¢letkor.

A rendelet meghatarozza, hogy milyen dokumentumokat kell bemutatni az egészségi
alkalmassagvizsgalaton. Az alkalmassagvizsgalatra rendeld lap, valamint a haziorvosi kérdéiv
esetében szintén csak az adattartalmat tartalmazza a rendelet.

A haziorvosi kérddivre csak a hivatasos allomanyba kinevezést megeldz6 egészségi
alkalmassagvizsgalaton van sziikség, amennyiben nem tud a vizsgdlo orvos az egészségligyi
adatokhoz hozzaférni az Elektronikus Egészségiigyi Szolgaltatasi Térhez. Az egészségligyi és a
hozzajuk kapcsolodd személyes adatok kezelésérdl és védelmérdl szold 1997. évi XLVIL
torvény alapjan a vizsgalt személynek lehetdsége van onrendelkezé nyilatkozattal hozzéjarulni
ahhoz, hogy az orvos az adatait lassa. A 1997. évi XLVILI. térvény vonatkozo eldirésa:

35/H. § (1) Az érintett az EESZT utjan a Kormany altal rendeletben kijelolt, az onrendelkezési
nyilvantartast vezeto szerv dltal rendszeresitett elektronikus formanyomtatvanyon, a Kormany
dltal kételezoen nyujtott azonositasi szolgaltatds utjan torténd azonositasat kovetoen
elektronikusan, vagy a Kormany altal kijel6lt szervnél vagy a kormanyablaknal személyesen,
vagy meghatalmazottja utjan irasban - a (3) bekezdésben meghatarozott tartalommal -
bejelentheti az egészségiigyi és hozzajuk kapcsolodo személyes adatai e térvény szerinti
kezeléséhez hozzajarulo vagy azt korlatozo nyilatkozatat, ideértve az EESZT-ben tarolt
adataihoz valo hozzaférésre, illetve az érintett nevére felirt vények kivaltasara vonatkozo
meghatalmazas adasat is (a tovabbiakban: énrendelkezési nyilatkozat).

Az egészségi alkalmassagvizsgalatot dokumentalni kell, az elvégzett orvosi vizsgalatok és az
¢szlelt megbetegedés, fogyatékossdg BNO szerinti kddszamanak megjeldlésével, mely

crer

megfeleld a Hszt. egészségiigyi dokumentaciot érint6 rendelkezései vonatkoznak ra.
32-35. ¢

A pszichologiai alkalmassagvizsgalatok legfontosabb célja a KLIR-ben a nyilvanvaléan
alkalmatlannd tevé tényezdk — jellemzok, képességek, kompetencidk hidnya — kisziirését
kovetden a leginkabb alkalmas személyeknek, azaz a jovoben a rendvédelmi szerveknél a
legnagyobb valdsziniiséggel bevald személyeknek a kivalasztisa. Tovabbi cél, hogy a
rendvédelmi szervek allomanyéba felvett kollégak vonatkozasaban egyértelmii kép alakuljon ki
az egyének kompetenciaprofiljarol, az adott személy erdsségeirdl, illetve fejlesztendd
teriileteirdl, mellyel kapcsolatban az egyénnek szol6 egyedi, valamint a munkaltatonak sz6l6
Osszegzett elemzések készitése is kiemelten hangsulyos.

A pszicholégiai alkalmassagvizsgalatok harom f6 eleme egymds utan kovetkezve, egymasra
szorosan ¢éplilve képes egylittesen tamogatni ezt a folyamatot:

1. Elséként az adott rendvédelmi szerv egészére, majd pedig az adott alkalmassagvizsgalati

kategoridra vonatkoz6 alkalmatlannéd tevd tényezok kiszlirése szerepel a minimumfeltételek
vagy kategoriafeltételek meglétének ellendrzésén keresztiil. A pszichologiai minimumfeltételek
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megfogalmazasa a fejleszthetéség koncepciojat szem eldtt tartva a pozitivumok, azaz a
sziikséges készségek, képességek, kompetenciak megjelenitésével tortént.

2. Masodikként az adott alkalmassagvizsgalati kategérianak megfelelé kompetenciak kapcsan
az egyén kompetenciaprofiljanak a meghatarozdsa, valamint annak az adott szakteriileten
meghatarozott kompetenciaprofil-elvarasrendszerhez val6 illeszkedésének a felmérése szerepel,
mely utdbbi alapjan sorrend allithato fel.

3. Harmadikként mindennek a gondozasi €és képzési rendszerrel vald kapcsolodasa szerepel,
melynek révén minden kolléganak lehetdsége van egyéni kérésre, vagy szakemberi illetve
parancsnoki kezdeményezésre pszichologiai gondozéasra jarni a problémaja jellemzdi altal
meghatarozott idészakonként és idOtartamban. Emellett az egyén fejlesztenddé kompetencidinak
fejlesztése alapvetd elvarasként szerepel az egyénnel szemben, igy kifejezetten hasznosnak
tekinthetd, ha ez az elvaras-rendszer kozvetleniil is beépitésre keriil az informatikai
keretrendszerbe.

Az illeszkedésvizsgalat részét képez a pszicholdgiai kompetenciavizsgalat. A rendvédelmi

szervek hivatdsos 4allomanya vonatkozasdban tudomanyos kutatdsok eredményeire épitve

kidolgozasra keriilt harom kompetenciarendszer:

- a 12 kompetenciabol allo6 egységes kozszolgalati alapkompetenciak rendszere a
kozszolgalat bejovo adllomanyaval szembeni kompetenciaelvarasokat;

- aszintén 12 elemi irdnyitoi kompetenciak a rendvédelmi szervek iranyitoi beosztasaval
szembeni kompetenciaelvarasokat;

- mig a 13 elembdl allo egységes beliigyi vezetoi kompetenciak rendszere a vezetdi beosztas
betoltdjével szembeni altalanos elvarasokat

fogalmazza meg. A kompetencidkat a rendelet melléklete tartalmazza.

Ezen kompetenciarendszerek szervesen egymadsra éplilnek pontosan felvazolva azt a fejlodési
illetve fejlesztési ivet, melyre a belépd 1j allomanynak a rendvédelmi életpalyaja soran az
elérelépéshez sziiksége van. Rendelkezésiinkre allnak komplex, informatikailag tdmogatott
vizsgélati modszertanok az alapkompetencidk (AKV teszt), az iranyitéi kompetenciak (IKV),
valamint a vezetdi kompetencidk (KVR rendszer) felmérésére. Mindegyik vizsgélati
modszertan a KOMP informatikai keretrendszerbe kertil beillesztésre.

A rendelet melléklete tovabba tartalmazza a pszicholdgiai minimumfeltételeket.

A rendelet tartalmazza tovabba a vizsgalati modszerekkel szembeni alapvetd elvardsokat. Ez a
szakma szamdra ad irdnymutatast, e keretek kozott kell kialakitani a szervek
Alkalmassagvizsgalati Szakmai Protokolljaiban a modszertant, biztositva ezzel a szervi
sajatossagokhoz és igényekhez igazodd rugalmas megoldasok alkalmazasat.

36-42. §

A fizikai alkalmassagvizsgalat célja a hivatdsos rendvédelmi munkéval egyiitt jard specifikus
fizikai tevékenység végrehajtasara vald alkalmassag felmérése. Ebbol a szempontbdl élesen
elkiiloniilnek egymastol az ,,irodai - elméleti” és a ,,végrehajtod - gyakorlati” feladatokat ellato
kollégakkal szemben tamasztott fizikai elvarasok, akik a KLIR-ben alkalmazott
alkalmassagvizsgalati kategoridk szerint is egyértelmiien megkiilonboztethetok.
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Hangstlyozandd, hogy az egyes rendvédelmi szakteriiletekhez tartozd szolgélati beosztasok
sok esetben igen specifikus fizikai megterheléssel jarnak, igy az alkalmassagvizsgalatok soran
torekedni kell ezen specifikus megterhelésekre vald alkalmassag célzott felmérésére. Erre
kifejezetten alkalmasak a kiilonboz6 specifikus akadalypalyak.

A jovoben sokkal nagyobb hangsuly helyezddne az alloméany tudatosan iranyitott fizikai
fejlesztésére mind az oktatasi-képzési iddszak, mind pedig a hivatasos szolgalati jogviszony
ideje alatt, igazodva a specialis elvarasokhoz.

A fizikai alkalmassagvizsgélatnal tovabbra is feltétel az egészségileg alkalmas mindsités
megléte. A hivatdsos allomédnyba vételt megeldzden pedig a haziorvosi igazolas bemutatasa
szlikséges, ennek szintén csak az adattartalma szerepel a rendeletben.

A vizsgalt személyek korcsoportba vannak osztva, a besorolds alapja a targyévben betoltott
¢letkor.

A rendelet melléklete meghatarozza a fizikai minimumfeltételeket.

A pszichologiai alkalmassagvizsgalatokhoz hasonléan a rendelet tartalmazza tovabba a
vizsgalati modszerekkel szembeni alapvetd elvardsokat, mely a szakma szamdra ad
iranymutatast. Az Alkalmassagvizsgalati Szakmai Protokollban e keretek kozott kell
kialakitania a szerveknek a szervi sajatossagokhoz ¢és igényekhez igazodd rugalmas
megoldasok alkalmazasat lehetové tévo modszertant.

43-47.§

A hivatéasos allomanyba kinevezést megel6z6 alkalmassagvizsgalat a ,klasszikus”, a kinevezés
elotti  vizsgalatot jelenti, mely vonatkozhat 4&ltaldnosan magara a hivatasos szolgalati
jogviszonyra valo alkalmassagra, de akar ezen tilmenden egy adott szolgalati beosztasra is. A
rendszer kialakitdsdnak alapjat az a feltevés képezi, hogy az eltérd szolgalati beosztasokban
eltéréek a kovetelmények, azonban van egy minimumfeltétel, amelynek valamennyi hivatasos
allomanyba keriilének meg kell felelnie.

A mindsités alkalmas vagy alkalmatlan lehet. Amennyiben a méasodfoku eljaras eredménye is
alkalmatlan, a vizsgalt személy nem vehetd hivatasos alloményba.

A rendelet tartalmazza a hivatasos allomanyba visszavétel és a kiilonleges foglalkoztatasi
allomanyba torténd felvétel szabalyait is. E specidlis jogintézmények esetében azért sziikséges
rendelkezni, mert:

- A hivatasos allomanyba visszavétel esetében is alkalmazandd a Hszt. alkalmassagi
rendelkezése [33. § (1) bekezdés c) pont]. Ez esetben a tervezet a hivatdsos allomanyba
kinevezést megel6zd alkalmassagvizsgéalatra vonatkozd szabalyokat rendeli alkalmazni.

- A kiilonleges foglalkoztatasi allomany specialis allomanykategoriat jelent. A Hszt. szerint
[Hszt. 320-326. §] a kiilonleges foglalkoztatasi allomanyba kertild vallalja, hogy szolgélati
viszony keretében a kiilonleges foglakoztatasi allomanyban (a tovabbiakban: szenior
allomany) teljesit szolgéalatot, ¢s megfelel a miniszter altal meghatarozott alkalmassagi
kovetelményeknek az altalanos renddrségi feladatok ellatasara létrehozott szerv szenior
allomanyaba kell venni. A szenior allomdnyba tartozé szolgalati beosztast nem lat el,
illetve fegyver nélkiili szolgalatot lat el. Esetilkben a tervezet a hivatasos allomanyba
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kinevezést megel6zd alkalmassagvizsgélatra vonatkozo szabalyok alkalmazésat irja eld
azzal, hogy a minimumfeltételeknek valé megfelelést kell vizsgalni (miutan a kiilonleges
foglalkoztatasi allomanyban 1év6 nem tolt be szolgdlati beosztast, igy a
kategoriafeltételeknek megfelelés értelemszeriien nem vizsgalhato).

48-50. §

A véglegesités elotti alkalmassagvizsgalat szabdlyait tartalmazza. A Hszt. 49. §-a szerint, ha a
hivatasos allomany tagja részére probaidot kotottek ki, a probaidd elteltekor donteni kell a
véglegesitésérdl a Hszt. 50. §-a alapjan. A véglegesités eldtt az allomanyilletékes parancsnok
meggy0zddik az egészségi, pszichologiai ¢és fizikai alkalmassagi feltételeknek valo
megfelelésrol.

A probaidd kikotésére vonatkozo szabalyok:

- A Hszt. 49. § (1) bekezdése szerint a szolgalati viszony létesitésekor — a Hszt. eltérd
rendelkezésének hianyaban - legaldbb hdarom, de legfeljebb tizenket honapig terjedd
probaidot kell kikotni. Tizenkét honap probaidét kell kikotni, ha a jelentkezd nem
rendelkezik a Hszt. 47. § (1) bekezdése szerinti, a rendvédelmi szerv jellegének megfeleld
rendvédelmi szakmai képesitéssel.

- A Hszt. 34. § (2) bekezdése szerint ha a szolgélati viszony kozszolgélati jogviszonybdl,
kozalkalmazotti jogviszonybol, rendvédelmi igazgatasi szolgélati jogviszonybdl vagy
igazsagiigyi alkalmazotti jogviszonybol athelyezéssel 1étesiil, a probaidd kikotése kotelezd,
azzal, hogy probaidd legfeljebb hat honap idétartamra kothetd ki. Mellozheté a probaidd
kikotése, ha az athelyezett rendelkezik a szolgalati beosztas ellatasahoz eldirt rendvédelmi
képzettséggel.

- A Hszt. 36. § (3) bekezdése szerint legfeljebb hat honap idétartamii prébaiddt lehet
kikotni, ha a szolgalati viszony megsziinése €s a hivatasos allomanyba visszavétel
kérelmezése kozott 6t évnél tobb 1d9 telt el.

- A Hszt. 47. § (4) bekezdése szerint a kdzépfokt rendvédelmi oktatdsi intézményben (a
leendd technikumok) tanulményokat folytatd személyt - a miniszter altal meghatarozott
feltételekkel és rendben - az els6 oktatasi év eredményes befejezése utan legalabb hat, de
legfeljebb tizenkét havi probaidé kikotésével a képzés szintjének megfelelden,
elso fizetési fokozataba kinevezéssel, hivatasos allomanyba lehet venni.

Ahol tehat probaidd kikotésére keriilt sor (mely fészabalyként 3-12 honap), ott az alkalmassag
ellendrzésére keriilne sor a véglegesités elott. Javaslatunk szerint a kinevezés el6tti
alkalmassagvizsgalathoz kapcsoloddan sziikséges egy ellenérzési mechanizmus/eljarasrend
kialakitasa akkor, ha a hivatasos allomanyba kinevezést megel6z6 alkalmassagvizsgalat idejétol
szamitott 4 honap mar eltelt, de nem indokolt egy klasszikus vizsgalat lefolytatasa a 3-12 havi
probaidé elteltével. Ugyanakkor meg kell hatarozni, hogy mi torténik, ha kétség meriil fel az
alkalmassag kérdésében.

A tervezet ennél az alkalmassagvizsgalatnal csak egy ellen6rz6 mechanizmus beépitésére tesz
javaslatot, hiszen sziikségszerlien rovid id6 telik el a hivatdsos allomanyba kinevezést
megel6z6 alkalmassagvizsgalat elvégzése 6ta. Ha az ellenérzés alapjan kétség meriil fel az
alkalmassag tekintetében, akkor viszont el kell végezni Gjra a hivatasos alloméanyba kinevezést
megel6z6 alkalmassagvizsgalatot.
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A beliigyminiszter iranyitasa ald tartozd rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatasos
allomanyat érintd személyligyi igazgatas rendjérdl szolo 31/2015. (VL. 16.) BM rendelet [a
tovabbiakban: 31/2015. (VI. 16.) BM rendelet] 10. §-a szerinti rendelkezés figyelembe veendd
a véglegesitési folyamat soran:

A probaido letelte elott legalabb tizennégy nappal a humanigazgatasi szakszolgalat
eloterjesztést keszit a véglegesitésre vagy a szolgalati viszony probaidé alatt tortéeno
megsziintetésere. Az eloterjesztés tartalmazza a Hszt. 50. § (2) bekezdés a) és b) pontjdara
vonatkozo adatokat, valamint a hivatdasos allomany tagjanak legalabb osztdlyvezeto 2 szintii
szolgalati eléljarojanak a Hszt. 50. § (2) bekezdés c) pontja szerinti értékelését és javaslatat a
véglegesitésre vagy annak mellozésére.

A mindsités lehet ,alkalmas” vagy ,alkalmatlan”. ,, Alkalmas” mindsités esetén meg kell
hatarozni a betdlthetd szolgalati beosztas-kategoriakba tartozo szolgalati beosztasokat.

Amennyiben a masodfoku eljaras eredménye is alkalmatlan mindsités, a vizsgalt személy nem
véglegesithetd, a Hszt. 50. § (3) bekezdése szerint a szolgdlati jogviszony azonnali hatalyu
megsziintetésére kertil sor.

51-54.§

A kategoéria-valtashoz kapcsolodd alkalmassagvizsgalatok a szolgéalati beosztasokhoz
igazodnak. Amennyiben a szolgalati viszony olyan modositasara keriil sor a hivatasos allomany
tagja esetében, amely a 12 alkalmassagvizsgalati kategoriak kozotti kategoria-valtast
eredményez, akkor el kell végezni a kategoria-valtashoz kapcsolodo alkalmassagvizsgalatokat.
Kiemelend6 ugyanakkor, hogy ha vezetdi szolgélati beosztasba kinevezésrdl van szo, akkor
nem ezen alkalmassagvizsgalatot, hanem a vezetdi szolgélati beosztasba kinevezést megel6zd
alkalmassagvizsgalatot kell lefolytatni akkor is, ha az adott esetben kategoriavaltassal jar.

Hangstlyozni sziikséges, hogy a kategéria-valtast abban az esetben kell elvégezni, ha az adott
hivatasos allomanyu tervezett szolgélati beosztdsa mas alkalmassagkategoriaba tartozik, ennek
megfeleléen nem minden a Hszt. szerinti szolgalati jogviszony-modositas [Hszt. 52. §] esetén
keriil elvégzésre.

Masodfokon is alkalmatlan mindsités esetén a hivatdsos allomany tagja nem helyezhetd a
vizsgalt alkalmassagvizsgalati kategdridba tartozo szolgalati beosztasba.

55-59.§

Amennyiben vezetdi szolgalati beosztasba kivanja kinevezni a hivatasos allomany tagjat a
munkaltatoi jogkor gyakorloja, akkor e vizsgalatot kell elvégezni az alkalmassag kérdésének
megitélése érdekében. E tekintetben akkor is el kell végezni az alkalmassagvizsgalatot, ha a
kinevezés nem jar egyben kategoriavaltassal is. Tehat sziikségszerlien minden vezetdi
kinevezést megeldzden sor kell keriteni erre az alkamassagvizsgalatra.

Maisodfokon is alkalmatlan mindsités esetén a hivatdsos allomany tagja nem helyezhetd a
vizsgalt vezetdi szolgalati beosztasba.

A vezetdi beosztasba vald kinevezést megeldz0 alkalmassagvizsgalat részeként végrehajtando
vezetdi  kompetenciafelmérés  kizarolagosan a  Belliigyminisztérium  feladata. A
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Beliigyminisztérium feladata marad tovabba a sorrend feléllitdsa azoknak a vezetdi
beosztasoknak az esetében, melyekre vald kinevezésre a miniszter jogosult, illetve azon kiemelt
vagy kozépvezetdi beosztasok esetében, melyekre vald kinevezésre a rendvédelmi szervek
orszagos parancsnoka jogosult.

A vezetd-kivalasztas és a vezetdi beosztasba helyezés tekintetében a KLIR kialakitasaval
egyidejlileg figyelemmel kell lenni tovabbi szabalyokra. Vezetdi besorolast szolgalati beosztas
lehet kiemelt vezetdi, kzépvezetdi és beosztott vezetdi beosztas.

A beliigyminiszter iranyitdsa ala tartozo szervek hivatasos alloméanyu tagjainak tovabbképzési
€s vezetoképzeési rendszerérdl, valamint a rendészeti utanpotlasi és vezetdi adatbankrol szold
2/2013. (I. 30.) BM rendelet [a tovabbiakban: 2/2013. (I. 30.) BM rendelet] részletesen
szabalyozza a vezetd-kivalasztasi eljarast (9. alcim), melyet a Beliigyminisztérium e célra
létrehozott szervezeti egysége folytat le. A KLIR kompetenciavizsgélati rendszerébe a vezetd-
kivalasztasi eljaras beépitésre keriil, a vezetdi besorolast szolgalati beosztast betdltok esetében
azonban e rendelet szabdlyai szerint kell eljarni. A vezetd-kivalasztasi rendszer és a KLIR
0sszhangjanak megteremtése érdekében:

- A kompetenciavizsgalat eredményét a KLIR rendszer informatikai hattértamogatasat segitd
KOMP rendszerben is megjeleniteni sziikséges;

- A vezetd-kivalasztasi eljarashoz hasznalt informatikai rendszer, a Komplett
VezetOkivalasztasi Rendszer (KVR) beépitésre keriil az uj KOMP rendszerbe (a KVR a
KOMP egyik moduljaként miikddik a jovoben);

- A vizsgalati modszertant ¢s értékelést tartalmazo Tanulmanyi és Vizsga Szabalyzatot a
KLIR-rel 6sszhangban kell kialakitani.

A vezetd-kivalasztasi eljaras részletes szabalyait a tanulmanyi és vizsgaszabalyzat tartalmazza.
A vezetd-kivalasztasi eljards soran a hivatasos allomany tagja az egységes belligyi vezetdi
kompetencidk komplex moédon torténd felmérése érdekében kompetencia-felmérésen vesz
részt, mely akkor eredményes, ha a jelolt a tanulmanyi és vizsgaszabalyzatban meghatarozott
szintet teljesiti. A minisztérium vezetdkivalasztasi eljardsdnak eredményeként — amennyiben az
eredményes — a hivatasos allomanyt a rendvédelmi szerv altal vezetett rendészeti utanpotlasi és
vezetdi adatbank (a tovabbiakban: adatbank) utdnpotlasi nyilvantartasaba keriil.

[2/2013. (1.30.) BM vrendelet 29. §: A hivatasos dallomanynak a kompetencia-felmérést
eredmeényesen teljesito tagja felvételre keriil a beliigyi szerv dltal vezetett rendészeti utanpotlasi
és vezetoi adatbank (a tovabbiakban: adatbank) utanpotlasi nyilvantartasaba.]

Az adatbankba keriilés tehat csak elofeltétele a tényleges vezetdi szolgalati beosztasba
helyezésnek. Ez utdbbit, a vezetdi beosztasba kinevezés igazgatasi szabalyait, a Hszt-n tul a
31/2015. (VI. 16.) BM rendelet tartalmazza. E rendelet meghatarozza a vezetdi beosztasba
kinevezés altalanos és specidlis feltételeit (képesitési kdvetelményeknek megfelelés, rendészeti
szakvizsga, rendészeti vezetdveé, rendészeti mestervezetéve képzo tanfolyam, eldirt mindsités,
adatbank).

A 31/2015. (VL. 16.) BM rendelet eldirdsa szerint a vezetdi beosztasba torténd kinevezésre
iranyul6 eljaras sordn a kinevezésre jogosult vezetd legaldbb harom, a vezetdi beosztasba
kinevezhetd személyt jeldl meg, akikre vonatkozoan a kinevezésre jogosult vezetd eldzetes
véleményt kér a Beliigyminisztériumtol a vezetdi beosztasba kinevezni tervezett személyek
kozotti sorrend felallitasa érdekében. A Beliigyminisztérium a rendelkezésére allé adatok
alapjan husz napon beliil ad eldzetes véleményt. A Beliigyminisztérium az eldzetes
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véleményében sorrendet allit fel a vezetdi beosztdsba kinevezni tervezett személyek kozott
aszerint, hogy az egyes, vezetdi beosztasba kinevezni tervezett személyek kompetencia-profilja
milyen mértékben illeszkedik az adott vezetéi beosztashoz meghatarozott elvart vezetdi
kompetenciaprofil-osszefiiggésekhez. A kinevezésre jogosult vezet6t dontésében a
Beliigyminisztérium eldzetes véleménye nem koti. Ha azonban a vezetéi beosztasba nem a
Beliigyminisztérium altal els6 helyen javasolt személyt nevezi ki, a kinevezésre jogosult vezetd
szolgalati eloljarojat a dontésének indokairol harom napon beliil irasban tajékoztatja.

Mivel a kompetenciavizsgalat az 1) alkalmassagvizsgalati rendszer szerves részévé valik a
teljes allomany, igy a vezetdi beosztasok esetében is, indokolt a 31/2015. (VI. 16.) BM rendelet
vonatkoz6 rendelkezéseinek (25-27.§) modositasa, valamint ezzel parhuzamosan e
szabalyozasnak a jelen rendeletbe torténd beépitése.

A tervezet a vezetokivalasztasi szabalyozast az alabbiakra figyelemmel tartalmazza:
- a jelenleg hatalyos szabdlyozasi kornyezetben szereplé miniszteri hataskorok
megtartasa,
- avezetdkivalasztasban érvényesiteni kivant objektivitas és egyenszilardsag eldsegitése,
- a rendvédelmi szervek vezetdinek a sajat szervezetilk vonatkozdsdban a vezetdi
autonOmia tamogatasa,
- aKLIR szemléletmddjanak megtartésa.

A vezet6i kompetenciafelmérés végrehajtasara kizardlagosan a Beliigyminisztérium jogosult
mind a vezetdi beosztasba kinevezést megel6z6 pszichologiai alkalmassagvizsgalat, mind pedig
az idészakos pszichologiai alkalmassagvizsgalat kapcsan,

A 31/2015 (VI.16.) BM rendeletben szerepld eldzetes véleményt felvaltja a KLIR rendszer
illeszkedésvizsgalatanak keretében a tobb alkalmas jelolt vizsgélata esetén felallitandé sorrend.
Ez pusztan elnevezésben és eljarasban jelent valtozast, a sorrend felallitdsanak modszertana
megmarad. Ezt jelzi az is, hogy a vezetOkivalasztdsi eljarast tdmogatd6 KVR informatikai
rendszer teljes egészében beépitésre keriill a KLIR rendszert tamogat6 KOMP informatikai
keretrendszerbe.

A rendvédelmi szervek kérésére, valamint a Beliigyminisztérium altal végrehajtott eldzetes
véleményalkotdsok tapasztalatai alapjan — hivatkozva a rendvédelmi szervek vezetdi
utanpotlasanak folyamatosan csokkend létszamara — modosul a vezetdi beosztidsba torténd
kinevezést megeldzé eljards sordan a vezetdi beosztisba kinevezhetd jeldltek minimum
létszama. Altalanos szabalyként két kinevezhetd jeldlt megnevezése lesz kotelezd. Harom
kinevezhetd személy megjeldlése abban az esetben lesz elvart, ha a kinevezésre a miniszter
jogosult, vagy ha a kinevezésre a rendvédelmi szerv orszagos parancsnoka jogosult és a vezetdi
beosztas a Hszt. 114. § (2) bekezdése szerint kiemelt vezetdi vagy kozépvetdi besorolasi
osztalyba tartozik.

Hasonlé modosulas kovetkezik be a sorrend feldllitasara jogosult személyében. Altalanos
szabalyként a vezetdi beosztasba kinevezést megel6zd alkalmassagvizsgalat végrehajtasara
jogosult rendvédelmi alapellaté pszichologus feladata lesz, kivéve az elézd pontban mar
emlitett vezetdi beosztasok esetében, ahol ezen sorrend felallitdsa a Belligyminisztérium
feladata marad.

A fenti szabalyozas a személyi alloméany aktudlis helyzetéhez igazodva racionalizélja az
elvarasokat és erdsiti a rendvédelmi szervek vezetdinek autondémidjat, mikdzben megorzi a
miniszteri hataskort, hiszen az altala kinevezendd vezetdk, valamint azon vezetdi beosztasok
esetében, melyeknél a kompetenciavizsgalat eredményei alapjan felallitandé sorrendtdl valo
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eltérést a miniszter felé kell indokolnia a kinevezésre jogosult vezetonek, megmarad a legalabb
harom jelolt allitasanak a kotelezettsége, valamint a sorrend felallitasa tovdbbra is a
Beliigyminisztérium feladata marad.

60-62. §

A hivatédsos allomany tagjai vonatkozasdban nem egyszer keriil sor olyan kiilszolgalatra, amely
fizikai, pszichologiai és egészségi szempontbol is kiemelt megterheléssel jar (az ellatott
feladatok jellege miatt, illetve a klimatikus vagy jarvanyligyi viszonyokra tekintettel), gyakran
katonai kontingens tagjaként torténd feladatok ellatasa érdekében. Mindezekre tekintettel
tovabbra is indokolt fenntartani a kiilszolgalathoz kapcsolodd alkalmassagi vizsgalatok
lehetdségét, amelyek vonatkozasaban a tervezet lényegében a jelenlegi szabalyozés
fenntartasara tesz javaslatot.

A katonai vonatkozéasokra tekintettel indokolt fenntartani, hogy a vizsgalatot tovabbra az
Magyar Honvédség Egészségiligyi Kozpont Védelem-egészségiigyi Igazgatosdg kecskeméti
telephelyén taladlhato taldlhatd Repiildorvosi-, alkalmassagvizsgaldo ¢és Gyogyité Intézet
végezze.

63-75. §

Az id0szakos alkalmassagvizsgalat az allomédnyt rendszeresen érintd vizsgalattipus, hiszen
meghatarozott idészakonként meg kell jelenni a felméréseken. Ezen felmérés vonatkozasdban
lényeges  Gjitds, hogy a  tovabbképzési  rendszerhez igazodd  gyakorisaggal
kompetenciavizsgalatra is sor keriil a pszicholdgiai alkalmassagvizsgalat keretében, masrészt e
vizsgalattipusndl nem keriil sor ,alkalmatlan” mindsitésre. Amennyiben barmely okbol
megkérddjelezhetd az alkalmassag, akkor a mindsités ,,kiegészitd vizsgalat sziikséges”, és egy
egyszerlsitett eljarasrendben, a soron kiviili eljaras szabdlyai szerint kell eljarni. Ez jelentds
adminisztraciés tehertdl kiméli meg a szervezetet, cél a gyors és hatékony dontéshozatal az
alkalmassag kérdésében.

Az egészségfejlesztés szemléletét tdmogatandd, valamint az allomény aktudlis
egészségfejlesztési torekvéseit feltarandd egy Un. ,,Prevencios kérddiv”’ bevezetése javasolt,
melynek kitoltésére az iddszakos egészségi és pszicholdgiai alkalmassagvizsgalatok részeként
keriilne sor. A kérddiv egyrészt lehetoséget adna az orvos és pszichologus szdmara a
vizsgalaton részt vevd kolléga aktualis egészségtudatos magatartasanak a feltérképezésére,
masrészt mivel a kérddiv kitdltésére tervezetten az informatikai keretrendszeren keresztiil
keriilne sor, igy konnyen Osszegzett elemzéseket lehetne késziteni az allomany
egészségfejlesztési torekvéseinek szervezett tamogatdsa érdekében. Az egészségfejlesztési
prevencids kérddivet az Alkalmassagvizsgalati Szakmai Protokoll tartalmazza, adattartalmat a
rendelet hatarozza meg.

Az i1ddészakos alkalmassagvizsgalatra 30 éves ¢életkor alatt haromévente, ezen életkor felett
kétévente keriil sor. Ezen életkori szabalytol eltéréen a rendeletben meghatarozott esetekben a
vizsgélatok gyakorisagara rovidebb idétartam is meghatarozhatd, mely azonban egy évnél
kevesebb nem lehet.

Idészakos alkalmassagvizsgalatra keriil sor abban az esetében is, ha a hivatasos allomany tagja
a Hszt. 77. §-a szerinti rendelkezési allomanyba helyezés megsziinését kovetden szolgalati
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beosztasba helyezésre keriil. Ez a legcélszeribb megoldés, figyelemmel arra, hogy a
rendelkezési allomdnyban 1évd a hivatasos allomanyba tartozik, de szolgélati beosztast nem tolt
be. Ezzel biztosithato, hogy a ,,visszatérd™ hivatdsos allomany tagja esetében meglegyen az elsé
alkalmassagvizsgalat.

Az id6szakos egészségi alkalmassagvizsgalat sordan kizardlag a hivatasos allomany tagja
egészségi allapotanak ellendrzésére, az el6z6 alkalmassagvizsgalat 6ta kialakult vagy felismert
megbetegedések kivizsgalasara, gondozéasba vételére kertil sor.

Az 1iddszakos pszichologiai alkalmassagvizsgalat a pszichés stabilitdsra, a pszichés
terhelhetdségre, a szolgalati feladatokbol ¢és a munkakdrnyezetbdl addédod pszichés
megterhelések kezelésére rendelkezésre 4llo erdforrasok, stressz-kezelési alternativak
felmérésére iranyul. A vizsgélat sordn a tovabbképzési rendszerhez igazoddan sor keriil —
alkalmassagvizsgalati kategorianként eltéréen — az alapkompetencidk, az irdnyitoi, vagy a
vezetdi kompetencidk felmérésére. A cél, hogy mindenki rendelkezzen négy éven beliili
kompetencia-profillal, tehat nem minden iddészakos pszicholdgiai alkalmassagvizsgalat
alkalmaval keriil erre sor.

Vezet6i kompetenciavizsgélatot kizardlag a Beliigyminisztérium végezhet, igy a vezetdi
beosztast betdltok iddszakos alkalmassagvizsgalatainak végzése soran figyelemmel kell lenni a
vezetdi beosztast betoltd kolléga esetében a vezetdi kompetenciavizsgalat elvégzésének idoben
torténd elrendelésére is.

A fizikai alkalmassagvizsgalat sordn a minimumfeltételek vizsgdlata sziikséges, de a
rendvédelmi szerv vezetdje donthet gy, hogy a kategodriafeltételek vizsgalatara is sor keriil. A
fizikai alkalmassagvizsgalatok eredménye alapjan a rendvédelmi szerv vezetdjének feladata,
hogy gondoskodjon a hivatasos allomény részére a szintfejlesztd programok kidolgozasarol és
a fizikai (erénléti) dallapot ennek megfeleld rendszeres fejlesztésérél, ennek soran
érvényesithetd a szervi sajatossagokhoz igazodo kovetelmények eldirdsa.

Fizikai alkalmassagvizsgalattol tavol maradni egészségi okbol, csak az alapellatd orvos altal
kiallitott eseti orvosi igazoldssal lehet. Ha e felmentés alapjan a hivatasos allomany tagja
folyamatos haromszazhatvanét napot eléré iddtartamban nem vesz részt, kozvetlen szolgalati
eloljard6 kezdeményezi az allomanyilletékes parancsnoknal a soron kiviili egészségiigyi
alkalmassagvizsgalat elrendelését.

A rendelet meghatarozza a mentestilés eseteit, ezek a kovetkezok:

- konnyitett szolgélat formajaban foglalkoztatas [Hszt. 79. §],

- nyugdij el6tti rendelkezési allomanyba helyezés [Hszt. 78. §],

- tartalékallomanyba helyezés [Hszt. 91-95. §],

- a targyévben betoltott legalabb 55 éves életkortol kezdve egyes alkalmassagvizsgalati
kategoéridkban a rendvédelmi szerv vezetdje meghatirozhatja azt az életkort kdzjogi
szervezetszabalyozé eszkozben, amely felett a fizikai felmérésen mar nem kell részt venni.

76-84. §

A soron kiviili alkalmassagvizsgalatra az alabbi esetekben kertil sor:
- az 1iddszakos alkalmassadgvizsgalat soran barmely okbol megkérddjelezhetd az
alkalmassag, akkor a mindsités ,kiegészité vizsgalat sziikséges”, és egy egyszerusitett
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eljarasrendben, a soron kiviili eljaras szabalyai szerint kell eljarni (tehat itt nem keriil sor a
soron kiviili alkalmassagvizsgalat elrendelésére);

ha az id6szakos fizikai alkalmassagvizsgalat alol felmentés alapjan a hivatasos allomany
tagja folyamatos haromszazhatvandt napot elérd iddtartamban nem vesz részt, ekkor
kozvetlen szolgélati eloljaro kezdeményezi az allomanyilletékes parancsnoknal a soron
kiviili egészségligyi alkalmassagvizsgélat elrendelését (ez esetben tehat sor keriil az
elrendelésre),

felmeriil barmely olyan ok, mely kétségességé teszi az alkalmassagot, az allomanyilletékes
parancsnok elrendelése alapjan.

Ez utobbi kétség oka barmi lehet, ez normativ moédon nem hatarozhat6 meg. A soron kiviili
alkalmassagvizsgalat kozpontjdban a gondozas, a tdmogatds all, annak érdekében, hogy
amennyiben kikliszoObdlhetOk az alkalmassag akadalyat képezd tényezok, akkor ebben az
iddszakban szakmai segitséget kapjon a hivatasos allomany tagja. Ha a tadmogatas sikeres,
akkor az alkalmassag biztositott, tehat alkalmas lesz a mindsités.

A mindsités ezen alkalmassagvizsgalat tipusnal tobbféle, ¢s az elézdekhez képest Gsszetettebb
lehet:

Alkalmas” mindsités: A szolgalatteljesités a szolgalati beosztasban tovabb folytathato.
.ldeiglenesen alkalmatlan” mindsités: Csak meghatarozott iddszakra adhato, tehat
hatarozott idére szoélhat, ez 6 hoénap lehet, mely legfeljebb egy év idbtartamig is
meghosszabbithatd (tdmogatasi iddszak). Feltétele, hogy a hivatasos alloméany tagja az
aktualis egészségi, pszicholdgiai vagy fizikai dallapota miatt nem alkalmas
szolgalatteljesitésre, egyik alkalmassagvizsgalati kategoridba tartozod szolgdlati beosztas
esetében sem, még korlatozassal sem, valamint feltételezhetd, hogy az aktualis allapot
ideiglenesen all fenn, a felgydgyulas 365 napon beliil varhato.

Amennyiben letelt a meghatarozott iddszak, az alkalmassag ismételt ellendrzése sziikséges,
ismételt alkalmassagvizsgalatot kell lefolytatni.

o Korlatozassal alkalmas” mindsités: Ebben az esetben egyrészt meg kell hatdrozni a
korlatozas jellegét. Ezen okok kimeritd felsoroldsa nem lehetséges és célszerii, a
gyakorlatban tobbféle, s6t ezek kombinacidja is eléfordulhat. Ennek megfelelden a
rendelet — mint a legjellemzébb eseteket — kiillondsen az alkalmassdgvizsgélati
kategoria-valtast, a fegyver nélkiili szolgalatteljesitést, a gondozast nevesiti, tovabba
meghataroz egy ,,egyéb” kategoriat, ez esetben azonban pontosan meghatarozandé az
ok. A tervezet szerint a korladtozas meghatarozott idére sz6l. Ennek megfelelden, ha
olyan betegség keletkeztet korlatozott alkalmassagot, mely az orvostudomany jelenlegi
allasa szerint nem gyogyithatd (pl. cukorbetegség), de nem indokolt az alkalmatlansag
— figyelemmel arra, hogy ettdl szamos szolgalati beosztas ellathaté — indokolt, hogy
1doszakos alkalmassagvizsgalat keretében keriiljon sor a gondozasra. A rendelet
lehetéséget ad az akar évenkénti idészakos alkalmassdgvizsgélatra is, ennek soran
biztosithatd a megfeleld tdmogatas.

A tamogatasi idészak alatt, ha sziikséges kiegészito-, és szakvizsgalatok elvégzésére keriil sor,

tovabba célzott tamogatast kap a hivatdsos alloményt az alkalmassag visszaszerzése
érdekében.

Alkalmatlan” mindsités: Akkor adhatd, ha nem feltételezhetd, hogy a hivatasos allomany
tagja alkalmassaga a tdmogatott idoszakot kovetden visszaall, azaz az aktudlis allapot
alapjan az latszik, hogy nincs értelme a tdmogatott idészaknak sem.
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Fontos, hogy a hivatasos allomany megorzése érdekében, amennyiben a soron kiviili
alkalmassagvizsgalat elsé fokon alkalmatlan mindsitéssel zarul, akkor automatikusan
masodfoku soron kiviili alkalmassagvizsgalatra kertil sor.

Ha az alkalmatlansag masodfokon is kimondasra keriil, akkor egészségi alkalmatlansag esetén
automatikusan a feliilvizsgadlati eljards szabdlyai (a tovabbiakban: FUV eljaras) szerint kell
eljarni. Az egészségi okbodl alkalmatlansag esetén FUV eljaras, majd a Hszt. rendvédelmi
egészségkarosodasi ellatdsra vonatkozd rendelkezései és a kapcsolodd végrehajtasi rendelet
szabalyrendszerét kell alkalmazni; ez nem a jelen alkalmassagvizsgalati szabalyozasba tartozik.

Misodfokon kimondott pszichologiai vagy fizikai alkalmatlansadg esetén egy 01j jogintézményt
tartalmaz a tervezet, ez a haromfds bizottsagi vizsgalat. Erre is automatikusan kertil sor, nem
fellebbezés alapjan. Célja a hivatdsos szolgalati jogviszony esetleges megsziintetését
megalapozod okok Ujboli vizsgédlata annak érdekében, hogy a bizottsag minden kétséget
kizardan kizarja a hivatasos allomany tagjanak hivatasos szolgalatra valé alkalmassagat, azaz
egy utols6 ,,szlir6” a legsulyosabb jogkovetkezmény, a jogviszony-megsziintetés eldtt. A
bizottsagi vizsgalatot haromtagl bizottsag végzi.

Alkalmatlan mindsités esetén a soron kiviili alkalmassagvizsgalat els6 €s masodfokanak,
valamint az ezt kovetd bizottsagi vizsgalatnak, illetve FUV eljardsnak az automatikus volta
harom egymast kovetd alkalommal, kiillonb6z0, egyre nagyobb tapasztalattal és szaktudassal
rendelkezd szakemberek bevonéasaval teszi lehetdvé az alkalmassag vizsgalatat ezzel
maximalisan biztositva a jogorvoslat és az alapos vizsgalat lehetdségét.

85-86. §

A soron kiviili alkalmassagvizsgalatot kovetden, meghatarozott feltételek esetén lefolytatando
ismételt alkalmassagvizsgalat szabalyait hatarozza meg. A tdmogatasi iddszak leteltét kovetéen
sziikséges az ismételt alkalmassagvizsgalat elvégzése annak megéllapitasa céljabol, hogy a
tamogatds elérte-e a sziikséges eredményt. Ennek mindsitése lehet: ,,alkalmas”, vagy ,,alkalmas
szolgalati beosztas kategoria-valtassal” vagy ,,alkalmatlan”, illetve — ha még van ra mod —
akkor a korabbi ideiglegenes alkalmatlan vagy a korldtozassal alkalmas mindsités
meghosszabbitésa.

Amennyiben az ismételt alkalmassagvizsgalat elsé fokon alkalmatlan mindsitéssel zarul, ugy
ebben az esetben is automatikusan megindul a méasodfoku eljaras, melynek ismételt alkalmatlan
mindsitését szintén automatikusan kdveti egészségi alkalmatlansag esetén az tin. FUV eljaras,
pszicholdgiai és fizikai alkalmatlansag esetén pedig a haromf6s bizottsagi vizsgalat.

87-88. §

A rendelkezés a masodfoku eljaras kozos szabalyait tartalmazza. Az alkalmassagvizsgalatot
végzoknél a rendelet mar meghatarozta a masodfokon eljaro szerveket, az egyes vizsgalatoknal
a lehetséges mindsitéseket, kovetkezményeket. Ebben a részben a fellebbezés benyujtasara
vonatkoz6 szabalyok taldlhatoak: az els6fokt dontés ellen az elsé fokon eljard szervnél kell
benyujtani, a kézhezvételt kovetd 15 napon beliil. Az elsé fokon eljard szerv kiildi meg a
masodfoku szervnek, mely 45 napon beliil érdemben dont. Foként a dokumentécié alapjan
keriil sor a dontésre, de ha sziikséges, tjabb vizsgalatok rendelhetdek el.
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89. §

Figyelemmel arra, hogy a soron kiviili eljaras szabdlyait tobb esetben kell alkalmazni, a

haromtagi bizottsdg nem csak a soron kiviili alkalmassagvizsgalat klasszikus esetében

meriilhet fel, tehat amikor kétség meriil fel az alkalmassdggal kapcsolatban. Ugyanezen

bizottsagi ellendrzési funkcid miikodik azokban az esetekben is, ha azért keriil sor soron kiviili

alkalmassagvizsgalatra, mert

- az 1iddszakos alkalmassadgvizsgalat soran barmely okbol megkérddjelezhetd az
alkalmassag, vagy

- azért, mert az iddszakos fizikai alkalmassagvizsgalaton felmentés alapjan a hivatasos
allomany tagja folyamatos haromszéazhatvanot napot elérd idétartamban nem vesz részt.

Amennyiben a hdromfOs bizottsag eljarasa ,,alkalmatlan” mindsitéssel zarul, tgy intézkedni
kell a Hszt. 86. § (2) és (5) bekezdésében foglaltakra, végsd esetben a szolgalati jogviszony
megsziintetése érdekében.

90-99. §

Kiilon fejezet rendelkezik a rendvédelmi oktatasi intézménybe felvétel elotti
alkalmassagvizsgalatrol, mely alapvetden az alkalmassagvizsgalatok egy tovéabbi tipusdnak
tekinthetd, annak ellenére, hogy a rendeletben meghatarozott alkalmassagvizsgalat tipusok
kozott nem keriil nevesitésre.

A rendelet f@szabalydhoz képest az eltéréseket tartalmazza e fejezet, tehat az itt nem, vagy
eltéréen nem szabalyozott kérdésekben a II. fejezetet kell alkalmazni.

A felvételizOk esetében a cél a felvételi kovetelményeknek megfeleldség vizsgalata. A KLIR-
koncepcid alapjan a minimumfeltételek eltérden keriiltek meghatarozasra, a rendelet ,,képzési
minimumfeltételekként” nevesiti.

Az egészségi alkalmassagvizsgalat tekintetében — figyelemmel a belépni szandékozé allomany
altalanossagban alacsonyabb életkorara, valamint az életkor elére haladtaval megjelend
egészségromlasra — szigorubb minimumfeltételek keriilnek meghatarozasra.

A fizikai €s a pszichologiai alkalmassagvizsgalat tekintetében — figyelemmel a képzési rendszer
tudatos kompetenciafejlesztési torekvéseire — az e rendelet szerinti minimumfeltételeknél
enyhébb feltételek keriilnek meghatarozasra.

A jelenlegi felmérési rendszert az eldzetes fizikai allapotfelmérésnél egyszeriibb, altalanos, a
nehéz fizikai munkat modellezd, validalt modszerrel kell kivaltani gy, hogy a jelenlegi
alkalmassag vizsgalati rendszer méréskozpontusagat felvaltsa az 0j rendszer felkészités-
kozpontiva tétele. Eppen ezért a tervezet — épitve az oktatasi-képzési intézményekben folyo,
illetve tervezett célzott €s egyben iranyitott fejlesztésre — az ezen intézményeken keresztiil
felvételizé allomany vonatkozéasaban a fizikai alkalmassagi kovetelmények vonatkozésdban a
jelenlegi rendszernél enyhébb és elsdsorban a fejleszthetdségre fokuszald gyakorlatokat
tartalmaz. Ezen rendszer eldnye, hogy beengedi a rendszerbe a felvételizoket, de mégis
megméri alapképességeiket. A képzési rendszer segitségével a szakmai igényeknek és
kovetelményeknek megfeleld képzést kap majd a felvételizd, igy valosulhat meg a
munkakdrhoz kotott differencialt fizikai kovetelményrendszer bevezetése.
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A rendvédelmi oktatasi intézménybe felvétel el6tti alkalmassagvizsgalat felépitése hasonlit a

hivatasos allomanyba vétel elotti  alkalmassagvizsgalathoz, csak ez esetben a

minimumfeltételek helyett a képzési feltételek vizsgalatira keriil sor, tovabba nem

beszélhetiink a kategoriafeltételek vizsgalatarol, hiszen itt még nincs relevancidja a leendd

szolgalati beosztasnak. Az alkalmassagvizsgalat felépitése:

- képzési minimumfeltételek vizsgalata, mely egészségi, pszicholdgiai, fizikai vizsgalatbol
all,

- illeszkedés-vizsgalat, mely  pszicholdgiai  kompetenciavizsgalatbol ¢és  fizikai
szintfelmérésbdl all. A kompetenciavizsgalat soran az alapkompetencidk vizsgalatara kertil
Sor.

Az alkalmassagvizsgalatot végzok tekintetében eltérés, hogy elsdfokon a felvételizé allando
lakohelye szerint illetékes, az altalanos renddérségi feladatok ellatasara 1étrehozott szerv orvosa
vagy pszichologusa jar el, masodfokon az altalanos renddrségi feladatok ellatasara létrehozott
szerv  kOzponti szervénél foglalkoztatott orvos vagy pszichologus. A fizikai
alkalmassagvizsgalatot a rendvédelmi oktatasi intézmény testnevelési vagy sportszakmai
szakképzettséggel rendelkez6 munkatarsa végzi.

A rendvédelmi oktatasi intézménybe torténd felvételt megeldzo alkalmassagvizsgalat sorrendje:
fizikai, egészségi, pszichologiai alkalmassagvizsgalat.

Az alkalmassagvizsgalatot a rendvédelmi oktatdsi intézmény rendeli el, a vizsgélatra az a
felvételizo bocsathatd, aki rendelkezik a rendelet szerinti, kitdltott dokumentumokkal, melyeket
a rendvédelmi oktatasi intézmény biztosit a felvételi dokumentaciéd részeként.

A rendvédelmi oktatasi intézménybe felvétel elotti egészségi, pszichologiai és a fizikai
alkalmassagvizsgalat mindsitése ,,alkalmas” vagy ,alkalmatlan”. A mindsitésrdl mindsitd
dokumentumot kell kiallitani. Az egyes alkalmassagvizsgalatok eredményességét az oktatasi
intézmény komplex alkalmassagvizsgalati igazolassal igazolja, amennyiben az egészségi,
pszichologiai €s a fizikai alkalmassagvizsgalat mindsitése alkalmas, a felvételizO ezen igazolas
alapjan vehetd fel a rendvédelmi oktatasi intézménybe. Amennyiben mésodfoku eljarasra is sor
keriil, és mindsitése ennek is ,,alkalmatlan”, a felvételizé nem vehet6 fel a rendvédelmi oktatasi
intézménybe.

100-103. §

A rendelet szabélyozast tartalmaz a rendvédelmi igazgatasi alkalmazottakra, e tekintetben az
eddigieknek megfelelden munkakori alkalmassagi vizsgalatra keriill sor, hasonloan a
versenyszféra munkavallal6inal alkalmazott megoldashoz.

A tervezet a jelenlegi szabalyozashoz hasonléan a rendvédelmi igazgatdsi alkalmazottak
esetében a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatarol és
véleményezésérol szolo 33/1998. (V1. 24.) NM rendeletben meghatarozott szakmai irdnyelvek
alkalmazasat irja eld azzal a kiilonbséggel, hogy a vonatkoz6 elsé ¢s masodfoku alkalmassagi
vizsgélatot a rendvédelmi szerv egészségiigyi szolgalatanal foglalkoztatott orvos végzi.

104. §
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A rendeletben keriil elhelyezésre a szolgalati 16fegyver ideiglenes bevonasanak szabalyozasa.
Szolgalati 16fegyver ideiglenes bevondsara van sziikség abban az esetben, amikor a
rendvédelmi alapellatd orvos vagy rendvédelmi alapellatd pszicholdégus — alkalmassagvisgalat
végzése soran vagy az alapellatds keretében — az alabbi korképek, illetve allapotok fennallasat
észleli:

a) kiilonbozo tipust depressziok,

b) 1idiilt alkoholizmus, kabitoszerrel és kabitdszer-, illetve pszichotrop anyag tartalmu
gyogyszerrel vald visszaélés, illetve fliggdség,

¢) organikus pszichoszindroma,

d) predelirozus vagy delirium utani allapot,

e) prepszichotikus allapotok, pszichozisok,

/) krizishelyzet, szuicid veszélyeztetettség,

g) kialakult vagy kialakuldban 1év0 koros személyiségfejlodés,

h) tudatzavarral vagy gorcsallapottal jar6 betegségek,

i) egyéb, az a)-h) alpontokban meghatarozottakat eldidéz6 koros allapotok, betegségek,

Jj) a léfegyver biztonsdgos hasznalatat befolyasoldo mas betegségek, koros allapotok.

Ezekben az esetekben a rendvédelmi alapellatd orvos, illetve rendvédelmi alapellatd
pszichologus az érintett személy kozvetlen szolgalati eloljarojanal kezdeményezi a hivatasos
allomany tagja szolgalati 16fegyverének ideiglenes bevonasat. Ezzel egyidejlileg — amennyiben
ezen allapotok ¢észlelése nem soron kiviili alkalmassagvizsgalat keretében tortént —
haladéktalanul intézkedni kell az érintett soron kiviili egészségi ¢és pszichologiai
alkalmassagvizsgalatanak elrendelésére és elvégzésére.

A fenti allapotok sok esetben orvosilag keresOképtelen allapot elrendelését is indokoljak
egyidejlileg. Ebben az esetben a soron kiviili alkalmassagvizsgéalatokat a keresdképtelenség
megszinését kovetden kell haladéktalanul elvégezni.

A tervezet alapvetden atveszi a jelenlegi az egyes rendvédelmi szervek hivatasos allomany tagjai
egészségi, pszichikai és fizikai alkalmassagardl, kozalkalmazottai és koztisztviseldi munkakori
egészségi alkalmassagarol, a szolgalat-, illetve keresOképtelenség megallapitasarol, valamint az
egészségiigyi alapellatasrol  57/2009. (X. 30.) IRM-OM-PTNM egyiittes rendelet [a
tovabbiakban: egyiittes rendelet] szabalyait azzal, hogy pontositja a keresdképtelenség
elrendelésének lehetéségét, valamint kotelezové teszi az e rendelet szerinti soron kiviili
egeészségi €s pszichologiai alkalmassagvizsgalat elrendelését.

105. §

A betoltott szolgalati beosztastol részben fiiggetleniil sziikséges lehet kozlekedéspszichologiai
vizsgalat a megkiilonboztetd jelzést hasznalo, valamint specidlis gépjarmii vezetésére jogositd
engedély kiadasa el6tt a kozati jarmiivezetok palyaalkalmassagi vizsgalatardl szolo 444/2017.
(XII. 27.) Korm. rendeletben meghatarozottakkal 6sszhangban.

A tervezet alapvetden atveszi a jelenlegi egyiittes rendelet szabdlyait azzal, hogy pontositja
mely rendvédelmi szerv jogosult a kozlekedéspszichologiai vizsgalat végzésére elsé és
masodfokon.

A megkiilonboztetd jelzést hasznald és specidlis gépjarmiivek vezetdinek eldzetes és ezt
kovetden 6t évente rendszeres kozlekedéspszichologiai vizsgalatat
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a) az éltalanos renddrségi feladatok ellatasara 1étrehozott szerv, illetve a belsd bliinmegeldzési
¢és biinfelderitési feladatokat ellatd szerv esetében elsé fokon a Renddrségi Oktatési és Kiképzo
Ko6zpont, masodfokon az Orszagos Renddr-fokapitanysag ,

b) a terrorizmust elharito szerv esetében elsé és masodfokon a Terrorelharitasi Kézpont,

b) a hivatasos katasztréfavédelmi szerv esetében els6 ¢s masodfokon az Orszagos
Katasztrofavédelmi Foigazgatdsag,

c) a biintetés-végrehajtasi szervezet esetében elsé fokon a Biintetés-végrehajtasi Szervezet
Oktatasi, Tovabbképzési és Rehabilitdcios Kozpontja, mésodfokon a Biintetés-végrehajtas
Orszégos Parancsnoksaga

d) az idegenrendészeti szerv esetében elsd fokon a Renddrségi Oktatasi és Kiképzd Kozpont,
masodfokon az Orszagos Renddr-fokapitanysag végzi.

Kozlekedéspszicholdgiai vizsgalaton csak az vehet részt, aki gépjarmivezetoként a
foglalkoztataspolitikaért felelds miniszter kozati jarmiivezetdk egészségi alkalmassaganak
megallapitasarol szolo 13/1992. (VI. 26.) NM rendeletben meghatarozott 2. alkalmassagi
csoportba tartozok részére megallapitott egészségi alkalmassdgi mindsitéssel, valamint az
id6szakos munkakori pszichologiai alkalmassag vizsgéalaton szerzett, érvényes alkalmas
mindsitéssel rendelkezik.

A kozlekedéspszichologiai vizsgalaton kizardlag ,,Megfeleld” vagy ,,Nem megfeleld” értékelés
adhato.

106. §

Hatalyba 1éptetd rendelkezés. Ugyan a rendelet mar 2020. évben hatidlyba 1épne, de a
gyakorlatban ténylegesen csak 2021. janudr 1-jétél kezdddik meg az alkalmazisa. Az ezt
megel6zo hatalybalépésre a megfeleld felkésziilési id6 biztositadsa érdekében van sziikség.

107. §

A jelenleg hatdlyos egyiittes rendelet modositasa kozjogi-kodifikacidés szempontokbdl nem
modosithatd. Ennek megfelelden a tervezetben sziikséges kimondani, hogy 2021. januar 1-tdl
annak megfeleld targykorre vonatkozd szabalyai nem alkalmazhatéak az e rendeletben
szabalyozott targykorokre, jogviszonyokra. Ezaltal részben kiliresedik e targykordkben az
egyiittes rendelet, az az Orszaggytilési Orségre és egyes esetekben az Informaciés Hivatalra
lesz alkalmazandd, amely rendelkezések megkonnyitik majd az egyiittes rendelet késdbbi
hatalyon kiviil helyezését.

108-110. §

Atmeneti rendelkezést hatdroz meg az alabbi elvek mentén:

1. rendelkezik arr6l, hogy milyen feladatokat sziikséges elvégezni ahhoz, hogy a rendelet
alkalmazasa megkezdddhessen, ezek kozott rendelkezik a kozjogi szervezetszabalyozo
eszk0z0k kiadasanak hatdridejérdl, az alkalmassagvizsgalati kategoridkba torténd besorolés
hataridejérdl és a 2021. évben esedékes iddszakos alkalmassagvizsgalatok meghatarozasarol,

2. a jelenleg hatdlyos szabalyok szerint kiadott mindsitések érvényességével kapcsolatos
atmenetet is szabalyozza,

3. az iddszakos alkalmassagvizsgalatok esedékességének meghatdrozadsdhoz ad kisegitd
szabalyt, illetve a folyamatban 1év6 eljarasok vonatkozasaban rogziti, mely szabalyrendszer
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szerint kell eljarni, alapvetéen a minimumfeltételek okan az allomany részére kedvezObbnek
tekinthetd jovdbeli szabalyozas alkalmazasat irva eld.

111.§

Az ER. vonatkozéaséban sziikséges hatalyon kiviil helyezni azokat a rendelkezéseket, amelyetek
teljes egészében felvalta jelen rendelet (tehat amelyek hatalya nem terjed ki az Orszaggytilési
Orségre vagy — az Informaciés Hivatal érintettsége okan — a polgari nemzetbiztonsagi
szolgalatokra.

112.§

Az irdnyitdi tovabbképzéssel kapcsolatos rendelkezéseket rogziti a 2/2013. (1. 30.) BM rendelet
modositasanak keretében

Az iranyitoi képzés specialis, adott szolgalati beosztast betdltokre késziilt célzott képzés. Az
un. iranyitoi szolgalati beosztasok az alkamassagvizsgalat 0j rendszerében jelennek meg. Azok
a tiszti vagy tiszthelyettesi besoroldsi osztalyba tartoz6 szolgélati beosztdsok tartoznak ide,
amelyek esetében a szolgalati beosztas nem mindsiil vezetdi besorolasi osztalyba tartozonak, de
a beosztas betoltdjének kozvetlen irdanyitasa alatt a hivatiasos allomany tobb tagja latja el
feladatat. E szolgalati beosztasok az 1j alkalmassdgvizsgalati rendszer alapjat képezd
alkalmassagvizsgalati kategoriak koziil az V., V1., VIL., VIII. szdmu szolgalati beosztasok.

Az iranyitéi képzési rendszer kialakitasara a KOFOP-2.1.5-VEKOP-16-2016-00001. szamu,
A versenyképes kozszolgalat személyzeti utanpotlasanak stratégiai tamogatdsa” c. projekt
keretében keriilt sor, szoros kapcsolatban az e személyi kor részére kialakitott
alkalmassagvizsgalati rendszer 0j szabalyaival. A harom iranyitoi tréning moddszertana a
projekt végrehajtasa soran keriilt kialakitasra és pilot-tréning keretében tesztelésre.

113-118. ¢

A KLIR-rel 6sszhangban valtozik a vezetdi beosztasba vald kinevezést megel6zd eljaras
keretében a vezetéi kompetencia-felmérés eredménye alapjan végrehajtott sorrendallitas
eljarasrendje. Ennek megfelelden a 31/2015. (VI.16.) BM rendelet vonatkozd szabalyainak
modositasa sziikséges; a tervezet javaslatot tesz a 24., 25. és 27. § megfeleld mddositadsara, mig
a 26. § vonatkozasaban rogzitésre keriil, hogy az ott szabalyozott eldirasok csak a polgari
nemzetbiztonsagi szolgalatok allomanya vonatkozéasaban alkalmazando.
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