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2019, évi LXXX. térvény
a szakképzésrol*

Az Orszaggyliles
a tudatos szakma-, illetve képesitésvalasztas elésegitése,

a szakkepzes XXI. szazadi kovetelményekhez igazitott, magas szinvonalanak biztositasa,

a tudasalapt gyakoriati tanuldsra, a digitdlis tudas fejlesztésére, a kreativ és széles latokdril gondolkodasra, tovibba
a viltozasokhoz valo rugalmas alkalmazkodas képességére oktatd, a szakképzés és a gazdasdgi szféra kozoUi
egylittmikodes erdsitésére alapozd, valamint valos piaci eséivt és biztos megélhetést biztosito szakképzettség, illelve

szakképesités megszerzését eldseqitd szakképzési rendszer kialakitdsa
céljabol, az Alaptdrvényben meghatirozott mivelddéshez és munkahoz vald jog érvényesiiése érdekében a kivotkezs torvényt

alkotja:
1.§
2.8
{1}
(2
3.8

(2}

ELSO RESZ
ALTALANOS RENDELKEZESFEK

L FEJEZET
ALAPELVEK

fA szakképzés feladataf

A szakképzés feladata a korszer( szakmai ismeretek megszerzésére vald felkészités és az egész életen at tartd
tanulashoz szilkséges készségek fejleszidse. A szakképzas és a felsdoktatas az oktatast rendszer egymdasra épuld,
szerves részel,

Az oktatdshoz valo jog biztositdsal

Az allam gz AlaptSrvény szerinti ingyenes és mindenil szamara hozzaférhetd kozépfokd oktatds keretében
a szakképzésialapfeladat-ellatas kereleit és garancidit - a hatékonysag, a szakszerlség, a magas szintd mindség
és az egyenld eséllyel t6rténd hozzéférés kivetelmeényére figyelemmel - az e torvényben meghatarozott médon
biztositja.

A szakképzésialapfeladat-ellatds a szakimai ondlldsaggal rendelkezd szakképzé intézmeény és a dudlis képzGhely
kozétt az allam és a magansziéra konstruktiv agy(ittmiikédésével és érdekeik kdlcsonds elismerésével megosztva
folyik. A szakkdpzés megszervezésének mindségat, demokratikus és jogszerd mikodését e torvény és az dllam &ltaki
ellendrzes biztositja.

(A szakképzeés ingyenessége]

Az dllam a szakképzésben vald részvitel keretében

a) legfeljebly kettd szakma megsrerzését az elsé szakmat vizsga befejezéséig, a masodik szakma esetén
legfeljebb harom tanéven keresztiil, és

2} a szakképzO intezményben a szakmai képzéshezr kapcsolddd elsd szakkepasités megszerzését az elsé
képesitd vizsga hefejezéséi

ingyenesen Dbiztositja. A szakképzésben vald ingyenes részvétel szempontdbd!l nem szamit 8nallé szakma

megszerzésgnek a munkakor magasabb szinvonalon tortend ellatisa céljabdl a meglévs részszakmat magaban

foglaid szakmara torténd felkészités és szakmai vizsga letétels.

A szakképzd intézmény a Kormany rendeletében meghatdrozott esetben szedhet téritési dijat, ifletve tandijat.

A szakképzés megszervezése, végrése és feltételeinek hiztositdsa ezt meghaladoan ner tehats pénzbeli, anyagi,

természetbeni hozzajarulastél vagy kéitségiéritéstol fliggdvé, ha a tanuld, illelve a képzésben részt vevs szemeély

a szakképzéshben ingyenes részvételre jogosuit.

A LBrvenyt az Orszagyyiilés a 2019, november 191 Glésnapjan fogadia el
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A szakképzés efvei

A szakképzés kbzéppontjaban a tanuld, illetve a képzéshen részt vevé személy és az oktatd ali, akiknek jogai és
kotelessegel egységet alkotnak. A szakképzéshen a kiskord tanuld nevelésanek és oktatasanak feladatat a kiskoru
tanuiG trvényes képviseldi megosztjak az oktatdkkal,

Az dllam altal alapitott szakképzé intézményben {a tovabbiakban: &llami szakképzd intézmény) az ismereteket,
valamint a vallasi és vilagnézeti informaciokat trgyitagosan, sckoldaluan kell kézvetiteni, tiszteletben tartva
a tanuld, iletve a képzdsben részt vevd személy, a kisker( tanulé torvényes képviseldje és az oktatd vallasi,
vilagnézeti megqydzédését. Az egyhazi jogi személy, illetve a valfasi egyesiilet altal alapitott, illetve fenntartott
szakképzd intézmény validsi, vildagnézeti tekintetben elkotelezatt intézményként mikddhet, A szakképzésben
drvényre kell jutnia tovabb4 a nemzetiségek kulturafis autondimigjanak megfelelé oktatdsi erdekeknek.

A szakképzd intézményben folys oklatds nyelve a magyar. A szakkeépzés ~ részben vagy egészben — nem magyar
nyetven is folyhat. Az allam biztositja, hogy minden szakma tekintetében elérhetd legyen magyar nyelven folyd
szakmai oktatds.

A szakképzes kiemelt feladata a sajdtos nevelési lgényd tanuld, illetve képzésben részt vevd kiskord személy,
a képzasben részt vevh fogyatékkal él6 nagykori személy, valamint a beilieszkedési, tanuiasi, magatartasi
nehézségge!  kizdd tanuld  specidlis igényeinek figyelembevétele és egyéni  képességeihez igazods,
legeredményesebh  fejiddésének  eldsegitése a minél teljssebb tirsadalmi  beilleszkedés lehetbségerinek
megteremtése érdekében.

[A valiasi kizdsségek részvétele a szakképzésben]
Az dllam tisztelethien Lartja a vallasi kizisségek vallasi, vildgneézed elkbtelezettségét és erre tekintettel lévé sajatos
szabalyozds (tjan biztositja a valldsi kbztisségek szakképzéshan vals részvitalét,

1Az egylttmkoddsi kitelezetlség és a jéhiszeniiség kévetelménye]

A szakiepzes e tdrvény hatdlya alé tartozd szerepiéi a szakképzeést alapfeladatok megvalositasa sordn egymassal
egylttmilkodnek és egylttmakodésik soran egymast a feladatailk eliatasdhoz sziikséges informacickrol kells
idoben tajékoztatjak.

A szakkepzés e térvény hatdlya ald tartozd szerepldi kitelességeiket és jogaikat a szalképzés megvaldsitisa
érdekében kotelesek teljesiteni és jéhiszemiien gyakorolni.

L FEIEZET
ERTEIMEZC RENDELKEZESEK

{Ertelmezd rendelkezések]
b torveny alkalmazasaban

L beilleszkedési, tanuldsi, magataridsi nehézséggel kiizds tanulo: az a kiilonleges bandsmodot igényls
tanulg, aki a nemzeti kéznevelésrdl szold 2011, évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt) szerint szakértdi
bizottsdg szakvéleménye alapjian az életkordhoz viszonyitottan jelentdsen aluiteljesit, tarsas kapcsolati
problémakkal, tanuldsi, magatartas-szabalyozasi hidnyossagokkal kiizd, kézosségbe vaid bellleszkedése,
tovabba személyiségfejiddeése nehezitett vagy sajatos tendenciakat mutat, de nem minésl sajatos nevelési
igény(inek,

2. egészségligyi atkalmossdg: annak az orvosi szakvéleményre alapozott megdllapitdsa, hogy a szakképzéshe
bekapcsciddni szandékozd szemely testi adottsagal, egeszségi és pszichikai allapota alapjan képes dnimaga
és mdsok veszélyezietése nélkill a valasztott szakma szerint tevékenység, foglalkozas gyakoridséra és
a szakmai vizsgéra valo felkésziilésre,

3. feladatelidtdsi hely: az a cim, ahol a szakképzd intézmeény alapitd okiratdban meghatirozott szalképzési
alapfeladat ellatdsa torténik,

4. pdiyaatkalimassdgi kdvetelmény: a  szakképzéshe  téreénd bekapcsolédas -  képzési &5 kimeneti
kévetelményekben meghatarozott - azon feltétele, amely alapjén megdilapithatd, hogy a szakképzésben
részt venni szandékozd szemely képességei, készségei alapjan sikeresen fel tud késziini a szakmai vizsgéra es
aszakma végzésére,

3. sajdtos neveldsi igényd tonuld, illetve képadsben részt vevd kiskori személy: az a kiilnleges banasmodot igénylé
tanulo, ilffetve képzéshen részt veve kiskorl: szemely, aki az Nki. szerinti szakértsi bizottsdy szakvéleménye
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atapjan mozgasszervi, érzékszervi — latasi, hallasi -, értelmi vagy beszédfogyatékos, tsbh fogyatékossag
egylttes eldforduldsa esetén halmozottan fogyatékos, autizmus spektrumzavarral vagy egyéb pszichés
fejlédési zavarral - sulyos tanuidsi, figyelem- vagy magatartas-szabélyozasi zavarral - kiizd,

6. szakképzési alapleladat: o szakkepzd intézmény alapitd okiratdban meghatdrozott technikumi szakmai
oktatds és szakképzd iskolat szakmai oktatas,

7. székhely: a srakképzd intézmény alapitd okiratdban rmeghatdrozott, a srzakképzd intézmény szakképzési
alapfeladatanak elldtasat szolgald feladatelldtasi hely, ahol a képviseleti joganak gyakorldsira jogosult
vezetdjének munkavégzési helye ralathatd,

8. tanftdsi nap: az olyan nap, amelyen a foglalkozésok szama eléri a hdrmat,

9. tanidbaieset: minden olyan baleset, amely o tanuldt, illetve a képzésben részt vevd személyt az alatt az idd
alall vagy tevékenység soran éri, amikor a szakképzd intézmeény vagy a szakirdnyG okiatas folytatojanak
feligyelete alatt afl, ideértve a szakképzd intézményen kividi szakirdnyl oktatds soran bekdvetkezett
balesetet is,

10, lelephely: a szakképzd intézmény alapitd okiratdban meghatérozott, a szakképzd intézmény szakképzési
alapfeladatanak eflatasét szolgdld olyan feladatelldtdsi hely, amely a szakképzé intézmény székhelyén kiviil
talalhato,

V1. zdrt rendszert elektronikus tdvoktatds: a felnbitképzésrdl szdld tdrvényben (a tovabbiakban: Fkiv) ekként
meghatarozott fogalom,

V2. zdrtrendszerd tdvoktaldsi képeésimenedzsment rendszer: az Fkiv.-ben ekként meghatirozott fogaiom.

MASODIK RESZ
A STZAKKEPZES FOGALMA ES RENDSZERF

iA szakképzés fogaimal

A szakképzés felsofoku szakképzettséget nem igényld munkakér betdltéséhez vagy tevékenység végzéséhez
szllkséges

a) szakmadra felkészitd szakmai oktatas és

b} szakképesitésre felkészitd szakmai képzés,

Szakképzés - ha e térvany eltérien nem rendelkezik - az e t&rvényben meghatdrozott feltételek szerint szervezhets.

A szakiképzés regszeivezése]

Szakképzés szakképzd intézményben folytathats.

A szakképzas szakképzd intézményen kiviil

a) részszakmara felkészitd szakmai oktatds és

12} szakképesitésre felkészitd szakimai képrés

keretében az Flav. szerint a felnditkepzési tevékenység folytatdsdra engedéllyel rendellezd felnditképzd altal
folytathato.

A duidlis képzdhely a szakirdny( oktatas keretében vesz részt a szakképzdsben,

A szakképzesért felelés miniszter engedélyével a szakképzési rendszer fejleszidse céljabol a szakképzés kisérleti
Jellegget az e torvénytdl eltérd feltételekkel is megszervezhetd,

{A szakmajegyzék]

A kizdrdlag szakkepzd intézményben szakmai oktatds keretében elsajdtithatd szakmékat a Kormany rendeletben
aliapitja meg (a tovibbiakban: szakmajegyzék). A szakmajegyzékben szalkmanként meg kell hatérozni a szakma
azonositd  szamat, ennck keretében tanulmanyi teriletét, agazati besorolasdt, szintjének meghatarozasara
vonatkozo megjeldlését, a szakima megnevezését, a hozzd kapeselodd szakmairdnyt, a szakmai oktatés idétartamat
és a 107. 5{2) bekezdése szerinti silyszorzof.

[A képzési és kimeneti kovetelmények]

A szakmakhoz - az ellendrzési, a mérési és az értékelési rendszer kialakitdsat és mikodésat biztositd,
a szakképzéshen kotelazben atkalmazando - képzési és kimeneti kovetelményeket kell elSirni. A képzési és kimeneti
kévetelmeényelden - részszakmaként - meghatarozhato a szakmansk olyan dnalldan eikiliénithetd része, amely
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legalabb egy munkakor betdltéséhez sziikséges kompetenciak megszerzésel teszi fehetdve. Ha e tirvény eltéréen
nem rendelkezik, a szakmara vonatkozéan meghatirozott rendelkezéseket a részszakmara is alkalmazni kell.

A képzési és kimeneti kdveteiményeket - a Kormany adott agazatért felelds tagjanak egyetériésével -
a szakképzesart felelos miniszter hivatalos kiadvanykent az altala vezetett miniszterium honlapjan (a tovébbiakban:
honlap) teszi kozzé. A képzési és kimeneti kovetelmények normativ rendalkezést nem tartalmazhatnak és azok
tartainva jogszabadllyal és kizjogi szervezetszabdlyord eszkdzzel nem lehet ellentétes, A képzési €5 kimeneti
kévetelmeények a honlaprél nem tavolithatok ef, archivalasuioa a digitalis archivélas szabalyait kell alkalmazni,

A kbzzétett képzési és kimeneti kovetelményeket a szakképzésért felelds miniszter mindsitett elektronikus
aldirisaval és olyan szolgaltaté altal kiadott iddhelyegzével kel elldtni, amely e szolgaltatdst mindsltett
szolgaltatoként nydjga. A képzési és kimeneti kovetelményekben a kbzzététel idépontjat és az atkalmazas kezdd
datumat fel kell tlintetni. A kizzététel idépontja nem lehet koralsbi, mint az idbbélyegziben szerepld naptari nap.

A képzési és kimeneti kévetelményeket érintd vaitozast kizarolag a valtezdssal érintett legalacsonyabb iskolai
eviolyamtol kezdve felmend rendszerben a tangv elsé napjaval lehet bevezetni, és azt a bevezetést megelézs elsé
taney kezdd napjaig kell kézzétenni. A képzési és kimeneti kivetelmények modositdsa a modositast megeldzéen
kozzetett képzési és kimenet kovetelmények szerint inditott szakmai oktatdst nem érinti,

A képzési és kimeneti kovetelményekket szember kizdrdlag jogszabalysériésre hivatkozassal kezdeményezhetd
kozigazgatasi jogvita.

[A programtanterv és a szakmai programj

A szakképzo intézményben a neveld és oktatd munka

a) a szakképzésben kételezben atkalmazandé programtanterv és

b} a prograrmtantery alapjan kidolgozott szakmai program

szerint folyik. Az egyhiaz jogi személy, illelve a vallasi egyesilel dtal alapitots, illetve fenntartott szakiépzd
intézmeény szakmai programjaba beépithetd az adott vailas hitelveinek megleleld ismeret. Az egyhdazi jogi szamély,
illetve a vallasi egyesilet altal alapitott, illetve fenntartott szakkepzd intézmeény szakimai programja a fenntarto
jovahagyasaval valik érvényessé.

[A programkévetelmeény és a képzési programj

A szakmai  képzéshez  kapcosoloddan  megszerezhetd szakképesités  kimeneti  kdvetelményeit
programkovetelményben kell meghatérozni. A szakmal képzés az Fktv, szerinti képzési program alapjén folylk,

A programkovetelmeény és a képzési program nem sértheti mas személy szabadalmi vagy szerz6i jogdt és szakmai
lertalma nem lehet azonos @ szskmajegyzékben szerepld szakma képzési ¢s kimeneti kéveteiményekben
meghatdrozott tartalmaval.

A pregramkovetelményekrél  a  szakképrzésért  felelds  miniszter  elekiranikus nyilvantartast  vezet.
A programkgvetelmenyekrdl vezetett nyitvantartas nyiivanos, azt a szakképzésert felelés miniszter a honlapon
kOzzétesz,

A programkovetelményekrdl vezetett nyilvantartisbol vald toriés vagy modositds a torolt vagy modositott
prograimkovetelmény alapjan inditott szakmai képzest nem érinti.

{Az akkreditdlt vizsgakdzpont)

Szakma megszerzésére irdnyuid szakmai vizsgdt, illetve szakmai képzéshez kapcsolddéan megszerezhetd
szakképesités megszerzdsére iranyuld képesitd vizsgat & nemzet! akkreditélasrol szols tdrvény srerinti akkreditalo
szerv dltal szemeélytanisito szervezetként akkreditalt vizsgakdzpont szervezhet,

{Az oklevél és a bizonyitvdny]

A szakma megszerzésérdl kidllitott okievé), illetve szakmai bizonyitvany &llamilag elismert kdzépfoka végrettséget
€5 szakképzetiséget tandsit és egy vagy tGbb foglalkozds valamennyl munkakérének betdlésere képesit,
a reszszakima megszerzésérdl kidllitott szakmai bizonyitvany allamilag elismert alapfoky végzettséget 65
szakképesitést tandsit és fegaldbb egy munkakdr betsitdssre képesit,

A szakmai képzéshez kaposelddoan megszerzett képesits bizonyitvany dllamilag elismert, 8nallé végzettségi szintet
nem biztositd szakképesitést tandst,
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HARMADIK RESZ
A SZAKKEPZG INTEZMENY

N FEJEZET
A SZAKKEPZO INTEZMENY TIPUSAI ES TEVEKENYSEGE

1. A szakképzd intézmény tipusai

(A szakképzd intdzmeény]

Szakképzé intérmeény

aj a technikum &s

b) a szakképzG iskola,

Kozepiskola, kozépfokl iskola, iskola, lletve nevelési-oktatis intézmény az {1) bekezdés szerinti szakképzo
infézmény. A kizépiskolara, kizepfoka iskolara, iskolara, illetve nevelési-oktatdsi intézmeényre vonatkozé
szabalyokat a szakképzd intézményre akkor kell alkalmazni, ha axt e torvény vagy a Korméany e térvény
veégrehajtasara kiadott rendelete kifejezatien eldirja.

Az e torvény szerinti szakképzési alapfeladatot - ha e tervény eltérden nem rendelkezik - csak szakképzé intézmény
vagy az alapitd okirataban meghatarozott kérben tobbesly kiznevelesi intézmeény lathat el.

[Aszakképzs intézmeény jogdtidsa)
A szakképzd intézmény szakképzési atapfeladat ellatasara IEtrejdtt jogi személy, amely o fenntartdjatsl elkOionait,
ondlle kéliségvetéssel rendelkezik, A szakképzési centrum részeként miksds szakképzd intézmény a szakképzasi
centrum jogi személyiséggel rendelkezd szervezeti egysége, amely Onallo koltségvetdssel nem rendelkezik 6
kizarolag a Korméany rendeletében meghatdrozott jogok és kételezettségek alanya lehet.

(A tobbeeli szakképzd intézmsny)

A szakképzd intézmény kdzneveldsi intézmeény egy vagy tGbb kéznevelési alapfeladatat is ellathatja, valamint
nem kbznevelési feladatot ellate intezménnyel is Osszevonhatd (a tovabbiakban: tGbbedli szakképzd intézmeény),
A szakkepzd intézmeny pedagégial-szakmai szoigdltatdst fefadatot, illetve a gyermekétkeztetes feladatat anclkil ic
eflathatja, hogy 1Bbbeéi szakképzd intézmeény formajaban mikédne,

2. A szakkeépzd intézmény tevékenysége

[A szakképzd intézmény tevékenysége]

A szakképzd intézményben a szakmajegyzékben rmeghatérozott szakmara felkészits  szakmai oktatds és
szakképesitésre felkészitd szakmai képzés folyik. A szakmai oktatds a képzasi s kimeneti kivetelmeények alapjan

a) agazali alapoktatashan és

h) szakirdnyl oktatasban

worténik, A szakmai oktatas keretében — ha e trvény vagy a Kermany rendelete eltéréen nem rendelkezik —
az agazati alapoltatassal és a szakiranyd oktatassal parhuzamosan vagy attdl figgetlenil a kdzismeret! kerettantery
szerinti oktatds folyik.

A szakmai vizsgdra t8rténd felkészités a szakkeépzd intézmeény feladata, amely a kételezs foglalkozasok
keretében térténik. A szakimal vizsgara torténd felkészilést a szakkeépzé intézmény valaszthato foglalkozasck
biztositasdval is segiti. A szakmai vizsgara a képzesi és kimeneti kivetelmények szerinti felkészitésart a szakképzési
munkaszerzodéssel rendeiiezd tanuld, illetve képzésben részt vevd személy tekintetéhen az o torvenyben
meghatdrozott feltételek szerint a dualis képzohely a szalkképzd intézmennyel kozdsen felel,

Aszakképz intézmeény a tevékenységét mindséglranyitasi rendszer alapjan végzi.

Aszakképzd intézményben a szakimai oktatast eldkészits aviolyam eldzheti meg. Az el6kdszitd évfolyamon

a} a technikum nyelvi elékészitést,
b) a szakkeépzd iskela
ira) a szakina megszerzéséhez sziikségas koempetenciak tekintelében WOriénd orientacios fejlesztést,
illetve
bh) dobbantd program keretében alapkompetencia-fejlesziést

folytathat,
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A szakképzd intézmény tizedik évfolyaman a nappali rendszer(i szakmal oktatdsban tanuloi jogviszony keretében
részt vevd tanuld széveqertési és matematikai eszkoztudas fejlodeset az Nkt szerint kell mérml és drickelni,

A technikum szakképaési tevékenysége]

Atechnikumnak

a) az dltaldnos milveltséget megalapoze, az érettségl vizsgdra és a szakmal vizsgara felkészitd, valamint
a szakirdnyu felsfokd iskolai tovabbtanuiast vagy munkaba aliast eléseqits, iletve

b €rettségi végzettséggel kizdrdlag szakmal vizsgara felkészits,

a szakmajegyzakben meghatdrozott szama éviolyama van.

A techniicurm kizérdlag erettségi vizsgdra toriénd felkeszitést is folytathat. Az ityen felkészitésnek ket évfolyama van,

és bz a nappali rendszerben nem szervezhetd meg,

IA szakképzd iskola szakképzési tevékenysége]

A szakképzd iskoldnak

a} az adoll szakma megszerzéséhez sziikséges kozismereli okiatast és szakmai oktatast magaban foglalé, illetve
I} erettségi 'végzettséggel kizardlag szakmal vizsgara felkészitd,

a szakmajegyzdkben meghatdrozott szamd évfolyama van.

A szakképzd iskola ~ a fenntartd, a szakképzési centrum részeként mikadd szakkepzd iskola esetében a szakképzesi
centrum engedélyével - muhelyiskela keretében a tanulonak, ifletve a kepzéshen részt vevd szemelynek
a szakképzésbe vald bekapcsolodashoz vagy a munkaba allashoz szikséges lsmeretek megszerzésére szolgalo
képzési format indithat,

WVOFEIEZET
A SZAKKEPZO INTEZMENY ALAPITASA, MEGSZUNTETESE £S ATSZERVEZESE

IA szakkepzdé intézmény alapitdsa)
Szakkepzd intézményt — az e térvényben és a Kormany rendeletében meghatarozott feltételek szerint - Hnélldan
vagy egylittesen

al az allam,

) nemzetisegi onkermanyzat,

o egyhizi jogi személy vagy vallasi egyesiilet,
d} gazdasagi tarsasdg,

g} alapitvany vagy

£} egyesiilet

alapithat.

A szakkepzd intézménynek a feladatal ellatasahor szikséges faltételekkel rendelkeznie kel

A szakkepzd intézmény mikddéséhez nyilvantartasha vétel, az (1) bekezdés b)-f) pontjaban meghatarozott
személy dltal alapitott szakképzo intézmény (a tovabbiokban egyiitt: nem allami szakkepzd intézmény) esetében
nyifvantartdsba vétel és miikodési engedély sziikséges.

Az {1) bekezdés d)-f} pontja szerinti személy &ltal alapitott, illetve fenntartost nem allami szakképz$ intézmeény
akkor vehetd nyilvantartasba, ha a nem allami szakképzd intézmény a szakképzésért felelds miniszter
szakvéleménye alapjan alkalmas a szakképzés megszervezésére, A nem allami szakképzd intézmény mikodés]
engedelye akkor adhatd ki, ha a nem allami szakképzd intézmeny

al rendelkezik a feladatai elldtasahoz szitkséges feltételekkel és

) nyiivantartasba vétele ota kevesebly, mint hat hénap telt el,

A szakképzd intézmeényt a szakképzési dlamigazgatasi szerv veszi nyilvantartasba, a mikédési engedély kiadasarol
a szaklképzést allamigazgatast szerv ddnt. A nyilvantartasba vételt a koltségvetds! srervként mitkade szakképzd
intézmény esetében a kincstar Gtjan kell kérelmazni,

A kiltségvetasi szervként milkodd szakképzé intézmeény a torzskényvi nyilvantartasha vald bajegyzéssel, a nem
allami szakképzd intézmény a szakképzési dlamigazgatdsi szerv dtal vezetett nyilvantartdsba vald bejegyzéssel
a bejegyzés napjan jon létre és a nyilvantartashdl vald téridssel, a torlés napjan sziinik meg. Az alapité okirat
a szakkepzd intézmeény késdbbiiddponttal valo alapitasirdl, stalakitdsarol, iletve megszintetésérdl is rendelkezhot,
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ebben az esetben a szakképzd intézményt ezen idéponttal kell nyilvantartasha venni, illatve a nyilvantartashdl
torélini.

[A szakképzd intézmény fenntartdi jogdnak diaddsa, megszintetdse s diszervezése]
Az alapito az intézkedés {ervezett végrehajtasa éve majusanak utalsé munkanapidig hozhat déntést

a) a szakképzé intézmény fenntartoi joganak atadasardl,

b) a szakképzd intézmeény megsziintetéséreél,

¢} a szakképzo intézmény dtalakitdsardl, amely térténhet:
ca) egyesiléssel, amely lehet Gsszeolvadés vagy beclvadas,
cb) szétvalassal, amely lehet killonvilas vagy kivalas,

d} a szakkepzd intézmény atszervezésérsl,

A szakiépz intézményvek nyilvantartdsal
A szakképzd intézmeények nyilvantartasa tartaimazza

a) a szakkeépzd intézmeény adatait,
) a szakképzd intézmeény és fenntartdja térvényas képviseletére jogosult személy nevét és
c) a Kormiény rendeletében meghatarozott tovabbi, személyes adatnak nem mindsiilé adatokat.

A szakkepzd intézmények nyilvantartasdba bejegyzett adatokban bekdvetkezett valtozasokat - a 22, §-ban
meghatarozottak szerint — annak bekivetkezését kovetd nyolc napon bealil be kell jelenteni.

A szakképzd intézményt a szakképzési dllamigazgatdsi szerv - a nem dllami szakképzé intézmeény asetén a miksdesi
engedély visszavonaséval egyidejileg - t8rll a szakképzs intézmények nyilvantartashél, ha

a) az alapitd a szakképzo intézmény megsziintetésérd! hatarozott,

) az alapitd jogutdd nélkill megszdnik,

¢} megszinik az alapitonak a szakképzésialapfetadat-ellatisra vonatkozd joga vagy e jogénak gyakorlasaval
felhagy,

d) az alapito két tanitasi évnél hosszabb ideig a szakképzd intézményt nem milkédteti vagy

e} a szaxkepzest dllamigazgatasi szerv a szakképzé intézmény hatdsdgh ellendrzése vagy mindségiranyitasi
rendszerének killsd értékelése keretében stlyos jogszabalysértést vagy szakmai jogszabalysértést tart fel.

A szakképzd intézmeények nyilvéntartdsénak fenndlld és tordlt adatai nyilvinosak, azokat a szakképuési

éllarnigazgatasi szerv a honlapjan barki széméra ingyenesen hozzaférhetove tesz,

V. FEJEZET
A STAKKEPZ G INTEZMENY FENNTARTASA

3, Afenntartod

{Afenntarté)

Az éllami szakképzd intézmeény eselében a fenntartol irdnyitdst hatéskroket az alfam nevében a Kormany erre
kijeldlt tagja gyakorolja. A nem &llami szakképzd intézményt az alapitd tartja fenn vagy a fenntartoi irgnyitasi
hataskdréket az alapitd nevében az alapito altal kijeldit mas személy gyakorolja. Mas szermnély fenntartoként trténs
kijeldlése hignyaban az e térvénylen és a Kormany rendeletében a fenntarté alatt az alapitét kell érteni.

Fenntartd az a természetes személy vagy jogi szemnély lehet, aki a szakképzésialapfeladat-ellatashoz szikséges
feltételekrdl az alapito nevében gondoskodik.

A fenntartonak cimzett hataskordket & természetes személy fenntarté, jogi személy fenntartd esetében a fenntariod
rvényes képviseietére jogosult személy vagy testilet gyakorolja.

[A szakképzésért felel6s miniszter fenntartoi joggyakoridsa aid tartozd szakképzé intézményl

Ha e tdrvény vagy a Kormany rendefets eltérden nem rendelkezik, az llami szakképzd intézmény a szakképzésért
feleits miniszter aital az dllam nevéhen alapitolt szakképzési centrum részeként mikadik.

A szakképzési centrum részeként mikods szakképzd intézmeényt az igazgatd a fGigazgatd irdnyitdsa melleit vezel,
ennek keretében elldtja mindazokat a feladatokat és gyakorolia mindazokat a hataskoroket, amiket e tdrvany,
a Kovenany rendelete, a szakképzési centrum szervezeti és mikodési szabdlyzata vagy gazddlkodasi szabalyzata nem
utal a féigazgatd vagy a kancellar feladat- és hatasksrébe,
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A szakképzési centrumot a foigazgatlo és a kancellar 6nalidan vezeti és kepvisell.

A féigazgatd felel o szakképzési centrum részeként mikddo szakképzd intézmeények szakképzasi alapfeladatainak
ellatasdért. A foigazgatdt feladatal ellatasaban fbigazgatd-helyettes seqiti.

A kancelidr felel a szakképzési centrum tdrvényes és szakszer(d mikodéséért. A kancellar jogosult a gazdasagi vezetd
megbizasara és a megbizas visszavondsara.

A figargato, a fSigazgatd-helyettes, a kancelldr és a gazdasagi vezetd a szakképzési centrummal munkaviszonyban
&ll, a szakképzési centrum mas, nem oktaté munkakérben foglalkoztatottja a szakképzésl centrummal
munkaviszonyban vagy megbizasi jogviszonyban ail.

Az dllami szakképzd intézmeény szakképzési alapfeladaténak elldtdsat szolgadls, a telepiiési dnkorményzat
tulajdondban &lld ingatianra és ingdra vonatkozdan az allami szakképzd intézményt, a szakképzési centrum
részeként mOkods szakkeépzd intézmeény esetében a szakképzési centrumol ingyenes vagyonkezeldi jog ifletf
meg mindaddig, amig a szakképzési alapfelacat ellatdsa az érintett ingatlanban meg nem szinik. A telepliési
Gnkormanyzat a vagyonkezeldi jog fenndilasa alatt a szakkapzésialapfeladat-eliatast szolgalé ingatiant és ingdt nem
idegenitheti e}, nem terhelheti meg, bérbe nem adhatja.

A szakképzési centrum - a szakképzésért felelds miniszter engedélyével — dgazati képzdkozpontban, ilietve
tudaskazpontban részesedeést szerezhet.

{A Kormidny mds tagja, ifletve oz alami felsGoktatdsi intézmény fenntartéi joggyckoridse ald tartozd szakiépzd

intézmény]

Az dllam képviseletében eljarva szakképz6 intézményt

aj az agrarpolitikaért felelds miniszter, az erdégazdalkodasért felelés miniszter, az éleimiszeriparért felelds
minisztay, ilietve a halgazdalkodasért felelds miniszter,

»)] a honvadelemért felelds miniszter a Magyar Honvédség részére,

¢) arendvédelmi szervet irdnyfto miniszter a rendvédelmi szervek reszére

atapithat és gyakorolhatja a fenntartdt megilleld jogokat. Az a) pont szerinti miniszter altal az allam nevében

alapitott szakképzd intézmény (a tovabbiakban: agrérszakképzé intézmeény), a b} pont szerinti miniszter altal

az dllam nevében alapitott szakképzé intézmény (a tovabhiakban: honvédségi szakképzd intézmeény) és a ¢) pont

szerinti miniszter altal az allam nevében alapitotl szakképzd mtézmeény (a tovabbiakban: rendvédelmi szakképzd

intézmeny) mlksdésére a Kormany rendelete e torvénytdl eltérd szabalyckat allapithat meg.

A Kormany rendeletlzen az dllami szakképzé intézmeény dllam nevében toriénd alapitasdra és a fenntarti irdnyitdsi

hataskorok gyakorlasara az (1) bekezdésben meghatdrozett miniszter meliett mas tagjat is kijeldiheti. A Kormany

rendeletben a szakképzésért felefés miniszter wmellett mas tagja dltal alapitolt szakkeépzd intézmény szakképzési

centrum részeként torténd mikodését irbatja eld,

Allami felsGoktatasi intézmény szakképzd intdzmény fenntartdi jogait a szakképzésért felels miniszter

hozzdjaruiasaval gyakerolhatja, Ha a  szakképzd intézmeény allami  felsdoktatdsi  intézmény fenntartdi

joggyakorldsdba tartozik, a szakképzd intézmeény a felsGoktatdsi intdzmény jogi személyiséggel rendelkezé

szarvezeli egységeként mikodik,

{A fenntartdi megdflapodds]

A fenntartd fenntartai megallapodassal vehet részt a szakképeési alapfeladatok megvalositdsaban. A fenntartéi
megdllapodas a fenntartd szémara harom tandy idétartamra biztositja az allam dltal finanszirozott szakképzésben
vald részvételre jogosult tanulok, dletve képzésben részt vevd személyek szamara szervezett szakmai oktatas
elinditdsanak lehetfségét,

Az egyhdzi jogl személy a 109, § {3) bekezdése szerinti egy(timiiksdesi megallapodas alapjdn a szakképzésért
felelds miniszter részére megkUldott egyoldald nydatkozatdban meghatdrozott képzési szerkezetnek megfeleléen
vehet részt a szakkepzésben,

4, A fenntartdi iranyitas

A fenntartoliranyitds]

A fenntarto elldtia a Kormany rendeletében meghatarozott feladatokat és gyakorofja a szakképzd intézmény
felett meghalarozott irdnyitasi hataskoroket. A nemzetiségt onkormanyzat dltal alapitott szakkeépzd intézmennyel
kapcsolatosan a Kormdny rendeletében meghatdrozott esetckben az érintett nemzetiségi  Snkormanyzat
egyetértése vagy véleményének kikérése szlikséges.
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VILFEJEZET
A SZAKKEPZC INTEZMENY MUKODESE

5. A szakképzé intézmeény miikidésének altalanos rendje

1A szakkepzd intézmény ondifésdgal

A szakképzé intézmeény szervezetével és mikodésével kapcsolatosan minden olyan Ggyben &nmaga dént, amit
Jogszabaly nem utal mas személy, szerv vagy testile: hataskdrébe,

A szakiépzG intézmény miikidesével kapcsolatos déntések eldkészitéseben, végrehajtasaban és ellendrzésében
- jogszabalyban meghatarozottak szerint - részt vesznek az oktaték, & tanulok és a kiskord tanulok torvényes
képviseldi, valamint a képzéshen részt vevs személyek,

Politikai tevékenység végzesenek titalmal

A szakképzd intézmeény helyiségeiben, teriiletén part, politikai célo mozgalom vagy parthoz kétSdo szervezet nem
miikbdhet, tovabba part vagy parthoz kétdds szervezettel kapcselatha hozhatd politikai céll tevékenység nem
folytathato.

[A szakképzd intdzmeny belsd szabalyozo eszikbzel]

A szakképzd intézmény miikodésére, belsd és kiilss kapcselataira vonatkozo rendelkezéseket a szakképzd
intézmény szervezeti és mikodeési szabalyzata hatarozza meq,

A szaklépzd intézmény hizirendje dllapitia meg a tanulsk, ifletve a képzésben részt vevé személyek jogai
gyakorlasanak és — a tanulmanyl kételezettségek teljesitésen kivid — kbtelességei taljesitésének modjat, tovabha
a szakképzd intézmény altal elvirt viselkedés szabaiyait. A hazirend a tanuldi Jugviszonybdl, Hletve a felnSttképzés:
Jogviszonybo!l szdrmazé jogok gyakorlasahoz, illetve kotelességek teljesitéséhez nem sziikséges dolgok bavitelat
megtiithatja, korlatozhatja vagy feltételhez kéthati. A hazirendben meghatdrozott szabélyck megsértésébsl ereds
karokért szakkeépzd intézmény nem felel,

Az eqyhazi jogl személy, illetve a vallisi egyesiilet dltai aiapitott, lletve fenntartott szakképzd intézmény szervezett
&s mikodesi szabdlyzatdban és hazirendjében az adott vailas hitelveivel asszefliggd viselkedési 8s megjelendsi
szabaly, jog és kételesség, valaming hitéleti tevékenység is eléirhats, amelynek vétkes megszegése miatt a tanuldval,
iHetve a képzésben résrt vevd személlyel az e Wrvanyben, a szakképzé intézmény alkalmazottjaval szemben
a munka Orvénykonyveérs szolé 2012, évi | tdrvényben (a tovibbiakban: Mr} foglaltak szerint fegyelmi eljaras
indithatd, lletve hatranyos jogkdvetkezmeény allapithaté meg.

A szakkeépzd intézmény szervezeti és mitkodsst szabalyzatat és hazirendjét, tovabba azok modositisat az okratoi
testiilet a fenntartd, a szakképzési centrum részeként maksds szakképzd intézmény esetében a fdigazgatd &s
a kancellar egyerértésével fogadia el, az egyhazi jogl személy, illetve a valldsi egyesilet aftal alapitott, illetve
fenntartott szakképzé intézmeény esetében a fenntartd jovahagyadséval valik érvényessé. A szakképzé intézmény
szervezeli és makddesi szabalyzatanak és hdzirendjének elfogadasa és modosiiasa el6tt ki kell kémi a képzési tanacs
és a diakdnkormanyzat véleményét. A szakképzd intézmeény szervezeli és mikédeési szabdlyzata és hazirendje
nyllvanos.

Aszakiépzd intézmény az iratkezelés rendjérs! iratkezelési szabalyzatot ad ki,

Az egyhazl jogi szemely, illetve a vallasi egyesiifet dltal alapitott, illetve fenntartott és vallasi, vilagnézeti tekintetben
elkdlelezett szakképzd intézmény miksdéseben a fenntarté az adott vailds hitelveihez és belsé szabalyaihoz
igazodo sajdtos kivetelményeket hatarozhat meg.

[A szakkepzd intézmeny egysb jogai és kotelessegei]

A szakképzd intézménynek gondoskodnia kell a rabizott tanulék felagyeletérdl, a szakmai oktatis egészséges &s
biztonsdgos feltételeinek megterenttésérdl, a tanuldk agazathoz kotott egeszséglgyi alkalmassagi és fogaszati
vizsgalatanak megszervezésérdl,

Az dllami szakképzd intézmeény a tanuls, a képzésben részt vevd személy, kiskortl tanulé esetén a kiskort tanulé
torvenyes képviseldjének kérdsére a kblelezd foglalkazasok rendjéhez igazodd, de annak részét nem képezd
fakuhativ hitoklatas egyhazi jogi személy alali megsiervezeseét biztoslja, A fakultativ hitektatashoz szikseges
térgyi feltételeket a szakképzé intézményben rendelkezésre 46 eszkbzik hasznalatavat kell biztositani. A fakultativ
hitoktatds tartalmat az adott vallas hitelvei alapjan az egyhdzi jogi személy hatarozza meg és végr a hitokiatasra
jelentkezés iebonyolitasaval, valamint a hitoktatashan Kozremikads személy alkalmazdsaval és ellendrzésével
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kapcsolatos feladatokat. A fakultativ hitoktatassal kapcsolatos feladatok ellitasa sordn a szakképzé intézmény és
az egyhazi jogi személy egymadssal kilcsénisen egyittmuksdik.
Az allami szakképzd intézmény cimtablajan és korbeélyegzojén Magyarorszag cimerét el kell helyezni.

6. A tanév és a tanitasi év rendje, a foglalkozasok

{Atanév és a tanitasi év rendje]

A szakképzd intézményben

a) atanév szeptember elsejétd! a kivetkezd év auguszius hénapjénak utolsd napjaig,

b) a tanitasi év - az érettséyi vizsga, iletve a szakmai vizsga évét kiveve - szeptember elsd munkanapjatol
a kbvetkezd év jinius tizenhatodikat megelézd utolsd murtkanapig

tart, A szakkepzd intézmény azon évfolyamain, amealyeken kézismereti oktatss nem folyik, a szakképzés a tanév és

atanitasi év rendjére tekintet nélkil is megkardhetd.

A szaklépz6 intézményben a tanév rendje megegyezik az oltatasért felelds miniszter ahtal a kéznevelési

intézmények tekintetében rendelatben megdllapitottakkai. A szakképzs intézmény ez alapjan éves munkatervet

készit,

A tanitdsi év - azokon az évfolyamokon, amelyeken kézismereti oktatds is folyik — dtnapos tanitdsi hetekbil

all, a szombat, a vasarnap és a munkaszineti nap pedig tanitds nélkdli pihendnag. Ha e térvény eltéréen nem

rendetkezi, a tanulénak - a tanév rendiében meghatdrozottak szerint - a tanitasi évben legalabb harom

alkaiommal, legkevesebb hat egybefiiggd napbsl alld tanitasi sziinetet és a Kormany rendeletében meghatarozott

esetben rendkivili sziinetet, a tanitasi év utolsé napjat kévetden a tanév végéig terjeds idgszakban pedig legalabb

harmine egybaefliggs napbdl allo nyari szitnetet kell biztositan!.

A foglaikozdsok]

A szakképzo intézményben a szakmai oklatast - ha e térvény maskepp nem rendelkezik - azokon az évioalyamaokon,
amelyeken kdzismereti oktatas is folyil, a nappaii rendszer szerint az egyéni és csoportos foglalkozasok keretében
kell megszervezni. A foglalkozds lehet

a) kételezd és szabadon valaszihatd foglalkozas, illetve

b} egyeh foglalkozas.

A kételezt foglalkozasok szama nem haladhatja meg a napi nyolc, kiskord tanuld esetén a napi hét foglalkozast,
A szabadon vélasztott foglaikozast az 2rtékelés 45 a mindsites, a mulasztds, tovabbd a magasabb éviclyamba lépés
tekintetében agy kell tekinteni, mint a kitelezd foglaikozdst. A tanuld kdtelezs foglaikozasait gy kel megszervezni,
hogy ugyanazon napon ugyanazon helyszinen valosulion meg a szakmai oktatas.

Egyeb foglalkozasként a kételezd foglalkozasokon kiviii egyéni vagy csoportos, pedagdgiai vagy szakmai tartaimu
foglalkozas szervezhatd meg. A szakképzd intézmeény dltal szervezett egydb foglalkozasokat a szakképzé intézmény
szakmai programjaban kefi meghatérozni.

A szakképzd intézmiény koteles a tehetséq kibontakoztataséra, a hatrényos helyzetd tanulok, illetve kénzéshen
részt vevs személyek felzarkoztatdsara, a beilieszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizds tanuldk szaméara
differencidlt fejlesztést megszervezni,

A szakképzd intézmény azokon a tanitasi napokon, amelyeken kdzismereti oktatas is folyik, legaldbb napi Bgy
testnevelésdrat szerver és gondoskodik a tanulok fizikal dllapotanak és edzetiségének mérésersl és méresi
adatainak azonositasra alkalmatlan maédon a Nemzeti Egységes Tanuldi Fittségi Teszt rendszerbe tértand
tovabbitdsarol.

A szakkdpzd intézmény biztositja a szakképzé Intézményi sportkor miikodéset,

7. A szakképzd intézmény ddntései és azok fefiilvizsgalata

[A szakképzé intézmdny dontésének kizlése és véglegessé vildsal

A szakképzd Intézmény a tanuldval, illetve a képzéshen részt vevd személlyel kapcsolatos déntéseit - jogszabdlyban
meghatarozott esetben és formaban - irdshan kozli a tanuloval, kiskord tanuld esetében a kiskon: tanuld torvényes
képviseldjével, illetve a képzéshen reszt vevd szeméilyel.

A szakiépzd intézmeny déntése végleges, ha a 37. § (1) bekerdesében meghatarozett hatdridén belil nem
nyujlottak be eljarist meginditd kérelmet vagy az eljarast meginditd kérelem benydjtasardl lemondtak,
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[A szakképzG intézmeény dontésének fenntartd ditali feliilvizsgalata)

A szakkepzd intézmény dontése, ntézkeddse vagy annak elmulasztisa elien a tanuld, kiskord tanuls esatén

a kiskord tanulo trvényes képviseidje a tanulé érdekéhen, illetve a képzésben részt vevd személy - a kozléstél,

ennek hidnyaban & tudomasdra jutdsatol szamitoll tizendt napon bekil - eljdrdst indithat. A tanulmanyok

mindsitése elien eljards akkor indithato, ha a mindsités nem a szakképzd intézmeny szakmal programjaban

meghatdrozottak alapjan tartént, a mindsitéssel $sszefigge eljaras Jogszabilyba vagy a tanuldl jogviszonyra, illetve

a felndttképzési jogviszonyra vonatkozé rendelkezésekbe Gtkdzik, A tanulmanyok értékelése elien eljidras nem

indithato.

Afenntartd jar el és hoz masodfol: dontest

EY a jogszabdlysértésre vagy a szakképzé intézmény beisé szabslyzaldnak megsertosére  hivatkozassal
benyuajtott kérelem, tovabba

b a tanulol jogviszony létesitésével, megsziintetésevel, a tanuld fegyeimi Ggyével kapcsolatban érdeksérelemre
hivatkozassal benyujtett kérelem

tekintetében. Az e bekezdés szerinti eljarasban jogi és igazgatési képzési teriiloten szerzett felséfoky végrettséggel

vagy igargatéi munkakdr betsltésére jogosita felsdfok végzettséggel rendelkezs szamély jarhat al.

Afenntarto a kérelmet elutasithatja vagy annak helyt adva a dontést megvaltoztathatja vagy megsemmisitheti.

A szakkeépzési centrum részekdnt mikodd szakképzé intézmény esetében a fenntarté e bekezdésben

meghatarozott feladat- és hataskéreil a féigazgato gyakorolja,

A fenntarto dintésének birdsdgi feliilvizsgdiata)

A tanule, Kiskort tanuld trvényes képviseldje, ilietve a képzésben részt vevd személy a fenntartonak
a jogszabdlysertésre hivatkozdssal benydjtott kérelem - a megrovas biintetést kiszaho fegyelmi hatdrozat és
a fegyelmi eljards megszintetésérd! szalo déntés ellen benydjtott kérelem kivételével - targydban hozott dontésél
a kbzigazgatdst Ggyben eljdrd birdséy elétt megtdmachatis. A keresetlevelet a kézigazgatdsi Ugyben eljare
birosagnal kell benydjlani. A keresetlevel benyijtassnak halasztéd hatdlya van, kivéve, ha a déntéshozd a t6bhi
tanulora, illetve képzéshen részt vevs szemdlyre tekintettel a masodfok déntas azonnali végrehajtasat rendelte el.
Ha Jogszabaly a fenntartoi iranyitdsi hatdskdr keretdben hozott dontést mas személy, szerv vagy testlilet
véleményének kikéréséhez, egyetértéséher vagy szakvéiemeny beszerzéséher kiti, az ennek elmulasztasaval hozott
dontést a sérelmet szenvedett {é] és az, akinek a megtamadashoz torvényes érdeke flizOdik, a déntés kdzlésstsl
szamitott harminc napon belll kézigazgatasi perben megtamadhatja. A harmincnapos hataridé a ddntésnek
az @rintett részere 10r1énd kozlésének napjén kezdddik. Ha ez a nap nem allapithaté meg, a kozlés napja a dintés
meghozataldt koveld tizendtddik munkanap. A keresetlevelel a kozigazgatasi dgyben eljgré birosagnal kell
benytijtani. A keresetlevél beny(jtasara vonatkozo hataridé elmulasztasa jogvesztd, igazolasnak helye nincs.

Ha a {2) bekezdés szetinti perben a kézigazgatdsi Ugyben eljard birdsdg az érvénytelenséget megallapitja,
az a johiszemiien szerzett és gyakerolt jogokat nem érinti, de & birdsag

al elrendelheti
aa) a Jogseriés abbahagyasat és eltilthatja a jogsértét a tovébhbi jogsértéstdl,
ab) hogy a jogsertd nyilatkorzattal vagy mas megfelels médon adjon elégiételt, és ennek a sajat

kaltségén megfeleld nyilvanossagot biztositson,
ac) a jogsertd kbltségen a jogsérids eldtti allapot helyredllitdsat, a jogsérté dllapot megsziintetéset,
a Jogsertéssel elGallott dolog megsermmisitésér vagy jogsartd mivoltatsl megfosztasat,
)] meghatdrozott iddre vagy feltételek teljesitéséig megtilthatja adott szakképzd intézmény tekintetében
az g tanuldl jogviszony, itletve felndttképzési jogviszony létesitését, feltéve, hogy a telepllésen masik
intézmenyben megoldhato az érintett tanuld, illetve képréshen részt veve szemely felvétele,

{Lgydb jogorvoslatilehetdségek]

Az érettségi vizsga vizsgabirottsag és a fliggetlen vizsyabizottsay dontése elleni fellebhezésre az Nkt-t kell
alkalmazni,

A Kképzésl tandcs €5 a diakdnkormanyzat jogainak megsériése esetén tizendt napon belitl a fenntarténal
Jogszabalysértésre hivatkozassai eljardst indithat. A fenntartd dontése a kGzigazgatasi Ugyben eljard birdsag eléit
megtamadhato, A keresetlevelet a kozigazgatasi digyben eljard birdsagnal kel benyijtani,
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VI FEJEZET
A SZAKKEPZC INTEZMENY ALKALMAZOTTA!

8. A szakképzd intézmény alkalmazottai

[A szakképzd intézmény alkalmazettai &s jogviszon yuk]

A szakkeépzé intézmény alkalmazotija
a) az igazgato,
b} az igazgatchelyeties,

} az oktato,

} a tbbceld szakképzs intézményben kiznevelésialapfefadat-ellatasra  az Nkt szerinti pedagogus
munkakorben foglalkoztatott személy és

e @ tovabbi, kbzvetlentl nem a szakmaialapfeladat-eliatassal Osszefliggd feladatl eliatasara létesitett

o N

munkakérben foglalkoztatott szemely.
A szakképzd intézmény alkaimazottja munkaviszonyban vagy megbizasi jogviszonyban 3ll. Az egyhazi jogi szemdély
dltal alapitott, illetve fenntartott szakképzs im&zmeény eselében a foglalkeztatdsra ranyuls jogviszony egyhazi
szolgalat viszonyként is létrehozhats,

Az alkalmazett foglatkoztatdsi feltételei]

Aszakképzd intézmenyben alkalmazott az lehat, aki

a) cselekvéképes,

b bintetlen eldéietd és nem all a tevékenyséy folytatasat kizard foglalkozastsl eltiltas hatdlya alatt, és
) rendetkezik a Kormany rendeletében elgi végrettséggel és szakképzettséggel, illetve gyakorlattal,

Azt a tényt, hogy az alkalmazott vagy a szakkeépzs intézményben alkalmazni kivant személy az (1) bekezdés
b} pontjdban  meghatarozott  feltételnek megfelel, a tevékenyséy megkerdését megeldzéen, Hletve
a tevékenységeének gyakorldsa alatt hatésag bizonyitvannyal igazolja. Az egyhizi jogi személy dltal alapitott, illetve
fenntartott szakképzd intézmeény egyhazi személy oktatdjanak buntetlen elééletét és a foglalkozases! eltiltas hidnyat
a fenntartd belsd szabélya szerint ellendrzi,

{Az atkatmazott juttatdsail

A szakképzé intézmeény alkalmazotija a munkaszerzédésében meghatarozott mértékii munkabérre jogosuit,
A munkabért Ggy keli megallapitani, hegy az igazedjon a hasonle munkakdst betdltsk lial elérhetd havi
bvedelemhez, tovibba legyen tekintettel a szakképzs intézmény atkalmazottjanak a szakképzé intézménnyel
fennaild jogviszonya idétartamara,

A szakképzd intézmeény atkalmazottja az altala idészakosan vagy nem rendszeresen ellatott feladatra tekintettel
atobbletfeladar elldtasanak idétartamara havonkens jarg tBhbletjutiatasra jogosult,

[Az afkaimazattat megliletd kedvezmenyek]

A szakképzé intézmeény alkalmazetijanak minden naptari évben évi hisz munkanap potszabadsdg jér, amelybd|
legfeljebb tizendt munkanapot a munkaltatéi jogktr gyakorldja az oktatoi tevékenységgel Osszefliggd munkdra
igénybe vehet,

9. A szakképzd intézmény vezetsi

{Az igazgato]

Aszakképzd intézményt az igazgatd vezeti,

Az igazgato felel a szakképzd intézmény szakszerd és wrvényes mikodéséert,

Az igazgato nem utasithato azokban az Ggyekben, amelyeket szamara jogszabaly meghataroz.

Az igazgatshelyettes]
Az Igazgatd feladatai ellatdsanak segitésére & helyeltesitésére igazgatchelyetles bizhato meg. A szakképzé
intézmenyben kitelezd egy szakirényy oktatasért felelds igazgatohelyettest megbiznl.
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Az intézményvezetdi kivdlasztds és megbizds feltételei]

lgazgatdi es igazgatchelyettest (a tovabbiakban egyltt: intézményvezeld) megbizast az kaphat, aki a Kormany
rendeletében meghatarozott szakképzettséggel és gyakorlattal rendelkezik,

Nem lehet intézményvezetd o szakképzé intézmény fenntaridja, tovabba a szakképzd intézmeény fenntartdjandl
vezetg alldse munkavéllald vagy vezetdi meghizassal rendelkezd személy., Ez a korlatozas nemzetiségi
dnkormanyzat tekintetében nem vonatkezik a fenntartdl jogot gyakorio képviseld-testiilet tagjaira, a mas nem
dllami szakképzd intézmény esetében a fenntartdi jogot gyakorlo festiilet tagjaira.

Az dllami szakiépzd intézményben az igazgatd kivalasziasa nyllvanos palyazat Utjan térténik. A palyazat mellézhets,
ha az igazgatd ismételt megbizasdval a fenntartd és az okiatdi testiidet legaldbb kétharmada egyetért. Egyetértés
hidnydban, tovabla az igazgatd harmadik és fovabbi megbizasi cikiusat megeldzden a palydzat kiirdsa kdtelezd.

Az igazgatdtl a fenntarto - a szakkepzesi centrum részeként mikods szakképzd intézmeny esetében a szakképzés
intézmeényfenntartd kozpont vezetdje — a szakképzésért felelds miniszter egyetértésével bizza meg. A szakképzésért
felelds miniszter az egyetértdst csak jogszabalysértds esetén tagadhatia meg. Az igazgatShelyettest az igazgato
a fenntarté - a szakképzési centrum részeként mikodé szakképzd intézmény esetében a f6igazgatd az igazgatod -
egyetériésdvel bizza meg.

10. A szakképzd intézmeény oktatéi

{Kézdis szabalyok]

Szakképzd intézményben a szakképzésialapfeladat-eliatast oktatdk végzik.

Az oktatod a szakmal cktatds végzése sordn a tanuldkkal, ifetve a képzésben részt vevs személyekket dsszefliggd
tevékenységével kapcsolatban a hiintetdjogh védelem szempontjabdl kozfeladatot ellaté személynek mindsiil,

Az allami szakieepzs intézmény oktatdja az Nkt.-ban meghatdrozottak szerint a Nemzeti Pedagogus Kar tagja.

Az egyhizi jogi személy, illetve a vallasi egyesilet altal alapitott, illetve fenntartott szakképzd intézmenyben
a fenntartd tovabhbi atkalmazasi feltételt irhat eld.

Az oktato pedagogusigazolvanyra jogosult.

{Az oktats jogail
Az oktatot feladatanak ellatasaval Gsszefliggésben megitleti az a fog, hogy

1. személyét mint az oktatol testtlet tagjdt megbecsiljek, emberi mélidsagat és személyiségi jogait tisztelethen
tartsak, neveldi-oktatdi tevékenységét ériékeljék és elismerjék,

2. @ szoakképzdé intézmény szakmai programja, Hletve a szakmai képzés képzési programja alapjan
az ismereteket, a tananyagot, a szakmai oktatds, illetve a szakmai képzés mddszereit megvélassza,

3. aszakképzd intézmény szakmai programija, illetve a szakmai képzés képzési programja alapjan - a szakmai
runkakdzosség véleményének kikérésével - megvalassza az alkalmazott tanknyveket, a tanulmanyi
segédleteket, a szemiféltetd és a szakképzés céljait szolgalé pedagdgiai szakmai eszkizoket,

4. - az egyhazi jogi személy, illetve a vallasi egyesiilet dtal alapitott, illetve fenntartott szakképzd intézményben
a fenntartd eltérd rendelkezése hidnydban - a 4. § (2) bekezdésében foglaltak megtartasaval sajat vilagnézete
es értékrendie szerint vegezze munkdjat, anélkdl, hogy annak elfogadasdra kényszeritené vagy keészietné
a tanuldt, illetve & képzésben részt vevd személyt,

5. hozzdjusson a munkdjahoz szikséges ismeratekhez, intézményi és fenntartdi informaciokhoz,
az oktatoi testilet tagjaként részt vegyen a szakképzé intézmény szakmai programjanak és a szakmai képzés
képzési programjanak megalkotasaban, eifogadisaban és ériekelésében, gyakorolja az oktatdi testiilet
tagjait megyilletd jogokat,
szakmal ismereteit, tuddsat szervezett tovabbképzéshen valo részvétel Gtjan gyarapitsa,
szakmai egyesiietek tagjakent vagy képviseletében részt vegyen szakképzéssel foglalkozo testiiletek
munkajaban,

9. aszakképzd intézmény kbnyvtaran keresztill hasznatatra megkapja a munkéjéhoz szlikséges tankényveket,
digltilis tananyagekat, tanari segédkdnyveket, informatikai eszkdzoket,

10, az oktatdsi jogok biztosdhoz forduljon.




3168

49.§

50.%8

52.§

MAGYAR KOZLONY » 2019, 6vi 191, szam

Az oktatc kételessegei]

1) Az oktatd alapvetd feladata a tanuld, ifletve a képzésben rész vevd személy szakimal okiatasa, Hletve szakmai

S

{3

(2

[t}

iképzése, a képzési és kimenetj kovetelményekben és a programkévetelményben meghatarozott torzsanyag

atadasa, efsajatitdsanak ellendrzése, sajétos nevelési igényd tanulo, illetve képzésben részt vevd kiskord személy

asetén az egyéni fejiesziési tervben foglaltak figyelembevételével.

Az (1} bekezdéssel §sszefiiggéshen az oktatd kitelessege, hogy

1. a tanulék, illetve a képzésben részt vevd személyek fejlodését figyelemmel kisérje és elésegitse,

2, a tanutokat, a kiskord tanuld tirvényes képviseldjét, ilietve a képzésben részt vevd szemeétyeket az ket érintd
keérdésekrél rendszeresen tajekoztassa, a kiskord tanuld térvényes képviselSiét Rgyelmeztesse, ha a kiskord
tanuld jogainak megovasa vagy fejlédésének eidseqitése érdeléban intézkedést tart sziikségesnek,

3. a tanulo, a kiskord tanuld Wrvenyes képviseldje, ifletve a képzésben részt vevd személy javaslataira,
kérdéseire érdemi valaszt adjon,

4, a szakmai oktatas, illetve a szakmai képzés soran a tdjékoztatast és ar ismereteket targyilagosan és
t8bholdalian nydjtsa,
atanufd, filetve a képzésben részt vevé személy emberi méltdsagat s jogait tartsa tisztelethen,

6. jogszabélybar maghatarozott egyeb kotelességeit teljesitse,

1Az oktato tovdbbképzése és elémeneteli repdszere ]

Az oktatd négyévenként legalabb hatvan ora tovibbképzéshen vesz sészt. A szakirdnyl oktatasban oktatott
tantargy oktatdjanak tovabbképzését elsésorban vallalasi kirnyezethen vagy képzékézpontban kell teljesiten,
Megsziintethetd annak az cktaténak a jogviszonya, aki a tovabbképzésen dnhibdjabol nem vett részt vagy
tanutminyait nem fejezte be sikeresen.

Az oktatot arz igazgatd hdromévente a szakképzésért felelds miniszter dltal javasolt és a szakképzd intézményre
az alapjan kizlakitott modszertan szerint értékeli.

{Az oktatdi testiilet]

Az oktatd! testlilet a szakképzé intézmény legfontosabb tandcskoze és déntéshozd szerve. Az oktassi testilet
a szakmai oktatasi kérdésekben, a szakképzd intézmény miksdésével kapcsolates, e térvenyben és a Kormany
rendeletében meghatérozott ligyekben dintési, egyabekben véleményezé és javaslattevd jogkérrel rendelkezik.

AZ oktatoi testilet deint

1. a szakkepzd intézmény szakmai programjanak, ifletve a szakmai képzés képzési programénak elfogadasarsl,
2 a szakképzd intézmeény szervezeti és mokodesi szabatyzatdnak és hazirendjének elfogadésaral,

3 a szakképzd Intézmeny éves munkatervének elfogaddasaral,

4. aszakképzd intézmény munkajat atfogd elemzések, értékelések, beszamoldk eifogadasardl,

5 a tovabbképzési program elfogaddsarei,

6. az cktatoi testiilet képviseletéiben aljars oktatd kivalasztasarsl,

7. a lanulok magasabb évlofyamba lépasének megallapitasdrol, a tanuldk osztétyozovizsgara bocsatasardl,

B, a tanulok, ilfetve a képzésben részt vevs szemelyek fegyelmi dgyeiben,

9. jogszabdlyban meghatirozoll mas agyekben,

Az oktatdi testilet vileményt nyilvanithat vagy javaslatot tehet a szakképzd intézmény mikddésével kapcsolatos
valamennyi kérdésben. Jlogszabalyban meghatarozott (igyben kitelezd az oktatdi testillet véleményének kikérése,
Az Graadd - ide nem értve a heti tizennégy foglalkozasndl tébhet tanitd Sraaddét — az oktatdi testlilet déntssi
jogkdrebe tartozd dgyekben - a (2) bekezdés 8. és 9, ponrtja szerinti dgyek kivételével — nem rendelkezik szavazati
Jjoggal.

IA szakmai munkakizosség]

A szakkeépzé intézmenyben legalabh 6t oktate szakmai munkskdzisséget hozhat iétre. Egy szakképzd
intézményben legfeljebb tiz szakmai munkakozosség hozhaté létre,

A szakmai munkakizésség 1észt vesz a szakképzé intézmény szakmai munkajanak franyitasaban, tervezésében,
szarvezésében és ellendrzésében, dsszegzsd vélemeénye figyelembe vehetd az oktatok értékelésébearn,
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54.§

55.§
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NEGYEDIK RESZ
ATANULO S A KEPZESBEN RESZT VEVO S7EMELY

Vil FEJEZET
A TANULOIJOGVISZONY ES A FELNOTTKEPZESI JOGVISFONY KOZOS SZABALYA/

A tanuloi jogviszony és a felndttképzési jogviszony]

A szakképzéshen

al a tanuls tanuidi jogviszonyban,

b) a képzésben részl vevs személy felnéttiépzési jogviszonyban

ali. A tanuibi jogviszony a szakkepzd intézmény és a tanuld kKézott, a feinéttképzési jogviszony a szalkképzo
intézmeny, filetve a feindttképed és a képzéshen részt vevé szemaly kizott jon letre, A tanuldl jogviszonyra
az 54-72. 51, a felndttképzési jogviszonyra az Fitv.-t kall alkalmazni.

Tanulol jogviszony tankodteles kiskorval, tovabbs a nappali rendszer{ szakmai oktatashan részt vevs tanuidval
hozhato létre annak a tanévnek az utolso napjaig, amelyikben a tanulé a huszonstsdik életévet betditi. A szakképzd
intézmény tanuldjanak tanksielezettségére az Nkt.-t kel atkalmazny,

Szakmal képzés kizarélag feindttképzési jogviszonyban szervezhetd, Ha a tanuld szakmai képzésére a szakképzd
intézményben a szakmai oktatassal vagy a kbznevelési intézményben a szakgimnazivmi vagy a szakiskolai nevelds-
oktatdssal parhuzamosan kerdl sor, a szakmai képzds, illetve szakiskolaban a szakmai oktatas anuléi jogviszony
keretében is megszervezhetd.

Afeindtthépzasi jogviszony keretében folyd szakmai oktatasban

al a szakmai oktatés idotartama legfefjelb a negyedére,

) az oraszam legfeljebb a nappali rendszerd szakimai oklatas Oraszamanak negyven szazalékéig

¢sokkenthetd,

Az egyhizi jogi személy, llletve & vallasi egyesiifet dltal alapitott, illetve fenntartott szakképzd intézményben
a tanuldf jogviszony és a felndttképzési jogviszony létrehozdsanak feltételekdnt kikéthetd az adott vallas, vilagnézet
elfogadasa és annak igazoldsa,

IX FEJEZET
ATANULOIIOGVISZONY

11, Atanuléi jogviszony keletkezése, sziinetelése és megsziinése

[A tanuldgi jogviszony keletkezése)

A tanuléi jogviszony

a) felvétellel vagy

o) atvétellel ‘
keletkezik. A felvétel és az dtvétel jelentkezés alapjsn torténik. A felvételrs| és az atvételrdl az igazgato dént,
A tanuldi jogviszony & befratds napjan jon létre, a tanuidt a tanuléi jogviszonyon alapuld jogok és kételességek
ettdl az idbponttdl kezdve illetik meg és terhelik. Jogszabaly és a hazirend egyes jogok gyakorlasat az elsé tanév
megkezdéséhez kistheti.

A szakképzd intézmény a jogviszony létesitésshez tovabbi feliételeket is meghatarozihat, amelyeket a felvéreli
tajékoztatdhan nyilvanossagra kell hozni, A feltételek teljesitéséhez kapcsolodo el6készits tanfolyarn téritési djj
ellenében nem szervezhets,

A fanuld osztdlyba vagy csoportba vald beosztésarél - a szakmai munkakszésség, ennek hidnyaban az oktatol
testilet véleményének kikéréséve] ~ az Igazgaid dont. Az osztdlylétszam legfeljebb 32 £5, amely a fenntarto
engedélydve legfeljebb hisr szazalékkatl tilephetd. A szakképzé intézményben megvaldsuld szakirany( oktatés
csoportlétszama legfeljelsh 16 £6. A minimalis osztaly- es csoportlétszamot a fenntarts hatarozza meg.

{A tanuloi jogviszony sziinetelése]
Sziinetel a tanuléi jogviszonya annak, akinek engedélyeztek, hogy tanulmanyait megszakitsa.




8170

56.§

57.§

58.§

[A tanulsi jogviszony megsziinése]
Megsz(inik a tanuidi jogviszony
a) ha a tanulét mésik szakképzd intézmény vagy kdznevelési intézmény dtvette, az dtvétel napjan,
b} az utolsé avlolyam elvégzését igazold izonyitvany kidilitdsa napjan, kivéve, ha a tanuld az utolso évfolyamot
kdvetd elsG szakmai vizsgaiddszakban szakmai vizsgat tesz, akkor a szakmai vizsgaidGszak utolsé napjan,
¢l ha a tanuld tanuimédnyainak folytatasara egaszségileq alkaimatianng valt és
ca) & fanulo a tanulmdnyait nem kivanja a szakképzé intézményben tovablb folytatni, a bejelentés
tudomasulvételénak napjan,

cly} a szakképzd intézményben nem folylk mdsik megfeleld szakképzés vagy a tovabbianuidshoz
szikseges feltételek a szakképzd intézményben nem adottak, az endl szolé hatdrozat véglegessé
valasanak napjan,

d} a tankdtelezetiség megszinése utan, ha a tanuld — kiskort: tanuld a torvényes képviseibje egyetértdsével —
irdsban bejelent?, hogy kimarad, a bejelentés tudomasulvételének napjén,

) ha a jogviszonyl - a tankételes tanuld és a hatranyos helyzetl tanuld kivételdvel - fizetési hatralék miatt
az igazgatd a tanuié - kiskor tanuld esetén a kiskord tanulo trvényes képviseldjének - eredménytelen
felszolitdsa és a tanuld szocidlis helyzetének vizsgalata utdn megszinteti, a megszintetésrdl sz6lo hatirozat
véglegessé valasanak napjan,

i) ha a tanuld -~ a tankdteles tanuld kivételével - a szakképzG intézmény kételezd foglalkozasairol
a jogszabalyban meghatarozott idéné! igazolatianul tShhet mulasztott, az errdl szold hatdrozat véglegesse
véldsanak napjan,

o)] ha a tanuléval szemben kizdrds a szakképzd intézménybé! fegyelmi hatdrozatot hoztak, az errdl szsld
hatdrozat véglegesse valdsanak napjan,

h} ha a nem magyar allampolgarsaga tanuld kiilfsldre tavozik, a bejelentés tudomdsulvetelének naplan,

12. A tanuld jogai és kotelességei

{A tanul jogail

Atanulonak joga van arra, hogy

aj képességeinel, érdeklodésének és adottsdgainak meglelelé képzéshen részesiiljon validsi vagy vilagnézeti
meggydzidésenek, illetve nemzeliségi hovatartozdsanak megfelelden,

12} tanufmdnyait biztonsdghan és egészsages kirnyezethen végezze,

9 hozzatérjen a tanulashoz, illetve azzal Gsszefliggéshen jogai gyakoridsahoz és kételességei teljesitéséhez
sziikséges informacickhoz, jogai megsénése esetén Jjogorvoslattai éljen,

d} a fizikai és lelki erdszakkal szemben védelemben részesiilion, személylségét, emberi méltasagar és jogait
tiszteletben tartsak,

e) véleményét szabadon kifejezze, részt vegyen az érdekeit képviseld szervezetekben.

Atanulo jogainak gyakorfasa sordn nem sértheti térsai és a kdzdsség jogait.

A tanulo kitelességei]

A tanuld kotelessége, hogy

1. részt vagyen a kitelezs &5 a valasztott foglalkozdsokon,

2 eleget tegyen tanulmanyi kételezettségének,

3. Ovja sajat és tdrsai testi épséget ¢ egiszséget,

4 megdrizze, Hletve az eldirasoknak megfelelden kezelje a rabizott vagy a szakmai oktatds soran haszpalt
eszikdzoket, dvja a szakképzo intézmény [élesitrnényelt, felszereléseit,

5. tiszteletet s megbecsiilést tantsitson a szakképzo intézmény alkalmazottai irant.

A szakképzd intézmény és a tanuls kozdtt eltérs megallapodds hidnyaban a szakképzé intézmény szerzi meg

a tulajdonjogat a birtokdba kertilt minden olyan delognak, amelyet a tanulé a szakképzo intézményben vagy

a szakkepzd intézmeny altal biztositott doleg felhasznalasaval dllitort elé a jogviszonyahdl eredd kitelezettségének

teljesitésével Gsszefiggésben, feltéve, hogy az annak elkészitéséhez sztikséges anyagi és egyéb felidieleket

a szakkepzd intézmeény bizlositotta, Ha az eldalitott doiog a Poigad Torvénykinyvrdl szof6 tsrvény (a tovabbiaklbars:

Ptk.) szerinti szellemi alkotds, e bakezdést azzal az eltéréssel kell atkalmazni, hogy a szellemi alkotds atadasara

a munkaviszonyban vagy mas hasonld jogviszonyban Jétrehozott szellemi alkotas munkditato részére torend

ataddsara vonatkozd rendelkezéseket iell alkalmazni, Ha a szakképzs intézmeny a dologgal kapcsolatos vagyoni
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60.§

62. 8
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jogokat nem szerzi meg, kiteles azt - kérelemie - a tanulé részére lagkésébh a jogviszony meqszinésekor
visszaadni. Az drzésre egyebekben a Ptk. megbizas nélkili igyvitelre vonatkozo szablyait kell alkalmazni,

1A tanuld jultatdsai és az 6t megiflet tovabbi kedvezmeények]

A tanuld

a) ~ a dudlis képzdhelyen folytatott szakirdnyd okiatas kivételével - dszttndijra,

b} az els szakma megszerzéséher kapesoléddan egyszart palyakezdési juttatasra,

) részorulisagi helyzete és o tanulmanyi eredménye alapjan palydzat Gtan tamogatasra

jogosuft.

A tanuid a szakképzd intézmeény Ufan vagy kozvetlendl kérheti kollégiumi felvételét, valamint externatusi
elhalyezését az NkL szerint, A tanuld tanitasi évben (ideértve az évkozi szinetek idejét is) &s & szargalmi idészakon
kiviili egybefiigad gyakorlat idejében hazautazésra ~ a rendkiviili eseteket kivéve - nem kotelezhetd,

A tanuid didkigazolvanyra jogosult,

13. A tanulmanyi kotelezettségek teljesitése

{AtanulG értékelése ds mindsitése]

A tanulé teljesitményét, eldmenetelét az oktatd a tanitdsi év kdzben rendszeresen erdemjegayel értékeli, félévkor
es a tanitasi év végen osztdlyzattal mindsitl. Ha a tanuld szakirdnyd oktatdsat nem a szakképzd intézmény végzi,
a szakirdnyu oktatassal dsszefliggésben a tanulé teljesitményst, elamenetelét a dualis képréhely az oktatéval
kozosen értékeli &5 mindsiti. Az ilyen ériékelésre a szakképzd intézmény szakmai programjaban meghatarozott,
elsajatitott tananyagrészenként megszervezett beszamolds keretében kertl sor Az elGkészits évfolyamon
- @ nyelvi elfkeszitds kivételével - a tanuldt kizarélag a tanftdsi év végén kell szvegesen mindsiteni és dénteni
az elbrehaladdsdrol, A miihelyiskoldban értékelés, mindsités nem alkalmazhato.

A sajatos nevelésiigeny( tanuldt, ha egyeni adolisiga, fejletisége sziikségessé teszi, az igazgatd mentesiti

a) az erdemjegyekkel torténo értékelés és osztalyzatokkai t6rténd mindsités aldl, és ehelyett szbveges értékelés
és mindsités alkalmazasat irja el8,
b) - szakirdnyu oktatds kivételével - egyes tantargyakbal, tantargyrészekbol az ertékelds és a mindsités alal,

Az érdemjegyel és az osztalyzatok a tanuld tuddsanak érickelésenél és mindsitésénd jeles {5), jo {(4), kizepes (3},
elégséges {2), elégtelen (1),

{Az egyéni tanufmdnyi rend]

A tanuls keérelmére — kiskord esetdben & kiskord tanuléd tdrvényes képviseldjének kérelmére - a Kormény
rendaletében meghatdrozott kedvezményekben részesithets, ha egyéni adottsagai, sajatos nevelési igénye vagy
egyéh helyzete ezt indokolttd teszi,

A kordbbi tanuimdnyok, gyakeriat beszdmitdsal
A szakkepzé intézmeény szakmai programjaban meghatarozottak szerint

al a szakképzG intézményben, @ koznevelési intézményben és a felsGoktatasi intézimeényben folytatott
tanulmanyokat az adott szakmara eldirt — megegyezd tartalmi - kivetelmények teljesitésébe be kell
szamitani,

b) a szakképzés megkezdése eldtt foglalkoztatésra iranyulo jogviszonyban eltdltatt szakirdnyu gyakorlati idét
a szakirdnyd oktatds idejébe be kelf szamitani,
) a tanulmanyi kévetelmények az eléirtnal rovidehb idé atatt is teljesitheték,

A magasabl évfolyamba lépés)

A tanulé év végl osztélyzatdt az oktatdl testiilet osztalyord értekezleten attekinti, és az oktato, az osztalyfondsk,
Hletve a dudlis képzéhely altal megallapitott osztalyzatek alapjan dént a tanuld magasabb évfolyamba lépésérdl,

A tanuié magasabb évfolyamba akkor [éphet, ha az évfolyamra eldirt tanulmanyi kbvetelmeényeket sikeresen
teljesitette. A tanuld az évfclyam teljesitésérdl bizonyitvanyt kap. Az egyéni tanulmanyi renddel rendelkezd
fanulonak az eldfrt tanuimdnyi kivetelmeényeket az egyéni anuimanyi rendben meghatarozottak szerint kell
teljesitente.
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14. A tanuld jutalmazdsa, fegyelmi és kartéritési feleléssége, a szakképzd intézmény kartéritési
feleléssége

{A tanuld jutalmazasal

Atanulot a tdle elvarhaténdl jobb teljesitményéért a hazirendben meghatérozottak szerint jutalmazn! kel

A szakképzésért felelds miniszler dijat, kitlintetést alapithat az orszagos vagy nemzetkozi jelentdségis eseményeken
kiemelkedd teljesitményt ny(jtd tanuldk jutalmazasa, elismerése céljabol. A dij, kitlintetés kedvezményezettjeinek
kérére az igazgatd tehet javaslatot,

A tanwie fegyeimi feleldssége]

Ha a tanud a tanuléi jogviszonyabol szarmazo kételességeit vétkesen és stlyosan megszegi, fegyelm! eljaras
alapjan, irdsbeli hatdrozattal fegyelmi biintetésben részesithetd. A feayelmi eljdrds meginditdsa és lefolytatasa
kitelezé, ha a tanulo maga ellen kérh Kiskor( tanuld esetén e jogot a kiskort tanuld thrvényes képviseltje
gyakorolja,

A fegyelmi blntetés lehet

al megrovas,

b) meghatarozott kedvezmények, juttatisok csékkantése vagy megvonasa,

) athelyexzés mdsik osztalyba, csoporiba vagy szakképzd intézménybe, illetve kdznevelési Inézménybe,

d) kizdras a szakképzd intézménybél,

A tanuloval szemben ugyanazért 2 kételességszegésért csak egy fegyelmi bintetés dllapithatd meg. Ha
a kbtelességszegés miatt a szakképzé intézményben és a kollégiumban is helye lenne fegyelmi bilintetés
megallapitasanak, a szakképzd intézmény és a kolidgium ellérd megallapodasanak hidnyadban a fegyelmi biintetést
ott lehel megéliapitani, amelyikben az eljaras elébb indult,

A fegyelmi eljardsban hozott elséfokd hatdrozat, vafamint a szakképzési Allamigazgatas: szerv fegyelmi bintetésse!
kizdrt tanuld szaméra masik szakképzd intézmeényt, illetve kdzneveldsi intézményt kijelold hatdrozata ellen
feliebbezésnel van helye. A fellebbezés benyujtasara a tanuld, kiskort tanuld esetén a kiskord tanuld [orvényes
képviseldje jogosult,

Végrehajtani csak végleges fegyelmi hatarozatot lehet. Ha a végrehajtas elmaradasa a tobbi tanuid jogait stlyosan
sértené vagy mas elharithatatlan kdrral, veszéllyel jarma, az elsélokd hatdrozat azonnal végrehajthato.

[A tanuwic kdrtéritdsi felelGssége)

Ha a tanuié a szakképzo intézménynek jogellenesen kart okoz, a Ptk. szerint kiteles azt megtéritent,

A kartérités mértéke nem haladhatja meg a - karokozas napjan érvényes — kételezd legkisebb munkabér
al egyhavi 8sszegének dtven szazalékat gondatlan karokozas esatén,

5)] Gthavi Gsszegét szandékos karckezas esetén.

[A szakképzd intézmény kdrtéritési feleldssége]

A szakképzd intdzmény a tanuionak okozott karért - a {2) bekezdésben meghatdrozott kivételiel - vétkességére
tekintet nélkdl, teljes mértékben felel. A kartéritésre a Pkt kell alkalmarni azzal, hogy a szakképzd intézmény
feleféssége alol csak akkor mentesil, ha bizonyitja, hogy a kart a maksdési kérén kiviil esé elharithatatlan ok idézte
eld, Neny kell megtériteni a kdrt, ha azt a karosult elharithatatlan magatartasa okozta.

A szakképzl intdzmeény a tanuld javara felelSsséghiztasitast kot, amely kiterjed a tanuidhalesetre és a tanuld dltal
okozott kirra, Ha a feleldsségbiztositas nem terjed i & t8bbnanos tanulmanyi és a kQifsidi iskolai kirdanduldsra,
a szakképzd intézmény vagy a (Gbbnapos tanulmanyi ¢ a kilfoldi iskolai kirdndulas szervezdje kilon
feleldsségbiztositist kit, amelynek kedvezményezettje a tanulg,

A tanulmanyi és a kilfoldi iskolai kirandulasok esetén a szakkeépzd intézmeny a tanuldnak okozott karért a kartéritési
felelésseég altalanos szabalyat szerint felel.

15, A tanulok kbzosségei
{A didkkdr]

A tanulok & szakmal oktatassal Gsszefliggé kozds tevékenységik megszervezésére - a  hazirendben
meghatdrozottak szerint -~ diakkériket hozhatnak tétre, armelyek [étrejitet és milikidésél az oktatoi testiiles segiti,
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69, § [A didkdnkormdnyzat]
A tanulok a sajat érdekeik képviseletére didgkdnkormdnyzatot hozhatnak létre, A didkénkormanyzat munkajat
az e feladatra kijeitlt oktato segiti, akit a digkGnkorményzat javaslatdra az igazgatd biz meg dtéves idétartamra.

16. A kiskorti tanuld térvényes képviseldjének jogai és kotelességei

70.§ {4 kiskord tanuld térvényes képviselgiének jogai]
A kiskor(i tanuld térvényes képviselSjének joga van arra, hogy
1. gyermeke vagy a nevelése alatt Allo kiskord tanulo adottsdgainak, képesséyeinek, érdeklddésének

megfelelden, sajat  vallsi,  vildgnézeti meggydzédésére, namzetiségi  hovatartozasdra  tekintettel
a gyermekével vagy & nevelése alatt allo kiskord tanuldval kiszdsen valasszon szakledpzé intézmeényt,

2, a szakképzd intézmény szakmal oktatasi tevékenységét megismerje és gyermeke vagy a nevelsse alatt allg
Kiskord tanuld elérehatadasarol tajékoztatast kapjon,
3 véleményét szabadon kifejezze, résat vegyen az érdekeit képvisels szervezetekben.
71.§ [A kiskort tanuld térvényes képviseltjének kitelességeil
(1} Akiskort tanulo t8rvényes képviseldjének kitelessége, hogy
1. biztositsa gyermeke vagy a nevelése alatt a6 kiskord tanulo tan kitelezettségenek teljesitésat,
2, gondoskodjen gyermeke vagy a nevelése alatt allé kiskord tanuld értelmi, testi, érzelmi és erkélcsi

fejiddéséhez szlikséges feltételakrél,

3, gendoskedjon arrdl, hogy gyermeke vagy a neveldse alatt lle kiskord tanulo teljesitse kételességeit,
- a szakkepzd intézménnyel egylittmitkédve - megadion ehhez minden téle elvarhaté segitséget, tovabba
Agyelemmel kisérje gyermeke vagy a nevelase afatt allo kiskord tanuld fejlédesél, tanuimanyi elé menetelét,

4. tiszteletben tartsa a szakképzé intézmény mas alkalmazottainak emberi mektdsdgat és jogait, tisztelatet
tanusitson irantuk.

(2) A kiskor( tanuld térvényes képviselbje - gyermeke vagy a nevelése alatt ali¢ kiskord tanulo gazdasagi és
tarsadalmi életben valé ondlié reszvétele esélyeinek elbsegitése érdekében - kételes gondaskodni ardl, hogy
a tankdtelezettségét teljesitett kiskor( gyermeke vagy a nevelése alatt alld kiskord tanuld kimaradasa esetén
tizennyolc éves kordig, de legalibb egy részszakma megszerzéséig tanulmanyokat folytassen. Ha a kiskord tanulé
trvényes képviseldje e kittelezettségénsk nem tesz eleget, a gyermekére vagy a nevelése alatt allo kiskorg
tenulora tekintettel jarg valamennyi tdémogatas Nyujtasa a részszakma megszerzéséig sziinetel, A foglalkoztaté
megsziintetheti a kiskord tanuld foglalkoztatssra ranyuld jogviszonydt, ha sz a kiskord tanuld tanuirmanyal
folytatdsaval nem Ssszeegyeztethets, vagy a foglalkoztatdsra irdnyuld jogviszony fenntartasa az e hekezdés szerinti
cél megvaldsulasat kizérja.

72.§ [A kiskort tanuld tdrvényes képviseldjének jogaira és kételességeire vonatkozo szabdlyok alkalmazdsa nagykord és
cselekvdképes tanulo esetén]
Ha e tdrvény vagy a végrehajtasara kiadott jogszabaly a kiskord tanuld térvényes képviseldje részére jogot
vagy kolelezettséget dllapit meg, nagykorl és cselekviképes tanuld esetén az ilven jogok gyakorldsa, illetve
kotelezettsegek teljesitése a nagykord és cselekvéképes tanulot — a képzési tanacsha torténd delegalds kivételével -
dleti meg vagy terhelr. Ha a nagvkor és cselekvOképes tanuld 8nali6 jovedelemmel nem rendelkerzik és sziilGiéved
kbzds haztartdsban él, a tanulé Jogviszony, dlletve a felnéttképzési jogviszony megsztinésével, a tanulmanyi
kételezetiséq teljesitésével és a fizetdsi kiitelezettséggel jard dontésekré! a nagykord tanuid szQIdjétis értesitent kell,

GTODIK RESZ
A STAKMAL OKTATAS ES A VIZSGAK RENDSZERE

X FEJEZET
AKOZISMERETI OKTATAS

73. & A kbzismereti oktatds]
(W} Aszakképzd intézményben a kézismereti oktatas a kizismereti kerettantery szerint folyik.
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(2} A szakképzd intézmény a kdzismereti kerettanterv alkalmazdsa sordn az dgazati alapvizsga kivetefményeire

(3

tekintetted a kozismereti tantdrgyak témakoreit, tartalmat és Graszamait — az Nkt. 6. miellékletében meghatarczott
heti idokeret és a tananyagtartalom megtartdsaval - évfolyamok kdzott atcsoportosithatja,

Xl FEJEZET
AZ AGAZATI ALAPOKTATAS

Az agazati alapoktatds]

A szakképzd intézmeényben a szakirany( oktatast megeiGzben agazati alapokiatds folyik. Az dgazati alapoktatas
magaban foglalia az adott agazal kizds szakmai tartalmait a képzési és kimeneti kivetelményekben
meghatdrozottak szerint,

Az dgazati alapoktatast a szakképzd intézmeénylen kell megszervezni,

Az dgazati alapoktatas Agazati alapvizsgaval zérul,

X EEJEZET
A SZAKIRANYL OKTATAS

17. A szakiranyu oktatas

A szakirdni okratds céfja)

A szakirany( oktatds célja, hogy a tanuld, illetve a képzdshen részt vevd személy szamara biztositsa a szakma
keratében elldtandd munkatevékenységekhez sziikséges Ismeretek és készségek elsajatitisat, képesse tegye
azok gyakorlatban térténd alkafimazasara és a tanulot, illetve a képzésben részt vevd személyt a szakmai vizsgara
felkészitse.

{Részvétel a szakircnytr oktatdsban]

Atanuid, Hletve a képzéshen részt vevd szemeély a szakirany( oktatasban

a) a szakképz$ intézményben vagy

x)] szakképzési munkaszerzédéssel a dudlis képzdhelyen

vehet részt. A szakképzd intézmenyben a szakirdnyd oktatas akkos teljesithetd, ha a tanuis, illetve a képzésben
részt vevd személy dudlis képzéhelyen vale résyvétale a szakirdny( oktatdsban a gazdasagi kamara kézremiiksdése
melfett sem biztosithatd. Ha a szakmai oktatds céljat szolgdlja, a szakiranyd oktatds teljesithetd kilfsidsn is,
amelynek [détartama nern haladhatia meg a szakiranyi oktatas iddtartaranak egynegyedét.

A szakirdny( oktatdshan vald részvétal kotelezé,

Atanulg, illetve a képzéshben részt vevd személy mulasztasat a Kormany rendeletében meghatarozottak szerint kell
pétolni,

[A szakirdnyu oktaids rendje)

A szakirany( oktatas

a) atanitdsi évben teljasitends oktatashél &5 a tanitasi éven kivili egybefliggd gyakorlatbol vagy

»)] a szakképzési munkaszerzGdés hatalya alatt taliesitendd oktatiasbél és gyakorlatbsl

all.

Az Oszi, a téli és a tavaszi sziinet ideje alatt - a szorgalmi idészaklan teljesitendd szakiranyd oktatas fgazolatlan
malasztdsanak potlasa, illetve szakkdpzési munkaszerzodés keretéban folytatott szakirany( oktatas kivételével -
szakirdny( oktatds nem szervezhetd.

{A szakirdnyd oktalds idétartama)

A szakirany( oktatds idétartama a napi nyolc 6rét, ha a tanuld, ilietve a képzéshen részt vevd személy flatal
munkavallalo, a napi hét orét nem haladhatja meg. A tanuls, ilfelve a képzésben részt vevd személy a napi
szakirdny( oktatasi idét meghalado szakirany( cktatdsban nem vehet részt,
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79.8§

80.§

(2} A napi szakirdny( oktatast hat és huszonkét ora kizott kell megszerveznl. A szakirdnyd oktatds befejezése és

(3)

et

n

&

.

(3

a kovetkezd napi szakirdny( oktatas vagy kézismereti oktatas megkezdése kbzott fegalabl tizenhat dra folyamatos
pifendiddt kell biztositani.

Atanulo, illetve a képzésben részt vevd személy részére, ha a rapi szakirdny( oktatasi ido

a) anégy és tél 6rat meghaladjz, legalabb harminc perc,

b} a hat ordt meghaladja, fegaldbb negyvenst perc

megszakitds nélkiili szlinetet kell biztositani a napi szakiranyt oktatési idén beliid

[Atanuls, illetve a képzésben részt vevs személy védelme a szakirdnyd oktards sordnj

A tanulot, illetve a képzéshen részt vevl személyt a szakirany( oktatds keretében megitletik mindazok a jogok,

amelyeket

aj az erdekvedelem tekintetdben az Mt., valamint

[5)) az  egeszséget  nem  veszélyeztetd  biztonsdgos  munkavégzes kivetelményai  tekintetében
a munkavédelemrél szol6 torvény és végrehajtasi rendeletei

biztositanak a munkavéllalé részére, £ rendelkezések alkalmazdsaban munkavailalon a tanulét, illetve & képzéshen

részt vevd személyt, munkattaton a szakképzd intézmenyt, illetve a dudlis kepzdhelyet, munkaviszonyon a tanuldi

jogviszonyt, illetve a felndttképzési jogviszonyt kell érteni.

A tanuid, illetve a képzésben részt vevd személy szakirdny( oklatds keretében csak a szakiranyl oktatdshoz

kapcseloddan meghatarozott feladat ellatdsdra kotelezhetd és csak egészséqes, biztonsages kdrllmények kbzott

foglalkoztathaté,

A tanuldt, illetve a képzéshen részt vevé személyt a szakirdnys oktatassal Osszefliggd munkavédelmi oktatasban kel

részesiteni és gondoskodni kell a tanuls, ifietve a képzéshen részt vevd személy orvosi vizsgalatargl,

18. A szakiranyu oktatds megszervezése

[A szakirdnyi oltards megszervezése)

Szakirany( oktatdst a dualis képzahely, iletve a szakképzo intézmény (a tovabblakban egyttt: szakirdnyd oktatast
folytatd szervezet) folytathat,

A szakirany( oktatds kovetelményeire vald felkészitéshez sziikséges targyl eszkdzdket és személyi feltételeket
a szakirdnyu oktatast folytatd szervezet biztositja.

fKépzékizpontok]

A dudlis képzohelyl kovetelményeknek vald egylttes megfelelés érdekében térténd egytttmikadés céljabal

a} legaldbb négy mikro- vagy kisvéllalkozas altal,

b) tegalabb kettd kozépvallalkozds vagy a kis- és a kézépvalialkozasokrdl, fejlédésiik tdmogatdsardl szols
2004. évi XXXIV. tGrvény {a tovabbiakban: Kkviv.) hatdlya ald nem tartozd gazdalkodo szervezet dltal vagy

c) a gazdalkods szervezet és a szakképzési centrum legfeljebb hatvanszizatékos tulajdoni hényadaval
egylttesen

tétrehozott nonprofit gazdasagi térsasag dgazati képzékozpontként mikddhet,

A szakirdnyd oktatds és a nemzeti felsboktatasél szdlo térvény (a tovabhiakban: Nftv) szerinti dudlis képzés egy

képzokOzpontban térténd megvaldsitisa céliabal a felsdoktatasi intézmeny és a szakképzési centrum egylittesen

legaiabb Gtvenegy szazalékos tulajdoni hanvadaval létrelozott nonprofit gazdasagi tarsasdg tudaskézpontként

mikédhet.

Onaliban vagy més gazdatkods szerv meghizasa alapjdn szakirdnyd cktatas felytatasa céljabél a sajat tanmdhellyel

rendelkezd, a Kkvtv. szerinli mikro-, kis- és kazépvallalkozasnal nagyehbl gazdalkodé szervezet, ha utolsé éves nettd

arbevételének fagafabb kilencven szdzaléka vallalkozasi tevekenyseghdl szarmazik, sajat szervezetén bel(d vallafati

képzékozpontot mikddtethet.

Az agazati képzékdzpont és a tudaskiizpont szervezeti mindséget ~ a tarsasag alapltisakor vagy késébb -

a gardasagi tarsesag kéretmére a céghirosag allapitjia meg. A gazdasagi tarsasag az agazati képzdkézponti és

a tudaskozponti szervezeti mindséget cégnevében feltiintethet.
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Dudlis képzdhelyként az a képzékozpont vagy ~ a szakképzd intézmény kivételével - mas clyan gazdélkods

a) amelynél a szakirdnyl oktatds folytatdsanak feltétele: biztositotiak,
»)] amely & Kormény rendeietében meghatirozott végzettségget és szakképesitéssel vagy szakképzettséggel s

<) amely a dualis képzéhely altal vallait szakirdnyl oktatdshoz szilkséges eszkozzel és felszereléssel rendelkezik és

d) a 19. & (3) bekezdése szerinti mindségiranyitasi rendszert mikidiet vagy legaldbb a gazdasagi kamara éltal
kidolgozott szempontrendszerben meghatarozott mindségi kovetelmeényeknek megfelaf.

A dualis képzdhelyek nyilvantartasét a gazdaségi kamara vezeti. A nyilvantartasha vételre az a terdleti gazdasagi

karnara iletékes, amelynek teriiletén a duslis képzohely szakiranyy oklatdsi céll szolgald székhelye vagy telephelye

a) a dualis képzohely adatait, képviseltjének és a szakiranyd oktatasért felelés személynak a nevét,

b) azokat a szakmdkat, amelyekre a dudlis képzéhely a felkészitést nyujtja,

) a gazdasdgi karnara adatait, képviselGjének és a nyilvantartasba-vételi eljarasha bevont szakértd nevét, és
d} a Kermany rendeletében meghatdrozott, személyes adatnak nem mindsiis adatokat.

A dudlis képzéhelyek nyitvantartasa kdzhiteles hatdsagi nyilvantartasnak mindsl.

19. Szakképzési munkaszerzédéssel vald részvétel a szakiranyi oktatashan

8176
82.5 A dudlis képzihelyek nyilvdntartasal
{0
szervezet vehett nyilvantartasba,
gyakorlattal rendelkezé személyt foglalkoztat,
@)
van.
(3} Adualis képzdhelyek nyilvantartasa tartaimazza
(4)
{5) Anyiivantartasba-vételi eljaras ingyenas,
83.§ {A szatképresi munkaszerzGdés]

A szaxképzesi munkaszerzédéssel a tanulé, ifletve a képzésben részt vevd személy és a dudlis képzGhely kozott
munkaviszony jon |étre. A szakképzési munkaszerzédéssel a tanulo, llletve a képzésben részt vevd személy elfogadja
a szakiranyl oktatasban vald részvetel feltételeit és kitelezettséget vilial a dualis képzéhely iranyitisa seerint
& szakirdny( oktatisban vald részvételre, a dudlis képzéhely pedig vallalja a tanuls, illetve a képzesben részt vevd
személy szakirdnyl oktatdson valo foglalkoztatasat és oktatasat, tovabba kitelezettséget vallal a tanuls, llletve
a képzéshan részt vevd személy szdmdra az e torvényben meghatarozott juttatasok nydjtasara. A szakirdnyd
oktatasban szakképzési murikaszerzddéssel vald részvétel esetén, ha e térvény eltéréen nem rendelkezik, a tanuld,
illetve a képzésben részt vevd személy oktatdsara a dudlis képzdhelyné! a 82. § (1) bekezdés b) pontja szerint kijelodt
szemely gyakorolja az oklato e tdrvényben meghaldrozoll jogait és teljesiti kitelezettségeit.
Szakképzési munkaszerzédés a tanuidval, illetve a képzéshen részt vevd személiyel a szakirdnyd oltatas kezdé
napjaval kezdédé hatéllyal a szakirany( oktatis egészére kiterjedd hatarozott idétartamia kithets.
Atanulo, illetve a képzéshen részt vevs személy egyidejiileg csak egy szakképzési munkaszerzddéssel rendelkezhet.
A szakképzést munkaszerzédést, annak modositasat és felmondasét irdsha kell foglalni. A szakképzési
munkaszerzédes tartalmat a felek kizos megegyezéssel mddosithatjak.
A szakképzési munkaszerzbdésre, ha e thrvény eltérden nem rendelkezik, az Mt.-nek a munkaszerzédésre vonatkozo
rendelkezéseit kell alkalmazni azzal, hogy
al munkaltato alatt a dualis képzéhelyet, munkavéllalé alatt a tanuiot, illetve a képzésben részt vevd személyt
kell érteni,
b szakképzési munkaszerzédes alanya munkavallaloként a tizenstodik életévet betdltott tanuid is lehet,
¢ ha a dudlis képzdhely a tanuld, illetve a képzéshen részt vevé személy szakirdnyll oktatisahoz kozremdkadét
vesz igénybe, a munkaltatdnadl 10iend foglalkoztatas nem mindsil munkaerd-kdlcsonzésnek, arra
a munkaszerz&déstdi eltérd foglalkoztatas Mt-len meghatdrozott szabalyait kell alkalmazni.
A szakkepzési munkaszerz8dés alapjan foglalkoztatots tanulo, liletve képzésben részt vevd személy esetében
az Mt 56, §-3, 193-213, §-a, 214-222. §-a é5 228-229. $-a nem alkalmazhatd, az Mt. 277. § (2) bekezdését és 279. &
{3) bekezdesét pedig azzal az eltéréssel kell atkalmazni, hogy a tanuldra, illetve a képzésben részt vevé személyre
a munkaltatondl ervényben lévd kollektiv szerzédésnek csak az Mi-ben, e torvényben és e thrvények végrehajtasi
rendeleteiben foglaltakndl kedvezébh feltételeket meghatdrozo rendelkezéseinek a hatilya terjedhet ki, Ezt
a rendelkezést kell alkalmazni a munkdltatondl az Mt 268. §-a szerint érvényben lévé izemi megaliapodasra is.
Az ML 276, § (2) bekezdeés szerinti [étszam szamitdsanal a tanulé, illetve a képzéshen részt vevs személy nem vehetd
figyelembe. A tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy az Uzemi tanacs tagjava nem vélaszthatd, és az Gzemi
tanacs valasztasan szavazati joggal nem rendelkezik,
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Munka-és pihendidd, mentesiilés g munkavégzési kitelezetiség alol]

A tanulo, illetve a képzésben részt vevé személy teljes napi munkaideje nem haladhatia meg a 78. &
{1) bekezdéséhen meghatarozott mértéket.

Atanulg, Hletve a képzésben részt vevd személy szamdra legfeljebb kéthetes munkaiddkeretet lehet elrendelni.
Atanulg, illetve a képzésben részt vevs személy szamdra rendkivili munkaidé nem rendelhetd el.

A tanulot, Hlletve a képzésben részt vevd személyt a tizennyoicadik életévének betdltése évének utolsd napidig
évente negyvendt munkanap, ezt kivetben évente harminc munkanap szabadsag illeti meg. A szabadsag
kiadasanal figyelemmel kell lenni az dszi, téli, tavaszi és nyéri sziinet rendjére. A nyari szlinetben legaldbb tizentt
munkanap szabadsdgot a tanuld, illetve a képzésben részt vevd szemdly kerésének megfeleld idSpontban
egybefliggden kell kiadni,

A tanuld, illetve a képrésben részt vevd személy mentestl rendelkezésre alldsi és munkavegzesi kotelezettségének
teljesitése alol a kdzismereti oktatas iddtartamara.

A dudlis képzdhely érettségi vizsgatargyanként - az érettségi vizsga napjat is beszamitva - négy munkanapra
kiteles a tanulot, illetve a képzesben részt vevd személyt mentesiteni a munkavégzési kotelezettsége aldl. A tanulst,
ifletve a képzeshen részt vevd személyt a szakmai vizsga el6étl a szakmai vizsgara vald fetlész(iés céljabél egy
alkalommai legaldbb tizendt munkanap egybeflggd fetkészilési idé illeti meg, amelyet a szakképzé intézményben
kell eftdlteni.

A szakképzesi munkaszerzddés alapjdn jdré munkabér]

A tanuld, illetve a képzéshen részt vevd személy a szakképzesi munkaszerzodés alapjan végzett munkaért havonta
kozvetlentl nyGitott pénzbeli juttatasként a Kormany rendeletében meghatdrozott mértékd munkabérre jogosuit.
A munkabért a tanuld, illetve a képzéshen részt vevd személy fizetési szamldjara utdlag, a targyhot kovetd honap
tizedik napjaig 1ortend atutalassal kell teljesiteni.

A tanuldt, illetve a képzéshen részt vevd személyt egyéb juttatasként megilletik a dudlis képzdhelyen a tanuld,
Hletve a képzéshen részt vevd személy altal valaszlott szakméhoz sz(ikséges szakképzettséggel betdltott
munkakdrben foglalkeztatottak részére biztositott juttatasok.

A tanuldt, illetve a képzésben részt vevd szemeélyt az e § szerinti munkabér és juttatdsck a szakképzési
munkaszerzédés hatalybalépésének napjatél, teljes honapra illetik meg. Ha a szakképzési munkaszerz6dés a tanév
meaglkezdése utdn, honap kizben jon létre vagy szdinik meg, a tanuidt, llletve a képzésben részt vevo személyl az e &
szerinti munkabér és juttatasok idéaranyos része illeti meg.

A tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy a szakképzési munkaszerzGdés idGtartama  alatt
a térsadalombiztositds ellatasaira vold jogosultsdg szempontjabdl munkaviszonyban foglalkoztatott biztositotinak
minosil, a munkaviszony idétartama nyugellatasra jogositd szolgalati idének, munkabére nyugdijalapot képezo
jovedelemnek szamit,

A tanulo, illetve a képzéshen részt vevd személy és a dudlis képzihely kdrtéritési felelGssége]

A tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy és a dudlis képzdhely kdrteritesi feleldsségére a 66, &1 és a 67. §-t

kell alkalmazni azzal, hogy

a) a tanuld, illetve a képzéshen részt vevs szemely részére a dudlis képzohelynek — a tanulo, ilietve a képzéshen
részt vevd személy dltal okozott, de a tanuld, ilietve a képzésben részt vevd személy altal meg nem téritett
kdrok fedezetére - felelGsségbiztositassal kell rendelkeznie,

b} a szakképzési munkaszerzédéssel kapcsolatos jogvitdt megelézben kotelezden igénybe kelb venni
a gazdasdgl kamara mellett szervezett békéltetd testllet kdzvetitését a felek kozbtt a jogvita feloldasa
erdekében és kartéritesi per csak ennek eredménytelensége esetén indithaté.

{A szakképzési munkaszerzédés megsziindse]

A szakképzesi munkaszerzddés megsztinik

aj a tanuldi jogviszony, illetve a felndttképrési jugviszony megsz{indsétdl szamitott harmincadik napon, ha
a tanuld, llletve a képzésben részt vevo személy tanulmanyait mas szakképzd intézmenyben nem folytatja,

W] a szakmai vizsga sikeres letétele hdnapjanak utclsé napjan,

) a dudlis képzdéhely jogutdd nelkili megszlnése napjan,

d) a szakiranyy oktatasban vald részvételtdl eltiltd hatdrozat véglegessé valdsdnak napjan, azonnali végrehajtas
elrendelése esetén a hatdrozat kozlésének napjan,

e) a tanulg, illetve a képzésben részt vevd személy haldla napjan.
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Az (1} bekezdés a} pontja esetében a szakképzd intézmény haladéktalanu? értesiti a tanuldi jogviszony, illetve
a felndttképzési jogviszony megsziinésének napjarol a dudlis képzéhelyet,

[A szakképzési munkaszerzGdés megszintetésel

A szakképzési munkaszerz6dés megsziintetheté

al kdzbs megegyezéssal a kiizis megegyezéshen megjelslt nappal,

b) felmonddssal a felmondas kizlésété! szamitott tizenstadik na ppal,

<) azonnali hataly( felmondassal az azonnali hatalyd felmondas kézlésének napjaval.

A szakkepzesi munkaszerzddést azonnali hatélyd felmondassal karmelyik fél megszintetheti, ha a masik 8l

aj a szakképzési  munkaszerzddéshen  vallait lenyeges  kotelezeltségét  szandékosan vagy stlyes
gondatianséggal jelentds mértékben megszegi vagy

b} egyébként alyan magatartast tansit, amely a szakképzési munkaszerzédes fenntartasat lehetetlenné teszi,

&5 emiatt lehetetlenné vlik vagy jelentds akadalyba (itkszik a tanuls, illetve a képzésben részt vevé személy

szakmai vizsgdra tortend felkészilésa vagy a szakirdny( clitatds tovabbi biztositdsa a tanwld, illetve a képzéshen

részt vevd személy részére.

A tanuld, illetve a képzésben részt vevs személy a szakképzési munkaszerz8dést jogszabélysértésre hivatkozva

a jogszabalysértés pontos megjeltlésével azonnali hatalyt felmondassal felmondhatja.

A dudlis keépzdhely azonnali hatdlyd felmondassal abban az esetben is megszintetheti a  szakképzési

munkaszerzédest, ha a szakkepzé intézmeény a tanulét, illetve a képzésben részt vavd személyt elégteten tan ulrmanyi

eredmeény miatt a szakirany! oktatas idétartama alatt méasodszor kételerta évfolyamismétlésre.

A dualis képzdhely a felmondast és az azonnali hatalyd felmondast indokolni kételes. Az indokolishdl a feimondas

ckanak vildgosan ki kel tlinnie. Vita esetén a felmondds és az azonnali hatalyd felmondas indokanak valddisagat és

okszertseéget a dualis kepzdéhelynek kell bizonyitania.

Afelek a felmondassal és az azonnai hatalyd felmendassal szemben a felmondas kézlésétd] szamitatt tizenst napon

bellil birssaghoz forcdulhatnak. A keresetnek a felmandas ¢s az azonnali hatdlyu felmondés végrehajtasara nincs

halasz{o hatélya. A munkaviszany jogellenes megszintetésenek jogkdvetkezmenyére az Mt. 82, §-4t és 84, 5-5t kell

alkalmazni azzal, hogy nincs helye a munkaviszony helyrealiitdsanak.

{Eljdrds a tanuldi jogviszony, illetve a felndttképzési Jogviszony sziinetelése és a szakképzési munkaszerzédés megsziinése,
ilfetve megszintetése esetsn)

A tandlot jogviszony, illetve a felnéttképzési jogviszony szinetetése alatt a szakképzési munkaszerzédashdl ereds
jogok és kitelezettségek nem illetik meg és nem terhefil a felekel. A tanuldi jogviszony, iletve a felnditképzési
Jegviszony sziinetelése afatt a tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy munkabérre és mads juttatdsra
nem jogosult. A tanuld tanuldi jogviszonya, illetve a képzésben részt veve személy felndttképzési jogviszonya
szlinetelesének kezdetérd| és végére! a szakképzd intézmény haladéktalanul értesiti a dudlis képzéhelyet,

A dudlis képzbhely a szakképzési munkaszerzodes megsziinasével, illetve megsziintetéséve! egyidejileg
e tenyrdi értesiti a szakképzd intézményt, A dualis kepzihely a szakképzési munkaszerzédés megszinésekor,
ifletve megsziintetésekor a tanuld, illetve a képzéshen részt vevé személy részére - a munkaviszonyra vonatkozo
szabilyizan és egygh jogszabalyokban eléirt igazoldsok mellett igazolast aflit ki a szakiranyl oktatasban eltdltdtt
id6r6l és & megszerzett szakmai ismeretekrél,

{A szakképzési eldszerz6dés)

A tanuld, illetve a képzésben részt vevs szemely a szaklrdny( oktatast megelSzéen a dualis képzohellyel szakképzési
eldszerzGdést kithet, A tanuld, illelve a képzéshen részt vevd személy és a dudlis képzdhely a szakképzési
eldszerzfdeés megkotésével arra vallainak kotelezettséget, hogy a szakirdny( oktatas céljahdl késébbi idépantixan
szakképzési munkaszerzddést kdtnek és abban e szerziédés lényages feltételelt meghatarozzak,

A szakképzési eldszerzddés megszinik a szakképzési munkaszerzGdés megkdiésekor, valamint - ha nem kerilt sor
szakkeépzési munkaszerzédés megkbtésére - a 7. § (1) bekezdésében meghatarozott feltételek szerint.
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XL FEIEZET
AVIZSGAK RENDSZERE

20. Az agazati alapvizsga

{Az agazati alapvizsga)

Az dgazati alapvizsga allami vizsga, amely a tanuldnak, illetve a képzésben részt vevé személynek az adott
dgazatban torténd munkavegréshez sziikséges szakmai alaptudasat és kompetencidit orszigosan egységes eljaras
keretében méri. A tanulg, illetve a képzésban részt vevs személy az dgazati alapokialas elvégzését kivetden tehet
agazati alapvizsgat.

Az agazall alapvizsga az adett dgazatba tartozd valamennyi szakma tekintetéber azonos szakmai tartalmat
a képzési és kimeneti kdvetelmények hatérozzak meg.

A szakképzd intézmeny ltal szervezett dgazati alapvizsgat a szakképzd intézmény oktatoibdl és az elndkbdl allé
vizsgabizottsag elStt kell letenni, A vizsgablzottség elndkét a szakképzd intézmény székhelye szerint ilfetékes
teriileti gardasagi kamara delegéffa. A vizsgabizottsdg elnéke a Kormany rendeletében meghatarozott dijazasra
jogosult.

Az dgazati alapvizsga tefjesitését az év végén adott bizonyitvanyba kell bejegyezni. Az dgazati alapvizsga
bizonyitvanyba bejegyzett teljesitése a képzési és kimenet: kdvetelményekben meghatirozott munkakor
betdltésere vald alkaimassagot igazol.

21, Az érettségi vizsga

[Az éretiségi vizsga)

Az erettségl vizsgdn a tanulo, illetve a képzésben részt vevs személy az Nkt.-ban meghatarozott vizsgatargyakbaol
ad szamot tuddsdrdl azzal, hogy az érettségi vizsga kitelezden valasztandd vizsgatdrgya helyett szakmal vizsgat kell
tenni. A technikumban folytatott tanuimanyckhoz kapcsoldoan latett szakmai vizsga a tanuld, ifletve a képzéshen
részt vevd személy adott vizsgatargybol fetett emelt szintd érettségi vizsgdjdnak felel meg. Az érettségi vizsgarsl
valamennyi éretiségi vizsgatargy és a szakmai vizsga sikeres letételst kvetsen lehet bizonyltvanyt kiallitani,

Az, aki a szakképzd iskolaban folytatott tanulmanyokhoz kapesolddéan szakmat szerzett és annak megszerzését
kévetGen kivan érettséyi vizsgal tenni, mentesiil az éreliségi vizsga kitelezden vilasztandd vizsgatargya alol

Az erettségi vizsgan az érettségi vizsga kitelezd vizsgatirgyai helyett a sajatos neveldsi igényll tanuid
- jogszabalyban meghatarozottak szerint - masik tantargyat vélaszthat.

Az érettségi vizsga megszervezésére 6s iebonyolitdsara az Nkt.-t kel atkalmazni,

22, A szakmal vizsga

{A szakmai vizsga)

A szakmai vizsga dllami vizsga, amely a szakirinyd oktatds soran megtanult, a keprési &s kimenett
kdvatelményekben az adott szakmara specialisan eldirt szakmai ismeretek elsajatitdsét orszdgosan egységes eljargs
keretében méri,

Az akkreditalt vizsgakszpont

a) kijelsli a szakmai vizsga helyét és iddpontjat, valamint megszervesz ajavite- és potlovizsgat,

I3} gondoskodik a szakmai vizsga lebonyoiitasihoz szikséges feltételek hiztositasardl,

cl vezeti a szakmal vizsgaval kapcsolatos nyilvantartasokat és

) eliatja a Kormény rendeletében a szakmal vizsgival dsszefliggéshen meghatarozott feladatokat,

A szakmai vizsgdt az akkreditalt vizsgakézpont hiromtagy vizsgabizottsiga eldtt kell letenni. A szakmai vizsga
kbzponti vizsgatevékenységének fartalmét a szakképzésart falelds minfszter a Kormany adott dgazatért felelds
tagjanak egyetértésével hatdrozza meg,

A szakmai vizsgdt a Kormany rendeletében meghatérozott rend szerint kell febonyolitani.

A szakmal vizsga Tegmagasabb dijét a Kormany rendeletben allapitfa meg. A szakmai vizsga dfjat e mértéken
belll az akkreditalt vigsgakozpont Ggy allapitia meg, hogy az a réforditésaira és miikodéseher szlikséges észszer(
nyereségre fedezetet biztositson, tekintettel az azf terhelé fizetési kitelezettségekre €5 az akkreditalt vizsgakdzpont
részére nydjtott timogatasokra is. A szakmiat vizsganak a Korminy rendeletében megallapitott legmagasabb dijanal
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magasabb dijat és a szakmai vizsgéért fizetendd mas pénzbeli, anyagi, természetheni hozzdjarulast vagy koltséget
érvényesen nem lehet kikétni,

(6) Szakma megszerzésérd kiallitott okievelet, illetve szakmai bizonyitvanyt az kaphat, aki sikeres szakmai vizsgat tett.
XIV. FEJEZET
A SAJATOS NEVELESHIGENYU TANULO, ILLETVE KEPZESBEN RESZT VEVC KISKORU SZEMELY ES
A BEILLESZKEDES!, TANULASI, MAGATARTASI NEHEZSEGGEL KUZDO TANULO FELKESZITESE £S SZAKMAI
VIZSGAIA

54,5 [Eijcrds @ sajdtos neveiési igényli tanuld, illetve képzésben részt vevd kiskor személy és a beilleszkedssi, tamuldsi
magaltartdsi nehézséggel kilzdd tanwlo felkészitése és szakmoi vizsgdja sordn)

(1) A sajétos nevelési igényll tanulo, lletve képrésben részt veve kiskort szemaly részeére az egeészseéglgyi alkalmassagi
kGvetetmenyek, a palyaatkalmassagi kovetelmények és a fogyatékkal €18 emberek egyenld esélyi hozzaférésének
figyelembevételével a Kormany rendeletében meghatarozott kedvezmenyek dtjan kel! biztositani a sajatos nevelési
Igény, illetve a fogyatékessdy jellegéhez igazods felkészitést és vizsgdztatast, A sajatos neveldsi igényl tanuld,
iHletve képzésben részt vevd kiskord személy szamdra biztositott kedvezményeket megallapitd rendelkezéseket
& képzésbien részt vevd fogyatékkal €18 nagykord személyre is alkalmazni kell,

(2) Ha a tanulo beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kizd, fejlesztépedagdgiai ellatasban és a Kormany
rendeletében meghatarozott kedvezményhen részesdl,

(31 Az e § alapjén nydjtott kedvezmény kizardlag az annak alapjaul szolgald kériiménnyel osszefliggésben biztosithats,
és nem vezethet a szakma megszerzéséhez szilkséges kdvetelmeények atéli dltafanos felmentéshez,

HATODIK RESZ

A SZAKKEPZES IRANYITASA, EGYUTTMUKODESI RENDSZERE ES ELLENGRZESE
XVLFFIEZET

A SZAKKEPZES IRANYITASA

95.§ {A Kortndny feladatal
A Kormdny a szakképzésért felelds miniszter Gtjan irdnyitja a szakképzés rendszerét.

96.§ 4 szakképzésért felelGs miniszter feladata)

A szakképzésért felelds miniszter

al iranyftja az altala alapitott szakképzési centrumot és az allam nevében gyakorolja az altala alapitott
szakképzesi centrum részeként mitkids szakkeépz intézmények feletti fenntartoi irdnyitasi hataskoroket,

b} eltatja a Nemzet! Foglalkoztatasi Alap képzési alaprésze falhaszndlasaval kapesolatos feladatokat,

<) kindja a képzési ¢s kimeneti kdvetelményeket és a programtantervet a Kormany adott dgazatért falelds
tagjénak egyetértésevel,

d) vezeli a szakmai képzéshez kapcsoloddan megszerezhetd szakképesitések programk&vetelményeinak
nyllvantartasat,

e} ~a Kormiény adott dgazatért feleiSs tagjanak egyetértésével -
ea) kidolgoztatja a szakképzési tankényveket, digitélis tananyagokat és egyéb tanuimanyi segédieteket,
eb) gondoskodik a szakmal vizsga kdzponti vizsgatevékenysége és interaktiv vizsgatevékenysége

tartalmanak meghatérozasardl, értékelési utmutatoinak és egyéb dokumentumainak kidolgozasarsl
és rendelkezésre alldsarsl,
f} gondoskodik a Szakképzési Innovacios Tandcs milkedéséhez szitksages feltételek biztositasarsl,
gl mikaddtet] a szakkeépzési tajekoztatasi és informacios kbzpontot,
h) ellatjia o szakképzéshez kapcsolodd kutatd és fejleszté-szolgaltatd feladatokal é5 kidolgozza az oktatok
értékelésének médszeartanat,



MAGYAR KOZLONY - 2019 évi 191, szd4m ) 8181

97.%

98.5

95.§

(2}

P

i} gondoskocik a regisztracids és tanuimanyi alaprendszer és annak részeként a koral iskolaelhagyds
megelbzését tamegatd rendszer, valamint a zért rendszer( tavoktatasi képzésmenedzsment rendszer
muikodtetésérdl,

i) végzi a jogszabélyban meghatarozott egyéb feladatokat.

A szakkepzesért felelos miniszter a konyvkiadast folytat jogi személy, ifletve egyhazi jogi személy kérelme alapjan

- a Kormaény adott dgazatért felelds tagjanak egyetértésével ~ dént a tankdnyvvé nyllvanitasrol és a tank&nyvveé

nyilvanitis megszUntetésérdl. A szakképzési allamigazgatasi szerv a szakképzésért felelds miniszter ddntése alapjan

veszi fel a szakképzési tankdnyvet a tankényvjeqyzékre, A tankényvjegyzék szakképzési tantargyanként legfeljebb
kettd szakképzesi ankinyvet tartaimazhat. A tankonyvellatésra egyebekben az Nkt-t kefl alkalmazni,

{A szakképzési difamigazgatdsi szerv fefadatal

A szakképzést dlflamigazgatasi szerv

a) vezeti a szakkepzd intézmények nyilvantartasat és dint a mikadési engedalivel kapesolatos {igyekben,

h) elektronikus feliiletet mdksdtet a szakmal vizsgahoz kapcsolddéan és elbirdlia a szakmai vizsgaval
dsszefliggd jogorvoslati kérelmeket,

) vezeli a szakmai vizsgak adatainak, tovabbd a kiadoltt oklevelek, szakmai bizonyitvanyok, képesits
bizonyitvanyok és a vizsgatérzsiapok kbzponti nyilvantartasat,

d} kezeli a szakképzési tankdnyviegyzéket ¢s végzi a  szakképzési tankOnyvvé  pyilvanitissal  és
tankdnyvjegyzeékkel kapcsolatos dontés-elékeszits feladatokat,

el mikédieti a pedagdgial-szakmai szolgaltatésnydijtasi tevékenységet,

f) miikédteti a szakképzés informacids rendszerdt,

g) milkodteti a nemzeti referencia- és koordindld kizpontot,

h} koordindlja az életpélya-tandcsadas és a palyaorientdcio ellatasaban részt vevd szemeélyek tevékenységst,

i} & szakképzés ellendrzése keretében végzi a szakképzd intézmény mindsagiranyitasi rendszerének kiilsé
ériékelését,

i vegzi a jogszebilyban meghatirozott egyéb fefadatokat,

XVI FEJEZET
ASZAKKEPZES FGYUTTMUKODESI RENDSZERE

{A Szakképzési nnovdcios Tandcs]

A szakképzés orszagos stratéyiai kérdéseinek érdekegyeztetése a Szakképzési Innovdcids Tandcs keretei kdzdtt
valosul meg. A Szakképzési Innovacics Tandcs szakmai déntés-eldkeszits, véleményezé &s javaslattevé orszigos
testiffetként segiti a szakképzésért felelds miniszter szakképzéssel kapcsolatos feladatainak ellatasat.

A Szakkeépzeési Innovacios Tanacs

aj véleményt nyilvanit

aa) a szakkepzési rendszer fejlesztését érintd stratégiai kérdésekrdl,
ab} a szakképzési tamogatdsi rendszer elveirdl,
ac) a szakképzdst érintd jogszabalyok tervezeterdl,

93] javaslatot tesz szakimai kivetelmények, tananyagok, valamint 4 eljarasok kifejlesztésére,

) értékeli a szakképzés eredményességét, valamint a szakképzesi tananyagok és a szakmai kivetelmények
alkalmazasat,

d) ajanlasokat tesz a szakmat szerzett palyakezds szakemberek elhelyezkeddési lehetdségeinek tapasztalatabval,
kiilonos tekintettel az allastalan fiatalok helyzetévei 6sszefliggésben.

Az dgazati készségtandcs]

Az egyes gazdasdgi Agazatok gazddtkodd szervezeteinek a szakképzés tartaimi szerkezetének folyamatos
fejlesztését és korszerlsitését, a munkaeré-piaci igények és a képzési kindlat Gsszehangoldsat szolgsld szakmai
javastatait az Agazati készségtanacsok kepviselik.
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Az dgazati készségtanacs folyamatosan figyelemmel kiséri a sajat agazatdban a szakképzési szerkezet fejlesztésdt,
a gazdaséagi, munkaerd-piaci, technikai-technoldgiai folyamatokat, &s ennel alapjan

al szakvéleményt ad a szakmai képzés programkdveteiményének nyilvantartasba vételével Ssszefliggéshen,

b) kidolgozott javaslatot tesz

baj} a szakmai oktatas idétartamdra, a képzési és kimeneti kéivetelményekre, a tankonyvek és egyéb
tanulmanyi segédletek tartalmara,
bb) a szakképzés képzési rendszerének miksdtatéséra,
bl az dgazatl alapoktatas szakmai tartalmanak meghatérozdsara és
) eldrejelzest készil a szakképzés révid és kozéptava fejlesziése irdnyainak, céljainak tervezése, meghatérozdsa
erdekében,
Az agazatli készseglanacs tesz javaslatot a szakmajegyzék meghatdrozasra, Az dgazati készségtanacs javaslata
hignyaban a szakmajegyzéket a Kormany a szakképzeésért felels miniszter - a Kormany adott agazatért felelss
tagjinak egyetértésével tett - javaslatara allapitja meg.
A gazdasdgi kamaral
A gazdasagi kamara
al veleményl nyilvdnit a szakképzési alapfeladatr nem allami szakképzd intézmény altali végzésének
indokoltsagara vonatkozdan,
b) javaslatot tesz a szakképzésért felelés miniszter szdmiara a szakképzd Intézménybe torténd beiskolszas
irdiyaira,
) a szakirdnyt cktatassal 8sszefliggéshen
caj kidolgozza a dudlis képzdhely nyilvantartdsha vételére vonatkozd minéségi feltételeket,
ch} vezeti a dudlis képzdhelyek nyilvantartasat,
o) elfsegiti a szakképzési munkaszerzOdések megkstését, ennek érdekében 8szténzi a gazdalkodo
szervezeteket a szakképzésben vals részvételre,
cd) mindsiti es ellendrz! a dudlis képzéhelyek szakiranyd oktatési tevékenységet,
d) a szakmai vizsga helyszine szerint illetékes teriieti szerve utjan delegalja az dgazati alapvizsga elndkét és
a szakmal vizsga vizsgabizottség ellendrzési feladatokar elldtd tagjat,
e} - a szakképzésért felelds miniszter jovahagyasaval - kialakitja a kamarai gyakoriati oklatoi képzés és vizsga
kepzési és vizsgakovetelményeit 8s szervezi a kamarai gyakorlati oktatdi képzést és vizsgat,
f - az orszagos gazdasagi érdekképviseleti szervekkel egylittmiikidve - szervezi a mestervizsgara felkészitg,
a szekmai tevékenység mesterszint(l gyakorlasdhoz sziikséges mesterképzdst és -vizsgaztatast,
gl a tanuimanyi versenyekke! 8sszefliggéshen
ga) - a Kormdny adott dgazatért felelds tagja &Hal szervezett tanulmanyi versenyek kivételével -
gondoskodik az orszégos tanulmanyi versenyek szervezésérdl, kidolgozza a versenyszabilyzatot ¢s
versenyfelhivast,
gh) ellatia a nemzetkdzi tanulmanyi versenyek, igy kilondsen a WorldSkills és az EuroSkills versenyre
trénd eldkészitéssel, felkészitéssel és az azon vald részvétellel kapcsolatos feladatokat, loviabba
megszervez! és koordinalja azok elévalogatd versenyst,
h} ellatja az dgazati készséglanacs titkarsag? feladatait, ennek keretében az dgazati készségtandcs mitkidésének
koordindlasat és a mikodeés feltételeinek biztositasat,
] kdzremiikodik az életpalya-tandcsadast és a palyaorientacios feladatok ellatdsaban,
I végzi a jogszabalyban meghatarozott egyéb feladatokat.
A gazdasagi kamara a szakképzésben vald kézremiikdésrdl, a terileti szervezetei kozotti egylttmitkédeésol
irashell megdilapoddst kot az orszagos gazdasagi érdekképviseleti szerveretekkel. Azokkai a szakmakkal
kapcsolatban, eamelyek nem tartoznak egyetien gazdasdg! kamara vagy orszagos gazdasagi érdekképviseleti
szervezet hatdskorebe sem, a gazdasdgi kamara az e tdrvényben meghatarozotl feladatok ellatasanak modjarol
megallapodast kot a szakmai szervezettel vagy szakmai kamaraval.
A gazdaségl kamara feladatait ~ az {1) bekezdes g) pont gb) alpontjaban és h) pontjdban meghatérozott feladat

kivételével -

a) a 27. 5 {1) bekezdés a) pontjdban meghatarozott miniszter felel6sségi korébe tartozd dgazatok esetében
az agrarkamara,

b} az egészsegligyért felelds miniszter feleldsségi kdrébe tartozd dgazatok esetében az egészségligy teriletén
miikodd, az adolt dgazat tekintetében jogszabaly alapjan koztestiileti tevékenysdéget végzd szakmai kamara

latja el.
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101. §

102. 5

104.§

105.5

(1

)

b

{A tépzésitandcs]

A szakképzo intézményben

al a tanulok jogainak érvényesitése és kotelességiik teljesitésének eldsegitése érdekében,

Iz} a nevelG-oktatd munka tamogaltasa,

<l az oktatoi testitlet, a tanuldk, illetve a képzéshen részt vevd szemelyek és kiskord tanuld esetében a kiskoryl
tanulok térvényes képviseldi, a fenntartd, tovabba a szakképzd intézmény mkodésében érdekelt mas
szervezetek egyittmiikédeésének elémozditisa, és

d} a helyi kozdsségek érdekeinek képviselete

céljdbol a Kormany rendeletében meghatsrozott tagokbol allo, a szakképzd intézmeny makodését, munkajat &rintd

kérdésekben véleményezd és javaslattevd testiletként miiksds képzasi tandcs hozhatd létre,

XVIL FEJFZET
ELLENORZES

{Az eflendrzések rendszere]

A szakképzés ellendrzési rendszere

a) hatosagi eflendrzesbl és

b} a mindseégiranyitasi rendszer kilsé értékelésebsl
all.

[Az ellendrzés végzésének kivetelmenyei]

A haldsdgh ellendrzést a jogszabalyban fogialt rendelkezések betartasanak ds a végrehajthato déntésben foglaltak
teljesitésének ellendrzése céljshol kelf végezni,

A mindsegiranyitasi rendszer kiilsé drtekelése keretében kell értékelni a szakmai tevékenysdget és a szakképzd
intézmény  alkalmazottjdnak munkdjat. A kilss értekelds eredmeényét a szakképzé intézmény a honlapjan
nyilvinossagra hozza.

HETEDIK RESZ
A SZAKKEPZES FINANSZIROZASA ES INFORMACIOS RENDSZERE

XVINL FEJEZET
A SZAKKEPZES FINANSZIROZASA

23, A szakképzési hozzajarulas

A szakképzési hozzdjdrulds célial
A szakképzesi hozzajarulas célja a szakképzés ¢ az Nftv. szerinti dudlis képzés tdmogatasa,

{A szakképzési hozzdidruldsra kdtelezett]

Szakképzési hozzddruldsra kdtelezett a gazdalkods szervezet, ha belfdidén székhellyel, telephellyel vagy
hokteleppel rendelkezik vagy Gzletvezetésének helye belfold.

Szakképzésihozzajarulds-izetést kitelerettség nem terheli

ajl a koltségvetési szervet,

12} a civil szervezetet,

) az egyhazi jogi személyt, a vallasi eqyesiiletet,

d) a lakasszovetkezetet, a szocidlis szvetkezetet, az iskolaszovetkeratet és a kdzérdelkd nyugdijas szdvetkerzetet,
e) a vizikézmd-tarsulatot,

f) a blntetés-végrehajtasnal a fogvatartottak kételezd foglalkoztatésara létrehozott gazdalkodo szervezatet,

gl az egészséglgyrll sz016 1997, évi CLIV. rvény (a tovdbbiakban: Elitv} 3. § f) pontjaban meghatdrozott

egeszségigyl szolgaltatét — feltéve, hogy az egészségbiztositasi szervvel szerzddést k&tétt és nem
koltségvetési szervkent miikidik — az Fitv. 3. § e) pontjdban meghatdrozott, részben vagy egészben
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108. §

az allamhdztartds terhére timogatott eqészségilgyi kizszolgditatas ellatasaval dsszefUggésben 6t terheld
szocials hozzdjarulasi add alapja utén,

h) az egyeni vallatkozot a szocidlis hozzdjaruidsi adéd alapja utdn, ide nem értve az altala foglalkoztatottra
tekintettel 6t terheld szocidlis hozzdjarulasi ado alapjat,

i} az egyeni céy, a végrehajto iroda, & szabadalmi Ggyvive iroda, az ugyvédi iroda vagy a kbzjegyzdi iroda
tevékenységeben személyesen kdzremdikads tagot a szocidlis hozzajarulast ado alapja utan, ide nem értve
az altaia foglalkoztatottra tekintettel &t terheld szocialis hozzéjaruldsi ado alapjat,

7} a kézhasznl nenprofit gazdasagi térsasdgot a tarsasdgi adérdl és az osztalékaddrdl szoid 1996, évi
LXXXL. torvény 6. szdmo meliékiet F) fejezete alapjan megéllapitott kedvezményezetl tevékenység ellatdsaval
osszefliggesben Gt terheld szocialis hozzajarulas add alapja utdn,

Nem  keletkexzik szakképzésihozzajarulds-fizetési kitelezettség, ha a szakképzési hozzdjaruldsra kotelezetiet

a szocialis hozzajarulasi adordl sz61d torvény alapjan addfizetési kitelezatiség nem terheli,

[A szakképzési hozzdjdrulds alapja)

A szakképzési hozzajarulés alapja a szakképzési hozzadjaruldsra kételezettet terheld szocialis hozzdjaruldsi add alapfa.

A szakképzésl hozzdjarulas alapjanak megallapitasahoz

aj a szamvitelrdl sz&lo torvény (a tovabbiakban: Szamv. tv) hatélya aléd tartozd egészségligyi szolgdltaténak
az Ot lerheld szocidlis hozzgjaruldsi ads alaplat a Szamwv. tv. szerint megallapitott éves drbevétele és
az egészségbirtositasi szervidl szarmazs drbevétale ard nyaban,

5)] az a} pont hatdlya ald nem tartozé szakképzési nozzajaruiasra kitelezettnek az &t terheld szocialis
hozzajdrulasi add alapjét az éves bevétele és az egészségbiztositasi szervid! szarmazd bevétele ardnyaban,

<) a kozhaszni nonprofit gazdasagi térsasagnak az 6l terheld szocidlis hozzajarulasi adé alapjat a Szamv,
tv. szerint megallapitott éves arbevételéhdi a 105. § (2) bekezdés j¥ pontja szerinti kedvezményezett
tevékenysége és a vallalkozasi tevékenysége arbevétele aranyaban

kell megosztania.

(A szakképzési horzdjdrulds mértéke]

A szakképzeési hozzaéjarulas mértéke a szakképzési hozzdjarulas alapfanak masiél szazaléka (a tovabbiakban: brutté

kotelezetrsag).

A bruttd kistelezettség csdkkenthetd

a & fenntaridi megallapodassal rendeikezd szakkepzé intézménnyel tanuidi Jogviszonyban 4llé tanulénként,
Hfletve felnottképzési jogviszonyban alo képzesben részt vevd személyenként a szakirany( oktatds
arényositott onksltsége alapjan az egynapt mértél és - a szakkepzd intézményhen teljesitett oktatdsi nap
kivételével - az addév munkanapjai szamanak szorzataként,

b) hallgatonként az Nftv. szerinti dudlis képzés ardnyositott alapnormativéja alapjén az egynapi mérték és
az adoévben ténylegesen teljesitett képzési napek szamanak szorzataként

szamitott dsszegével. Az énkdltség és az alaprnormativa mariékér a kozponti kiltségvetdsrdl szold tbrvény,

az OnkGitség szakmanként alkalmazands és az alapnormativa képzési teriletenként alkalmazandd stlyszorzdjat

a Kormany rendeletben hatdrozza meg,

A bruttd kotelezettség csdkkenthets a szakképzési munkaszerzédésre tekintettel az {1) bekezdas alapjdn igénybe

vett adékedvezmény hiisz szézalékanak megfeleld osszeggel, ha a tanulg, illetve a képzésben részt vevd személy

sikeres szakmal vizsgat tett.

A (2} 85 (3) bekezdés szerinti adokedvezmenyt az a szakképzési hozzdjarulasra kotelezett érvényesitheti, aki

a tanuldval, ifetve a képzéshen részt vevs személlyel szakképzési munkaszerzédast, illetve a haligatoval haligatoi

munkaszerzédést kotétt. A bruttd kételezettséget meghalado adOkedvezmény adé-visszaigénylés keretében

érvényasithetd.

[Aszaldépzési hozzajdrulds megdllapitdsa, bevaligsa és megfizetése]

A szakképzési hozzdjarulasra kételezett

al a szakképzési hozzajarulds alapjat és az éves brutto kitelezetiségsét,

) @ 107. 5 {2) bekezdése szerinti adokedvezmeny éves Osszegét,

c) az éves bruttd kotelezettség és a b} pont szerinti osszeg kiilonbozetaként megaliapitott éves netto
kitelezettséger
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a naptari évre maga dallapitia meg, elektronikus Gton vailja be és fizeti meg az addévet kivetd év janudr hénap
tizenkeltedik napjaig az allami adohatésdgnak, vagy igényli vissza. Nem kell adébevallast benyijtani, ha
a szakkeépzesi hozzdjaruiasra kételezettnek nem keletkezik szakképzésihozzajarulds-fizetési kbtelezettsége vagy
adokedvezményt nerm érvényesit.

A szakképzési hozzafdruldsra kotelezett az év elsé tizenegy honapjira vonatkozdan havonia szakképzési
hozzajaruldsi eléleget fizet. Az eléleg mértéke a targyhavi bruttd kbtelezettség azzal, hogy a 107. § (2) bekezdése
szerinti adokedvezmeény az eléleg befizetésénél figyelembe vehetd és visszaigényethetd. Az eldleget havonta
a szakkepzési hozzajéruldsra kitelezett maga allapitjs meg, elektronikus dron vallja be és fizeti meg a targyhot
kovetd hénap tizenkettedik napjaig az allami addhatosag altal vezetett szamlara, ilietve igényli vissza. A befizetett
elbleg s az éves nettd kotelezettség kilonbozetét az addévet kbvetd év janudr honap tizenkettedik napjaig kell
befizetni, illetve visszaigenyeini,

A szakképzesi hozzajarulsra kételezett a visszaigényelhetS Gsszeg kiutaldsat vagy atvezetését legkorabban
a bevallds esedékességenek napfatdl kezdeményezheti. Az allami addhatoség a visszaigénylés tekintetében
az addigazgatasi rendtartasrd| sz6l0 térvény és az addzas rendjérdl széld wrvény szerint Jar el,

24, A szakképzés tamagatasa

{A szalcképzéshez biztositott tdmegatids]

A szakképzesialapfeladat-elidtés fedezetét a fenntarte sajat kéltségvetése terhére biztositia. A szakképzod

intézményben szervezett szakiranyl oktatas koltségel a fenntartot, a dudlis képzdhely altal szervezett szakiranyd

oktatas koltségel az e térvényben meghatarozottak szerint a dudlis képzéhelyet terhelik.

A fenntartéi megéllapodassal rendelkezd fenntartd a kézponti kéltségvetésrdl szolé torvényben meghatdrozott

tamogatasra jogosult az dlala fenntartott szakképzd intézmeényben ellatolt szakképzési alapfeladatra tekintettel,

A tdmogatast az dllami szakképzs intézmeény tamogatasaval azonos mértékben kell megallapitani

al a bevelt egyhaz és

b} a szakkepzésialapfeladat-ellatasra kiterjedd egylttmkddési megaliapodassal rendelkezs mas fenntartd

szamara. A Magyar Katolikus Egyhaz az éllami szakképzé intézmeény tdmogatisdval azonos mérték tdmogatasra

a Magyarorszag és az Apostoli Szentszék kdzott [etrejoit nemzetkdzl szerzddés alapjan jogosult,

Egyhttmikadési megallapodds

a) az allammal a lelkiismereti és vallasszabadsdg jogdrdl, valamint az egyhazak, vallasfelekezetek és valldsi
kOzOsségek jogallasaral szolé 2011, évi COVI. térvény 9. § (2} bekezdése szerinti atfogd megaltapodast kétstt
jogi szemelyiseggel rendelkezd vallasi kizOsségge! ~ az egyhdzakkal vald kapesolattartas koordinacidjaért
felelds miniszter egyetértésével -,

b) a nemzetiség dnkormanyzattal - a nemzetiségpolitikaért fefelds miniszter egyetértésével - és

c tarsadalmi tamogatottsaga vagy kiemetkedd jelentdségii kozfeladatellatasa alapjan mas nem allami
fenntartéval

kidthetd. Az egylttmiikédési megdllapodast az allam nevében a szakképzésért felelds miniszter iria ald.

Az egylttmikddési megailapodasban meg kell hatarozni azt a keretszamot, ami utén a kdzponti kéltségvetes

tamogatast biztosit,

Az dllam a szakképzési alapfeladatok elldtasahoz a (2) bekezdés szerinti tamogatas mellett tovabbi tamogatést is

biztosithat,

{A Nemzeti Fogiatkoztatdsi Alap képzési alaprészének felhaszndldsal

A Nemzeti Foglalkoztatési Alap képzési alaprésze tartalmazza

a3 a szakképzéshez kapcsolodd feladatok ellatdsara, a szakképzés megszervezéséhez, mikddtetéséher &s
fejleszteséhez nydjthatd tamogatisok, valamint a szakképzé intézmény tanuldja szamdra jard dszténdij,
agyszeri palyakezdési juttatds és tamogatds kifizetésének,

2)] az Nitv. szerinti dudlis képzés finanszirozdsanak

eidirdnyzati fedezetét. A Nemzeti Foglalkoztatasi Alap képzési alaprésze felhasznalhatd az Fktv, szerinti

felndttképzési tevékenysdg megszervezéséhez és fejlesztéséhez kapcsoldds tamogatés biztositaséara,

A Nemzeli Foglalkoztatdsi Alap képzési alaprésze tekintetében a szakképzésért feleids miniszter

al dont a Nemzeti Foglalkoztatdsi Alap képzési alaprésze terhére egyedi déntés alapjdn nydjthatd
tamogatasokrol,
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b} falelés a Nemzetl Foglalkoztatasi Alap képzési alaprésze

ba} felhaszndlasanak jogszerdségéért és ellendrzéssért,
bb) bevételei beszedésenek elrendeléséért,
b} kéveteléseinek behajtasaért, a pénzigyi garancidk érvényesiéséért,

c) eflatja a Nemzeti Foglaltkortatasi Alap képzési alaprészéve! kapesolatos, Jogszabdlyban meghatérozott egysh
feladatokat,

A Nemzeti Foglalkoztatasi Alap képzési alaprészének felhasznalasaval kapcsolatos feladatok elldtisara

a szakképzésert felelds miniszter & Kormany rendeletében meghatdrozott kezels szervet vehet igénybe.

XIX FEJEZET
A SZAKKEPZES INFORMACIOS RENDSZERE

25. A szakképzés informacios rendszere

{A szakiképzés informdcios rendszere]

A szakképzés informacids rendszere hatdsdgi és szakmai tevékenységeket kiszolgalo efektronikus alkalmazésok,
adatallomanyok, dokumentacick adatbazisa, valamint orszagos statisztikai és jogesulisagalapy adatszolgaltatasi
rendszer, amely szakmal rendszerekbdl, azokat kiszolgalo, tamagato segédprogramokbdl és alrendszerekbdl,
tovabba a szakképzésért felelds miniszter aital hasznalt alkalmazasokbal épul fel.

26. Az életpalya-tanacsadas és a palyacrientacio

{Az életpdilya-tandcsadds és a palyaorientdcis keretdben nyijthatd szolgaltatdsok és azok végzésének rendie]

Az életpdlya-tandcsadds olyan egyéni vagy csoportos tevekenység, amely segili az egyeén készségeit, érdekldési
kreit, meggydzbdéseit, értekeit, munkavégzési szokasait és személyes tulajdonsagait felismerni. A palyacrientacio
alyan tevékenységek Gsszessége, amely segiti az egyén személyes adottsdgainak és érdekisdésének megfelels
oktatassal, képzéssel és foglalkoztatissal kapcsolatos észszerl dintések meghozataldt és sikeres egyéni életit
kialakirdsat.

Eletpalya-tandcsadas és palyaorientacis soran a tandcskers

a) egyeni tanacsadas keretében,

12 csoportos tandcsadas keretében,

¢ tévtanacsacdas keretében és

cl} az eléré program keretében

palyainformacid-nyujtast, palyavélasztasi tanacsadast, tovabbtanulasi tanacsadast, professzionalis palyatandcsadast,
fogielkoztatdst és munkaba allasi tanacsadast, palyakorrekcids tandcsadast és kompetenciafejlesztd szolgaltatast és
ezekkel 0sszefliggd tajékortatasi szolgaltatist vehet igénybe.

Az alapfoki iskolai okiatdst nyljte kézneveigsi intézmény tanuldja, valamint a szakképzd intézménylben tanulo,
illetve képzésben részt vevd személy részere egyenld hozzaférést kell biztositani az életpalya-tandcsadés és
a patyaorientacio keretében nyijthatd szolgaltatasokhoz. Ennek keretében hirtositani kell, hogy a jogosult
a szakképzd intézmeényi elémenetel soran, a rovabbtanulasi, iskolavaltasi, iskolatipus-valtasi, tovabba
szakmavélasztasi vagy szakmavaltasi dontést megeldzéen legalabb egyszer személyre szabott eletpalya-tanacsadas,
filetve a pdlyaorientdcié keretében nytithatd szolgaitatashan részesilion.

27. A korai iskolaelhagyas megel6zését tamogato rendszer

A koraf iskotaethagyds megeléizésér tdmogatd rendszer

A korai iskolaelhagyis megelézését tamogatd rendszer a Kormany rendeletében meghatarozott tanuldk
{a tovabbiakban: korai iskolaelhagyassal veszélyeztetett tanuld) komplex, rendszerszint pedagogiai tdmogatdsa
céljabdl a korai iskolaelhagyds megelézésének tdmogatdsara mdkédtetett rendszer, amelyhez kapcsoléddan
a szakiképzési allamigazgatdsi szerv pedagdgiab-szakmai tamogatast ny Gt a korai iskolaelhagyassal veszélyeztetett
tanulo, az oktatd, a szakképzd intézmeény és a fenntartd szaméara.
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XX FEJEZET

SZAKKEPZESI ADATKEZELES

28. A szakképzé intézmény adatkezelése

fA szakképzd intézmény adatkezelése]
{1} Aszakképzd intézmény a szakmai oktatassal dsszefliggéshen a tanuldi jogviszony, illetve a feinbttképzést jogviszony
tétesitése és fenntartdsa céljabdl kezeli

a) atanulo, illetve a képzésken részt vevd szemely
aa) természetes szemeélyazonositd adatait,
ab} nemet,
ac) dllampolgarsagat, nem magyar allampolgédr esetén a Magyarorszég teriletén vald tartdzkodds
jogcimét és a tartdzkodasra jogosito okirat megnevezését és szamat,
ad) lakcimét, levelezési cimét, etektronikus levelezési cimét és telefonszamat,
ae} tarsadalombiztositasi azonositd jelét,
af) adoazonositd jelét,
Bl a kiskord tanuld torvényes képviseldje
SEY természetes személyazonositd adatait,
bb} lakcimét, levelezési cimét, elektronikus levelezési cimét és telefonszamat,
<) a tanuldl jogviszonnyal kapcsolatos adatok keretéhen
ca) a felvételi eljarassal kapcselates adatokat,
cb) a tanuldi jogviszony szinetelésével, megslinésével kapcsclatos adatokat, ideértve apnak
idGpontiat és okat,
cc) a tanuid mulasztasaval kapcsolatos adatokat,
cd) a tanuicbhalesetre vonatkozd adatokat,
ce) a tanuid oktatasi azonosito szamat,
cf) az egyéni tanulmanyi renddel kapcsolatos adatokat,
cg} a tanulo tudasanak értékelésével és mindsitésével, valamint a tanulé adltal teft vizsgékkal
kapcsolatos adatokat,
chy az oktatds munkarendjével kapesolatos adatokalt,
ch a tanuioi fegyelmi és kartéritési Ugyekket kapcsolatos adatokat,
cj) a tanuié diakigazolvanyanak sorszamat,
¢k} a tankényvellatassal kapcsolatos adatokat,
cly az éviolyamismétlésre vonatkozo adatokat,

d} a felndttképzési jogviszonnyal kapcsolatos adatok keretében a ¢ pont cb)y-cf) és ci)-ck) alpontjaban
meghatarozott adatokat,
e} jogszabdlyban biztositott kedvezmeényekre vald igényjogosultsag elbirdlasdhoz és igazolasihoz szitkséges
olyan adatokat, amelyekbdl megdllapithaté a jogosult személye és a kedvezményre vald jogosultsiga.
(2) A szakképzé intézmény az alkalmazotija foglalkoztatisa, szamara a juttatasok, kedvezmények, kitelezettségek
megallapitasa és teljesitése, tovabha az e tbrvényben meghatarozolt nyilvantartdsok vezetése céljabdl kezeli
a) az alkalmazott

aa)
ab)
)
d)

et}

oo

ae)
af)

ag)
ah)

csaladi és utdnevét és sziletési csaladi és utdneavet,

nemeét,

sziletési helyét és idejét,

anyja sziiletési csaladi és utonevet, allampolgarségdt, nem magyar altampolgar esetén
a Magyarorszag terliletén valé tartézkodds jogcimét és a tartdzkodasra jogosité  ckirat
megrevezésé! s szamat,

lakcimét, fevelazési cimét, elektronikus levelezési cimét s telefonszamat,

végzetiségeével, szakképesitésével, szakképzettségével és idegennyelv-ismeretével kapcsolatos
adatokat,

oktatési azonosito szamat,

pedagogusigazolvanydnak szamat,
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ai) tarsadalombiztositasi azonosito jelét,

aj) addazonosio jelét,

ak) fizetésiszamia-szamat,

az alkaimazott valarmennyi kordbbi foglalkoztatasaval kapesolatosan

ba) a munkahely megnevezéset,

bb) a Jogviszony tipusat, kezdd és z&ro datumat, valemint megsziinésének modjat,

e} a beosztasat és a munkakérének megnevezését,

hd) bér- és bérelleglt juttatasal mértékét, valamint az azok kiszémitdsanak alapjaul szolgald

iddtartamot,
az alkalmazott szakképzé intézménnyel fenndlid jogviszonyaval kapcsolatosan

ca) & b) pontban meghatsrozott adatokat,

ch) a binitgy! nyilvantartd szerv aital kiallitott hatdsagi bizonyitvany szamat és kelté,

cc) a munkakori atkalmassagi vizsgalat eredményének adatait,

cd) munkaidejenek mertékét, munkabél vals tavollétének jogeimét és iddtartamat,

ce) kirendelésének adatait,

cf) értékelésének evedménydét,

cg) tovabbkepzési kételezettsége teljesitésével kapesolatos adatokat,

ch} vétkes kitelezetiségszegdsével, ilfetve kirteritési feleldsségével ssszefliggé adatokat.

{Akezelt adatok tovdbhitdsa)

A szakképzd intézmény kiteles a jogszabélyban eldirt nyilvantartésokat vezetni, a szakképzés informacios
rendszeréhe bejelentkezni, a regisztraciés és tanulmanyi alaprendszert hasznaini, valamint az orszagos statisztikai
adatlelvétell program keretében eldirt és a korai iskofaelhagyassal veszélyeztetelt tanulokrdl dsszesitett adatot

szolgaltatni,
A 114,58 (1) bekezdésében meghatdrozotl adstok kdzil

a)

d}

e}

a tanulg csaladi és utdneve, szdletési helye és ideje, lakohelye, tartorkodasi helye, Brvényes képviseldje
csalddi és uténeve, lakcime és telefonszdma, a tanuldl jogviszony kezdete, szlinetelésének ideje,
megsziinése, az egyéni tanuimanyi renddel kapcsolates adatok, a tanulé mulasztasaval kapcsolatos adatok
a tartozkoddsanak megdllapitdse, a tanitdsi napon a foglalkozasté! valo tivoimaradas Jogszerlségenek
ellenérzése és a térvényes képviseldvel vald kapcsolatfelvétel célidbol, a tanuldl jogviszony fennaflasaval,
a tankotelezettséy teljesitésével &sszeflgoéshen a fenntartd, a hirésadg, a rendérség, az lgyészség,
a telepiilési Snkormanyzat jegyzdje, & kbzigazgatdsi szerv és a nermzetbizienségi szolgalat részere,

a tanulo felvételével, dtvételével kapcsolatos adatok az érintett iskola, szakkeépzd intézmeny, felsdoktatasi
Intézménybe torténd felvétellei kapesolatosan az érintett felséoktatasi intézmény részére,

atanuld csalddi és utoneve, sziiletési helye és ideje, lakcime, levelezési cime, tarsadalombiztositasi azonositd
jele, térvényes képviselbje csalddi és uténeve, lakcime, levelezési cime és telefonszama, a szakképzd
intézmeényi egészségligy! dokumentacis, a tanuidbalesetre vonatkozo adatok az egeszségi allapotanak
regallapitasa céljabol az egészséglgyi intézmeny és az iskela-egészséglqyi feladatot elldtd intdzmény
részére,

a tanulc csalddi és utdneve, sziifetési helye és ideje, lakcime, leveiezési cime, torvényes képviseldje csaladi
és utdneve, fakcime, levelezési cime és telefonszama, a tanulé mulasztésdval kapcsolatos adatok, a sajatos
nevelési igényd lanuldra, illetve képzésben részt vevs személyre, a beilleszkedés), tanuidst, magatartasi
nehézseggel kiizdd tanuidra, a hatranyos helyzetil és a hafmozottan hatranyos helyzetd ranuléra, illetve
képzésben részt vevs személyre vonatkozé adatok a veszélyeztetettségének feltarasa, megsziintetése
céliabol a csalddvédelemmel foglatkozd intézménynek, szervezetnek, gyermek- dés ifjisdgvédelemmef
foglalkozéd szervezet, intézmény részére,

a tanuld igényjogosultsaga elbirdlasahoz és igazoldsshoz szlikseges adatai az igénybe vehetd tdmogatas
igenylése celjabsl a fenntarté részére,

a tanulé allami vizsgdja alapjan kiadott oklevelének, illetve bizonyitvanydnak adatai a szakképzési
alfamigazgatasi szervnek az okievél, ifletve a bizenyitvany nyilvantartasa céljdbdl, tovabbi a szakképzési
dllamigazgatasi szervid a felséfoki felvételi kérelmeket nyifvantartd szervezethez,
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a a honvédelmi szakképzé intézményben tanulé honvéd altiszt-feldltek adatal kozil az tket megilletd jegek
gyakorldsa és kdtelezettségek teljesitése céljabs! a 114, § (1) bekezdés ¢} pontja szerinti adatot a Magyar
Honvédség kbzponti személytigyi szerve részére

tovabbithato.

A 114, &-ban meghatarozott adatok - az e trvényben meghatarozottak szerint, a személyes adatok védelmére

vonatkozd célhoz kotéttség megtartdsaval — tovabbithatok a fenntartonak, a kifizetéhelynek, a birésagnak,

a rendérségnek, az ligyészségnek, a szakképzés dllamigazgatasi szervnek, a munkavégzésre vonatkozd

rendeikezesek ellendrzésére jogosuttaknak és a nemzetbiztonsdgi szolgélatnak. A pedagogusigazolvanyra

Jogosultak esetében a pedagdgusigazolvany kisllitasahoz sziikséges valamennyi adal a pedagogusigazolvany

elkeszitéséhen kdzremikadék részére tavabbithats,

Atanulo

a) sajatos nevelési igényére, beilleszkeddsi zavardra, tanuldsi nehézségére, magatartasi rendellenességdre
vonatkoz6 adata a pedagogial szakszolgalat mtézményei részére és a szakképzd intézmények kbzott,

b} értekelésével & mindsitésével kapcsolatos adata az érintett osztdlyon vagy csoporton belil, az oktatdl
testiileten helll, a kiskord tanulé tOrvényes képviseldjenek, a dudlis képzéhelynek, ha az értékelés nem
a szakképzd intézményben torténik, a szakképzs intezméryek kozott iskolavaltds esetén az (] szakképzd
intézmeény vagy kbznevelési intézmeény részére,

¢ diakigazolvanya kidilitdsahoz szitkséges valarmennyi adata a didkigazolvany elkészitésében kdzremdkiddk
részére

tovabbithatd,

A képzéshen részt vevd személy 114, & (1) bekezdésében meghatarozott  adatainak  tovabbitdsara

az (1)-(4} bekezdést kel alkalmaznt.

A szakképzd intézmény - a tanuld, iletve a képzésben részt vevs személy kitelezettségel teljesitésének

nyilvantartasa céljabol - hozzéférést biztosit a regisztracios és tanulmanyi alaprendszerhez a dualis képzdéhelynek,

A szakimai vizsga adatait a Kézponti Statisztikai Hivatal részére - a hivatalos statisztikdrol 52616 2016, évi CLY. tGrvény

{2 tovdbbiakban: Stt) 28. §-aval tsszhangban a statisztikai cél eldzetes igazolasa alapjan, az ahhoz szikséges

mértékben - statisztikai célra egyedi azonositdsra alkalmas mddon, téritésmentesen &t kell adni és azok a Kézponti

Statisziikat Hivatal dltal statisztikal célra fethasznalhatok. Az dtvett adatek kérét és az adatatvétel részletes szabafyait

az 5tt. 28. §-a szerint? megallapodashan keli régziteni,

A szakkepzési alapfeladattal kapcsolatos adatok statisztikai céira felhasznédlhaték és statisztikai felhasznaias céljdra

személyazonositdsra alkalmatian modon, a Kormany rendeletében meghatarozottak szerint tovabbithatdk.

[Titoktartdsi kdtelezettség)

A szakképzd intézmény alkalmazottjat, tovdbba azt, aki kizrem(kodik a tanuld felugyeletének az ellatdsaban,
hivatasdnai fogva harmadik személyekkel szemben titoktartasi kitelezettsdy terheli a tanuléval, illetve a képzésben
részt vevd szemdilyel kapcsolatos minden olyan tényt, adatot, informaciot illetéen, amelyrél a tanuidval,
Metve képzéshen részt vevd személiyel, kiskorl tanulé esetén a kiskord tanulo tirvényes képviselGjével valg
kapcsolattartds sorén szerzett tudomast. & kotelezettsdg a foglatioztatdsra iranyuld jogviszeny megszinédse utan
is hataridd nélkil fennmarad. A titoktartasi kitelezetiség nem terjed ki az oktatdi testillet tagjainak egymas kzti,
valamint a gyarmekvédelmi jelz6rendszer tagjaival t8r1énd, a tanulo fejiddésével Bsszefiiggs megbeszélésre,

A kiskord tanulo térvényes képviseldjével a kiskord valamennyi személyes adata kézéihets, kivéve, ha a személyes
adat kdzlése stlyosan sértené a kiskor tanuld tasti, érielmi vagy erkolcsi fejlddését,

Nincs szilkség az érintett és az adattal egyébként rendelkezésie jogosult beleegyezésére, ha a szakképzd intézmeény
a gyermekek védelmérdl és a gydmigyi igazgatasral sz616 1997, évi XXX, torvény 17. § (2} bekezdése alapjan jar o},

Az adatkezelés idérartama)

A szakképzd intézmény 114. § (1) hekezdésében meghatérozott adatokat a tanuldi jogviszony megszinésétsl
szamitott tizedik év wtolsé napjaig, a 114. § (2) bekezdésében maeghatarozott adatokat a foglalkoztatasra iranyuis
Jogviszony megsziinésétdl szamitott Sradik év utolss napjaig kezeli,

A szakképzo intézmény a 41. § {1) bekezdés b) pontiaban meghatdrozott feltétel ellendrzése célidhdl kezeli
az alkalmazott vagy a szakképzd intézményben alkalmazni kivant személy azon személyes adatalt, amelyeket
a binlgyi nyilvantartd szerv dltal kiallitott hatosagi bizonyitvany tartalmaz, A megismert személyes adatokat
@ szakképz$ intézmény az aikalmarzds |étesitéséve Osszefliiggésben meghozott dontés idopontidlg  vagy
- alkalmazds esetén - annak megsziinésétd| szamitott Stédik év utelss napjaig kezeli.
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{Adatkezelési szabdlyzat]

A szakképzd intézmeny adatkezeldsi szabalyzataban kell meghatdrozni az adatkezelés és -tovabbitas intézményi
rendjét. Az adatkezelés idétartama nem haladhatia meg az irattari Orzési idSt. Az adatkezelési szabalyzat
elkeszitésénél, modositasandl szakképzd intézményben a képzési tandcsot és a digkdnkormanyzatot véleményezési
jeg illeti meg. Adattevabbitasra az igazgaté és — a meghataimazds keretel kbzott — az altala meghatalmazott mas
szemely jogosult.

NYOLCADIK RESZ
NEMZETKGZE KAPCSOLATOK

[KeIfSidi szakképzd intézmeény mikedése Magyarorszag teriiletén]

Magyarorszag terileteén kUHGIdi szakképzo intézmény akkor muikédhet és akkor adhat ki kiilféldi bizonyitvanyt, ha

a) abban az allamban, ahonnan szarmazik, az intézményt az e tirvény szerinti szakképzd intézménynek
megfeleld feltételekkel, az altala kiadott bizonyitvinyt pedig az e trvény szerint kiadott oklevélnek vagy
bizonyitvanynak jogszertien elismerik és az elismerést hitelt érdemlSen bizonyitoltsk vagy elismerésre
tekintet nélkll a szakképzési allamigazgatdsi szerv nyitvantartasba vette, és

by a kalfdldi szakképzé intézreny mikédese nem ellentétes az Alaptorvényben foglaltakkal,

Az (1) bekezdést a nemzetkozi iskoldk tekintetében is alkalmazni kell azzal az eltéréssel, hogy az elismergst

a nemzetikOzi iskolat akkreditdlo nemzetkozi szervezetnek kell kiadnia. A kOIBIMI szakképzé intézmény

Magyarorszagon nemzetkozi szerzddés alapjan is [étrejdhet és myikadhet,

A szakkeépzési allamigazgatasi szerv a kilfoldi szakképzs intézményt — a fenntarto kérelme alapjan - nyilvantartasba

veszi @s engedélyezi a mikddését, a nemzetkdzi szerzddés alapjén létrejott és mkods kilféldi szakképzd

intezmenyt hivatalbdi nyilvantartasba vesz, A kiilféldi szakképzd intézményekrél vezetett nyilvantartas tartalmazza

al a szaklképzd intézmeény adatait,

b) a szakképzd intézmeny és fenntartoja rvényes képviseletére jogosult szemeély navét és

9} a Kormany rendeletében meghatdrozolt tovabbi, személyas adatnak nem mindsilé adatokat.

A kBl szakképzd intézmény alapitasira, az dltala ellatott neveid és oktatd munkéra, valamint annak

ellendrzésére, a tanuldkkal Gsszefligod Ggyekre és déntésekre annak az dllamnak az elSirasait keli alkalmazni,

amelyik a kQlfoldi szakképzd intézmenyt sajatfanak elismerte.

A kiilf5ldi szakképzd intézmény és a nemzetkdzi iskola fenntartdjaval a szakképzssért felelds miniszter fenntartoi

megallepodast kit

IMagyar szakképza intézmeny mikdddse killfidén)

Ha a miikodés helye szerinti allam belst joga vagy nemizetkézi szerzddés ezt lehetdve teszl, magyar szakképzd
intézmény klf6iddn a szakképzésért felelds miniszter engedélyével alapithatd. Ha a magyar szakképzd intézmeény
székhelye kilfoldon, magyar kilképviseleten van, a szakképzési dllamigazgatasi szerv ves nyilvantartasba,

Ha a mdkades helye szerinti allam belsd joga vagy nemzetkdzi szerzédés ezt lehetévé teszi, Magyarorszagon
mikGdd magyar szakképrd intézmény intézményegysége killfoldan folytathat szakképzést a szakképzésért felelds
miniszier engedélyével, Az intézmenyegység nyilvantartasba vételére az {1) és (3) bekezdést kell alkalmazni,

A kUlESlden makadd magyar szakképzs Intézmény alapitasahoz és mikddéséhez adott engedélyben meg kell
hatdrozni az alapitds és mikddés feltételeit. A kilféldon miksds magyar szakképzd intézményt a szakképzési
aflamigazgatasi szerv nyilvantartasba veszi.

{A nem magyar dllampolgdr rankdtelezetiségének szakképzd intézményben 16116n6 teljesitése]

A nem magyar allampolgdr kiskord tankdtelezettségére &5 annak szakképzé intézményben térténd teljesitésére
az Nki-t kell alkalmazni azzal, hogy kéznevelési intézmény alatt szakiképzd intézményt, oktatasért felelds
miniszter alatt szakképzésért felelds minisztert keli érteni. A tankttelezettség teljesitésének feltételelt a szakképzd
intézménybe torténd felvételndl igazoini keil.

[Szakképzési kizokirat kiffolddn tériénd fethaszndldsal

A szakképzési kozokirat kilfoldsn 1orténd felhasznalasahoz — ha nemzetkézi szerz6dés eltéréen nam rendelkezik -
a szakképzesi kizokiratot hitelesiteni kell és feliithitelesitéssel kelf ellétni. A hitelesitést a szakképzesi allamigazgatasi
szerv vegzi el és a kilpolitikaért felelds miniszter hitelesiti feliil.
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KILENCEDIK RESZ
7ARO RENDELKEZESEK

XXI FEJEZET
FELHATALMAZQO RENDELKEZESEK

{A Kormdny szamdra adott felhatalmazdsok]
(1) Felhatalmazast kap a Kormany, hegy

1.
2.
3.

a szakkepzési allamigazgatdst szervet rendeletben jeldlje ki és a feladatait meghatérozza,

a szakképzesi intézményfenntarté kézpontot rendeletben jeldlje ki és a feladatait meghatarozza,

kijeldljie a Kormanynak az allami szakképzé intézmény allam nevében t6riéné fenntartasara jogosult tagjat és
megallapitsa ezek feitételeit,

(2} Felhatalmazast kap a Kermany, hogy rendeletben dllapitsa meg

T
2.
3

14.
15.

16.
1.
18.
19.

20.

21

22.
23.

a szakmajegyzékat,

a kepzési s kimeneti kivetelmeények, a programtantery és a szakmai program meghatarozasanak szabalyait,
a programkivetelmény és a képzési program meghatdrozasanak szabalyait és nyilvantartasba vételének
rendjét,

a szakkepzd intézmény alapitasanak, a nem allami szakképzs intézmeény miikodesi engedalye kiadasanak és
a szakképzd intézmények nyilvéntartisanak részletes szabdlyait, a szakképzd intézmény fétesité okiraténak
kotelezd tartalmi elemait, a szakképzé intézmeények névhasznalatanak szabalyait, valamint a szakképzé
intézmeény belsé szabalyzatainak kitelezd tartalmi elemeit,

a szakkepzes Kisérleti jelleggel torténd megszervezésének szabalyait,

a szakképzd intézmény Ggyintézésének, iratkezelésének ditalanos szabalyait, az ditala hasznalt
nyomtatvanyok kérét, azok haszndlatdnak részletes szabalyait,

a szokkepzési mindségirdnyitisi keretrendszert és a szaklképzd intézmény kilsd eértékeiésére, valamint
a szakképzd intézmény és a dudlis képzéhely ellendrzésére vonatkozo részletes szabalyokat,

a szakkenzés szakképzd intézményben és dudlis képzéhelyen térténd folytatasanak rendjat,

a fenntartoi megdilapodas tartalmat és megkétésének részletes szabalyait,

a szakképzés megkezdésének és folytatdsanak feltételzit, ideérive az elokészité éviolyam, a két tanitdsi
nyelvll cktatds és a miihelyiskola megszervezésének eseteit &s feltételeit, valamint a térftési dij, iletve a tandij
eilenében nytijthato szolgaltatasokat,

a szakképzési centrum miikddésének szabalyait, a féigazgatd, az igazgaté és a kancelidr feladat- és
hataskdreit,

a honvédsegi szakképzd intézményre és a rendvédelmi szakképzd intézményre vonatkozd sajdtos
szabalyokat,

a fenntarto feladatait és irdnyitdsi hatdskoreit, valamint a nemzetiségi dnkormanyzat altal alapitott szakképzod
intézménnyed kapcsolatosan az érintetl nemzetiségi dnkormanyzat egyetértése vagy velemeényének kikérése
esetkéreit,

azinézmenyvezetd megbizasi feltételeit és a megbizassal kapcsolatos eljarast,

a szakképzd intézmény alkalmazottianak végzettségi és szakképzettség, illetve gyakorlati kovetelmanyeit,
munkaidd-beosztasanak és szabadsiga kiaddsanak részletes szabalyait,

az oktato tovabbképzési kitelezettsége teljesitésénel rendjét,

az oktatoi testilet és a szakmai munkakézssség dontési jogkdreit,

a tanuioi jogviszony fétesitasének feltételeit,

a tanuld és a kiskord tanulé torvényes képviseldje e térvényben foglalt jogainak és kotelességeinek raszietes
szabdlyait,

a tanultkkal, a képzéshen részt vevd személyekkel kapcsolatos fegyelmi eljaras lefolytatasanak szabalyait,

a foglatkozasok megszervezésének rendjeét, a kizdisségi szolgdlat végzésének megszervezésére vonatkozod
részletes szabélyokat, a mindennapos testnevelds megszervezésare és a didksport-tevékenységre vonatkozs
reszletes szabalyokat,

atanulok egészségliyyi elldtaséra és egészséglejlesziésére vonatkozs részietes szabalyokat,

a tehetseg kibontakoztatdsara, a hatrdnyos helyzetd tanulé, illetve képzésben részt vevd személyek
felzarkoztatasara, valamint a beilleszkedési, tanulasi, Mmagatartasi nehézséggel kizdd tanuld szamara
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biztositott differencialt fejlesztés részletes szabadlyait, a sajatos nevelési igény tanuld, illetve képzéshen részt
vevd kiskor( személy szakmai oktatdsaval kapcsolatos részletes szabéalyokat,

a tanulo heti kotefezd foglalkozasainak szamat,

a lanitast idd e Wrvényben meghatdrozott szabdlyaitdl az e tOrvény altal megengedett eltérések tartalmat és
igénybeveételik rendjét,

a tanulo értékelésének és mindsitésének, valamint a tanulményok alatti vizsga részletes szabdélyait,

a szakképzd intézmény tanuldja szdmadra jard Osztondij, az egyszeri palyakezdést juttatis és tamogatas
meértékére, feltételelre, folydsitdsara és az ezzel Hsszeflggésben felmeriilt kéliségek téritésére vonatkozd
szabalyokat,

a tanuld- és gyermekbalasetek megelézésével kapesofatos feladatokat, tovabba a batesetek kivizsgalasaval,
nyilvintartasaval és jelentéséve dsszefigyo tevekenységet,

a diakénkormanyzat mikodésére vonatkozd részietes szabalyokat,

a képzést hitel igénybevételének feltételeit,

a dudlis képzéhelyek nylivantartasanak - személyes adatnak nem mindsilé - adattartalmat,
a nyiivantartasba-vételi eljards részletes szabidlyait, a szakirdny( oktatasi célt szoigalé tanmiihelyként torténd
nyllvantartasba vétel feltételeit, a dudlis képzdhely felelsségbiztositisanak mértékét és a dudlis képzdhelyek
ellendrzésének részletes szabalyait,

a szakiranyd oktatdsrol wvald mulasztds igazoldsanak, potldsanak moédjat, az igazolatdan mulasztas
kovetkezményeit, az igazolatian mulasztasok esetén kdvetendd eljdras szabalyait,

a foglalkozast napld vezetése és ellendrzése rendjének megszegéséért kiszabhatd birsag mértékét és
a birsagliszabas szempontjait,

a szakképzési munkaszerzGdés tartalmi elemeit,

a szakkeépzési munkaszerzddésre tekintettel jaré munkabér mértékét és a tanuldkat, illetve a képzésben része
vevd személyeket megilletd egyéb juttatdsok részletes szabalyait,

az dgazati alapvizsga megszervezésének és lebonyolitasanak, a vizsgabizoltsag kialakitasénak és dijazasdnak
szabalyait,

az akkreditalt vizsgakdzpont akkreditdlasdnak, mikodésének feltételeit,

a szakmai vizsga rendjét, a szakmai vizsga megszervezésének és lebonyolitasanak, a vizsgabizottsag
Kialakitdsénak, a szakmal vizsga - személyes adatnak nem mindsiilé - adatait tartalmazd kdzponti
nyilvantartds vezetésének, a szakmai vizsgdval kapcsolatos adatszolgdltatésnak és a szakmai vizsga
ellenérzésének részletes szabalyait, valamint a szakmai vizsgadi és a vizsgaztatasi dijak kereteit,

az oklevelek, a szakmai bizonyitvinyok és a képesitd bizonyitvanyck kbzponti elektronikus nyilvantartasanak
részietes szabalyait,

a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap képzési alaprészébdl nyujthatd tamogatds mértékére, feltételeire,
folyositasara, valamint a tdmogatés felhasznalasarol torténé elszamoldsra és ellendrzésre vonatkozod
szabdlyokat,

a Szakképzést Innovacids Tandcs Osszelételét és mikadésének részletes szabalyait,

az agazati készsagtandcsok szamat, azokat az agazatokat, amelyekben dgazati készségtanacs mikédtethetd,
az dgazali keszséglanacs Osszetételét, az dgazali keészségtandcs elndkének és tagjainak rmegbizésara,
megbizatasanak megsziinésére és dijazasdra, valamint az dgazati készségtanacs mikddésére vonatkozo
szabalyokat,

az életpalya-tandcsadassal, a pafyaorientacioval és a tanulményi versenyek szervezésével 8sszefliggd
feladatokat, a palyaorientdcioval és az egész életen at tartd életpalya-tandcsadassal és palyaorientdcioval
kapcsolatos adatszolgéltatasok részletes szabilyait, a palyaorientacioval és az egész életen at tarté életpilya-
tanacsadasi €s palyaorientacios szolgaltatasokat koordinalo szervezet, valamint az életpalya-tandcsadast és
a palyacrientaciot nyujts szervezetek feladatait,

a képzési tanacs dsszetételét es makadesének részletes szabalyait,

az  Onkdltség szakmdnkeént, @letve a 128. § (5} bekezdése tekintetében szakképesitésenként,
részszakképesitésenként  alkalmazando és az alapnormativa  képzésl teriiletenként  alkalmazandé
siilyszorzojat,

a szakképzés informacios rendszerében tarolt - személyes adatnak nem minésld — adatok korés, azok
kozzétételének &5 tovabbitasanak modjst,
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47. a korai Iskolagthagyds megelizéset tdmogatd rendszer miikidtetésének szabalyait és az abba térténd
adatszolgaltatas rendjet,

48.  aldilfoldi szakkepzé intezmény Magyarorszagon t6rténé és a magyar szakképzd intézmeény kilfoldon tortend
miikddeéseének és nyilvantartasanak részietes szabdlyait.

XX FEJEZET
HATALYBA LEPTETO RENDELKEZESEK

[Hatdlyba léptets rendelkezések]
Ez a tdrvény - & (2) bekezdéshben meghatirozott kivételtel - 2020. janudr 1-én lép hatalyba.
A104-108.§ 2021, janudr 1-jén 1ép hatalyba.

XXUL FEJEZET
ATMENETI RENDELKEZESEK

[A szakképzés megszervezésére vonatkozd szabdiyozdsi dtmeneti

Az Nkt e 8rvény hatalybalépését megel$zé napon hatélyos rendelkerésel szerint

aj szakgimnaziumi nevelés-oktatast technikumban,

b} szakkdzépiskolai nevelés-oktatdst szakképzé Iskolaban

kell kifutd jelleggel megszervezni.

A tanui @anuldl jogviszonydra 2020, szeptember 1-j8t8l - a (3}-(5) bekezdésben meghatirozott kivétellel
e torvény rendelkezéseit kell alkalmazni.

A 2020, mijus 31-¢1 megelGzden létesitett tanulol jogviszony és a tanuldi jogviszonybo! fakads, vagy arra
tekintettel jogszabdly alapjén a tanuldt megilletd, illetve terheld jogok és kBtelességek teljesitése tekinsetében
- @ 2019/2020. tanévben az Nkt e térvény hatdlybalépését megelézé napon hatdlyos rendelkezésel szerinti
szakgimndzium nyelvi elékésztd éviolyaman, illetve szakkozépiskola eldkészitd éviolvaman részt vevé tanuld
kivételével - az Nkt a szakképzésrél sz0i6 20711, évi CLXXXVIL, thrveny (a tovabbiakban: régi Szkt.) és a szakképzési
hozzajaruldsrol és a képzés fejlesztésének tdmogatasarsl szol6 2011, évi CLV., torvény és mas jogszabaly e torveny
hatdlybalépését megel6zé napon hatdlyos rendelkezéseit kell alkalmazni

al a tanuio tanulmanyai hefejezésére,

b) a gyakorlati képzésben tanulészerzédéssel vald részvételre,

c} a szintvizsga és az érettségi vizsga megszervezésére és teljesitésére, valamint

d) a tanuld juttatdsaira,

Az a tanuld, aki a 2019/2020. tanévben az Nkt e trvény hatalybalépését megeldz6 napon hatalyos rendelkezései
szerinti szakgimnazium nyelvi elékésztd éviolyaman vesz részt - valasztasa szerint - a tizenkettedik évfolyam végen
tehat éretlségi vizsgat, amire a technikum hiztositja a felkészilés iehetdséget.

A 2020, majus 31-ét megeldzden létesitett tanuldi jogviszony keretében a szekmai vizsgat az e tdrvényben
meghatarozott rend szerint kell megszervezni &s a tanuldra iranyadd szakmai s vizsgakdvetelmeény szerinti
tartalommal kell teljesiteni oly modon, hogy a szobeli és a gyakorlati vizsgatevékenységet egylttesen
a projektfeladat keretében, az frasbeli vizsgatevékenységet az interaktiv vizsgatevékenység keretében
a szakképzésért felelés miniszter 4ltal a Kormdny adott dgazatért felelds tagjanak egyetértésével kiadott kézponti
irasheli vizsgatétel alapjan kell lebonyolitani,

2020. szeptember 1-jét kbvetban a régi Szkt. szerinti gyakorlati képzés folytatasara a szalkképzd intézmény és
a dudlis képzdhely jogosult. A gazdasagi kamara 2022, auguszius 31-6ig hivatalbol felulvizsgalia a régi Szki
szerinti gyakorlati képzés folytatasara jogosult szervezetek kizhiteles hatdsagi nyilvantartasat s azt, aki a dualis
képzbhelyre @ trvényben meghatérozott szabalyoknak megfelel, a dualis képzdhelyek nyilvintartdsaba felveszi, Aki
e torvény hatdlybalépésekor a régi Szke. szerinti gyakorlati képzést folytaté szervezetként a gazdasagi kamara ilyen
nyilvdntartasaban szerepel, az e bekezdésben hatarozott hatdrmapig dudlis képzbhelyként - nyilvintartisba vétel
nelkdl is ~ részt vehet a szakirdny( oktatasban,

A képzési és kimeneti kdvetelményeket elészér 2020. marcius 21-¢ig kell kbzzérenni,

Agazati alapoktatast és agazati alapvizsgat a 2020/2021. tanévtdl a véltozdssal érintett legalacsonyabb éviolyamon
kezdve felmend rendszerben kell megszervezni,



8194

126.§

127. 8§

)

=
£

(1

—

IO

(5)

MAGYAR KGZLONY + 2019.¢vi 191. szam

A szalkmai vizsgdt 2025, december 31-6ig a szakképzs intézmenyben az e thrvényben meghatarozot felrételekkel
kell megszervezni azzal, hogy akkreditdlt vizsgakizpont alatt a szakkepzs intézményl kell érteni. 2026, januar 1-jétd!
a szakképzd intézmeény akkor szervezhet szakmai vizsgat, ha rendelkezik a nemzeti akkreditalasrol szélo torveny
szerinti akkreditdio szerv altal az adott szakmara, illetve szakképesitésre vonatkozd személytantsitasra kiadott
akkredialt statusszal. A 2025. decembper 33-¢ig a szakkeépzG intézményben szervezett szakmai vizsga lefolytatasaval
kapcsolatos jogszabdlysértés megaliapitisira és Jogkbvetkezményeinek alkalmazisara a régi Szke. o térvény
hatélybalépdsét megeldzé napon hatalyos 17. §-at kell alkalmazni azzal, hogy a hivatal helyett a szakképzésért
felelés miniszter jar el.

Ha valamely szakma vagy szakképesités tekintetében nincs szakmai vizsgdt vagy képesitd vizsgat szervezd
akkreditalt vizsgakozport, a szakmai vizsga és képesité vizsga megszervezéserdl a szakképzésért felelés miniszter
az elckreditalt vizsgakdzpontra e tirvényben eldin szabalyok szerint gondoskodik.

A szakképzési centrum részeként mikods szakképzd intézmény régi Szkt. szerinti felndttoktatasi tevékenységenek
2019/2020. tanévre vonatkozé normativ tamogatdsat az e torvény hatalybalépését megeldzé napon hatalyos
szabalfyol. szerint kell igényelni, megallapitani, folyésitani, felhasznaini, azzal elszamoini és azt ellenérizni.
A normativ tamogatas lebonyolitasat dgy kell megszervezni, hogy & normatly tdmegatds elszamolasa a tamogato
altal ellenérzott moédon legkéshh 2020. december 31-8ig megtdriénhessen,

A kordbbi képesitések elismerése]

A bizonyitvinyban vagy e térvény hatdlybaldpését megetbzden ra irdnyadd szabalyozdsban meghatarozott
végrzettséget és szakképzettséget tanusit @ 2020, szeptember 1-jét megelzéen megszerzett allamilag elismert
szakkeépesitést igazold bizonyitvany. A bizonyitvanyban vagy e tarvény hatdlybalépését megeldzden ra irdnyadd
szabalyozasban meghatérozott végzettséget és szakképesitést tandsit a 2020, szeptember 1-jét megelbzéen
megszerzett alamilag elismert részszakképesitést igazoid bizonyitvany.

IA szokidpzé intézmeényre vonatkezo szabdlyozdsi dtmenet]

Atechnikum az Nkt, e térvény hatélybalépését megetézd napon hatdlyos rendelkezései szerinti szakgimnaziumkeént,
a szakképzé iskola az Nkt e térvény hatélybalépését megelézd napon hatdlyos rendelkezései szerinti
szakkozépiskolaként mikodik 2020, jinius 3C-aig. A fenntartd 2020. julius 1-jével gondoskodik az Nkt. e trvény
hataiybalépését megelzé napon hatalyos rendelkezésel szerinti szakgimnazium, illetve szakkdzépiskola
e Orvénynek megfelelé miikibdése eldkészitésérdl &s alapitd okiratanak médositasarol azzal, hogy a t0hbb
kalonbdzd tipust szakképzd intézmeény, dletve kéznevelési intézmény feladatait is eltats, valamint nem kizneveigsi
alapfeladatot elldtd intézménnyel 6sszevont szerv jogallasat az ahale ellatott alapfeladat nagysagrendfe alapjan
kell meghatérozni. A t6bbcéil nevelési-oktatasi intézményt szakképzd intézményként akkor keli dtalakitani, ha
alaptevékenysége alapjin szakképzési alapfeladatot It el a Kormany rendeletében meghatarozott aranyban,

Az e torvény hatdlybalépéset megelbzten megkststt és e torvény hatdlybalépésekor hatdlyos szakképzési
megallapodas alatt az e térvény szerinti fenntartdi megallapodast kell érteni azzal, hogy annak médositisara és
megszintelesére e térvény rendelkezéseit kell alkalmazni, Az e t&rvény szerinti j fenntartéi megallapodast eldszor
a 2021/2022. tanévre vonatkozoan kelf kitni, Az e torvény hatdlybalépésekor hatalyos szakkeépzési megéllapodasok
a fenntartoi megéllapodds megkétésével, de legkéssbl 2021, augusztus 31-én hatalyukat vesztik,

A szakképzd intézmény a mingségirnyitasi rendszerét 20232, augusztus 31-éig alakitja ki,

A t6bbcéld szakképzd intézmeényre, alkalmazottaira és tanuléira e torvényt és az e [Brvény végrehajtasara kiadott
jogszabalyokat kell atkatmazni azzal, hogy a tébbeal szakképzd intézmény &ltal ellatott, nem az e torvény hatalya
ald tartozod alapfeladat tekintatében az alapfeladatot szabalyozd jogszabdlynak kizarélag az ilyen afapleladat
megszervezése szakmai lartaimét és annak oktatdsdhor sziikséges végzetlsegl, képesitdsi és munkakdri
kivetelmeényeket meghatirozo rendelkezéseit kell aikalmazni. Ha az alkalmazandS jogszabdly vagy jogszabalyi
rendelkezes nem dllapithatdé meg, az ilyen alapfeladat tekintetében a szakképzd intézményre vonatkozoan
@ thrvenyt és ez e thrvény végrehajtdsara kiadott jogszabalyokat kell megfelelden atkalmazni.

Az Nkt e tdrvény hatdlybalépését megeidzid napon hatélyos rendelkezései szerinti szakgimndazium, illetve
szakkdzépiskola atkalmazottja 2020. jUnius 30-dig az e torvény hatdlybalépesét megeldzd napon fennalls
jogviszonydban végez feladatot. Az alkalmazott e térvénynek megfeleld jogallasvaltozasat, munkabérének
@ torveny szerinti megailapitasat 2020. junius 30-dig 2020. jalius 1-jei hatdrmappal kell végrehajtani Ggy, hogy
@ munkabért nem iehet alacsonyabban megallapitani az alkalmazett 2019, marcius 1. s 2020, midjus 31, kozotti
idGtartarmra jard Hletmeényének szamtani kizepénél, A kézalkalmazottak jogallasdral szal¢ 1992, évi XXX, térvény
hatdlya ald tartozo kizalkalmazott jogaliasvahozasara a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992, évi XXX térveny
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25/A-25/C. &t kell atkalmazni. Nem jogosult végkielégitésre a jogallasvaitozasra tekintettel az, akinek
kizatkalmazotti jogviszonya munkaviszonnya alakul at, tovabbé az, akl tovabbi foglalkoztatdsahoz nem jarul hozza
@5 a kozatkalmazotti Jogviszony megsziinédsét kdvetd hatvan napon beldl nevelési-cktatasi intézménnyei vagy
szakképzd intezménnyel foglalkoztatasta irdnyuld jogviszonyt létesit. Az Nkt e térvény hatalybalépését megeldzé
napon hatdlyos rendelkezésel szerinti szakginmmazium, illetve szakkozépiskole e torvény hatalybalépésekor
foglalkoztatott alkalmazottianak jogdltdsvaltozdsa az e tdrvény szerinti aikalmazasi feltételekre tekintettel
létrejdn azzal, hogy az ilyen alkaimazottnak legfeljebb 2022, augusztus 31-éig meg kell felelnie az e térvény
szerinti alkalmazast feltételeknek, ennek hidnydban a szakképzd intézménnyel fenndlid jogviszonya e toérvény
erejénél fogva 2022, augusztus 31-én megsziinik. Az alkalmazott munkaviszonya idétartaméaba a végkielégités
tekintetében be kell szdmitani a szakképzd intézmény jogelddjében kozalkalmazotti jogviszonyban eltdlton
idot is. Az alkalmazott tovabbképzéseét az utolsé tovabbképzésben vald részvételétdl kell szamftani, ha ez az
idG az e (Orvény hatdlybalépésekor mar eltelt, az alkalmazott 2021, december 31-éig kételes a tovabbiépzési
kételezettséget az e torvény szerint teljesiteni. A pedagdgus-szakképzettséggel rendelkezs oktatd e thrvény szerinti
Jogalldsvaltozasa nem akaddlya annak, hogy $nkéntes elhatéarozashol a pedagogus elémeneteli rendszerben részt
vegyen, £z esetben a pedagdgus alatt az e t6rvény alapjan a szakképzd intézmény munkaviszonyban foglalkoztatott
oktatojat is érteni kell,

A munkéltatéi jogkér gyakorldja a szakképzd Intézmény alkalmazottjdval megdallapodhat a szakképzd
intezményben eltdltdtt legalabh tizendtéves munkaviszony esetére jubileumi jutalom biztositasaban. Az Nkt
e torvény hatalybalépését megelézd napon hatalyos rendelkezései szerinti szakgimnazium, ifletve szakkdzépiskola
alkalmazottja esetében az ilyen megéllapodds a kozalkalmazotiak jogdllasaral szélo torvény szerinti feltételekkel
kotelezd azzal, hegy a jubileumi jutalomra jogositd iddszakban a kdzalkalmazotti jogviszony és a szakképzd
intézménnyel fennaild munkaviszony idétartamat egybe kell szamitani. A jubileumi jutalom alapja a szakképzd
intézmény alkalmazottjanak a jubileumi jutalon kifizetésekor fenndlld munkabére,

Az e térvény hatdlybalépéselor az Nkt. 2019. augusztus 31-én hatalyos rendetkezései szerinti szakgimnaziumban,
illetve szakkeépzd iskolaban az Nkt. szerint miikodd szildi szervezetet, iskolaszéket, intézmeényi tanacsot logkdsobb
2020. augusztus 31-gig lehef képzési tandccsa atalakitani. 2020. szeptember 1-jén e tdrvény erejénél fogva
megsziinik az Nkt 2019, augusztus 31-én hatdlyos rendelkezésel szerinti szakgimnaziumban, ilietve szakképzd
iskolaban makodo szildi szervezet, iskotaszék és intézményi tanacs.

{Egyéb dtmeneti rendelkezésak]

Az dllami szakképzési és felndtthépzési szerv e torvény hatalybalépését megelézd napon hatdlyos €5 e torvénnyel
a szakkeépzésért felelds miniszter, ilietve a szakképzési allamigazgatasi szerv leladatkdrébe atker(id feladatok
ataddsat 2020, jinius 30-aig atadas-dtvétel keretében kell végrehajtani & kézponti allamigazgatasi szervekrél,
vafamint a Kormdany tagjai és az allamtitkarok Jogallasardl szoié 2010, évi XKLL t8rvény 5/A. §-a és az annak
végrehajtdsara kiadott kormanyrendeletnek a kézponti allamigazgatasi szervek kozétti atadés-atvétel altalanos
rendjére vonatkozd szabalyai szerint. A munkaltatd személyében bekdvetkezd jogutddidsra a kormanyzati
igazgatasrél szold 2018, évi CXXV. torvény 114, §-4t kell alkalmazni.

Az (1) bekezdés szerinti feladatok atadas-atvétele a feladatot atadé szervvel szemben fennallo kbveteléseket
nem teszi lejarttd, és arra vald hivatkozassal o feladatol dtvevd szervvel szemben szerzddésszegésre alapitott
igényt nem lehet érvényesiteni. A feladatot atvevd szerv az atvett feladatokkal dsszefliggd jogviszonyok
vonatkozasaban jogosult betépni a fenndllé jogviszonyokba és a folyamatban 1évé hatésagl és birésdgi eljarasokba.
Az atadas-atvétellel érintett feladatok eltdtasdval dsszefliggd, a feladatot dtadd szerv javara kiadott hatésagi
engedélyek jogosultjanak 2020. julius 1-jeté! a feladatot atvevd szerv mindsil. A hatosdgi engedélyek ennek
megfeleld madositasét a feladatot atvevd szerv kezdeményezi. Az stadas-atvétellel érintett feladatok ellatasahoz
szitkseges vagyonelemeket & feladatot dtvevd szerv részére 2020. julius 1-jével keil atadni és a kdnyvvitei,
nyilvantartasi szamiak és részletezo nyilvantartasok lezarasa nélkill, a folyamatos konyvelés keretében a feladatot
atado szerv konyveibdl 2020. junius 30-dval kivezetni és ugyanezen napi dllapatnak megfeleld értéken a feladatot
dtvevd szerv kényveiben nyilvantartasha venni.

Az a kedvezményezett, akit az e tdrvény hatdlybalépését mageldzéen létrejdtt tdmogatasi jogviszonybal a kapott
tamogatasra tekintettel fenntartasi kitelezetiség, illetve elidegenitési és terhelési tilalom terhel, e kotelezettségét
az e [Grvény szarinti feltételek alapjan vagy a tamogato jovahagydsaval mds maédon teljesit.

A Szakképzési Innovacids Tanacs és az agazati készséglandcs szervezetének és miikodésének e torvény szerinti
feltételeit az e t&rvény hatdlybalépését kivetd elst iés berekesztéséig kell megteremteni.
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{5} A 2021, januar 1-jét megeldzé idOszakra vonatkozd szakképzésihozzajarulas-hzetési kbtelezettséget a szakképzdsi
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hozzdjarulasrdl és a képzés fejlesztésének tamogatasdrol szold 2011, évi CLV. torvény és az abban kapott
felhatalmazas alapjan kiadott jogszabaly 2020. december 31-én hatalyos rendelikezései szerint kell teljesiteni,
regallapitani és bevallani. A szakképzési hozzajéruldsra kbtelezett e {Srvény szerinti szakképzésihozzajdrulas-
fizetdsi kotelezettségeét 2021, janudr 1-jé16l teljesiti akként, hogy
a) a szakképzési munkaszerzédéssel szakiranyl oktatasban részt vevd tanuld, képzéshen részt vevs személy
esetében a szakmahoz kapcsolédéan a Kermany rendeletében meghatérozott silyszorzot kell alkalmazni,
b) a tanuloszerzédéssel gyakorlati képzéshen részt vevd tanuld esetében
ba) a regi Szki szerinti Orszdgos Képzési Jegyzékben meghatarozott szakképesitéshez, illetve
reszszakképesitéshez kapcsoldddan a Kormany rendeletében meghatarozott sulyszorzat kell
alkalmazni,
by 4 104-108. § alkslmazdsaban szakirdnyd oktatds alatt a régi Szki. szevinti gyakorlati képzést,
szakma alatt régi Szkt. szerinti Osszagos Képzési Jegyzékben meghatarorott szakképesitést,
részszakképesitést, szakképzési munkaszerzddés alatt a régi Szkt. szerinti tanuldszerz6dést kell
érteni.
A 109, § {3) bekezdese szerinti egylttmiikddeési megailapodasban meghatarozott keretszam nem lehet kevesebb
az egyhdzi jogi személy esetében a 2019/2020. tanévre beiskolazott tanuiGi létszam huszondt szazalékkal ndvelt
mértékéndl.
A nem dllami szakképzo intézmény fenntartdja a 2020. kbltségvetési dvre vonatkozoan a kéznevelési intézményekre
meghatarozott szabalyok szerint jogosult a kézponti kéitségvetésrél sz01d torvény alapjan a koznevelési intézmény
szamdra jard tamogatasra azzal, hogy a bevett egyhdznak a Magyarorszdg 2020. évi kézponti kltségvetésérsl
52610 2019, évi LXXL. torvény alapjan biztositott miksdési tamogatas megaliapitasa és felhasznaldsa tekintetében
nevelesi-oktatdsi, illetve koznevelési intézmény alatt szakképzé intézményt, kdznevelési feladat alatt szakképzési
alapfeladatot kell érteni.
Szakképzd intézmény alapitaséra az alapitvany aiali alapitdsra vonatkozé szabdlyokat kell alkalmazni
az dllamhaztartasrol sz610 1992, &vi XXXVIIL térvény és egyves kapcsolods torvények modositasard] szolo 2006. évi
LXV. torvény alapjan e térvény hatdlybalépésekor miiksds kizalapitvanyok tekintetében.
Regisztracios és tanulményi alaprendszerként a Koznevelési Regisztracios és Tanulmanyl Alaprendszer szakképzés
és felndttkepzési moduljat kefl hasznalni,

XXV FEJEZET
A TORVENY HIVATALOS ROVID MEGJELOLESE

(A tarvény hivatalos révid megjelbigse]
E torvénynek mas jogszabalyban alkalmazandd rovid megjeldlése: Szkt.

XXV FEJEZET
AZ EURCPAI UNIC JOGANAK VALG MEGFEELELES

{egharmonizdcios zdradék]

Etorvény

aj a hatal személyek munkahelyi védelmard! sz616, 1994, jinius 22, 94/33/EK tandcsi iranyelvnek,

i2) a harmadik orszagok huzamos tartdzkodasi engedéliyel rendetkezd allampoigarainak jogallasaral szold,
2003, november 25+, 2003/109/EK tandcsi irdnyelv 11, cikk (1) bekezdés b} pontjanak és 21. cikkének,

c) az Unié polgarainak és csalddtagjaiknak a tagallamok teriletén tirténd szabad mozgashoz és tartdzkodashoz
vald jogdrdl, valamint az 1612/68/EGK rendelet mdédositasard, tovabba a 64/221/EGK, a 68/360/EGK,
a 72/194/EGK, a 73/148/EGK, a 75/34/EGK, a 75/35/EGK, a 90/364/EGK, a 90/365/EGK és a 93/96/EGK irdnyaiv
hatalyen kivil helyezésérdl szolo, 2004, Aprilis 29+, 2004/38/EK eurdpai parlamanti és tandcst iranyelv
24, cikkének,

d} a nemzetkozi védelmet kérelmezdk befogaddsdra vonatkozd  szabdlyok megallapitdsarél  szolo,
2013, jonius 26+, 2013/33/CU eurdpai pariamenti és tanacsi irdnyetv 14. cikk (1) és (2) bekezdésének,



