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) OSSZESITETT SZAKTERULETI VALASZOK
a Rendérségi Erdekegyezteté Tanacs 2018. marcius 12-ei lilésére megkiildott kérdésekkel
Osszefliggésben

. Fiiggetlen Rendor Szakszervezet altal feltett kérdések:

1) ,,Személyi allomdny 2018.01.01-jei hatadllyal végrehajtott béremelése

Kimutatdst kériink a személyi dllomdany (hivatdsos, kiozalkalmazott, munkavidllalo,
kormanytisztviseld) 2018. 01. 01.-jei béremelésével kapcsolatban:

a)  a hivatdsos dallomdny tagjai koziil hany fé részesiilt:
aa) 5 %-os,
bb) 0 és 5 % kizitti emelésben,
CC) és hdny f0 illetménye maradt viltozatlan, vagyis nem kapott emelést.
b)  a kézalkalmazottak esetében hdny fG bérét kellett megemelni a minimdlbér/garantalt
bérminimum elérése érdekében. Hany f0 esetében tirtént csak virtudlis emelés, vagyis
az illetményen beliil csupdn az egyes illetményelemek kozott tortént dtcsoportositds a
munkdltatoi dontésii illetményrész rovdsdra, de kézzel foghato béremelést nem
kaptak. A kozalkalmazotti dllomdanybol hdny fo részesiilt valds, azaz olyan
illetményemelésben, melynek eredményeként 2018. janudri illetménye abszolut
osszegben meghaladta a 2017. december havit?
C)  a munkavallaldi és kormanytisztviseldi személyi kior esetében ugyancsak hany f& bérét
kellett a torvényi szintre megemelni, és hdany f6 nem kapott tényleges
illetményemelést.”

A kérdés a 2018. marcius 12-én megtartandd {iilésen ©6nalldé napirendi pontként kertil
megtargyalasra.

2.) ,,Munkaltatoi kélcson drnyoldalai

Az ORFK dllaspontjdt és tajékoztatisdat kérjitk arra vonatkozéan, hogy a munkdltatoi
lakaskéleson igénybevétele valoban kizdrja-e a kollégak tovabbi hitelfelvételénének
lehetdségét. Informacioink szerint ugyanis a rendorség nem jarul hozzd tovabbi jelzdlogjog
bejegyzéséhez.”

Mivel nyilvanvaléan csak a munkaltatoi kélcson osszege nem elegendd egy tobb tizmillio
Sforintos lakds/ingatlan megvdasarlasahoz, a kollégak egyéb hitelhez is folyamodndnak, ez
azonban értesiiléseink szerint a fenti leirtak miatt akaddlyba iitkozik.”
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Valaszado: ORFK Gazdasagi Foigazgatosag
A munkaltatoi koleson biztositdsa mas, a lakas megvasarlasdhoz kapcsolodo hitel felvételét
nem zarja Ki.

3.)  ,,2017. dszi kozalkalmazotti bérrendezés

A RET el676 két iilésén is s76 esett a 2017. szeptember-oktober kornyékén a rendéri
szerveknél végrehajtott kozalkalmazotti bérrendezés kérdésérdl, melyhez kapcsolodoan
konkrétan a BRFK vonatkozdsdaban szeretnénk jelezni az alabbi anomadliat. Informdcidink
szerint a BRFK egyes munkakorok tekintetében egységesitette a bérezést (alapilletményt).
Igy pl. az anyagi-pénziigyi féeléadok, illetve az informatikusok esetében. A probléma az,
hogy az egységesités nem valosult meg teljesen, illetve megfeleloen: volt, aki pl. az azonos
munkakére ellenére kimaradt a bérrendezésbdl. Ez dllaspontunk az egyenldé bandsmod
kovetelményébe iitkizik. Azt sem tartjuk megfelelé munkdltatoi eljarasnak, hogy a bérek
egy szintre hozdsdndl a cimpotlékokat (munkatdrs, fomunkatdrs, stb.) is beszamitottdk,
holott az a kimagaslo munkateljesitményt kellene, hogy tiikrozze. A BRFK dltal alkalmazott
megolddssal azonban ennek ellenkezoje tortént, azok, akiknek cimpotlékuk is van, nem,
vagy kisebb ardanyu emelésben részesiiltek.

Kérjiik az ORFK dllasfoglalasat a fent leirtakat illetéen.”

Vilaszadé: BRFK Humanigazgatasi Szolgalat
A Budapesti Rendér-fokapitanysag vezetdje, mint munkaltatd a kozalkalmazotti allomanya

illetményének megallapitasakor a rendelkezésre allo pénziigyi fedezet erejéig a Kjt. 66. § (7)
bekezdésében rogzitett feltételeknek megfelelden jart el.

4.) ,,Vigohid utcai sportlétesitmény drasztikus dremelés

Kérjiik kivizsgdlni azt a szakszervezetiinkhoz érkezett jelzést, mely szerint az eddigi 10.000,-
Ft/év dsszegii hozzdtartozdi bérlet ara a 10-szeresére emelkedett: 100.000,- Ft/év.

Emellett azt is jelezték iranyunkba, hogy a napi jegyet sem sikeriilt valtani, mivel a pénztar
zarva volt. Kerjiik a fent leirtak kivizsgalasat, az aktiv és nyugdllomdanyu kollégak és
csaladtagjaik érdekeit szolgadlo intézkedések megtételét és azokrol mind az allomdny, mind
szakszervezetiink tdjékoztatdsdt.”

Vilaszadd: Renddorségi Oktatasi és Kiképzo Kozpont

A Renddrségi Oktatasi és Kiképzé Kozpont hasznalatdban allo sportcélu létesitmények
igénybevételi rendjérél szolé 18/2017. (X.31.) KR PK-ORFK GF-ORFK SZF-ROKK
IGAZGATO-BRFK szami egyiittes intézkedés alapjan a Renddrségi Oktatasi és Kiképzd
Kozpont hasznalataban all6 sportcéli 1étesitmények téritési dijait az Onkdltségszamitas
rendjére vonatkozd hatdlyos norma rendelkezései szerint a miiveleti orszagos
rend6rfékapitany-helyettes, — a gazdasagi orszagos rendérfokapitany-helyettes egyetértésével
— allapitotta meg.

5) HRK-k, hatdrrendészek teljesitményértékelése

A tavalyi évi teljesitményértékelés vonatkozdsaban problémaként jelezték felénk tagjaink és
tisgtségviseloink, hogy az értékelési szempontok kozott csak a kozlekedésrendészeti
szabadlysértések, feljelentések, stb. szimitanak, mig a hatdrellendrzési,- védelmi
tevékenységek, intézkedések nem szerepelnek koztiik. Ez dltal kérdéses, hogy a
hatdarrendészeti kirendeltségek és az ott szolgalatot teljesito allomdny, akik a tavalyi évben



szinte csak hatdrszolgdlati feladatot lattak el, milyen értékelésre szamithatnak. Marpedig a
teljesitményjuttatis szempontjabol is hangsilyos szerepe van/lenne a jo értékelésnek.
Tajékoztatast kériink arra vonatkozoan, hogy az ORFK miként fogja orvosolni a jelzett
problémait.

Vilaszadé: ORFK Személyiigvi Foigazgatosag:
A szervezeti teljesitményértékelés szakmai szempontjai kozott a ,kozlekedésrendészeti

szabalysértések, feljelentések” mellett a hatarrendészeti tevékenységek, illetve intézkedések is
megjelennek. A munkakdri egyéni teljesitménykovetelményeket az egyes vezetok a szervezeti
elemeik sajatossagait figyelembevéve az érintett munkatars beosztasara tekintettel hatdrozzak
meg.

6.) »A Rendérségi Erdekegyeztetd Tandcs 2018. janudr 15-ei iilésén a Fiiggetlen
Rendor Szakszervezet tdjékoztatdst kért arra vonatkozéan, hogy a 2017. decemberben a
Rendorség személyi dllomanya részére biztositott egyszeri juttatasban a felmentési idejiiket
tolto, illetoleg a GYES-en lévé munkatarsak részesiiltek-e.”

Vilaszadé: ORFK Gazdasagi Féigazgatosag:
Az utalvanyokhoz a forrast az ORFK a szamfejtési 1étszamokhoz viszonyitva biztositotta,
mely tartalmazta a felmentési idejét t61té allomany utalvany fedezetét is.

II. Beliigyi, Rendvédelmi és Kozszolgalati Dolgozék Szakszervezete altal feltett
kérdések:

1) A Magyar Rendorség vezetése tervez-e kozponti intézkedést a kozalkalmazottaknal
kialakult bérfesziiltség enyhitésére. A garantdlt bérminimum végrehajtisa soran megsziinik
kozalkalmazotti bértabla kategoridinak és a munkdban eltoltitt idének a figyelembe vétele —
igy az a tarthatatlan és elfogadhatatlan dllapotokot kovetkeznek be, hogy a felsdfoku
végzettséggel rendelkezd annyi fizetést kap, mint egy kizépiskolat végzett 1-2 éves
munkaviszonnyal rendelkezo.

Vilaszad6: ORFK Gazdasigi Figazgatdsag:

A kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIIL. toérvény 66. § (1) bekezdése
értelmében a fizetési osztalyok elsé fizetési fokozatahoz tartozé illetmény garantalt 6sszegét,
valamint a névekvd szamu fizetési fokozatokhoz tartozo - az elsé fizetési fokozat garantalt
illetményére épild - legkisebb szorzoszamokat az éves koltségvetési torvény allapitja meg,
amelynek modositasara a Renddérség hataskorrel nem rendelkezik.

2.) A rendorségi munkavillalok részérol egyre nagyobb az igény, hogy olyan cafetéria
elemeket legyen mdodjuk vilasztani, amelyek adémentesek, igy a rendelkezésiikre dllé brutto
200 000 Ft tényleges felhaszndldsra keriilion. Mi gatolja meg a rendorség vezetését, hogy
ennek a munkavallaloi igénynek eleget tegyen.

Vilaszad6: ORFK Hivatal:

A Hszt. 176. §-a hatarozza meg a hivatasos allomany tagja altal valaszthatdé béren kiviili
természetbeni juttatasok, az un. cafetéria-juttatdsok korét és mértékét. A hivatasos allomany
tagja természetbeni juttatdsként valasztdsa szerint az Szja. tv. 71. § (1) bekezdésében
meghatarozott juttatasokra, legfeljebb az ott meghatarozott mértékig és feltételekkel jogosult.




A jogszabaly a rendvédelmi szerv vezetdje részére nem ad felhatalmazast arra vonatkozodan,
hogy az Szja. tv-ben meghatarozott juttatasokat eltéré mértékben allapitsa meg.

3) A rendvédelmi feladatokat ellaté szervek hivatisos dllomanydnak szolgdlati
Jjogviszonydrél szolo 2015. évi XLII. torvény (tovabbiakban: Hszt.) 106. §-aban és az egyes
rendvédelmi szervek hivatdsos dllomdnyu tagjai egészségi, pszichikai és fizikai
alkalmassagarol,  kozalkalmazotti  és  koztisgtviseloi  munkakori  egészségiigyi
alkalmassagardl, a szolgdlat-, illetve a keresdképtelenség megdllapitisdarol, valamint az
egészségiigyi alapellitdsrdl szolo 57/2009. (X. 30.) IRM-OM-PTNM egyiittes rendelet és
annak mddositdsdrol szolo 55/2016. (XIL.22.) BM rendelet (tovabbiakban: egyiittes
rendelet) 11-14. §-dban foglaltak alapjin a fizikai dllapotfelmérésen kotelezd részvételre
kotelezettek életkori véghatdara 55. évre emelkedett. Korabban ez az életkori hatdr a felmérés
évében betiltott 50. életév volt, az 51. évtdl a felmérésen torténd részvétel nem volt kotelezd.
2017-ben a kotelezd részvétel felsé korhatdira 55. évre emelkedett. A fizikai felmérésen
teljesitendd szintkiovetelmények az életkor szerint kiilonbozdé korcsoportokba rendezetten
keriiltek kidolgozdsra, a korabbi szabdlyozds szerint 41-50 kozotti volt az utolso korcsoport.
A modositas kovetkeztében az utolso korcsoport 41-55 évig keriilt meghatdarozdsra,
gyakorlatilag tehdt a kordbbi korcsoport életkori hatdrat egyszeriien felemelték 5 évvel. Ez
egydltalan nem tiikrozi az egészségiigyi, munkavédelmi, esélyegyenliségi és egyéb szakmai
kidolgozottsdagot, hiszen hogyan is lehet ugyanazt a fizikai teljesitéképességet elvirni egy 40
éves rendortol, mint egy 55 évestol? (Egészségtudatos, fegyelmezett életmod mellett is
ohatatlanul jelentkeznek az 50. életév bedltését kovetden a kiilonbozé mozgdsszervi
panaszok, a stressz okozta magas vérnyomds, érrendszeri problémak, és még sorolhatnank
az egyéb betegségeket) Mivel a fizikai felmérd sikertelen teljesitése szolgdlati viszonyt
megsziinteto ok, tehdt komoly jogkovetkezménye lehet, indokoltnak tartjuk feliilvizsgalni a
Jjelenlegi helyzetet és az 50-55 év kozotti korosztily szamara kiilon kidolgozni az életkori
sajatossdgokhoz igazitott korcsoporti kovetelményeket. Kérdésiink: Hany alkalommal kell
ugyan ezt a problémdt kozvetiteni az ORFK vezetése felé, hogy végre megolddst nyerjen.
Milyen megolddason gondolkodik a rendorség vezetése a kormdnytisztviselok tekintetében,
hogy a 10 éve tarto illetmény befagyasztist megoldja. Erre jogszabdlyi lehetéség az
illetményalap eltéritésében mutatkozik.

Vilaszadé: ORFK Személyiigyi Féigazgatésag:

Az 57/2009. (X.30.) IRM-OM-PTNM egyiittes rendeletet felvaltd, ij norma kidolgozasa
megkezdodott, amellyel kapcsolatban a Beliigyminisztérium szervezésében folyamatban van
annak el6zetes szakmai egyeztetése.

»wh) A kormdnytisztviselok esetében milyen megolddsban gondolkodik a rendirség,
tekintettel arra, hogy az illetményalap 10 éve valtozatlan?”

Vilaszadé: ORFK Gazdasagi Féigazgatosag

A kozszolgalati tisztvisel6krol sz616 torvény 2011. évi CXCIX. torvény 132. §-a értelmében
az illetményalap Osszegét évente az allami koltségvetésrél szolo torvény allapitja meg,
amelynek modositasara a Renddrség hataskorrel nem rendelkezik.

5) ,Van-e joga egy kapitinysdigvezetonek arra, hogy iigyintézési idit rendeljen el,
tekintettel arra, hogy a Somogy Megyei Rendor-fokapitanysig  Marcali
Renddrkapitanysagon az anyagi-pénziigyi feleloshoz csak iigyintézési idon beliil lehet
bejutni. Az érintett dllomdnynak dltalaban nincs lehetdsége az iigyintézési idoben
megjelenni a kapitanysdgon, Tajékoztatdst kérnek a problémardl.”



Vilaszad6: ORFK Hivatal:
A rendvédelmi szerv vezetdjének jogosultsiga ¢€s egyben kotelezettsége, hogy az
alkalmazasaban 1évé személyek munkavégzését megszervezze. Figyelemmel arra, hogy

vannak olyan munkakorok, ahol elkiilonithetd az ,ligyfélfogadas™ jellegli feladatellatas a
hattérmiveletek elvégzésétol.

Budapest, 2018. marcius ,,
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