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Elet a végeken

ELOZETES

A Baranya Megyei Renddr-fékapitany-
sag BRDSZ 37. szami alapszervezete dp-
rilis 16-dn a Siklési Kézponti Etterem-
ben kihelyezett BRDSZ-férumot tart tiszt-
ségviseldi és tagjai részére. A férumra
meghivést kapott a szakszervezet [6titkd-
ra, [dtitkdrhelyettese, a megyei f6kapitdny,
a vdrosi renddrkapitanyok, a humdnszol-
gélat vezetdje és a DDGEI igazgaldsi ve-
zetdje is. Viszonozva egy lavaly 6szi do-
bogokdi vendéglatdst, meghividk tovab-
bd a Budapesti Renddr-fékapitdnysdg
BRDSZ 36. szamii alapszervezete tagsa-
gdt is. A megyel titkdr levélben szamol
be a tervekrél, el6késziiletekrol.

A program ebéddel kezdddik, amely-
re minden meghivottat, vezetdket, tiszt-
ségviseldket egyardnt szeretettel var-
nunk. Ezt kévetSen keriil sor a férumra,
ahol minden jelenvevd aktiv részvételé-
re szamitunk.

A férum utén fakultativ program kereté-
ben Sikléson a Fontdnyi pincészetben bor-
késtoldson lehet részt venni igény szerint.
Utdna svédasztalos vacsordra, valamint
él6zenés bulira invitdlunk mindenkit.

T4jékoztatom fdtitkdr asszonyt, hogy
az elmalt év novemberében a budapes-
ti BRDSZ 36. szami alapszervezete hiv-
ta meg alapszervezetiinket egy hétvé-
gére Dobogdkdre, s a meghivasnak ele-
get 1is tettiink, ezért az alapszerveze-
tiink visszahivja a BRFK-sokat.

Tisztelt Fétitkar Asszony!

Tisztelettel tdjékoztatom, hogy alap-
szervezetiink — miéta én vagyok a titkar

JO TUDNI

— az év végéig szinte minden fillért, ilyen
vagy olyan forméban visszajuttat tagjai-
nak, s ezért nincs megtakaritdsunk. Eb-
ben az évben is mér tobb szézezer forin-
tot fizettiink ki temetési és szociélis se-
gélyekre. A napokban ajandékoztunk
meg kozel 300 holgytagunkat nénap al-
kalmdbdl.

Ebben az évben még kiad4s lesz a ny4-
ri tdbor 45, a beiskol4zdsi segély kozel
600, télapb-csomag és -tinnepély kozel
500 gyermek szdméra, valamint kozel
600 aktiv tagunknak és tobb mint 100
nyugdijasomnak a kardcsonyi ajandék
vésérldsa. Kz mar Baranydban szinte ha-
gyomdnnyd vélt, amit Ggy a gyermekek,
mint a tagok évrél-évre nagyon vérnak.

Tovabba

tdjékoztatom fGtitkar

asszonyl, hogy erre a kiterjesztett f6rumra
igény van tagjaik részérdl, a visszajele-
zések ezt mutatjak. A vezetdség Ggy don-
tott, hogy ebben az évben a tisztségvise-
16knek nem tartunk tobbnapos tovabb-
képzést, hanem kétszer egynaposat, ami
minimdlis kiaddssal jar.

Ezért is tartjuk a kihelyezett f6rumot
j6 otletnek, mert nemesak a tisztségvi-
sel6k, hanem tagjaink is részt vehetnek,
a vezetdktsl kérdezhetnek, egyfajta ta-
jékoztatast kapndnak, amire nemesak
sziikség, hanem igény is van, s itt lehe-
t6ség lesz egyméssal beszélgetni, tapasz-
talatot cserélni, jobban megismerni és

kozelebb keriilni tagjainkhoz.
Volfért Ferencné
megyeli titkdr

A munkaba jaras utazasi koltsegteritéserol

Majustol az Eurdpai Gazdasagi Térség orszagaiban
lakéknak is jar a munkaba jarassal kapcsolatos uta-

zasi koltségtérités — egyebek mellett ezt tartalmazza
a legutobbi Magyar K6zlonyben megjelent kormany-
rendelet.

A munkaba jarasi koltségtéritést szabalyozo, majusig
hatalyos kormanyrendelet még 1993-ban sziiletett. Eb-
ben a teljesaru vasuti 2. osztalyui menetjegy vagy bér-
let 86 szazalékat, mig az el6varosi vastiti- illetve busz-

jegy — vagy bérlet — 80 szazalékat kételes megtériteni
a munkaado. Az (Uj rendelet — a felsoroltakon tul — ki-
terjeszti a kozlekedési eszk6zék korét a menetrend-
szerinti hajoval és komppal.

A dolgozé barmilyen kézlekedési eszkodzt hasznal a
mas telepiilésrol torténé munkaba jarashoz, a mun-
kaadéjanak minimum a jegy vagy bérlet 86 szazalé-
kat kell megfizetnie. A HEV és a busz 80 szazalékos
tamogatasi megkiilonboztetése tehat megsziinik. (D)
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Ritka alka-
lom, amikor a
kiilonb6z8 szer-
vezeli egységek
dolgozdéi taldl-
kozhatnak. A |
BRDSZ  55. g™
alapszervezet- !
ének vezetdi
agy gondoltédk,
hogy megyei
szinten iinne-
peliki meg a ng-
napot. Szeren- K T
csére nagy érdeklddéssel kellett szem-
besiilniink. Jelentkeztek a helyi szervek-
t6l, a f6kapitanysdgrol, aktiv és id6koz-
ben nyugéllomédnyba vonult kollégdk. A
j6 egyiittmikodésre tekintettel szivesen
fogadtdk az IPA-szervezet tagjait is. A
kozel szdz {6 jelentkezének csupén a te-
rem mérete szabott hatart.

Az alapszervezeti titkdr nénapi koszon-
tgjét kovetden meglepetésvendégként a
Hevesi Sdndor Szinhdz két mivésze,
Foki Veronika és Hertelendi Attila
féloras fergeteges zenés-tdncos misora
alapozta meg az est tovdbbi hangulatét.
A vacsora és a desszert elfogyasztdsa
utn kovetkezett a zenés-tdncos est. A
talpald valérél Varjasi Gdbor ny. r. ez-
redes, a f6kapitdnysdg volt kizbiztonsa-
gi igazgatdja gondoskodott, aki egy per-
cig sem pihenve, mdsnapba nydléan jat-
szotta a jobbndl jobb szdmokat. Gondos-

Buli Gyorben

A Gy6r Megyei Renddr-fékapitany-
sag, BRDSZ 47-es szamu alapszer-
vezete a tradicionalis n6napi megem-
|ékezését marcius 5-én a gydri Kris-
taly étteremben rendezte meg. A
résztvevék az innepség utan vacso-
ran és tanceseten vettek részt. A
tombola f6édijat (két személy részére
hétnapos beutalét a BRDSZ Harka-
nyi (idUl6jébe) Szabd Istvanné nyer-
te meg — tudtuk meg az eseményré|
beszamol6 Pesztenlerer Lajosné
alapszervezeti titkardl

kodott azokrdl is, akik valamely szdm

szovegét nem ismerték, azok a kivetitdn
kovethették nyomon a képaléfestéssel el-
latott dalszovegeket.

A tomboldnl a felajanlasokbdl 6ssze-
gydlt 90 ajandéktérgy és utalvdny alig
fért el a terem sarkdban feléllitott h4-
rom asztalon. A teljesség igénye nélkiil
a legnivésabb ajandékok kozmetikai-,
fodrdsz-, fitnessz utalvdnyok, MP4-le-
jatszo, sztereé fejhallgatd, gyertyatarto,
fiirdGolaj-szettek, sajat készitésd faliké-
pek, diszek, dekordcidk, italok, ruhd-
zati termékek és nem utolsé sorban a
két {6dij, amit mindenki szeretett vol-
na megnyerni.

A két szerencsés koziil tagtdrsunk Gaél
Jédnosné vihette haza a Zala Megye Rend-
Sr-f6kapitdnysdg kezelésében 1évd Vo-
nyarcvashegyi Kiképzd és Oktatdsi Koz-
pont hossza hétvégéjét. A [6nyereményt
a mar nyugillomdnyba vonult Kishazi
Gébor nyerte, aki az Intéz8 Bizottsag 4l-
tal felajanlott egyhetes, négyszemélyes,
Hévizen a BRDSZ apartmanhézdba sz616
beutalét vehette 4t.

A visszajelzések alapjan elmondhat-
juk, hogy nemecsak a két nyertes és a
szervezdk értékelték sikeresnek a néna-
pi bélt, hanem valamennyi résztvevd is.

Ezaton mondunk koszonetet minden
tagtarsunknak, akik 6nzetlen segitségiik-
kel, valamint azon szervezeteknek és
véllalkozdsoknak, akik adomdnyaikkal
hozzdjarultak a rendezvény sikeres le-
bonyolitdsdhoz.

Salamon Zsolt

Motto: , En nem tudok a sorok kézott
olvasni, viszont nem is irok oda....”
(Vavyan Fable: Mesemaraton-Emlékfutam)

A megujhodni készul6 T-MA ujsagnak
a mottdja is lehetne a fenti idézet.

Tisztelt Olvaso!

Jo, hogy olvasol minket,
kdszontelek.
Ez egy szakszervezeti Uj-
sag, szakszervezeti hirek-
kel, szakszervezeti tevé-
kenységekkel teli... ha ér-
tink, ha nekink szdl, :
ezentul még tébbet szdljon ﬁ
rélunk!
Kérlek, ha van kilénleges, tehetsé-
ges ember a kézeledben, akinek a
tevékenységét, torténetét érdemes
papirra vetni tedd meg!
Irj nekdnk! Ha tudsz valami bevalt,
izletes, megfizethetd kajareceptet,
oszd meg velink! En példaul egy
id6ben jokat réhdgtem kétgyerekes
tesémon, hogy mindig azon nyigott,
mit f{6zzdn, hé vége felé pedig, hogy
mibdl. Igen, egy ideje mar én is ku-
tatom mi mindent lehet 6sszeltni
egy zacské haztartasi kekszbdl, kis
tubus mézbdl, meg egy fél liveg cse-
mege uborkabdl.
Irj! Ha felfedeztél egy szép kis falut,
egy jo kiranduldhelyet, egy jopofa ki-
allitast, mizeumot, ird le, merre van!
Ird meg! Ha részt vettél egy j6 han-
gulatu balon, rendezvényen — akar
munkahelyin, akar szakszervezetin,
tuddsits rola, készits fotokat, halla-
ni szeretnénk rola.
Lehetnek olyan emberek, kollégak
a koézeledben, akiknek segitségre
van sziikségiik — nem feltétlen anya-
giakra — ruhakra, gyerek cuccokra,
vagy lerobbant egy-egy haztartasi
gépe és nem tudja pétolni... lehet
hogy valaki épp most vett egy mo-
dernebbet és szivesen odaadna a
régit... Ird meg a T-MA-nak!
Persze... pénz... annak mostanaban
jo néhanyunk szikében van, de a
szandék, az akarat, a figyelem, a tett
nem kertl pénzbe, hiszen van olyan
érzés, hangulat, latvany, mosoly, s6t
kénny is, amely megfizethetetlen.
Szdval segits egy kicsit, hadd legyen
az ujsagunk szinesebb, adj 6tleteket,
tippeket! Ha ismersz kollégakat, akik
irogatnak: verseket, novellakat, apré
szosszeneteket, kuldd el nekink!
A szakszervezeti hirek nem marad-
nak el, de ebben az ujsagban kell
hogy helye legyen ,életszagu, hét-
kdznapi iz(” hireknek is.
Gyolcsos Gyoérgyi
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Elet a katasztréfavédelmi végeken

KEVES A PENZ, EZ A LEGFOBB BANAT

Kisvarosi tuzoltosag

Fél évre iskoldba ve-

zényelték Bazing Gyor- ||

gyot, a Szigetvari Hiva- |

tdasos Onkorményzati ! .
Tdzoltésdag BRDSZ- I %

alapszervezetének titk4-

rdt. Ez annyira megbo-

nyolitotta jaranddsédgai kiszamitasat, aho-
gyan azt kordbban el sem tudta volna kép-
zelni. A tisztséget, amelyre persze tarsai
vélasztottdk meg, nyugdijba vonulé eldd-
jétdl orokolte. Ha nem is fogadta kitord
orommel a lehetdséget, Ggy volt vele, ha
mér igy esett, akkor csinélni kell.

— Mésképp nem menne — vallja a fia-
tal érdekvédelmi tisztségviseld, aki el-
keseredetten nyilatkozik a helyi dllapo-
tokrol. — Félévekre lebontva lehetne ér-
tékelni a szolgdlatokat, persze most azok
idétartamarél beszéliink. Tébben is per-

érintettek meg is kaptak kamatos kama-
tokkal novelt, évekre visszamenden fi-
gyelembe vett jarandésdgukat és sz6 volt
arr6l, hogy a minisztérium eléri a kor-
mdnyndl, jogi huzavona nélkiil minden-
ki hozzajuthasson hasonl6 koveteléséhez.
Ebbdl egyeldre nem lett semmi.

— En is csatlakoztam térsaimhoz és
bizunk benne, hogy sikeresen érvelnek
a szakszervezet jogdszai a biréi pulpitus
elétt — folytatja a tdzolté titkar. — Sz4-
zezrekben mérhetd, amit nyerhetiink,
persze, hogy nem mindegy senkinek, mi
lesz a dontés.

Aztan visszaterelGdik a sz6 az illetmény-
szémitdsra. Azt magyardzza, hogy az On-
kormdnyzati Minisztérium feltett a honlap-
jara egy kalkul4ciés tdblazatot, de egy bar-
csi kollégdja szintén készitett egy ilyesmit,

és a kettd nemigen egyezik egyméssal.

— Egy ilyen kis vdrosban, mint a mi-
énk, minden fillér szdmit. Természetes,
hogy morognak az emberek, ha azt 1atjak,
hogy 400 ezerért vesznek egy fénymdso-
16t, az pedig a f6nokségnek nem tetszik,
ha a legénység szamara egy mikrosiitét
szeretnének beszerezni — jelzi Bazing
Gyorgy. — A laktanydnk annyira lepusz-
tult, hogy nehéz eldonteni, mit kellene
elébb feldjitani. A tetd bedzik, lassan tobb
a sdrga vizfolt, mint a festett fal, de ennél
is nagyobb gond, hogy a villamoshélézat-
hoz is eljut a viz. A bejarati ajtéink mel-
lett csukott allapotban is befiityiil a sz€él,
a hétsé szertdrkapuk kézi nyitasiak és tele
vannak foltokkal. Vonulészereink koziil
egyik négyéves, a tobbi jéval tiz év felett
jar. Létraszeriink nincs, pedig kellene, a
véros csddje miatt gy tudjuk, 6t évig nem
is palydzhatunk érte. Az dllomdny anyagi

ben dllnak a talmunka megfizetése mi-
att meglévd nézetkiilonbség okan. Koz-
ismert, hogy a végrehajtok és a szakszer-
vezetek szerint 40 6ras munkahéttel kel-
lene szdmolni a langlovagokndl a jelen-
legi 48 6ra helyett.

Vas megyében jogerdsen kimondta a
tlizoltok igazat a munkatigyi birésag, az

helyzetérdl pedig elég annyit mondani, h6
végen azért véarjék a fizetést, hogy az au-
t6t meg tudjédk tankolni a munkdba jaras-
hoz. Mindenki prébél szabadidejében
pénzt keresni, ki igy, ki Ggy, holott az a
két nap arra kellene, hogy kipihenve ké-
sziiljon fel a kovetkezd szolgdlatra.

(CS)

A kollektiv szerzodés
modositasarol targyalnak

Az Orszagos Katasztréfavédelmi F8igazgatésagon ujbdl
megkezdddiek a targyalasok a kollektiv szerz6dések mo-
dositasardl. A jogszabalyok valtozasa eredményeként be-
vezetésre kerult cafetéria hatésara valtozott a béren kivili
juttatasok rendszere. Ezt szeretné érvényre juttatni a szak-
mai vezetés a kdzalkalmazottakra hatalyos kollektiv szer-
zBdésben is, mert véleménylik szerint a szervezet koltség-
vetése nem engedi meg a kett6s juttatasi rendszert.
A Belligyi és Rendvédelmi Dolgozdk Szakszervezete al-
laspontja szerint az amugy is legrosszabb anyagi helyzet-
ben Iév6 allomanycsoportot sujtjak leginkabb a sorozatos
elvonasok, igy a juttatasok tovabbi csdkkentése nem elfo-
gadhatd. A tébb mint tiz éve alairt szerz6dések azonban
nem tukrozik az elmult évek jogszabalyi valtozasait, igy
tamogatjuk egy egységes, a hatalyos térvényeknek meg-
feleld kollektiv szerz6dés megkotését az Orszagos Kataszt-
réfavédelmi FSigazgatdsag és szerveire vonatkozoan.
—Terjéki—

Romlo feltételek

Miikodési problémaktdl tartott a Févarosi Tiizolt6-
parancsnoksag vezetdje az évente cs6kkend tamo-
gatas és a gazdasagi valsag hatasa miatt. Bende
Péter az egyik kereskedelmi radioban ugy vélte: a
dolgozok megélhetése mellett ez kihathat a szolga-
latokra is, mert az egyre romlo feltételek mellett is
ki kell vonulniuk 120 masodpercen beliil.

Bende Péter szerint nincs meg az a csaladi és gazda-
sagi hattér, amelyre egy tlizolténak sziksége van, és
egyre gyakoribb, hogy a problémak a szolgalatban is
jelentkeznek. A szervezet mult évi tevékenységét is-
mertetd tajékoztatojan a vezérdrnagy elmondta: ne-
héz feltételek mellett tavaly tébb mint 11 ezer esetben
kellett kivonulniuk, és 538 sérllt embert mentettek
meg. A tlizesetek szama a 2008-as adatokhoz képest
10 szazalékkal magasabb volt!

A Fbvarosi Kdzgydlés Varosrendészeti bizottsaganak
elndke ugyanekkor arra emlékeztetett: a szervezet-
nek mar egymilliard forint a forrashianya. (d)
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Elet a katasztréfavédelmi végeken

HAT EVVEL EZELOTTI SZINTEN VAN A PENZUK

Katasztrofahelyzet

Most zajlanak az egyeztetések a
kollektiv szerzddés elGkészitésével
kapcsolatban. Mivel a polgari véde-
lem és az dllami tlizoltésdg szakem-
bereit hosszi évek 6ta a jelenleg On-
kormdnyzati Minisztérium fennhat6-
sdga ald tartozé Orszdgos Katasztré-
favédelmi F@igazgatosdg szervezeté-
be integralték, egységes szabalyrend-
szer kialakitdsiat kezdeményezte a
BRDSZ.

Tési Tam4s, a Heves Megyei Kataszt-
réfavédelmi Igazgat6sdg BRDSZ-alap-
szervezetének titkdra szerint targyaldsi
poziciéik igen rosszak, bérkérdésekben,
de béren kiviili juttatdsokban sem tud-
nak szinte semmit elérni. A keresetek
2004-es szinten vannak, egyértelmiien

csokkent munkavalla-
161k netté jovedelme.
— Hidba kiizdottiink,
eddig nem sikeriilt a
2009-es szintre torténd
felzdrkoztatds. Az em-
berek emialt persze
roppant csalédottak. A végeken saj-
nos technikai elldtottsdgunk, konkré-
tan a gépjarmdparkunk roppant el-
avult. A vegyi felderitd csoport gépko-
csija 18 éves, de a tobbi munkavég-
zéshez nélkiilozhetetlen jarmdviink is
mind eloregedett. Az igazgatésdg kolt-
ségvetése 40 szdzalékkal csokkent az
el8z8 évihez képest, de ez nem jelent
meg a koziizemi dijakban. A szakmai
felkészitések, képzések megvalbsitasat

csak pélydzati pénzek beszerzése te-
szi lehetévé. A helyi szerveknek, a
polgéari védelmi iroddknak évtizedek
6ta nines sajat mikodési koltségiik.
Sajnélattal hallunk olyan informécié-
kat is, hogy az idei bérkoltségek sem
biztositottak a kozponti szerviinknél —
mondta a titkdr.

A hivatésos dllomanyt ndluk is kozalkal-
mazotti statuszban 1év§ szakemberek se-
gitik, nélkiiliik aligha lenne teljes és olyan
eredményes a mindennapi munka, mint
amilyen. Ehhez persze kreativ és empati-
kus parancsnoki tevékenységnek kell tar-
sulni, s ahol igy van, ott é1§ a klasszikus
csapatszellem. Tési Tamads Ggy vélte, ne-
kik e tekintetben nincs okuk panaszra.

CSK

Bar médr hirom éve, hogy jogi
utra terelddott a tdlmunka kér-
dése, még mindig nem jutottak
pénziikhéz az életiiket oly sok- |
szor kockéztaté langlovagok.

Mikozben a minisztérium veze-
tése a Hszt. médositdsa utdn a
szakszervezetek képviseldivel mar arrdl
targyal, hogy lehetne minél hamarabb
legaldbb egy részét kifizetni az FU-irdny-
elveknél magasabb munkaidében valé
foglalkoztatdsért, a birésagon az Onkor-
ményzati Minisztériumot képvisel§ jogé-
szok kiilonds indokldsokkal prébéljak
meg a fizetési kotelezettséget elkeriilni.

Bar az eddigi itéletek alapjan mar csak
kevesen vitatjdk, hogy a munkaidd a
készenléti szolgélatot ellatok esetében
2007. méjus 1-jét6l nem lehet 48 6randl
tobb, mégis azt éllitjdk, hogy nem kelet-
kezett talmunka. Bar azon mi is megle-
pédtiink, hogy még 2010. januérjdban is
volt olyan parancsnok, aki az OM jogi
képvisel§jének Gtmutatdsa alapjan a tal-
munka kiszdmit4dsanal heti 56 6r4s mun-
kaidével szamolt.

De arra azért kivancsiak lennénk, hogy

mit sz6lndnak ugyanezen mun-
kaltatoi képviselék, ha az § bé-
riiket szdmitandk ki az 4ltaluk
egyediil elfogadhaténak tartott
szamitasi méddal.

Szerintiik a betegség nem
csokkentheti a munkaidét, va-
gyis ha valaki arra vetemedik, hogy be-
teg lesz, annak kutya kotelessége a ké-
s6bbiekben ezt az id6t plusszban ledol-
gozni.

Szeretnénk l4tni azt a nyolc 6rds mun-
karendben dolgozét is, akivel a hétf§i be-
tegdllomdnya utdn napi 10 é6rat dolgoz-
tatnak, hogy meglegyen a heti 40 6ras
munkaideje.

Szintén arcpirité megolddsnak tartjuk,
hogy értelmezésiik szerint a szabadsdg
idejét is le kellene egy késébbi iddpont-
ban dolgoznia a munkavéllalénak ahhoz,
hogy teljes bért kaphasson.

Ha lassan is, de elgbb-ut6bb megszii-
letnek a jogerds itéletek, de addig is jo-
gos elvards lenne, hogy a késedelmi ka-
matok csokkentése érdekében minél
hamarabb kifizetéssék a talmunk&ért
jéré bér nagyobb részét.

Ennek érdekében médrcius 3-an Gjabb
egyeztetés tortént a minisztériumban.
Legnagyobb megdébbenésiinkre a tarca
eddig szdmunkra ismeretlen szamitdsi
metodikdt terjesztett eld.

Ennek alapjan a ténylegesen szolga-
latban toltott idgért jaré mdszakpotlék-
kal csokkentett bért szoroznék fel az ér-
vényes Hszt. szerinti munkaidékeret és
a 48 6ra hdnyadoséval a talmunkéért jaré
bér meghatérozésahoz.

A Beliigyi és Rendvédelmi Dolgozdk
Szakszervezetének véleménye szerint az
igy kiszdmitott 6sszeg nem felel meg a
jogszabélyok szerint a talmunkaért jaro
Osszegnek, annal 1ényegesebben alacso-
nyabb.

Az ilyen médon térténd gyors fizetés-
t6l, mint a talmunkaért jaré bér elsd ré-
szének kifizetésétdl nem zarkozunk el.

Kezdeményezziik a tovabbi targyala-
sokat a tényleges tilszolgélat szamitdsi
moédjanak meghatdrozasarol.

Egyben sajndlatunkat fejezziik ki, hogy
tobb éven keresztiil nem sikeriilt e sza-
mitdsi médban megallapodni.

Terjéki Lasz16
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Problemaozon

dr. Bardos Judit tobbek kozott az egész-
ségiigyi téméhoz sz6lt hozza.

Hol az orvos?

— Megkaptuk az egészségiigy felméré-
sét és megdobbentiink, hogy vannak
olyan renddri szervek, ahol egyaltalan
nincs semmiféle egészségiigyi szolgalta-
tas. Azt tudjuk, hogy ahol van, ott a csa-
ladorvosként mikodd korzeti orvos 14t-
hatja el a csalddtagokat. Arrdl is tdjé-
koztattak benniinket, hogy a BRFK-n a
vezetd pszicholégust elbocsatottik,
mondvdn, nincs sziikség ilyen szakem-
berre. Valaszt kériink, miért mentették
fel a vezetd pszicholégust és hogy a rend-
Grségnél dolgozé csalddorvos miért nem
lathatja el a csalddtagokat, illetve arra
is, hogy ahol nincs egészségiigyi szolga-
lat a f6kapitanysdgokon, ott hova jarnak
orvoshoz?

Papp Zoltdn, a BRDSZ fétitkarhe-
lyettese a szolgélati jogviszony sziine-
telésérdl kérdezett.

— A 316/2009. korményrendelet ér-
telmezésével akadnak problémadk. 91 il-
letve 93 napos ciklusra osztja a 98 ezer
forint hozzdjutdsénak, elszdmoldsanak
lehetdségét. Konkrét esetbdl indultunk
ki: valaki 78 napig volt betegédllomény-
ban szolgalati baleset, 1dbtorés miatt,
91 napot atlagoltak napra kiszdmolva,
ennek egységes osszegét kapta a hiva-
tasos kolléga. A Hszt. 51. §. (1) bekez-
dése felsorolja, milyen esetekben szii-
netel a jogviszony, tehdt ez tévedés.
Ebben a vonatkozasban mds kérdés is
felmeriilt. A Hszt-n beliil més jogsza-
baly sem hatédrozza meg egyértelmden,
hogy mit ért a munkaviszony sziinetel-
tetése alatt. Példaul a Mt. vonatkozésa-
ban is csak utaldsok vannak: Mt. 130.
§. vagy a kozalkalmazott, Kjt. 68. §. 2—
3 bekezdése, illetve a Kiv. 71. §. Koz-
ponti jogértelmezésre, szamfejtési jog-
értelmezésre lenne sziikség.

— Az a kérésiink, ha egységes jogér-

telmezést ad ki az ORFK, akkor vissza-
mendleg vissza lehet keresni azokat az
iigyeket, akiket ez érint, vagyis ne mi
vadaszunk utdna, hogy hdny embert
érintett orszdgszerte, a bérszamfejtés
tokéletesen tisztdban van ezzel — tette
hozza dr. Bardos Judit.

Demjan Zsolt: A szeptember 17-ei
RET-iilésen ezredes tr azt véallalta,
hogy a pélyakezdd tiszthelyettesek, aki-
ket méjusban bocsatottak ki, oktéber
végéig mindent megkapnak. Ez nem tel-
jesen sikeriilt, lassan eltelik egy év, jon
a ruhautdnpétlasi illetmény kifizetése.
Ezt valahogy kompenz4lni kellene. Amit
nem kaptak meg, azt adjék nekik pénz-
ben, kapjdk meg az elmaradt kifizetést.
Gondként meriilt fel a keresztféléves
hallgatok felszerelése a rendészeti szak-
kozépiskoldkndl, 6k sem kaptak meg
minden ruhdzati anyagot. Elsdsorban a
téli ruhédzatra gondolok, amikor felte-
szem a kérdést: ezek pétlasa mikor tor-
ténik meg, megtorténik-e egyéltalan?

Kutyadolog

A szolgélati ebekrdl és a sapkdkrdl is
sz6 esett.

Koviécs Istvan ezredes, {Sosztalyve-
zet§ (ORFK): Az nem dgy van, hogy a
gazdaségi {Gigazgat6 kiad egy atiratot,
amelyben szabdlyozza, hogy a kutyael-
l4t4si norma hany forint legyen. Ha azt
mondom, 100 forint, biztos, hogy a ku-
tyds kevesellni fogja, a kutydhoz értd
szakember pedig azt mondja, elég. Ott-
honi elhelyezésre nekiink kell megépi-
teni a kennelt, a renddrségnek kell meg-
épiteni a kutyakorletet, biztositani az
ahhoz valé minden feltételt, én nem
gondolom, hogy mést kellene adni a kol-
léganak. Ha javitani kell a kennelt, meg
van hatarozva, milyenre kell betonozni,
milyen vasbél kell késziteni, milyen
tetdt, milyen téli széllast kell épiteni.
Ezt leirja a szabélyzat. Szdmomra ki-
csit furcsa a szolgdlati kutya sajat gép-

s

jarmdvel torténd szallitdsa. Kordbban is

voltak problémék, hogy nem iilt be egy
méasik ember abba a kocsiba, ahol ku-
tyét vittek, mert biidos, ezért voltak régi
Nivak, amiket 4talakitottak. Most l4tom,
hogy vannak kutyaszallité rekeszek,
ahova beteszik a blskit, és nem nyalo-
gatja a renddr fiilét.

A sapkédkat megnéztiik, rdesik az em-
ber fejére. Azt irjak a kollégdim, hogy
a miltonkapocs, amivel megprébaljak
héatul 6sszekapcesozni, és abban az eset-
ben okozhat fejsériilést, ha beleesik a
fejébe a sapka.

— A mindsége nagyon rossz. A legtobb
kollégdnak van még tanyérsapkéja, an-
nak megfelelden azt a méretet kérte. Aki
57-es sapkdt hordott, megkapta az 57-
esét, de az egy, vagy inkdbb két szdm-
mal nagyobb. A miltkor is jeleztiik, hogy
ezeknél méretbeli gondok is elgfordul-
tak sz6lt hozza Demjan Zsolt.

Kovécs Istvén igéretet tett: meg fogom

nézni.
Fizetnek

Végiil a tdlmunka kompenzalasardl is
targyaltak.

Dr. Bardos Judit felvetette, hogy nyil-
vénval6, ha valakit szabadidejében ren-
deltek be szolgdlattételre, akkor a pa-
rancsnoknak tisztdban kell lennie azzal,
hogy ezt kompenzélni koteles, példaul
taléraban kiell fizetni.

— Az elmilt id@szakhoz szeretnék
visszakapcsolni és tdjékoztatni a RET-
et arrél, hogy az €l§z8, januér 11-ei RET-
iilésen megbeszéltiik, hogy a bent ma-
radt talérdkat hogyan fogjuk kifizetni.
Minden megyei renddr-fékapitdnysag
részére az Orszagos Renddr-fékapitdny-
sag biztositotta azokat a pénzeszkozoket,
amelybdl ki tudjuk fizetni a talérakat,
tehét papirforma szerint februér hénap-
ban mindenki meg kellet kapnia, hogy
kapja a 2009. évben bent ragadt tal6ra-
jat, igy ebbdl ad6déan nem hullhatnak
ki csontvédzak a szekrénybdl — zarta le
szavait Kovécs Istvan.
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SZEMELVENYEK A

Kollektiv szerzodes,
szegeényseg

— Szeretnénk végre megtudni, hogy
mikor, milyen intézkedést tesz az
ORFK, mikor milyen jogszabaly-médo-
sitast kezdeményez. Ugyanez vonatko-
zik a 140-es kormanyrendeletre is. Ed-
dig azt a vélaszt kaptam, hogy x hatar-
idéig kell meghatdrozni azokat a mun-
kakoroket, amelyekhez 1,2-es szorzé
csatlakozik. Ebbe a szakszervezeteket
nem vontdk be, nem t4jékoztattdk. Ha
az eldkésziiletben részt tudnink venni
szakértdi szinten — minden érdekkép-
viselet kiildjon egy szakértét — akkor
taldn elébbre lennénk — szélalt fel Dr.
Bardos Judit, a BRDSZ f6titkara.

50 millios kar

Pongé Géza, az FRSZ fétitkara fel-
vetette: A 30 ezer forintos ruhézati utdn-
pétlasi osszeget, amit kaptak a kollé-
gdk még tavaly, nem tudjdk bevéltani,
nem fogadjdk el az utalvdnyokat a Réna
utcdban. Gondokat, illetve leendd gon-
dokat jeleztek a kollégédk a ruhapénz el-
szdmoldssal kapcsolatosan is. Rugalmas
hozz44allast kériink a munkadltaté részé-
r6l. Milyen szdmldkat, és hogyan fog-
jak elfogadni a hivatdsos dllomdnynél a
koriilbeliil 96 ezer forint 6sszegd keret
terhéig? Sok helyen szdmit6gépes szdm-
ldkat adnak, nem {rjdk rd, hogy mi, csak
fantdzianév van a szdmldkon. Ezt ho-
gyan fogadjdk majd el?

Teljesen véletleniil egy olyan helyen
jartam az elmalt idgszakban, ahol meg-
tudtam, a kormdnyzat részérél egy ve-
zetd, aki a Miniszterelnski Hivatalnal
dolgozik azt a feladatok kapta a kor-
ményzattél, hogy Dobogékdt szereljék
is le az tigy allitélag mér folyamatban is
van. Mi az igazsdg?

— Magam is meg vagyok débbenve —
reagdlt Bardos Judit. — Hetek 6ta tartd
harcot folytatott a BRDSZ kiilon is, hogy
meglegyen a két iidiilg, Dobogdokd és
Balatonlelle. Tomegével jelentkeznek a
kollégédk, hogy szeretnének eléfoglaldst

tenni, de nem tudnak, mert az iidiilék-
ben sem tudnak semmit. Dobogdkd ese-
tében lehet tudni, hogy kozel 50 millié
forintos kart okozott a volt iidiil§vezetd
és a volt gazdaségi igazgatd tevékenysé-
ge, ahogy a fels@ héazat jovahagytak le-
irftésre. Egy szobdban két radidtort jol,
egyet rosszul iiritettek ki, téliesitettek,
lefagyott a rendszer. Ezt a volt KSZF-es
munkavdllalék csinaltak, mig a volt BM-
dolgozdk, akik fenn dolgoztak az iidiilg-
ben, alenti kis hotelrészt tiritették ki, és
az tokéletesen mikodik, semmiféle prob-
léma nincsen. Amikor beszéltem Imre
Janossal, elmondtam, hogy ezt az 50
milli6 forintos kart nekik kell allniuk,
de a kérdés az, ki és miért gatolja a két
idiilg atvételét? A renddrségnek szdn-
jak, de mikor és hogyan? Konnyd lesz
kimutatni év végén, hogy réfizetéses a
két iidiilg, ha nem lehet megtélteni ven-
dégekkel. Ha ez a cél, akkor el fogjak
érni, ha a renddrség vezetése nem 4ll a
sarkdra és nem kezdi el bombézni az

MNYV Zrt.-t, hogy adja 4t a két udiilét.

Mi az abra?

A maésik: a sapka kérdése. Megéllitot-
tunk egy rendért. Hat, ahogy ebben a for-
medvényben, ebben a sapkdban kinéz,
ahogy benne van a miltonkapocs és sok
minden méds! Az egész gy néz ki, mint
a rongy a fején! Es hidba tanyérsapka!
Szeretném ldtni, aki ezt prébahordta, j6-
véhagyta. Megigérte ezredes Gr meg a
tdbornok tr, hogy idehozzék.

A nyiregyhdzi GEI-nél a februar 1-jén
jaré 15 éves alkalmazdsi jutalmat még
mindig nem adtdk ki. Az nem létezik,
hogy egy 43 ezer {6s szervezetnél nem
lehet illetményeldleget adni a kollégak-
nak akkor, ha ez menti meg éppen Sket
attol, hogy a hiteleik beomoljanak. Tes-
sék szives lenni odafigyelni!

Heves megyébdl: a miltkor a mun-
karuhdzatrél volt sz, és akkor nagy bol-
dogan Szentpdli Andrds, a Dél-Dundn-

tali GEI vezetdje kozolte, hogy & ad
munkaruhét. De nem ott kérték! Attél,
hogy a Szentpéli ad munkaruhét, azért
még a Heves megyeiek nem kapjdk
meg! Az iidiilési csekkeket szeretnék a
kollégdk, ha kisebb tételekben kaphat-
ndk meg. Azt szeretném kérni, hogy a
jov6 havi RET-iilésre kapjunk tajékoz-
tatdst, hogy osszességében a renddrsé-
gen beliil hany forint értékben rendel-
tek iidiilési csekket, melegétkezési utal-
vanyt, és milyen tdmogatdst kértek az
onkéntes nyugdijpénztdr, illetve egész-
ségpénztarak részére. Ez sok mindent
elarul, lehet, hogy jalius 1-jénél hama-
rabb is ki lehetne osztani a melegétke-
zési utalvanyokat, ki tudja, hogyan tor-
ténik a rendelés.

Hibas szamitas

BRFK és ORFK kollektiv szerzgdés-
sel kapesolatban is felmeriilt egy kérdés.
Mi van azokkal a kollektiv szerzédések-
kel, ahol pluszjuttatds van a kozalkal-
mazottak részére belefoglalva, de kolt-
ségvetési okokra hivatkozva nem finan-
szirozza meg a munkéltaté? Ez jogolag
felmondédsnak mingsiil?

A MAK-kal kapesolatban ma kaptuk
az informdciot, hogy koriilbeliil harom
hét, amig a kolléga megkap egy igazo-
last a bérszamfejtd-rendszertsl, mert
mar nem helyben allitjdk ki a kiilonbo-
z§ igazoldsokat a birgsdgok és masok
részére. Tdjékoztatast kériink kiadni a
munkavéllal6knak, hogy a kiilonb6zd
hivatalos szervek részére milyen hatér-
idgvel tudja vdllalni a bérszdmfejtd-
rendszer ezeknek az igazoldsoknak a ki-
addsat. Tomegével érkeznek a mércius
5-ei bérkifizetéssel kapcsolatos kérdé-
sek. Két alapvetd probléma van, az
egyik a szuperbruttésitds. Kiderilt, és
matematikailag kiszdmithaté, a 17 sza-
zalékos személyi jovedelemad6 20 egész
valahdny tized,, a 32 szdzalékos szemé-

lyi jovedelemadé pedig tobb mint =
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=> 40 széazalék. Tehét, aki eddig 36-ot fi-

zetett, az most 40-et, aki 18-at fizetett,
az tobb mint 20 szédzalékotot fizet. A kol-
légdkat nem tajékoztattdk, hogy kérjék
az ad6jovairds osszegét, nem mondtdk
el, hogy mind a kettének, tehdt a mun-
kaltatonak is és a munkavallalénak is
figyelnie kell, hogy mikor éri el azt a
fizetési hatart, amikor az ad6jévairas-
rél le kell mondani. A BRFK tgy vetet-
te ki a janudrban be nem kért szallédi-
jat, hogy egyszerre két hénapot vontak
le a kollégdktdl, és ezaltal minuszba
futottak, minusz az ad6jévairas.

Kajara segély

Kovécs Istvdn ezredes (ORFK) is
felszélalt. —Idén januédrban a Budapes-
ti Rendgr-fékapitanysdg 340 millié fo-
rint 6sszegben kifizette a 2009. novem-
ber—december havi talmunkék ellenér-
tékét. A szallobérleti dij hozzéjarulasok
mindegyike addkotelezetté valt. A rend-
6r nem tudja, hogy mi jar neki? Dehogy-
nem tudja! Ha nem kapja meg, rogton
kiab4l, hogy nem kapta meg.

— Orissi problémat latok, kériilbeliil
fél év milva fog jelentkezni. A kollé-
gdk a nagy bevdsarlg-kozpontokban az
ottani hitelkértydkra veszik a kajét. Arra
felkésziilhet a renddrség, hogy tomegé-
vel lesz behajtds. Netté 90 ezer forint-
b6l nem lehet két gyermeket eltartani,
ezt midenkinek tudni kéne, akik jelen-
leg regnélnak. Egyébként a miniszter
ar, mielétt tdvozott volna, azt mondta,
személyesen vdllalja, ha a kollégdknak
csokken a fizetése, ki fogja fizetni a
kiilonbozetet, de meglégott. Persze nem
emelkedhet minden sdvban a fizetés,
hiszen kimutatta a pénziigyi tarca, hogy
brutté 130-150 ezer forintig csokken a
pénz vagy helyben jar, és akkor még sz6
sem volt szuperbruttésitdsrél. De szu-
perbrutté biztos, hogy elvisz beléle neki.
Ha nem vonnak le egy hénapig vala-
mit, és utdna két hénapot egyiitt von-
nak, az is elvisz valamit. Ha nem kérte
az ad6jovairast, az is elvisz, és sorol-
hatndm, igy lehet 70 ezer forint. De én
nem a kolesonokrél beszéltem, hanem
hogy elmegy az iizletbe, és nem tud va-
sdrolni. Vdlaszthat, vagy éhen doglesz-
ti a gyerekeit, vagy felveszi a kolesont.
Felelgsen dolgozik, elvégzi a renddri

munk4t, hazamegy, a gyerekekért el-
megy az iskoldba, de nem tud beldle
megélni. Ki gondoskodik helyette? Nem
lakéstorlesztésre veszi fel, hanem ka-
jara, mert a havi pénze nem elég. Ezt
nem 6noknek szantam, de végre el kell
jutni arra a pontra, amikor kiéll az or-
szagos renddrfékapitany, odamegy a mi-
niszterhez, és valaszit elé éllitja. [lyen
egyszer( a torténet. Csak ezt még senki
nem merte megtenni — mondta Dr. Bér-
dos Judit:.

Zakor Sandor: A szuperbruttésitas-
sal kapcsolatban nekem a privat véle-
ményem annyi, hogy alapvetd problé-
ma az dllomany oldaldrél — azon tdlme-
nden, hogy jé résziik kilatastalan, vagy
rossz helyzetben van —, hogy a vérako-
zas tal nagy volt. Mondtdk, hogy ennyi
meg annyi szazalék, szdmok ropkodtek
alevegében. Es igen, van csalédds. Le-
het, hogy kevésbé figyeltek oda, amit a
fétitkar asszony mondott, volt egy bizo-
nyos Osszeg lefelé, hogy ott kevesebb
lesz a fizetés, csak erre senki nem fi-
gyelt oda.

Nem értik

— Taléra-elszdmol4s: azt mondja, le-
hetdség van arra, hogy rogzitsiik a fize-
tési jegyzéken, melyik hénapra vonatko-
zik az elszdmol4s — fejtette ki Kovdes Ist-
vén. — Szerintem ez megoldhatd. Az iidii-
16kkel kapesolatban pedig a malt héten
megkiildtitk az MNV Zrt. részére aldirds-
ra azokat a papirokat, amelyek az iidiil§
dtaddsdval kapesolatosak. Odatettiik,
csak ald kell irni, megkaptédk. Mi is kap-
tunk egy segitdtdl egy listat, amelyen
rajta volt, hogy mit vittek el, de azokat
mér vissza is széllitottdk, legaldbbis egy
részét.

Dr. Béardos Judit az iskoldkkal kap-
csolatban is feleszélalt. — Az iskoldk
iigyében futottunk egy kort. Az eleje
janudr hénapban indult, amikor kide-
riilt, hov4 is tartoznak az iskolak, kik,
hogyan, mint lesznek. Nagyon j6l tud-
juk, hogy a 6/2010. IRM-utasitds nem
tartalmazza az iskoldkat, renddrség
cimrdl beszél, mint koltségvetési cim-
r6l. Abban benne van a rendészeti
szakkozépiskola, és igy nekik is ugyan-
gy meg kell kapniuk azt a 251 ezer
226 forintot.

BRDSZ ORSZAGOS
TANACSA

—2010. MARCIUS 3. -

Dr. Bardos Judit: Tudjétok, nagyon
kinos, amit mondani fogok, mert a kor-
ményzati oldallal alapvet§en meg lehe-
tett volna magasabb cafeteridban dlla-
podni, ha csak a 160 ezer forint alatti
keresettiekrdl beszéliink. Azt mondték,
Sk elitélik a sztrdjkbizottsdgot, mert Ggy
dllapodtak meg 340 ezer bruttéig, hogy
mindenki kapja meg a 98 ezret. Azt
mondtdk, csak az alacsony keresetdek-
nek kellene kapni, és azt tartandk reé-
lisnak, ha a demonstréciés bizottsag is
csak réluk tdrgyalna. Meg kell hogy
mondjam, maximélisan tdmogatja min-
den érdekképviselet a szocidlisan rdszo-
ruldkat, az alacsony keresettel rendel-
kez6ket, de van egy hatér, és ez a dip-
loma.

Levalasztani!

Ennyi jutott. Azt hiszem most mér
sokkal inkabb egy mdsfajta jovedelem-
noveld tényezdre kellene majd fordita-
ni az erénket. Ez pedig az, hogyan le-
hetne levélasztani a rendvédelmet a
koztisztvisel§i rendszerrdl. Ugyanis, ha
illetményalapot emelnek, akkor nem-
csak nekiink kell emelni, hanem a ma-
sik szdzezernek is. A cafeteria targya-
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Hazunk taja: BRDSZ OT

Cafeteria,

katasztrofavedelem

lason bebizonyosodott, hogy mésképp
targyalnak, ha 600 ezer embernek kell
adni, és masképp, ha 42 ezernek. Sz6-
val, lehet, hogy le kellene vélasztani a
rendészetet a koztisztviseldi illetmény-
alaprél, és egy mds mozgdsba hozni.
Mondjuk ez is elképzelhetd, de minden-
képpen béresiteni kellene azokat a jut-
tatdsokat, lehet, hogy kevesebb jutta-
tast, ugyanakkor magasabb béremelést
elérve, és tgy sokkal tobbre mennénk.
Mert a cafetéria nem szdmit bele seho-
va, viszont, ha béresitiink valamilyen
kovetelést, az igen.

Kacifantok

Terjéki Laszl6: A tiiz- és katasztro-
favédelemnél két targyalast kellett le-
folytatni. Volt az Onkormanyzati Mi-
nisztérium kozvetlen irdnyitdsa al4 tar-
toz6 katasziréfavédelmi és az onkor-
ményzati tzoltésdgi, ahol a munkél-
taték nem az dllam, hanem az onkor-
ményzatok. Augusztusban egyeztetés
nélkiil 4-5 szdzaléknyi statuszt vontak
el téliink, mondvéan, annyi embernek
a bérét, aki akkor volt, nem tudjék to-
vébb finanszirozni. Amikor elindult a
tdrgyalds, a katasztr6favédelmi tagozat

azt tzte ki célul, hogy a dolgozdk
2009-hez képest lehetdleg ne szenved-
jenek hatranyt. Ezt szdmitdsaink alap-
jan kb. 240 ezer forintra saccoltuk.
Hozzdteszem, hogy ez sem teljesen
igaz, hiszen ez dtlagos pénz, ami azt
jelenti, hogy vannak, akik nyernek, és
olyanok is, akik vesztenek. Egyértel-
m{ veszteseknek kell tartani ebben az
esetben a budapestieket, hisz néluk a
bérlet beleszdmit a cafeteridba. A tar-
gyaldsok els@'1épcsd@jében, tényleg ba-
rati alapon az 6tszorost ajanlottdk meg,
ez kb. azonos volt a rend8rség hdrom-
szorosaval, de mi nem fogadtuk el, ha-
nem tovdbbra is a 240 ezer volt a cél
és 3—4 targyalds sordn meg is kaptuk.
Egyetlen hatuliitdje van, és ez a jové-
ben fog jelentkezni. Tény, tobben azt
mondjdk, a kormdnyzat nem csindlt va-
lasztasi koltségvetést 2010-re. Mi ezt
méasképp latjuk. A vélasztdsi koltség-
vetés ugyanis gy néz ki a mi esetiink-
ben, hogy nem osztogatott, csupan
olyan pénzeket igért oda a kormany,
ami nincs. Ez a mi esetiinkben azt je-
lenti, hogy a katasztréfavédelemnek a
dologi kiaddsa augusztusban el fog
fogyni, vagyis vagy ad pénzt az Gj kor-
ményzat vagy létszdmot fog leépiteni.

Mindenki tegye helyre, hogy lesz. A
240 ezer forintban egy kis hatuliitd azért
van, mivel szerettek volna a munkalta-
tok is megegyezni, de alapvet§en nem
volt 14 pénziik, ezért a minisztérium a
sajatjabol igért bizonyos Osszeget, ezt
tette at, és igy lett 240 ezer forint. Ez
viszont azt jelenti, hogy a katasztréfavé-
delem koltségvetésében nincs benne ez
az 0sszeg, amit most egyeldre egyaltaldn
véarnak, illetve mivel nem is épiil be,
ezért 2011-ben Gjabb targyalds soran
kapunk vagy nem kapunk. Gyakorlati-
lag igy lett 240 ezer forint, amiben min-
den benne van.

A misik, az onkormdnyzati tdizoltdsdg-
oknél a munkéltat6 az onkorményzat. Az

Onkorményzati Minisztérium nagyvona-
14 volt, kozolte, hogy 6k megadjék a tiz-
szerest is, mégpedig azért, mert semmi
koziik hozz4. Aldirjdk a tizszerest, egyet-
len kérésiik van, hogy a munkaltatéi ér-
dekszivetség, a HOTOSZ egyezzen bele,
és a pénz gyakorlatilag ott van az onkor-
ményzatoknal. Ezek utdan a HOTOSZ ve-
zetbivel is leiiltiink targyalni. A szakszer-
vezetek ndlunk egyetértettek, minden
szakszervezet egységes volt egészen vé-
gig. Az onkorményzati tlizoltésdgok ese-
tében tizszeres volt az eldirdnyzat, és mi
is végeztiink szdmitdsokat, gyakorlatilag
ez a tizszeres a tlizoltésdgok koltségvetés-
ében benne van. De azért mégis kicsit
més, mert igaz, a személyi részben benne
van a tizszeres cafeteria, viszont, a dologi
kiadds évek o6ta hihetetlenil alul van fi-
nanszirozva. Nem tudom, emlékeztek-e
rd, oktéberben volt egy hatalmas tiinteté-
siik a tzoltoknak a Parlament el6tt, ami
erre irdnyult, az is egy hosszi targyalds-
sorozatnak lett a vége. Fz azt jelenti, hogy
annak a tdzoltésdgnak a zome, amelyik a
személyibdl nem tesz dt a dologiba, az
gyakorlatilag mikodésképtelen lesz, te-
hat egy meghatarozott idg utdn, mondjuk
novembertdl nem tudnak kimenni egy
kéaresethez, tlizhoz. Nincs olyan tiizolt6-
parancsnok vagy tzolt6, aki ezt felval-
laln4, ezért kérték volna a dologit.

Nem keértek
Dr. Bardos Judit: A jovedelmi mi-

nusszal kapcesolatban a problémat két
dolog jelenti. Van, aki kapta a 49 ezer
forintot, van, aki nem, tehét igy véltoz-
tak a bérek. A masik, hogy a kollégdk
95 széazaléka nem kérte az adé-visszaté-
ritést. Nem figyelik a kollégik a
jogszabalymédositdst, ami annyit jelent,
hogy 6tmilli6 forintig 17 szdzalék a sze-
mélyi jovedelemado, és nem automati-
kusan jar adé-visszatérités, hanem ki

kell egy formanyomtatvanyt tolteni, és
kérni kell.
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Kedvezmény

Megallapodas a Praktikerrel

A Praktiker Epitési és Barkdcspiacok
Magyarorszdg Kft. és a Beliigyi és
Rendvédelmi Dolgozék Szakszerveze-
te, mint ,partnercég” megéllapodtak
arrél, hogy a partnercég szakszerveze-
ti tagsdga kedvezményesen vésédrolhat
a Praktiker 6sszes magyarorszagi dru-
hézéban.

Ez a megdllapodds lehetdvé teszi azt,
hogy ezutdn nemecsak a rendérségi dol-
gozok, hanem a BRDSZ minden tagja
kedvezményezett legyen a Praktiker dru-
hézakban.

Részletek a Praktiker és a BRDSZ
altal megkotétt egyiittmiikodés kere-
teibdl:

— A Praktiker éltal megdllapitott és
partnercéggel eldzetesen egyeztetett
iddpont(ok)ban az druhdzakban kedvez-
ményes vésarldsi lehetdséget biztosit a
partnercég tagjainak oly médon, hogy a
partnercég tagjai az druhdzakban az adott
iddpontban megvdsdrolhat6 valamennyi
termék vételdrabol — beleértve az akei-
6s termékeket is, kivéve azonban az élel-

miszereket, dohdnyéru, tégla, cserép —
10 szdzalék kedvezményben részesiilnek
(a tovdbbiakban kedvezmény).

— Partnercég tudomésul veszi, hogy a
Praktiker a kedvezménnyel érintett ter-
mékek korét és a kedvezmény mértékét
jogosult barmikor egyoldaltan médosi-
tani, amelyrdl a partnercéget 10 nappal
a kedvezményes vésarlds iddpontjat meg-
elézden irdsban értesiti.

— A kedvezmény igénybevételének fel-
tétele, hogy a partnercégnek a kedvez-
ményt igénybe venni kivdné tagja ren-
delkezzen a partnercég éltal kibocsdtott
névre sz6l6 tagsdgi 1. szdma melléklet
szerinti kdrtydval és azt felmutassa fize-
téskor a kasszdsnak.

— Partnercég tagjainak a pénztarndl,
a fizetés megkezdése eldtt kell a 3. pont
szerinti kértyét felmutatni. A pénztdr-
gép ezéltal automatikusan levonja a v4-
sdrolni kivént, a kedvezmény korébe
bevont termék(ek) vételarabdl a kedvez-
mény osszegét és rogziti a vasarlds ér-
tékét. Az igy rogzitett forgalom utdn a

partnercég tagja més kedvezményt
(torzsvdsarli kedvezmény vagy utéla-
gos, forgalom utdni vételdr-visszatéri-
tés) nem vehet igénybe.

— A pénztéros a vdsarldsrol egyszerd-
sitett szdmlat vagy a tag kérésére szadm-
14t 4llit ki, amelyen a partnercég tagja-
nak neve mellett feltiintetésre keriil a
kedvezmény mértéke is.

— A partnercég altal kibocsétott névre
7016 tagsdgi kdrtya mds személy részé-
re 4t nem ruhdzhatd, azzal kizdrélag a
partnercégnek a kéartydn megnevezett
tagja jogosult vdsdrolni. Felek rogzitik,
hogy a vésarlds sordn a Praktiker mun-
katdrsai ennek érdekében jogosultak el-
lendrizni a kdrtydval vdsérolni szdndé-
koz6 személyek személyazonossigat.

Praktiker Epftési és Barkdcspiacok
Magyarorszag Kft. képviseletében:
Karl-Heinz Keth iigyvezetd igazgat6
Schlemmer Zoltan értékesitési igazgat6
A BRDSZ képviseletében:
dr. Bardos Judit f6titkar

Szegény embert az ag is huzza

Népi kezdeményezés

Ne emeljék fel a nyugdijkorhatart!

A Szakszervezetek Egyiittm(ikodési Foruma (SZEF) szeret-
né elérni, hogy ne emeljék 65 évre a nyugdijkorhatart. Az ér-
dekképviseleti szévetség kifogasolta azt is, hogy a szakszer-
vezetekkel érdemi egyeztetés nem volt a korhataremelésrol.
Erdemi vitat szeretne a nyugdijkorhatar emelésérél a SZEF. Népi
kezdeményezésiiket az Orszagos Valasztasi Bizottsag a leg-
utébbi Ulésén jovahagyta. Vagyis a szakszervezeti szbvetség-
nek 6tvenezer alairast kell 6sszegydijtenie ahhoz, hogy elérje:
az orszaggyllés targyalja Ujra a nyugdijkorhatar 62-rél 65 évre
emelését, amelyrdél tavaly dontétt a parlament.
A kdzszolgalatban szamos olyan munkakdr, foglalkozas ismere-
tes, ahol elképzelhetetlen, hogy valaki 65 éves koraban dolgozzon
még: a rendérségen, a tlizoltdknal, vagy a korhazi agyak mellett.
Tavaly nem volt valodi egyeztetés errdl a kérdésr6l az Orszagos
Erdekegyeztet6 Tanacs Ulésén: mostani kezdeményezésiik lé-
nyege az, hogy térjenek vissza erre, vegyek figyelembe azokat a
szempontokat, amelyeket 2009 aprilisaban nem vettek.
Terveik szerint a SZEF az Uj parlament megalakulasa utan lete-
szi az asztalra az 6sszegylijtott alairasokat, igy ésszel targyal-
nia kell err6l az Orszaggy(ilésnek.

d.l.

Szuperbrutté csapdak

Mégsem jart j6l mindenki a szuperbruttésitassal.
Példaul az atlagbért keres6k par ezer forinttal
kevesebb pénzt kaptak idén, ha nem kértek havi
jovairast. A kormany az elmult hetekben bejelen-
tette: ha a kdzszféraban dolgozdk havi elszamo-
lasban kérik az adojovairasukat, akkor ezentul
havonta 15 ezer forinttal tdbbet vihetnek haza
Haromhavi adojovairast, azaz maximum 45 ezer
forintot kapnak a kézszféra azon dolgozéi, akik
korabban nem kérték, hogy havonta szamoljak
el nekik az adéjovairast.

A kormany azutan déntétt igy, hogy sokan panasz-
kodtak, nem érzik a bejelentett addcstkkentést.
Magyarazatuk szerint: alapesetben éves elszamo-
lasrdl van szd, ahhoz, hogy ez havonta jarjon, a
dolgozdnak ki kell téltenie egy nyilatkozatot. Ha
valaki az aprilisi fizetésével mar szerette volna meg-
kapni a jovairast, marcius 22-ig nyilatkoznia kellett
err6l. Ha vaki elmulasztotta volna ezt, évkdézben
barmikor kérhet havi kifizetést a dolgozé.
El6bb-utébb egyébként mindenki megkapja a
neki jaré pénzt: aki nem kéri a havi jovairast, az
2011 tavaszan kapja meg jogos jaranddsagat.
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Erdekvédelmi sikereink

JOGEROSEN NYERTUNK
Gyoztes munkaugyi perek

A BRDSZ ujbdl munkaigyi
pereket nyert a jogellenesen
megvont gépjarmlivezetoi
poétiék tigyében illetve szol-
galati id6 szorzdjara jogosito
id6 elismerésének targya-
ban.

A BRDSZ jogi tanédcsadé szolgdlata
2010. februér 25-én mésodfokon is pert
nyert gépjarmdvezetsi potlék jogellenes
megvondsa ligyében. Az eljart misodfo-
ka birosdg a Kecskeméti Munkaiigyi Bi-
rosdg {téletét helyben hagyta és kotelezte
a Bdcs-Kiskun Megyei Renddr-fékapi-
tdnysdgot az elmaradt gépjarmdvezetdi
potlék megfizetésére. A felperes kereseti
kérelmében arra hivatkozott, hogy gépjér-
mvezetdi potlék munkéltaté altal torté-
nd megvondsa jogellenes, tekintettel a
Hszt. 254. §-4ra, amely havi potlékként
nevesiti a gépjarmdvezetdi potlékot, és a

Hszt. végrehajtasarol sz6l6 140/1996 kor-
mdnyrendelet 42. § (3) bekezdésében fog-
laltakra, amely a gépjarmdvezetdi pé6tlék-
ra valé jogosultsdg feltételeit hatdrozza
meg. A felperes nemcsak azt sérelmezte,
hogy munkaéltatéi intézkedés kiovetkezté-
ben megvontdk a gépjarmdvezetdi pétlé-
két, hanem azt is, hogy szolgdlati felada-
tai ellatdsdhoz nélkiilozhetetlen a szolgd-
lati gépjarmd vezetése. A mésodfokon el-
jart birosdg az érvelést elfogadta, és ko-
vetelésnek helyt adott.

Szintén pert nyertiink médsodfokon a
szolgélati id§ 1,2-szeres szorzéra jogosi-
t6 iddként elismerése irdnt inditott per-
ben. Felperes kereseti kérelmében kér-
te, hogy a Munkaiigyi Birésdg kotelezze
alperest arra, hogy 1996. szeptember 1-
jét812005. december 31-éig terjedd idg-
szakban szolgdlati idejét 1,2 szeres szor-
z6ra jogosité szolgdlati idének ismerje el.
Jogalapként a Hszt. 329. § (1) bek. ¢)

pontjat jelsltiik meg, valamint a Hszt.

140/1996. kormanyrendelet 23. § (1) be-
kezdését.

Ugyfeliink beosztdsa baleseti helyszi-
neld vizsgdlé volt. A tevékenység foko-
zott pszichikai megterheléssel jaré jelle-
gét, valamint a terhelés mértékét
tandkkal igyekeztiink bizonyitani, vala-
mint a birésdg szakértdi intézetet
(OMFI) rendelt ki. Az elséfoka birésédg a
felperesi keresetet elutasftotta. Fellebbe-
zésiinkben kértiik az itélet megvéltozta-
tdsat, amelynek a masodfoka birésdg helyt
adott és megéllapitotta, hogy a baleseti
helyszinel§ tevékenysége megalapozza az
1,2-es szorz6 megdllapitdsat.

Lapzartdnk idejében a masodfokd jog-
erds {téletek irdsban még nem 4lltak ren-
delkezésre. Szakszervezetiink amint
megkapja azokat az tigyben eljar6 birg-
sdgoktol azt a www.brdsz.hu honlapunk-
ra kitessziik.

Dr. Nagy Renéta
BRDSZ jogi tandcsadé szolgélat

A Honvédelmi Minisztérium vala-
mint a honvédségi szakszerveze-
tek, kozottiik az Allami Egészség-
ligyi Kdzpontban (AEK) miik6d6
BRDSZ 18-as szamu alapszervezetének
titkara a kézelmultban kézjegyiikkel lattak el
a hivatasos és szerzédéses katonak, illetve a
honvédségi kdztisztviselok és kdzalkalma-
zottak 2010. évi illetményére és egyes béren
kivili juttatasaira vonatkozé megallapodast.

A Honvédelmi Minisztérium a juttatdsok tobbségét a

2009. évi szinten tartotta, de t6bb juttatdst illet§en, a ne-
héz gazdasdgi koriilmények ellenére lehetdségeihez mér-
ten emelni tudta.

A munkaadéi és munkavéllaléi oldal 4ltal is elfogadott bér-
megéllapodds értelmében a személyi dllomdny kereset-kiegé-
szitésben részesiil 2010-ben: ennek éves mértéke 340 000 fo-
rint havi brutté illetményhatérig brutté 98 000 forint, melyek
kifizetésére két egyenld részletben keriil sor. Az elsG részletet a
jogosultak a janudri illetménnyel egyiitt mar megkaptdk, a mé-
sodikat a mdrciusi illetménnyel egyiitt, 4prilis elején fizetik ki.

A fentieken tilmenden a Honvédelmi Minisztérium a megdl-

Honvedségi illetményegyezseg

lapodasban szdmos kiegészitd juttatés biztosftasat véllalta. Igy
példaul vallalta azt, hogy az dsszes katonai szervezet étkezdéjét
még az év elsd felében melegétkezési utalvany-elfogadéhellyé
alakitja, az étkezési koltségtéritésesek ebédjének drdt pedig nem
emeli meg. Szintén nem emelkednek az idén a honvédségi tidiil-
tetés téritési dijai. A helyi kozlekedési bérletek utdni adévon-
zatot magdra véllalja a térca, csakigy, mint az illetmény elgle-
gek teriiletén bevezetett kamatad6 megfizetését.

A véllaldsok kozott szerepel tovdbb4 az iskolakezdési tdmo-
gatds 600 forinttal torténd megemelése, valamint a hivatdsos
és szerzddéses, illetve a kozalkalmazotti dllomény részére biz-
tositott nett6 6 000 forint/hé bsszegli melegétkezési utalvdany
netté 9 000 forint/h6/f6 mértékre emelése dprilistdl.

Az AEK kézalkalmazottak idén egyszeri 50 000 forint dssze-
gl ruhdzati koltségtéritést kapnak. A hivatdsos és szerzddé-
ses tisztek és tiszthelyettesek ruhdzati illetményének Gssze-
gét a minisztérium 2010. évben a csekkfiizetbe bepecsételve
101 000 forintban és a normadsszeg terhére, illetéleg azon
feliil készpénzben torténd kifizetésként 35 000 forintban 4l-
lapitotta meg. A szerzddéses legénységi allomany 20 000 fo-
rint egyszeri ruhdzati koltségtéritésben részesiil.

Hajdd Henrietta
a BRDSZ 18-as szdmu alapszervezetének titkdra
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Elet a végeken

ALULFIZETETT RENDORSEG
A ducolast is meg

kellett tamasztani

A kezd§ tiszthelyettes
havi netté szézezer fo-
rintot sem visz haza, de
ha elég talérat, hétvégi
szolgélatot tud véllalni a
renddr, akkor megél va-

lahogy. Ezt a helyzetké-
pet adta a Komdrom-Esztergom Megyei
Rendér-f6kapitanysdg humanigazgatasi
szolgdlatdndl dolgozé Pataki Attil4né.
O csak tudja, hisz a BRDSZ 46-os alap-
szervezetének titkara.

— A villany-, gdzszdmla és dsszességé-
ben a rezsikoltségek egyre nének, mig az
emberek jovedelme folyamatosan csok-
ken. Ha kozalkalmazottakrél beszéliink,
az & esetiikben az a 100 ezer forintos fi-
zetés a mar nagyon is gyakorlott, 20-30
éves munkaviszonnyal rendelkezék ese-
tében 1étezd fogalom — mondja Patakiné.
— Kiilonben nem ritka mdr, hogy mivel
nem tudnak fizetni, letiltjdk az emberek
fizetésébdl a tartozast. Sokan jonnek azért
segélyért, mert a mindennapi megélheté-
siikre kell a pénz, a segitség.

Azt, hogy miként keriilhetnek ki vala-
ha is az adéssdgesapdabél, a renddrségi
alkalmazottak nem tudjik. Fogalmuk
sines réla, hogyan torleszthetnék az adés-
sdgaikat, tgyhogy a titkar szerint a cég-
nek maris el kellene gondolkodni vala-
miféle intézményesitett egyéni, sét, cso-
portos vélsdgkezelési metodika kidolgo-
ZAsan.

— Ha nem, akkor majd ez is az érdek-
képviseletekre harul majd — jelezte Pa-
taki Attilané. Kiilonben azért is stlyos-
nak mondhaté a helyzet, mert ma mér a
tisztek sem mentesek a mindennapos
pénziigyi gondoktdl.

Még szerencséje a megyének, hogy
dr. Gorgosilits Fdbidn danddrtdbor-
nok, fékapitdny és a teljes megyei ve-
zetés megért§ a beosztottak gondjait il-
let8en, éppen ezért fontosnak tartjak,
s helyén kezelik az érdekképviselete-
ket. Nem egyszer maguk kezdeményez-

nek allomédny munkégjat, sorsat konnyi-
t8 lehetdségeket, amelyek azonban ma-
napsig nem gyakran adédnak, de szi-
vesen fogadjdk és tdmogatjak a szak-
szervezeti vagy egyenesen a kisebb
szolgélati kozosségektdl érkezd jobbi-
t6 javaslatokat is.

— Még mindig tal sok a papirgyartas.
Ha a jardr leadja a szolgélatot, még je-
lentds idét kell aldoznia a jelentések
megirasara, de minden szakteriileten je-
lentds az adminisztracié. Minden iréds-
ban kell, hogy késébb is nyomon kovet-
hetd legyen ki, mit mondott, ki és mi-
lyen utasitdst, parancsot adott, s azt hogy
hajtottdk végre. Széval van még biirok-
rdcia — halmoz el Gjabb tényekkel az ér-
dekvédelmi vezets. — A Dorogi Rendét-
kapitdnysdgon &ldatlan allapotok van-
nak, itt régéta életveszélyes dolgozni. A
falak meg vannak tdmasztva, nem is be-
szélve a mennyezetrél, de mar a tdmasz-
tékot is meg kellett erdsiteni, kiilonben
osszecsuklana az épiilet. A Tatai Rend-
Grkapitanysdg épiilete is régi, elavult,
gond van a csatornazéssal, dllandéan
rossz szag terjeng, ami nydron még in-
kébb érezhetd. Nincs meleg viz az egész
épiiletben, kivéve az tigyeletet, ahol azért
van egy arva bojler. Az ajt6k és ablakok
nem zirnak, az iroddk zsifoltak, a
elektromoshalézat gyenge, gyakran kive-
ri a biztositékot a terhelés. Sorolhatndm
még, de taldn az eddigiekbdl is kitdinik,
van még mit javitani a renddérség egé-
szén. De az emberek igy is dolgoznak,
teszik a dolgukat. Elismerés és koszo-
net jar nekik érte.

Akik pedig ezért felelnek, aligha tar-
hatjak szét a kezeiket sokdig, hogy ,,14t-
juk, de hat nincs pénz”, mert erre ma
mér nem vev§ senki, talan sajat maguk
sem. Az emberek varjdk a véltozdst, hogy
ha taldn lesz ismét Beltigyminisztérium,
akkor ismét lesz gazdijuk. Ebben re-
ménykednek.

(CSK)

OSSZEFOGLALO

A Somogy Megyei Rend-
6r-fékapitdnysdgon 2010.
mércius 17-én szakszer-
vezeti férumot szervez-
tink a BRDSZ és a Ren-
dészeti Védegylet kezde- :
ményezésére. 2

A férum célja az volt, hogy az 4llo-
ményt foglalkoztaté6 kérdésekre, a
pénziigyi kifizetésekkel kapcsolatos
érdeklédésére valaszt kapjunk veze-
téinktdl.

A szakszervezeti férumot megel§zden

az allomany kérdéseit osszegyjtottiik és
a vezetSink felé tovabbitottuk frasban.

Nagyon sok kérdés meriilt fel, melyek
tobb szakteriiletet érintettek.

A f8kapitany, Mergancz Séndor r.
danddartabornok, engedélyezte az éllo-
mény részére munkaidében a férumon
val6 részvételt.

Az 6sszejovetelen a {Gkapitdnyon és a
Gazdaségi Osztdly vezetdjén kiviil a So-
mogy Megyei Renddr-fékapitanysédg ve-
zetdi is részt vettek. Ugy gondolom, hogy
a dolgozok kérdéseire — mindenre kiter-
jedden — vélaszt kaptunk.

Elséként a f6kapitany fogalmazta meg
elvdrisait az dllomdnnyal szemben, ké-
résiinkre.

Szerettiik volna megtudni, milyen cse-
lekmények azok, amelyeket a f6kapitdny
nem tud elfogadni, tolerdlni és milyen-
nek itéli az dllomany fegyelmi helyze-
tét. O elmondta, hogy alapvetd elvarés a
tisztesség, a fegyelmezett munkavégzés,
anyiltsdg, hiszen a munka mingségének,
az eredményeink javuldsdnak feltétele a
nyilt, §szinte beszéd. Mindenkitdl ma-
ximélisan elvdrja, hogy a munkateriile-
tén a lehetd legtobb teljesitményt nyjt-
sa, magdnéletében pedig éljen példamu-
tatéan. Szolgdlatban nem tiri el az italo-
zést, a magénéletben is elvdrja, hogy a
dolgozok olyan életet éljenek, hogy a
renddrség megitélését javitsdk. Nagyon
sokat ront a megitélésiinkon egy-egy kol-
léga viselkedése, ez mindannyiunk fe-
lelGssége.

A renddr a hatalmdval ne éljen vissza.
Az dllampolgarok bizalmat csak igy lehet
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Disputa

elnyerni. Elvesziteni sajnos sokkal
konnyebb. Szemléletvaltdsra van sziikség
az allomdny részérdl, amely mar érzékel-
hets. Kovetkezetesen, titkok nélkiil,
Gszintén. Ezek voltak mondandéjanak
kulesszavai.

Tobb fegyelemsértésre deriilt fény,
mint az elmult években, de ez annak tu-
lajdonithaté, hogy sokkal tobb volt az
ellendrzés és ennek hatdséra az dllomény
fegyelmi helyzete javul.

Kivéncsiak voltunk arra, hogy a féka-
pitdnység részére jovahagyott koltségve-
tés biztositja-e a mikodésiinket, elegen-
dd forrés éll-e rendelkezésre a személyi
és a dologi el@irdnyzaton. A fékapitdany
elmondta, hogy az elmualt évekre és
2010-re is szerényen, dtgondoltan, az
elGirdnyzatokat naponta figyelve és ér-
tékelve rendelkezésre dllnak a forrdsok.
Mindenkitél elvérja, hogy Ggy vigyédzzon
az eszkozokre, mintha a sajdtja lenne. A
rendelkezésre 4ll6 eszkozoket mindenki
kizdrélag a munkavégzésre és ne magén-
célra sziveskedjen forditani. Még tobb
odafigyeléssel, szemléletvdltdssal tobb
forrés dllhatna rendelkezésre osztonzés-
re, jutalomra, esetleg a szocidlis segé-
lyezésre.

Felvetettiik azt a problémaét, hogy a
gazdasdgi és pénziigyi vélsdg hatdsdra
felmérést készitettek a szakszervezetek
és sajnos arra a megdllapitdsra kellett
jutnunk, hogy az édllomény nagy része
eladésodott. Kovetkezménye ez annak,
hogy a devizadrfolyamok jelentdsen val-
toztak, a koziizemi dfjak a csillagos egek-
ben, az élelmiszerarak novekedtek, mi-
kozben a keresetiink évek 6ta nem emel-
kedik. Egyre rosszabb anyagi koriilmé-
nyek kozott éliink. Sok kollégdnk mar
nem tudja a hiteleit fizetni és komoly
emberi, csalddi tragédidk fordulhatnak
eld, ha nem figyeliink oda rdjuk. Nem
beszélve arrél, hogy a munkavégzésre is
negativan hat egy eladésodott, kil4tds-
talan helyzetben 1év§ rendér. Megkértiik
a vezetdket, hogy a kivetkezs SET-iilé-
sen beszéljikk 4t annak a lehetGségét,
hogy a személyi elGirdnyzaton hogyan
lehetne dtcsoportositani szocidlis segély-

re, hiszen nagyon sokan vannak,
akik rdszorulndnak. A rendérfg-
kapitdny nem zdrkézott el felve-
tésiinktsl, bar a munka szem-
pontjabdl kockézatosnak tarta-
né ezt a kevés és szerény juta-
lomkeretet dtcsoportositani szo-
cidlis segélyre, hiszen igy is mi-
nimélis osszeg 4ll rendelkezés-
re a tartésan kimagaslé munkat
végzdk jutalmazdséra.

A Huménigazgatdsi Szolgdlat
vezetdje, Nagyné Dr. Benkd” Kldra r.
alezredes tdjékoztatdst adott a jogszab4-
lyi véaltozdsokrél, megvélaszolta a nyug-
dijba-vonuldssal kapcsolatos kérdéseket.
Akiknek a munkaéltaté elismerte a szak-
kozépiskolai éveket, ez vdltozni nem fog.

A fGorvos asszony orommel tdjékoztatta
az dlloményt, hogy hamarosan munkdba
all egy fogorvos, heti két alkalommal,
napi hat 6raban, és igy a kotelezd sziiré-
seket is el tudjdk végezni. Felhivta a fi-
gyelmet, hogy az éves sziirGvizsgélatokon
mindenkinek kételez§ részt vennie és
elmondta a FUV-eljarassal kapcsolatos
véltozdsokat is.

Felhivta a figyelmet arra, hogy a szd-
mitégépes munkavégzés miatt igényelt
szemiiveg-téritésnél a szemész orvosnak
mindenképpen le kell frnia, hogy a sz4-
mitégépes munkavégzés miatt véddszem-
iiveg viselése javasolt. Csak igy lehet ezt
a téritést igénybe venni.

A tdppénzes papirokat mindenki ikta-
t6szdmmal ell4tva kiildje meg, hiszen ha
elvész, nem pétolhaté. Az illetményszdm-
fejtés MAK-hoz térténé dtaddsa miatt
még fontosabb, hogy az iratok iktaté-
szammal elldtva érkezzenek, és keriilje-
nek tovabbitésra.

A legtobb kérdés a gazdasdgi osztdly
vezel@jéhez érkezett.

Nagyon korrekt tdjékoztatdst kaptunk
az idei évi kifizetésekrdl, szemiiveg-, és
fogtérités, napidij, cafetéria, ruhapénz te-
kintetében. Arra a felvetésiinkre, hogy
sokan kevésnek tartjdk az idén kapott
nett6 fizetést, azt mondta, hogy csak brut-
16 84 ezer forint alatt lehetséges ez, ezért
mindenki, aki kevésnek tartja a fizeté-

sét, egyeztessen és kérdezzen rd, hiszen

dltaldnossdgban nehéz vélaszolni.

Az adéjovéirdsra val6 jogosultsdgnak
mindenki nézzen utdna, és még mindig
van lehet@ség igényelni, aki 3 188 000
forint alatti éves jovedelemmel rendel-
kezik. Az adéjovairds felsd hatdra
4698 000 forint, aki ezt elkeriili, biin-
tet6kamattal kell visszafizetni.

A gazdasdgi osztalyhoz kiildott kérel-
mek régebben nem minden esetben ke-
riiltek megvdlaszoldsra, ezeket kérte az
osztalyvezetd Gjra elkiildeni és tdjékoz-
tatta a f6rum résztvevdit, hogy 2009. ok-
téber 6ta minden kérelemre irdsbeli v4-
laszt kiildenek.

A Siéfoki Renddrkapitdnysédgon ta-
pasztalt munkakoriilmények javitdsé-
ra megprobélnak segitséget nydjtani,
bar feltjitasi kerete nincs a {8kapitdny-
sdgnak.

A Megyei Rfk. épiiletének északi ol-
daldn tobben panaszkodtak, hogy télen
elviselhetetlen a hideg, kabdtban kell
dolgozni. Erre azt a vdlaszt kaptuk, hogy
megoldés fog sziiletni arra, hogy itt is
megfeleld legyen a hdmérséklet.

Osszegezve: a szakszervezeti férumot
hasznosnak és hatékonynak tartjuk. Ab-
bél, hogy a f6kapitdnnyal egyiitt az igaz-
gatok és a szolgdlatvezeld asszony, va-
lamint a hivatalvezetd is részt vett a {6-
rumon, azt a kovetkeztetést vonta le,
hogy fontosak a problémdink a vezetés
szédméra, és mindnydjan kozosen arra to-
reksziink, hogy ezeket megprobaljuk
megoldani.

Nagyné Horvath I1diké

a BRDSZ 49. sz. alapszervezet titkdra
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LEONA O' NOOR:

Szex-shopping Londonban

J6 par hénapja sikeriilt egy barati tar-
sasdggal — dGgy 25-30 16 — nagyon ol-
cso6n elrepiilni Londonba. Kifogtunk egy
90 forintos akcids repiildjegy ajanlatot
és megvettiik az dsszeset. Igy sikeriilt
majd 20 6rat Londonban buliznunk. Reg-
gel indultunk és mér éjfél utdn itthon is
voltunk. Lattunk sok mindent, megmu-
tatott nekiink sok érdekes dolgot a ma-
gyar nyelv{ idegenvezetd, bementiink
minden elképesztd helyre, tettiink egy
kort a ,,.Szemmel”, majd vdsarolhattunk.

Mivel marha jénak tartom tajékozoda-
si képességemet, igy mindig figyelem a
buszt, honnan hova megy, hol fordul be,
hogy késdébb visszafelé a buszhoz min-
dig batran taléljak rd a ,,sdrga Gtra”. Szé-
val busz balra, majd jobbra és meg fi-
gyelem az utcdban levd boltokat, hogy
majd visszataléljak és kevés szabadidénk
egy percét se vesztegessem felesleges
kereséssel.

Széval megvan: egy druhéz, egy fagyizd,
egy szex-shop, mellette egy trafik, majd
egy fehérmemd bolt! Ez lesz az. Itt min-
dent meg fogok taldlni, amire sziikségem
lehet. Képeslap, egy kis vésarlas, egy je-
ges nyalds, csoki, tea, meg miegymaés,
esetleg egy méretes fehérnemd. Széval
buszbél ki, utcdba be, kis koriilnézés és
rohanés a fehérnemd boltba.

Bejutva rogton nekirohantam a mére-
temnek legmegfelelébb cuccos pulthoz.
Rendkiviil boldog voltam, hogy ebben a
méretben milyen fantasztikus szexis
cicifixek vannak. Es milyen olesén?! Es
még bugyika is van hozz4! Alig tudtam
vélasztani. Gondoltam milyen irigyek
lesznek a baratngim, hogy a legutolsé lon-
doni divatot kovetem a fehérnemimmel.

Az igaz, hogy el@szor kissé furcsalltam,
hogy a bugyingék alja nyitott... nem ér-
tettem, de elfogadtam. Ha ez a legtijabb
divat, hat legyen. Késgbb taldltam olyat,
amin mar cipzér is volt alul. Tuti, hogy
gondoltak a tradiciondlisan gondolkod6
vevdkre is, illetve a nehéz napokra... és
mdr bérbél is csindltak! Ez mér a csties!
Mar ehetd bugyi is van?! Ez igen! Nem
kell mosni.

Kezemben a megszerzett drukkal meg-
fordultam és a mogosttem 4ll6 paromnak
akartam megmutatni azokat, de a férjem
arcdn levd dobbenet engem is megijesz-

tett. O ugyan nem tudott szélni, de igen-
csak billegett a feje oldal irdnyban. Oda
ugyan nem tudtam elnézni, mivel a feje
mogott olyat lattam, amit eddig csak 4l-
maimban.

Furesdn néztiink ki, az biztos. Egy nd
és egy [érfi 4ll egymdssal szemben, a férfi
feje oldalra billeg, mintha a vele szem-
ben 4ll6 figyelmét mashova akarn4 elcsa-
varni. A ng viszont a férfi feje mogé néz,
de arcan a dobbenet és a kivancsisag egy-
szerre tdnik fel, majd a fejét oldalra hajt-
va, 45 fokbdl néz a dobbenet targyara.

Hat, mit is lattam? Szavakkal nem le-
het kifejezni. Fabry nyelvén valami olyan,
hogy bré. De mekkorra! Es a szine?! Es
mennyi?! Na, ekkor hirtelen megvildgo-
sodtam. Ez viszont hatalmas megkonnyeb-
biilést jelentett parom szdmaéra, és hirte-
len az eddig balra billegé feje elkezdett
jobbra, a kijarat felé billegni.

Azért megprébdltam a dobbenet leg-
kisebb jele nélkiil felttinésmentesen ko-
ve csak mdviek. Prébafiilkék sora a fal
mellett, fehérnemk, bérszerkés eladdk,
furcsdbbnél furesabb kinézetd nézels-
dék. A fejemben apr6 érmék hangjét hal-
lottam, amint a féldre esnek: eltévesz-
tettem a fehérnemif boltot! Es ez nem is
a fagyizd!

Egy nét ilyen konnyen azért nem le-
het megijeszteni! Méghogy menjek tgy
ki, hogy itt hagyjam ezeket a fantaszti-
kusan olcsé és szexi cuccokat?! Na, ne!
Na, j6... az alul nyitott bugyingét itt ha-
gyom, Ggy sem tudndm kihaszndlni.
Ezért az elindultam a pénztér felé, ke-
zemben egy melltartval. Azért mégis-
csak venni kell valamit. A vésérléi te-
kintély az fontos!

A pénztarndl kivértam a soromat, majd
kikészitettem a pénzt és mar majdnem
fizettem, amikor az eladé mosolyogva
mondott valamit. Fogalmam sem volt,
hogy mit, mert a zenei és idegennyelvi
halldsom stressz helyzetben szinte nul-
la. Persze az is lehet, hogy & éppen az 6-
londoni tdjszéléast gyakorolta, amikor én
pedig az 6germdnnal kevert felsg-szabol-
csit kultivdlom. Mikor a piros bérszer-
kés holgy felfogta, hogy én nem fogtam
fel mondandéja lényegét, kezemet meg-
fogva visszahtzott a melltartékhoz.

18 «
8 éven fe]iﬂieknek

Jézusom, mit akarhat? Musz4j lesz fel-
prébéalnom nyilvdnosan?

Odaérve, rdmutatott egy tablara.

Jézusom, valami akcié van. Add Min-
denhatém, hogy ne md-brét adjanak hoz-
z& ajandékbal

Haat, akkoriban az angol irdsbeli tu-
ddsom még nem volt tigymond toppon, a
pdromé pedig megrekedt az dltaldnos
orosz alsé-alap szintjén. Széval azon gon-
dolkodtam, hogy is hivjdk angolul a brét.
Ha az nincs rajta, akkor nagy baj nem
lehet! Azt sem volt kedvem felprébdlni.

Nagy nehezen kibettztem, hogy a 2
cicifixhez adnak ajdndékba 1 bugyikat!
Mindezt csak ma, csak itt, csak 3 fontért!

3 fontért?!

Vagyunk, ahol vagyunk, vesziink!
Ennyiért akar fel is prébdlom a bolt k-
zepén! Melltart6t hamar taldltam, viszont
bugyik csak a fentebb mar felsorolt hia-
nyossdggal, anyagban és ehetdségben
voltak. Nagy nehezen taldltam egy sze-
rényebb, szolidabb kiaddst, amelyet p4-
rom nagy megkonnyebbiilésére gond,
probléma és feltinésmentesen ki is tud-
tam fizetni.

Elhagytuk a boltot. Ahogy kiértiink az
utcdra, parom kitépte a kezembdl a szi-
nes nylontdskat. Azt hittem, ott nyom-
ban bedobja az elsd kukédba, de mivel a
londoni robbantds 6ta szemetes kukét
nem igen lehetett az utcédn taldlni, igy
megkonnyebiilve lattam, hogy csak a tés-
ka ,,szlrja a szemét”. Pedig szerintem
nem volt annyira feltiing, hogy SZEX-
SHOP OF LONDON!

Elgszor azt hittem apré rdgdsokkal
megeszi a nylon taskdt, de szerencsére
tévedtem. A cuccokat betuszkolta egy
tescos szatyorba, a szines rekldmtdskat
pedig aprélékosan 6sszehajtotta (persze
felirattal befele) és eldugta a taska leg-
mélyére.

Mikor a cikis vdsdrldsunk minden nyo-
mdt eltdntette, gondoltam fizetek neki is
valamit.

— Kérsz egy nyaldst? — kérdeztem és a
fagyizé felé intettem a fejemmel.

Ahogy visszanézett rdm, tudtam, hogy
csak egy irdny létezik szdmunkra: a busz!

— Még j6, hogy a torzsvasarl6i kartyat
nem fogadtam el! — motyogtam magam-
ban morcosan.
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A Belligyi és Rendvédelmi
Dolgozék Szakszervezete
irodalmi
palyazatot ir ki tagjai részére

IGY IRUNK MI!

cimmel!

2010. junius 30-ig varjuk tagjaink-
tél azokat a verseket és novella-
kat, amelyek rélunk, nekunk,
magukrol, maguknak irtak.

A legjobbakat kézzétesszik
a neten illetve a T-MA ujsagban.

Dijazas:
I. helyezés: 70 000 forint értéki
adilési csekk.
IIl. helyezés: 50 000 forint értéku
adilési csekk.

. helyezés: 30 000 forint értéku
adilési csekk.
Eredményhirdetés
2010. szeptember 11-én
a BRDSZ csaladi napjan.

Bekuildés:
brdsz@brdsz.hu e-mail cimre,
vagy jeligével (zart boritékban,
névvel, cimmel, alapszervezet

megnevezésével)
a 1903 Budapest Pf. 314. cimre.

Tamogasd alapitvanyunkat!

Erted, Ertem, Ertiink

Kérjuk, hogy adod 1 szazalékaval, tovabbra is tamogasd
a BRDSZ altal alapitott
Erted, Ertem, Ertiink Alapitvanyt!
Addészama:

18095654-1-41
CSALADI NAP 2010 — VERSENYKIIRAS

A BRDSZ alapszervezetei tagsdga részvételével az idén is megtartja méltan nép-
szer(vé valt csalddi napjat Budapesten, az ORFK RSZKK IX. keriileti, Vagohid

utcai bdzisén. A szeptember 11-ei rendezvényen megint lesz kispdlyds labdartgds

a BRDSZ-vandorkupdért, légpuska csapatverseny és néi kispélyés focibajnokség,
valamint {6z6verseny a BRDSZ-{8szakdcsa cimért. Aki ezekben nem vesz részt, az
is kivéléan szérakozhat. Er-
6l jeles mdvészek gondos-
kodnak a megjelentek 6romé-
re szervezett m{sorban torté-
nd fellépésiikkel.
Jelentkezni augusztus 15-
éig Kovdcs Jozsefnél (21-789,
0670-379-0143 , fax: 237-
4349) lehet, a tovabbi részle-

tekrgl a kovetkezd lapszd-

munkbdl tdjékozédhat, vagy
letslthetd a honlapunkrél
www.brdsz.hu/csaladinap. . =g

A Beliigyi és Rendvédelmi Dolgozék Szakszervezete az érdekképviselet meg-
alakulasa 20. évforduléjanak alkalmabdl fotépalyazatot hirdet ,,A rend védel-
mében az ember” — cimmel hivatasos és amato6r, valamint a fényképezéssel
korabban csak csaladi események megorokitésére vallalkozok részére.

A palyazati kiiras részletes feltételeirdl, a bekildhetd képek témakoreirdl, a technikai
feltételekrdl, a benyuijtasi hatarid6rél, valamint a zs(rizésrél a kbvetkezd lapszamunk-
bdl tajékozdodhat, vagy letdltheté a honlapunkrdl www.brdsz.hu/fotopalyazat.

BRDSZ-fotopalyazat 2010

“-MA

A Belligyi és Rendvédelmi Dolgozdk
Szakszervezete lapja

1903 Budapest Pf. 314.

Budapest, XIll. Pozsonyi Ut 56.
Tel.: (1) 237-4347 (titkarsag),
237-4348 (udulési felelds)
E-mail: brdsz@brdsz.hu
www.brdsz.hu

Tordel6szerkesztd, cimlap: Czita Karoly
Fényképek: Racz Tiinde
Képszerkeszt6: Durus Maté
Olvasoszerkeszt6: dr. Nagy Akos
Fészerkeszt6: dr. Dura Laszlé
Felel6s kiad6: dr. Bardos Judit

Szerkeszt6ség: 1068 Bp., Benczur u. 45.
Telefon, fax: (1) 338-4059

' Gyiijts és nyer;!

Mostantol
tedd el és gyiijtsd 6ssze
a képdarabokat!
Sz6lunk, ha jon a vége. |
Ertékes, dijakat
és érdekes dolgokat
nyerhetsz!

Sok sikert!

2010. marcius
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