TERVEZET!
TERVEZET!

A belügyminiszter 

…/2018. (… …)

BM rendelete
a rendvédelmi feladatokat ellátó szervek hivatásos állományának szolgálati jogviszonyáról szóló 2015. évi XLII. törvény módosításával összefüggésben egyes miniszteri rendeletek módosításáról
A rendvédelmi feladatokat ellátó szervek hivatásos állományának szolgálati jogviszonyáról szóló 2015. évi XLII. törvény 341. § (1) bekezdés 24. pontjában kapott felhatalmazás alapján, a Kormány tagjainak feladat- és hatásköréről szóló 94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet 40. § (1) bekezdés 2., 8., 19. és 20. pontjában meghatározott feladatkörömben eljárva,
a 2., 4., 7. és 8. alcím, valamint az 1-4. melléklet tekintetében a rendvédelmi feladatokat ellátó szervek hivatásos állományának szolgálati jogviszonyáról szóló 2015. évi XLII. törvény 341. § (2) bekezdésében kapott felhatalmazás alapján, a Kormány tagjainak feladat- és hatásköréről szóló 94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet 40. § (1) bekezdés 20. pontjában meghatározott feladatkörömben eljárva – a rendvédelmi feladatokat ellátó szervek hivatásos állományának szolgálati jogviszonyáról szóló 2015. évi XLII. törvény 341. § (2) bekezdésében biztosított véleményezési jogkörében eljáró Országgyűlés elnöke véleményének kikérésével Országgyűlés elnöke véleményének kikérésével –,
a 3. alcím tekintetében a rendvédelmi feladatokat ellátó szervek hivatásos állományának szolgálati jogviszonyáról szóló 2015. évi XLII. törvény 341. § (1) bekezdés 22. pontjában kapott felhatalmazás alapján, a Kormány tagjainak feladat- és hatásköréről szóló 94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet 40. § (1) bekezdés 2., 8., 19. és 20. pontjában meghatározott feladatkörömben eljárva,

a 7. § tekintetében a rendvédelmi feladatokat ellátó szervek hivatásos állományának szolgálati jogviszonyáról szóló 2015. évi XLII. törvény 341. § (1) bekezdés 7. pontjában kapott felhatalmazás alapján, a Kormány tagjainak feladat- és hatásköréről szóló 94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet 40. § (1) bekezdés 2., 8. és 20. pontjában meghatározott feladatkörömben eljárva,

a 8. és 9. § tekintetében a rendvédelmi feladatokat ellátó szervek hivatásos állományának szolgálati jogviszonyáról szóló 2015. évi XLII. törvény 341. § (1) bekezdés 20. pont b) alpontjában kapott felhatalmazás alapján, a Kormány tagjainak feladat- és hatásköréről szóló 94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet 40. § (1) bekezdés 2., 8. és 20. pontjában meghatározott feladatkörömben eljárva,
a 6. alcím tekintetében a rendvédelmi feladatokat ellátó szervek hivatásos állományának szolgálati jogviszonyáról szóló 2015. évi XLII. törvény 341. § (1) bekezdés 6. és 21. pontjában foglalt felhatalmazás alapján, a Kormány tagjainak feladat- és hatásköréről szóló 94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet 40. § (1) bekezdés 2., 8., 19. és 20. pontjában meghatározott feladatkörömben eljárva,
a 9. alcím tekintetében a rendvédelmi feladatokat ellátó szervek hivatásos állományának szolgálati jogviszonyáról szóló 2015. évi XLII. törvény 341. § (5) bekezdésében kapott felhatalmazás alapján, a Kormány tagjainak feladat- és hatásköréről szóló 94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet 40. § (1) bekezdés 2., 8., 19. és 20. pontjában meghatározott feladatkörömben eljárva,
a 10. alcím tekintetében a rendvédelmi feladatokat ellátó szervek hivatásos állományának szolgálati jogviszonyáról szóló 2015. évi XLII. törvény 341. § (5) bekezdésében kapott felhatalmazás alapján, a Kormány tagjainak feladat- és hatásköréről szóló 94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet 40. § (1) bekezdés 20. pontjában meghatározott feladatkörömben eljárva – a rendvédelmi feladatokat ellátó szervek hivatásos állományának szolgálati jogviszonyáról szóló 2015. évi XLII. törvény 341. § (5) bekezdésében biztosított véleményezési jogkörében eljáró Országgyűlés elnöke véleményének kikérésével – 

a következőket rendelem el:
1. A belügyminiszter irányítása alatt álló fegyveres szervek és hivatásos állományú tagjainak kártérítési felelősségéről szóló 23/1997. (III. 19.) BM rendelet módosítása

1. §

A belügyminiszter irányítása alatt álló fegyveres szervek és hivatásos állományú tagjainak kártérítési felelősségéről szóló 23/1997. (III. 19.) BM rendelet „Az eljárás rendje” alcíme a következő 37. §-sal egészül ki:

„37. § (1) A Hszt. 255. § (3) és (4) bekezdésében meghatározott esetekben az eljárás felfüggesztésére az állományilletékes parancsnok, a 32. és 33. §-ban meghatározott esetben az országos parancsnok döntésével kerülhet sor, a károsult egyidejű értesítése mellett. 

(2) A felfüggesztés időtartama alatt az állományilletékes parancsnok, a 32. és 33. §-ban meghatározott esetben az országos parancsnok elrendelheti meghatározott bizonyítási eljárás lefolytatását, ha annak késedelme hátrányos következménnyel járna, továbbá ha később pótolhatatlan vagy jelentős nehézséggel jár.

(3) A felfüggesztés tartama az elintézési határidőbe nem számít be.”

2. Az egyes rendvédelmi szervek hivatásos állományú tagjai egészségi, pszichikai és fizikai alkalmasságáról, közalkalmazottai és köztisztviselői munkaköri egészségi alkalmasságáról, a szolgálat-, illetve keresőképtelenség megállapításáról, valamint az egészségügyi alapellátásról szóló 57/2009. (X. 30.) IRM-ÖM-PTNM együttes rendelet módosítása

2. §

Az egyes rendvédelmi szervek hivatásos állományú tagjai egészségi, pszichikai és fizikai alkalmasságáról, közalkalmazottai és köztisztviselői munkaköri egészségi alkalmasságáról, a szolgálat-, illetve keresőképtelenség megállapításáról, valamint az egészségügyi alapellátásról szóló 57/2009. (X. 30.) IRM-ÖM-PTNM együttes rendelet 7. melléklete az 1. melléklet szerint módosul. 
3. A belügyminiszter által alapított és adományozott elismerésekről szóló 37/2012. (VIII. 2.) BM rendelet módosítása

3. §
A belügyminiszter által alapított és adományozott elismerésekről szóló 37/2012. (VIII. 2.) BM rendelet 27. §-a a következő (5) bekezdéssel egészül ki:

„(5) Szolgálati Jel adományozására a belügyminiszter jogosult. A Szolgálati Jel adományázására irányuló munkáltatói intézkedések tervezetét a rendvédelmi feladatokat ellátó szerv készíti elő és terjeszti fel a belügyminiszter részére kiadmányozásra.”

4. §
A belügyminiszter által alapított és adományozott elismerésekről szóló 37/2012. (VIII. 2.) BM rendelet módosítása 44. § (1) bekezdésében a „belügyminiszter” szövegrész helyébe a „belügyminiszter, az országos parancsnok vagy az országos főigazgató” szöveg lép.

4. Az Országgyűlési Őrség hivatásos állományát érintő humánigazgatási tárgyú szabályokról szóló 56/2012. (XI. 22.) BM rendelet módosítása

5. §

Az Országgyűlési Őrség hivatásos állományát érintő humánigazgatási tárgyú szabályokról szóló 56/2012. (XI. 22.) BM rendelet a következő 139/A. §-sal egészül ki:

„139/A. § (1) A Hszt. 255. § (3) és (4) bekezdésében meghatározott esetekben az eljárás felfüggesztésére az Országgyűlési Őrség parancsnokának döntésével kerülhet sor, a károsult egyidejű értesítése mellett. 

(2) A felfüggesztés időtartama alatt az Országgyűlési Őrség parancsnoka elrendelheti meghatározott bizonyítási eljárás lefolytatását, ha annak késedelme hátrányos következménnyel járna, továbbá, ha később pótolhatatlan vagy jelentős nehézséggel jár.

(3) A felfüggesztés tartama az elintézési határidőbe nem számít be.”
6. §

Az Országgyűlési Őrség hivatásos állományát érintő humánigazgatási tárgyú szabályokról szóló 56/2012. (XI. 22.) BM rendelet 
a) 1. melléklete helyébe a 2. melléklet lép,
b) 2. melléklete a 3. melléklet szerint módosul,
c) 3/A. melléklete a 4. melléklet szerint módosul. 
5. A belügyminiszter irányítása alá tartozó rendvédelmi feladatokat ellátó szervek hivatásos állományát érintő személyügyi igazgatás rendjéről szóló 31/2015. (VI. 16.) BM rendelet módosítása

7. §

A belügyminiszter irányítása alá tartozó rendvédelmi feladatokat ellátó szervek hivatásos állományát érintő személyügyi igazgatás rendjéről szóló 31/2015. (VI. 16.) BM rendelet VII. Fejezete a következő 70/A. §-sal egészül ki: 
„70/A. § (1) Ha a munkáltatói jogkör gyakorlója a Hszt. 275/A. §-a szerinti előzetes véleményalkotási eljárás kezdeményezése mellett dönt, a rendvédelmi szerv a belső bűnmegelőzési és bűnfelderítési feladatokat ellátó szervet írásban keresi meg az előzetes véleményalkotás érdekében. 

(2) Az (1) bekezdés szerinti megkeresésben a rendvédelmi szerv feltünteti 

a) a hivatásos állomány tagjának azonosításához szükséges adatokat,
b) a szolgálatteljesítési helyet

c) vezetői beosztásba kinevezést megelőző kezdeményezés esetén a tervezett vezetői beosztást,

d) a rendfokozatban történő soron kívüli előléptetés esetén a soron kívüli előléptetés rövid indokolását, valamint az előléptetés tervezett dátumát.

(3) Ha a megkeresésre a vezetői beosztásba kinevezést megelőzően kerül sor, akkor az (1) bekezdés szerinti megkeresést valamennyi, a vezetői beosztásba jelölt személy vonatkozásában egy megkeresésbe foglaltan kell megtenni. 

(4) A belső bűnmegelőzési és bűnfelderítési feladatokat ellátó szerv előzetes véleménye nem köti a munkáltatói jogkör gyakorlóját, ugyanakkor a kinevezést vagy előléptetés nem támogató előzetes vélemény ellenében történt munkáltatói intézkedés indokairól a munkáltatói jogkör gyakorlója a szolgálati elöljáróját egy hónapon belül írásban tájékoztatja.”
8. §

Hatályát veszti a belügyminiszter irányítása alá tartozó rendvédelmi feladatokat ellátó szervek hivatásos állományát érintő személyügyi igazgatás rendjéről szóló 31/2015. (VI. 16.) BM rendelet 95. § (2) bekezdése.

9. §

Nem lép hatályba a belügyminiszter irányítása alá tartozó rendvédelmi feladatokat ellátó szervek hivatásos állományát érintő személyügyi igazgatás rendjéről szóló 31/2015. (VI. 16.) BM rendelet 97. §-a. 

6. A belügyminiszter irányítása alá tartozó rendvédelmi feladatokat ellátó szervek hivatásos szolgálati viszonyban álló tagjai illetményének és egyéb juttatásainak megállapításáról, valamint a folyósítás szabályairól szóló 33/2015. (VI. 16.) BM rendelet módosítása

10. §

A belügyminiszter irányítása alá tartozó rendvédelmi feladatokat ellátó szervek hivatásos szolgálati viszonyban álló tagjai illetményének és egyéb juttatásainak megállapításáról, valamint a folyósítás szabályairól szóló 33/2015. (VI. 16.) BM rendelet 7. § (2) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép:

„(2) A hivatásos állománynak a Hszt. 77. § (1) bekezdés b), c), d), e), k) pontja szerint rendelkezési állományba helyezett tagja a rendelkezési állományba helyezés előtti besorolása szerinti illetményre jogosult, azzal, hogy – jogszabály eltérő rendelkezése hiányában – a hivatásos pótlék mértéke 50%. A hivatásos állománynak külföldre vezénylés miatt a Hszt. 77. § (1) bekezdés a) pontja szerint rendelkezési állományba helyezett tagja a rendelkezési állományba helyezés előtti besorolása szerinti illetményre jogosult, azzal, hogy a külföldre vezényelt hivatásos pótlékának mértéke a külföldre vezénylést megelőzően betöltött szolgálati beosztás szerint irányadó hivatásos pótlék mértéke.”

11. §
A belügyminiszter irányítása alá tartozó rendvédelmi feladatokat ellátó szervek hivatásos szolgálati viszonyban álló tagjai illetményének és egyéb juttatásainak megállapításáról, valamint a folyósítás szabályairól szóló 33/2015. (VI. 16.) BM rendelet 40. § (2) bekezdésében a „69. § (1) bekezdés a)-c) pontjában meghatározott okból történő vagy a d) pontja” szövegrész helyébe a „69. §-a” szöveg lép. 
12. §

Hatályát veszti a belügyminiszter irányítása alá tartozó rendvédelmi feladatokat ellátó szervek hivatásos szolgálati viszonyban álló tagjai illetményének és egyéb juttatásainak megállapításáról, valamint a folyósítás szabályairól szóló 33/2015. (VI. 16.) BM rendelet 46. § (2) bekezdése.

13. §

Nem lép hatályba a belügyminiszter irányítása alá tartozó rendvédelmi feladatokat ellátó szervek hivatásos szolgálati viszonyban álló tagjai illetményének és egyéb juttatásainak megállapításáról, valamint a folyósítás szabályairól szóló 33/2015. (VI. 16.) BM rendelet 49. §-a. 
7. Az Országgyűlési Őrség hivatásos állományát érintő gazdasági tárgyú szabályokról szóló 85/2012. (XII. 28.) BM rendelet módosításáról szóló 35/2015. (VI. 16.) BM rendelet módosítása

14. §
Hatályát veszti az Országgyűlési Őrség hivatásos állományát érintő gazdasági tárgyú szabályokról szóló 85/2012. (XII. 28.) BM rendelet módosításáról szóló 35/2015. (VI. 16.) BM rendelet 10. § (2) bekezdése.
15. §
Nem lép hatályba az Országgyűlési Őrség hivatásos állományát érintő gazdasági tárgyú szabályokról szóló 85/2012. (XII. 28.) BM rendelet módosításáról szóló 35/2015. (VI. 16.) BM rendelet 9. § (2) bekezdése.
8. Az Országgyűlési Őrség hivatásos állományát érintő humánigazgatási tárgyú szabályokról szóló 38/2015. (VI. 18.) BM rendelet módosítása
16.  §
Hatályát veszti az Országgyűlési Őrség hivatásos állományát érintő humánigazgatási tárgyú szabályokról szóló 38/2015. (VI. 18.) BM rendelet 16. § (3) bekezdése.
17. §
Nem lép hatályba az Országgyűlési Őrség hivatásos állományát érintő humánigazgatási tárgyú szabályokról szóló 38/2015. (VI. 18.) BM rendelet 19. §-a.
9. A belügyminiszter irányítása alatt álló rendvédelmi feladatokat ellátó szerveknél alkalmazható rendvédelmi egészségkárosodási ellátásról szóló 54/2016. (XII. 22.) BM rendelet módosítása
18. §

A belügyminiszter irányítása alatt álló rendvédelmi feladatokat ellátó szerveknél alkalmazható rendvédelmi egészségkárosodási ellátásról szóló 54/2016. (XII. 22.) BM rendelet 23. §-a a következő (1a) és (1b) bekezdéssel egészül ki
„(1a) A Hszt. 82/J. § (1) bekezdés j) pontja szerinti felhívás esetén a rendvédelmi szerv a rendvédelmi egészségkárosodási ellátásra jogosultat legalább 20 napos határidő biztosításával hatósági erkölcsi bizonyítvány benyújtására hívja fel.  A humánigazgatási szakszolgálat a felhívást az elektronikus ügyintézés szabályai szerint vagy a postai szolgáltatásokról szóló jogszabály szerint tértivevény különszolgáltatással feladott küldeményben bocsátja ki. 
(1b) Ha a rendvédelmi szervnek tudomása van arról, hogy a rendvédelmi egészségkárosodási ellátásra jogosult a gyógykezelése érdekében a szokásos tartózkodási helyétől eltérő helyen tartózkodik, akkor az (1a) bekezdés szerinti felhívást részére a lakcíme mellett ezen tartózkodási helyére is kézbesíti.”

10. Az Országgyűlési Őrségnél alkalmazható rendvédelmi egészségkárosodási ellátásról szóló 56/2016. (XII. 22.) BM rendelet módosítása

19. §

Az Országgyűlési Őrségnél alkalmazható rendvédelmi egészségkárosodási ellátásról szóló 56/2016. (XII. 22.) BM rendelet a következő 23. §-a a következő (1a) és (1b) bekezdéssel egészül ki

„(1a) A Hszt. 82/J. § (1) bekezdés j) pontja szerinti felhívás esetén a rendvédelmi szerv a rendvédelmi egészségkárosodási ellátásra jogosultat legalább 20 napos határidő biztosításával hatósági erkölcsi bizonyítvány benyújtására hívja fel.  A humánigazgatási szakszolgálat a felhívást az elektronikus ügyintézés szabályai szerint vagy a postai szolgáltatásokról szóló jogszabály szerint tértivevény különszolgáltatással feladott küldeményben bocsátja ki. 

(1b) Ha a rendvédelmi szervnek tudomása van arról, hogy a rendvédelmi egészségkárosodási ellátásra jogosult a gyógykezelése érdekében a szokásos tartózkodási helyétől eltérő helyen tartózkodik, akkor az (1a) bekezdés szerinti felhívást részére a lakcíme mellett ezen tartózkodási helyére is kézbesíti.”

11. Záró rendelkezések

20. §

(1) Ez a rendelet – a (2) bekezdésben foglalt kivétellel – 2018. december 31-én lép hatályba.
(2) Az 1-7. §, 10-11. §, 18. § és 19. §, valamint az 1-4. melléklet 2019. január 1-jén lép hatályba.
1. melléklet a…/2018. (… …) BM rendelethez

1. Az egyes rendvédelmi szervek hivatásos állományú tagjai egészségi, pszichikai és fizikai alkalmasságáról, közalkalmazottai és köztisztviselői munkaköri egészségi alkalmasságáról, a szolgálat-, illetve keresőképtelenség megállapításáról, valamint az egészségügyi alapellátásról szóló 57/2009. (X. 30.) IRM-ÖM-PTNM együttes rendelet 7. melléklet 5. függelék I. alcímében szereplő táblázat a következő 4a. sorral egészül ki:

	
	 (A
	 B
	 C
	 D

	 

1.
	  
 
besorolási kategória
	  
 
szolgálati beosztás
	 Felvételkor, valamint a 
40 éves kor alatti állományban
lévőkre vonatkozó
alkalmassági
kategóriába sorolás
	  
40 éves kor feletti állományban lévőkre vonatkozó alkalmassági kategóriába sorolás)


„
	 4a.
	 szakirányító 2
	 igazgató-helyettes
	 III.
	 IV.


”
2. Az egyes rendvédelmi szervek hivatásos állományú tagjai egészségi, pszichikai és fizikai alkalmasságáról, közalkalmazottai és köztisztviselői munkaköri egészségi alkalmasságáról, a szolgálat-, illetve keresőképtelenség megállapításáról, valamint az egészségügyi alapellátásról szóló 57/2009. (X. 30.) IRM-ÖM-PTNM együttes rendelet 7. melléklet 5. függelék II. alcímében szereplő táblázat 3. sora helyébe a következő sor lép:

	
	 (A
	 B
	 C
	 D

	 

1.
	  
 
besorolási kategória
	  
 
szolgálati beosztás
	 Felvételkor, valamint 
a 40 éves kor alatti
állományban
lévőkre vonatkozó
alkalmassági
kategóriába sorolás
	  
40 éves kor feletti állományban lévőkre vonatkozó alkalmassági kategóriába sorolás)


„

	 3.
	 D
	 ügyeletvezető I.
	 II.
	 III., IV.


”
3. Az egyes rendvédelmi szervek hivatásos állományú tagjai egészségi, pszichikai és fizikai alkalmasságáról, közalkalmazottai és köztisztviselői munkaköri egészségi alkalmasságáról, a szolgálat-, illetve keresőképtelenség megállapításáról, valamint az egészségügyi alapellátásról szóló 57/2009. (X. 30.) IRM-ÖM-PTNM együttes rendelet 7. melléklet 5. függelék II. alcímében szereplő táblázat a következő 3a. sorral egészül ki:

	
	 (A
	 B
	 C
	 D

	 

1.
	  
 
besorolási kategória
	  
 
szolgálati beosztás
	 Felvételkor, valamint 
a 40 éves kor alatti
állományban
lévőkre vonatkozó
alkalmassági
kategóriába sorolás
	  
40 éves kor feletti állományban lévőkre vonatkozó alkalmassági kategóriába sorolás)


„

	 3a.
	 D
	 ügyeletvezető II.
	 II.
	 III., IV.


”
2. melléklet a…/2018. (… …) BM rendelethez

„1. melléklet az 56/2012. (XI. 22.) BM rendelethez
Az Országgyűlési Őrség szolgálati beosztásai
I. Vezetői besorolási osztályba tartozó szolgálati beosztások

	 
	A
	B
	C
	D
	E
	 

	1.
	 
	 
	 
	hivatásos pótlék mértéke (%)
	 

	2.
	vezetői kategória
	besorolási kategória
	 szolgálati beosztás
	alapfeladat
	nem alapfeladat
	 

	3.
	kiemelt vezető
	központi szerv vezetője
	parancsnok
	550
	 
	 

	4.
	kiemelt vezető
	központi szerv vezetőjének helyettese
	parancsnok- helyettes
	550
	550 
	 

	5.
	középvezető
	szakirányító 1
	igazgató
	550
	 
	 

	6.
	középvezető
	szakirányító 2
	igazgató-helyettes
	550
	
	

	7.
	középvezető
	szakirányító 2
	főosztályvezető
	550
	550
	 

	8.
	beosztott vezető
	főosztályvezető-helyettes 1
	főosztályvezető-helyettes
	550
650*
	550
	 

	9.
	beosztott vezető
	főosztályvezető- helyettes 2
	osztályvezető
	550
650*
	550
	 


II. Tiszti besorolási osztályba tartozó szolgálati beosztások

	 
	 A
	 B
	 C
	 D

	1.
	 
	 
	 hivatásos pótlék mértéke (%)

	2.
	 besorolási kategória
	szolgálati beosztás
	 alapfeladat
	 nem alapfeladat

	3.
	D
	osztályvezető-helyettes
	500
650*
	500

	4.
	D
	ügyeletvezető I.
	500
	 

	5.
	D
	ügyeletvezető II.
	450
	

	6.
	D
	kiemelt főreferens
	500 
600*
	450

	7.
	D
	jogtanácsos
	 
	550

	8.
	C
	kiemelt főelőadó
	500
	450

	 9.
	C
	kiemelt biztonsági főtiszt
	650
	 

	10.
	C
	főmérnök
	550
	 

	11.
	B
	biztonsági főtiszt
	550
	 

	12.
	B
	mérnök
	400
	 

	13.
	B
	rajparancsnok
	400
	 


III. Tiszthelyettesi besorolási osztályba tartozó szolgálati beosztások

	 
	 A
	 B
	 C
	 D
	 

	1.
	 
	 
	hivatásos pótlék mértéke (%)
	 

	2.
	besorolási kategória
	szolgálati beosztás
	alapfeladat
	nem alapfeladat
	 

	3.
	D
	csoportvezető
	500
	500
	 

	4.
	D
	szolgálatparancsnok
	500
	 
	 

	5.
	D
	szakreferens
	500
	450
	 

	6.
	D
	ügyeletes
	450
	
	

	7.
	C
	szolgálatparancsnok- helyettes
	450
	 
	 

	8.
	C
	főreferens
	450
	400
	 

	9.
	C
	technikus
	450
	 
	 

	10.
	C
	helyszínbiztosító
	600
	 
	 

	11.
	C
	lakásbiztosító
	600
	 
	 

	12.
	C
	biztonsági gépkocsivezető
	650
	 
	 

	13.
	B
	objektumőr I.
	450
	 
	 

	14.
	B
	beosztott tűzoltó I.
	450
	 
	 

	15.
	A
	objektumőr II.
	450
	 
	 

	16.
	A
	beosztott tűzoltó II.
	450
	 
	 


IV.  Megjegyzések
1. 650*: Az Országgyűlési Őrség Személyvédelmi Igazgatóság vezetői beosztást betöltő állomány esetében a hivatásos pótlék mértéke 650%. 

2. 600*: Az Országgyűlési Őrség Személyvédelmi Igazgatóságon szolgálatot teljesítők esetében a hivatásos pótlék mértéke 600%.” 

3. melléklet a…/2018. (… …) BM rendelethez

1. Az Országgyűlési Őrség hivatásos állományát érintő humánigazgatási tárgyú szabályokról szóló 56/2012. (XI. 22.) BM rendelet 2. melléklet I. alcímében szereplő táblázat a következő 5a. sorral egészül ki:

	
	 (A
	 B
	 C
	 D
	 E
	 F

	 1.
	 
	 
	 
	 EGYÉB SZAKKÉPZETTSÉG
	 EGYÉB

	 2.
	 SZOLGÁLATI BEOSZTÁS
	 ISKOLAI VÉGZETTSÉG
	 RENDÉSZETI SZAKKÉP-
ZETTSÉG
	  
alapfeladat
	  
nem alapfeladat
	 RENDÉSZETI KÉPESÍTÉSI KÖVETELMÉNY)


„

	5a.
	igazgató-helyettes
	felsőfokú végzettség
	felsőfokú rendészeti szakképzettség
	nem szükséges
	-
	RSZV


”

2. Az Országgyűlési Őrség hivatásos állományát érintő humánigazgatási tárgyú szabályokról szóló 56/2012. (XI. 22.) BM rendelet 2. melléklet II. alcímében szereplő táblázat E:2. mezője helyébe a következő rendelkezés lép:
	
	(E

	
	EGYÉB RENDÉSZETI KÉPESÍTÉSI KÖVETELMÉNY)

	(2.)
	RSZV


3. Az Országgyűlési Őrség hivatásos állományát érintő humánigazgatási tárgyú szabályokról szóló 56/2012. (XI. 22.) BM rendelet 2. melléklet II. alcímében szereplő táblázat A:3. mezője helyébe a következő rendelkezés lép:
	
	(A

	
	SZOLGÁLATI BEOSZTÁS)

	(3.)
	ügyeletvezető I.


4. Az Országgyűlési Őrség hivatásos állományát érintő humánigazgatási tárgyú szabályokról szóló 56/2012. (XI. 22.) BM rendelet 2. melléklet II. alcímében szereplő táblázat a következő 3a. sorral egészül ki:

	
	(A
	 B
	 C
	 D
	 E

	 1.
	  
SZOLGÁLATI BEOSZTÁS
	  
ISKOLAI VÉGZETTSÉG
	  
RENDÉSZETI SZAKKÉPZETTSÉG
	  
EGYÉB SZAKKÉPZETTSÉG
	 EGYÉB RENDÉSZETI KÉPESÍTÉSI KÖVETELMÉNY)


„

	3a.
	ügyeletvezető II. 
	felsőfokú 

végzettség
	felsőfokú rendészeti szakképzettség
	nem szükséges
	RSZV


”

5. Az Országgyűlési Őrség hivatásos állományát érintő humánigazgatási tárgyú szabályokról szóló 56/2012. (XI. 22.) BM rendelet 2. melléklet II. alcímében szereplő táblázat E:5. mezője helyébe a következő rendelkezés lép:
	
	(E

	
	EGYÉB RENDÉSZETI KÉPESÍTÉSI KÖVETELMÉNY)

	(5.)
	nem szükséges


6. Az Országgyűlési Őrség hivatásos állományát érintő humánigazgatási tárgyú szabályokról szóló 56/2012. (XI. 22.) BM rendelet 2. melléklet II. alcímében szereplő táblázat E:7. mezője helyébe a következő rendelkezés lép:
	
	(E

	
	EGYÉB RENDÉSZETI KÉPESÍTÉSI KÖVETELMÉNY)

	(7.)
	nem szükséges


7. Az Országgyűlési Őrség hivatásos állományát érintő humánigazgatási tárgyú szabályokról szóló 56/2012. (XI. 22.) BM rendelet 2. melléklet II. alcímében szereplő táblázat E:9. és E:10. mezője helyébe a következő rendelkezés lép:
	
	(E

	
	EGYÉB RENDÉSZETI KÉPESÍTÉSI KÖVETELMÉNY)

	(9.)
	nem szükséges

	(10.)
	nem szükséges


8. Az Országgyűlési Őrség hivatásos állományát érintő humánigazgatási tárgyú szabályokról szóló 56/2012. (XI. 22.) BM rendelet 2. melléklet III. és IV. alcíme helyébe a következő rendelkezés lép: 
„III. Tiszti besorolási osztályba tartozó szolgálati beosztások képesítési követelményei a nem alapfeladatokat ellátók esetében

	 
	 A
	 B
	 C
	 D
	 E

	1. 
	  
SZOLGÁLATI BEOSZTÁS
	  
ISKOLAI VÉGZETTSÉG
	  
RENDÉSZETI SZAKKÉPZETTSÉG
	  
EGYÉB SZAKKÉPZETTSÉG
	 EGYÉB RENDÉSZETI KÉPESÍTÉSI KÖVETELMÉNY

	2. 
	osztályvezető-helyettes*
	szakirányú felsőfokú végzettség
	felsőfokú rendészeti szakképzettség
	nem szükséges
	RSZV

	3. 
	
	felsőfokú végzettség
	felsőfokú rendészeti szakképzettség
	beosztásnak megfelelő felsőfokú szakképesítés
	RSZV

	4. 
	 kiemelt főreferens*
	szakirányú felsőfokú végzettség
	 felsőfokú rendészeti szakképzettség
	 nem szükséges
	 RSZV

	5. 
	
	felsőfokú végzettség
	felsőfokú rendészeti szakképzettség
	beosztásnak megfelelő felsőfokú szakképesítés
	RSZV

	6. 
	 jogtanácsos
	 jogi egyetemi végzettség
	 felsőfokú rendészeti szakképzettség
	 jogi szakvizsga
	 RSZV

	7. 
	 kiemelt főelőadó*
	szakirányú felsőfokú végzettség
	 felsőfokú rendészeti szakképzettség
	 nem szükséges
	 nem szükséges

	8. 
	
	felsőfokú végzettség
	felsőfokú rendészeti szakképzettség
	beosztásnak megfelelő felsőfokú szakképesítés
	nem szükséges


a) *: A szolgálati beosztáshoz meghatározott képesítési követelmények vonatkozásában a 2. vagy 3., a 4. vagy 5., illetve a 7. vagy 8. sorban foglalt követelményeket kell teljesíteni.
IV. Tiszthelyettesi besorolási osztályba tartozó szolgálati beosztások képesítési követelményei az alapfeladatokat ellátók esetében

	 
	 A
	 B
	 C
	 D
	 E

	 1.
	  
SZOLGÁLATI BEOSZTÁS
	  
ISKOLAI VÉGZETTSÉG
	  
RENDÉSZETI SZAKKÉPZETTSÉG
	  
EGYÉB SZAKKÉPZETTSÉG
	 EGYÉB RENDÉSZETI KÉPESÍTÉSI KÖVETELMÉNY

	 2.
	 csoportvezető
	 középiskolai végzettség, érettségi
	rendőr tiszthelyettes szakképesítés 
(OKJ 54 861 01)
	 nem szükséges
	 beosztáshoz előírt szaktanfolyam

	 3.
	 szolgálatparancsnok
	 középiskolai végzettség, érettségi
	 rendőr tiszthelyettes szakképesítés 
(OKJ 54 861 01)
	 nem szükséges
	 beosztáshoz előírt szaktanfolyam

	 4.
	 szakreferens
	 középiskolai végzettség, érettségi
	 rendőr tiszthelyettes szakképesítés 
(OKJ 54 861 01)
	 nem szükséges
	 beosztáshoz előírt szaktanfolyam

	 5.
	szolgálatparancsnok- 
helyettes
	 középiskolai végzettség, érettségi
	 rendőr tiszthelyettes szakképesítés 
(OKJ 54 861 01)
	 nem szükséges
	beosztáshoz előírt szaktanfolyam 

	 6.
	 ügyeletes
	 középiskolai végzettség, érettségi
	 rendőr tiszthelyettes szakképesítés 
(OKJ 54 861 01)
	 nem szükséges
	 beosztáshoz előírt szaktanfolyam

	 7.
	 főreferens
	 középiskolai végzettség, érettségi
	 rendőr tiszthelyettes szakképesítés 
(OKJ 54 861 01)
	 nem szükséges
	beosztáshoz előírt szaktanfolyam

	 8.
	 technikus
	 középiskolai végzettség, érettségi
	 rendőr tiszthelyettes szakképesítés 
(OKJ 54 861 01))
	nem szükséges
	 beosztáshoz előírt szaktanfolyam

	 9.
	 helyszínbiztosító
	 középiskolai végzettség, érettségi
	rendőr tiszthelyettes szakképesítés 
(OKJ 54 861 01)
	 nem szükséges
	 beosztáshoz előírt szaktanfolyam

	 10.
	 lakásbiztosító
	 középiskolai végzettség, érettségi
	 rendőr tiszthelyettes szakképesítés 
(OKJ 54 861 01)
	 nem szükséges
	 beosztáshoz előírt szaktanfolyam

	 11.
	 biztonsági gépkocsivezető
	 középiskolai végzettség, érettségi
	 rendőr tiszthelyettes szakképesítés 
(OKJ 54 861 01)
	 nem szükséges
	 beosztáshoz előírt szaktanfolyam

	 12.
	 objektumőr I.
	 középiskolai végzettség, érettségi
	 rendőr tiszthelyettes szakképesítés 
(OKJ 54 861 01)
	 nem szükséges
	 beosztáshoz előírt szaktanfolyam

	 13.
	 objektumőr II.
	 középiskolai végzettség, érettségi
	 rendőr tiszthelyettes szakképesítés 
(OKJ 54 861 01)
	 nem szükséges
	 beosztáshoz előírt szaktanfolyam


”
9. Az Országgyűlési Őrség hivatásos állományát érintő humánigazgatási tárgyú szabályokról szóló 56/2012. (XI. 22.) BM rendelet 2. melléklet V. alcímében szereplő táblázat a következő 2a. sorral egészül ki:
	
	 (A
	 B
	 C
	 D
	 E

	 1.
	  
SZOLGÁLATI BEOSZTÁS
	  
ISKOLAI VÉGZETTSÉG
	  
RENDÉSZETI SZAKKÉPZETTSÉG
	  
EGYÉB SZAKKÉPZETTSÉG
	 EGYÉB RENDÉSZETI KÉPESÍTÉSI KÖVETELMÉNY)


„
	2a.
	 csoportvezető
	 középiskolai végzettség, érettségi
	 rendőr tiszthelyettes részszakképesítés (OKJ 51 861 03)
	 beosztásnak megfelelő szakképesítés
	 nem szükséges


”
10. Az Országgyűlési Őrség hivatásos állományát érintő humánigazgatási tárgyú szabályokról szóló 56/2012. (XI. 22.) BM rendelet 2. melléklet II. alcímében szereplő táblázat E:4. mezőjében a „szaktanfolyam” szövegrész helyébe a „szaktanfolyam*” szöveg,
lép. 
11. Az Országgyűlési Őrség hivatásos állományát érintő humánigazgatási tárgyú szabályokról szóló 56/2012. (XI. 22.) BM rendelet 2. melléklet VI. alcím 1. pontja a következő 1.3. alponttal egészül ki:

„1.3. Szakirányú felsőfokú végzettség:

A felsőoktatásban szerezhető képesítések jegyzékéről és az új képesítések jegyzékbe történő felvételéről szóló 139/2015. (VI. 9.) Korm. rendeletben szereplő felsőfokú képzettségek valamelyike 

a) a jogi, igazgatási szakterületen,
b) az ügyviteli és adatvédelmi szakterületen,
c) a humánigazgatási (személyügy, munkaügy, szociális és társadalombiztosítási igazgatás) szakterületen,

d) az oktatás, képzési, nevelési szakterületen,
e) az informatikai fejlesztés és infrastruktúra szakterületen,
f) a sajtó és tájékoztatási szakterületen,

g) a pénzügyi, számviteli szakterületen,

h) a műszaki-logisztikai fejlesztési, fenntartási és ellátási szakterületen.”
12. Az Országgyűlési Őrség hivatásos állományát érintő humánigazgatási tárgyú szabályokról szóló 56/2012. (XI. 22.) BM rendelet 2. melléklet VI. alcím 4. pontja a következő 4.3. alponttal egészül ki:

„4.3. Beosztáshoz előírt szaktanfolyam*:

Az Országgyűlési Őrség Személyvédelmi Igazgatóságon szolgálatot teljesítők esetében a szolgálati beosztás ellátásához szükséges ismereteket adó, munkaköri leírásban rögzített rendészeti tárgyú iskolarendszeren kívüli képzés.”

4. melléklet a…/2018. (… …) BM rendelethez

1. Az Országgyűlési Őrség hivatásos állományát érintő humánigazgatási tárgyú szabályokról szóló 56/2012. (XI. 22.) BM rendelet 3/A. melléklet 2. pontja helyébe a következő rendelkezés lép:

„2. Folyamatos ügyeleti szolgálat ellátására szervezett szolgálati beosztások:

a) az ügyeletvezető I.,

b) az ügyeletvezető II.,

c)  az ügyeletes

szolgálati beosztás.”

2. Az Országgyűlési Őrség hivatásos állományát érintő humánigazgatási tárgyú szabályokról szóló 56/2012. (XI. 22.) BM rendelet 3/A. melléklet 1. pontjában az „Objektumvédelmi Igazgatóság Objektumvédelmi Főosztály Országház Biztonsági Osztály” szövegrész helyébe az „Objektumvédelmi Igazgatóság Országház Biztonsági Osztály” szöveg lép. 

INDOKOLÁS
az 1. és az 5. §-hoz

A belügyi tárgyú és kapcsolódó egyes törvények módosításáról szóló T/2930. számú törvényjavaslat 133. §-a értelmében a Hszt. 255. §-a kiegészül két új rendelkezéssel, amely szerint a rendvédelmi feladatokat ellátó szerv kártérítési felelősségének megállapítására irányuló eljárás során is lehetőség van felfüggeszteni az eljárást akkor, ha

a) a kártérítési igény elbírálása olyan előzetes kérdéstől függ, amelynek tárgyában közigazgatási vagy polgári per, illetve szolgálati panasz elbírálására irányuló eljárás van folyamatban, ennek az eljárásnak a jogerős befejezéséig,

b) a kár mértéke vitatott és emiatt a kár összegének vizsgálatára szakértő kirendelése válik szükségessé, a szakértői vizsgálat időtartamára. 

A belügyminiszter irányítása alatt álló fegyveres szervek és hivatásos állományú tagjainak kártérítési felelősségéről szóló 23/1997. (III. 19.) BM rendelet, valamint az Országgyűlési Őrség hivatásos állományát érintő humánigazgatási tárgyú szabályokról szóló 56/2012. (XI. 22.) BM rendelet ezen törvényi szabályozáshoz kapcsolódóan kiegészül egy olyan rendelkezéssel, amely a felfüggesztést az állományilletékes parancsnok, kivételes esetekben az országos parancsnok hatáskörébe utalja, továbbá meghatározza, hogy a felfüggesztés tényéről a károsultat értesíteni kell. 

A hivatásos állomány tagjának kártérítési felelőssége esetén irányadó szabályozáshoz hasonlóan ugyanakkor azt is lehetővé teszi a tervezet, hogy a felfüggesztés időtartama alatt meghatározott bizonyítási eljárás lefolytatását rendelhesse el az állományilletékes parancsnok, hiszen lényeges, hogy a megtehető bizonyítási cselekmények minél hamarabb megtörténjenek, különösen akkor, ha a késedelem hátránnyal járna. 

a 2. és a 6. §-hoz

Az Országgyűlési Őrség a rendszeresített szolgálati beosztásokban és a hivatásos pótlék mértékében 2019. január 1-től módosításokat szándékozik eszközölni (új beosztásként jönne létre az igazgató-helyettes szolgálati beosztás, illetve a jelenleg ügyeletvezető helyett két beosztás kerülne rendszeresítésre ügyeletvezető I. és II. néven, emellett a szolgálati beosztások nagy részében emelkedik a hivatásos pótlék mértéke). A két új szolgálati beosztás vonatkozásában szükséges az alkalmassági kategóriába sorolás meghatározása is. 

Az Országgyűlési Őrség az egyes szolgálati beosztásokkal járó többletkötelezettségek, valamint a vezetői beosztással járó többletfelelősségre tekintettel felülvizsgálta a szolgálati beosztásokra vonatkozó szabályozást. A képesítési követelmények, valamint a folyamatos ügyeleti szolgálat ellátására szervezett szolgálati beosztások módosítása is indokolt az elmúlt időszak gyakorlati tapasztalatai alapján. 
a 3. §-hoz

A szolgálati jel adományozásával kapcsolatos eljárásrend vonatkozásában indokolt kiegészíteni a belügyminiszter által alapított és adományozott elismerésekről szóló 37/2012. (VIII. 2.) BM rendeletet. Összhangban azzal, hogy a rendvédelmi feladatokat ellátó szervek hivatásos állományának szolgálati jogviszonyáról szóló 2015. évi XLII. törvény végrehajtásáról szóló 154/2015. (VI. 19.) Korm. rendelet a munkáltatói jogkörök között feltünteti a szolgálati jel adományázásával kapcsolatos intézkedést, indokolt az adományozással kapcsolatos feladat- és felelősségi körök meghatározása is. 
a 4. §-hoz
A belügyi tárgyú és kapcsolódó egyes törvények módosításáról szóló T/2930. számú törvényjavaslat 138. § j) pontjában szereplő, a Hszt. 180. §-át módosító rendelkezés értelmében a jövőben a tanácsosi, főtanácsosi cím adományozására a miniszter mellett az országos parancsok és országos főigazgató is jogosult lesz, ennek megfelelően a törvényi szabályozással koherenciában szükséges a rendelkezésben valamennyi hatáskörrel rendelkező személyt feltüntetni. 
a 7. §-hoz

A belügyi tárgyú és kapcsolódó egyes törvények módosításáról szóló T/2930. számú törvényjavaslat 134. §-a rögzíti a belső bűnmegelőzési és bűnfelderítési feladatokat ellátó szervnek a rendvédelmi feladatokat ellátó szervek hivatásos állományára vonatkozó személyügyi nyilvántartásban kezelt adatokhoz való hozzáférését 

a) a vezetői beosztásba kinevezést,
b) a rendfokozatban történő soron kívüli előléptetést
megelőző előzetes véleményalkotási eljárás keretében.

A Nemzeti Védelmi Szolgálat feladatellátására vonatkozó szabályok kormányrendeleti szinten, a rendőrség belső bűnmegelőzési és bűnfelderítési feladatokat ellátó szerve kijelöléséről, valamint feladatai ellátásának, a kifogástalan életvitel ellenőrzés és a megbízhatósági vizsgálat részletes szabályainak megállapításáról szóló 293/2010. (XII. 22.) Korm. rendeletben kerülnek elhelyezésre. 

A belügyminiszter irányítása alá tartozó rendvédelmi feladatokat ellátó szervek hivatásos állományát érintő személyügyi igazgatás rendjéről szóló 31/2015. (VI. 16.) BM rendeletben a rendvédelmi szervnél követendő eljárásra vonatkozó belső, személyügyi igazgatási szabályok szerepeltetésére kerül sor. 
a 8-9., 12-17. §-hoz

A honvédek jogállásáról szóló 2012. évi CCV. törvénynek és a rendvédelmi feladatokat ellátó szervek hivatásos állományának szolgálati jogviszonyáról szóló 2015. évi XLII. törvénynek a túlszolgálattal összefüggő módosításáról szóló T/3053. számú törvényjavaslat a túlszolgálat pénzbeli megváltásának lehetőségét 2022. december 31. napjáig biztosítja. Ennek megfelelően szükséges mindazon rendelkezések hatályban tartásáról gondoskodni, amelyek a túlszolgálat pénzbeli ellentételezésére vonatkoznak. Ezen rendelkezések miniszteri rendeleti módosítás nélkül 2019. január 1-jén hatályukat vesztenék, ezért elengedhetetlen a deregulációs rendelkezések módosítása. 
a 10. §-hoz

A belügyminiszter irányítása alá tartozó rendvédelmi feladatokat ellátó szervek hivatásos szolgálati viszonyban álló tagjai illetményének és egyéb juttatásainak megállapításáról, valamint a folyósítás szabályairól szóló 33/2015. (VI. 16.) BM rendelet 7. § (2) bekezdése szerint a hivatásos állománynak a Hszt. 77. § (1) bekezdés b), c), d), e), k) pontja szerint rendelkezési állományba helyezett vagy külföldre vezénylés miatt rendelkezési állományba helyezett tagja a rendelkezési állományba helyezés előtti besorolása szerinti illetményre jogosult, azzal, hogy – jogszabály eltérő rendelkezése hiányában – a hivatásos pótlék mértéke 50%. Indokolatlan ugyanakkor a hivatásos pótlék mértékét lecsökkenteni a külföldre vezényeltek esetében. A magasabb hivatásos pótlékkal rendszeresített szolgálati beosztások esetében ez azt jelentené, hogy jelentősen lecsökkenne a hazai illetménye az érintetteknek (650-450 százalékos hivatásos pótlék esetén ez az illetményalap 6-4-szerese közötti csökkenést is eredményezhet), amelyet azonban a külföldön ellátott szolgálati feladatok nem indokolnak. A hatályos szabály szerint az illetmény olyan mértékben csökkenhet, hogy a kormányrendelet szerint a külföldre vezénylés idejére meghatározott pénzbeli juttatás nem tudná kifejezésre juttatni a külföldön történő szolgálatteljesítésből adódó többletterhet. Erre tekintettel beépítésre került egy olyan szabály, amely alapján a külföldre vezényelt hivatásos állományt betöltő tag hivatásos pótlékának mértéke továbbra is a külföldre vezénylést megelőzően betöltött szolgálati beosztás szerint irányadó hivatásos pótlék mértékéhez igazodik.
a 11. §-hoz

A belügyi tárgyú és kapcsolódó egyes törvények módosításáról szóló T/2930. számú törvényjavaslat 129. §-a kiegészíti a Hszt. 69. § (1) bekezdését, amellyel koherenciában mindenképpen szükséges a belügyminiszter irányítása alá tartozó rendvédelmi feladatokat ellátó szervek hivatásos szolgálati viszonyban álló tagjai illetményének és egyéb juttatásainak megállapításáról, valamint a folyósítás szabályairól szóló 33/2015. (VI. 16.) BM rendelet 40. § (2) bekezdésének módosítása. A miniszteri rendeleti szabályozás csak és kizárólag a külföldi kiküldetésre (azon belül is a 3 hónapot meg nem haladó időtartamúra) terjedhet ki. A külföldi kiküldetés fogalmába a külföldre vezénylés rendszertanilag nem tartozik, nem tartozhat bele, ennek egyértelművé tételét biztosítja a kérdéses rendelkezés (a rendelkezés kimondására ugyanakkor szükség van, tekintettel arra, hogy a korábbi gyakorlati tapasztalatok alapján a rendvédelmi szervek joggyakorlata nem volt egységes). Ez a rendelkezés most pontosításra került, a Hszt. 69. §-t kiegészítő törvénymódosítási javaslatra tekintettel. 
a 18. és 19. §-hoz

A belügyi tárgyú és kapcsolódó egyes törvények módosításáról szóló T/2930. számú törvényjavaslat 131. §-a kiegészíti a Hszt. 82/J. §-t egy, a rendvédelmi egészségkárosodási ellátásra jogosultak felhívására vonatkozó rendelkezéssel. Az ezzel kapcsolatos eljárási szabályok rögzítésére kerül sor a végrehajtási szabályokat tartalmazó miniszteri rendeletekbe. 

a 20. §-hoz

A hatálybalépést határozza meg.
6

