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EMLEKEZTETO
A Rendvédelmi Erdekegyezteté Tandcs
2015. majus 11-ei iilésérdol
Az iilés helye: ORFK RIK foldszint 9-10-es szekcioterem

Jelenlévik: A mellékelt jelenléti iv szerint.

Napirend: )
1. A 2015. marciusi RET iilésen felmeriilt, valaszadast és rendezést igénylé kérdésekre,

valamint az tilésre irdsban megkiildott kérdésekre adott szakteriileti vdlaszok megbeszélése.
2. Egyebek

Kovics Istvan r. dandartiabornok, ORFK Gazdasigi Féigazgatosag, foigazgaté, levezetd elnik:
Koszonti a jelenlévoket. Javaslatot tesz az tilés napirendjére és a 2015. marcius 09. napjan a RET-
ilésen felmeriilt rendezést igényld kérdések vonatkozdsdban, tovabbd megkérdezi, hogy van-e
valakinek napirend el6tti kérdése.

Napirendi pontok:

David Tibor, FRSZ:

A 2014. évi tulorakkal kapcsolatosan a szakteriilett6l valaszt irdsban nem kaptak. Lezartnak tekinti-e
az ORFK az elmaradt tulérak kérdését vagy azokra a kérdésekre, amiket feltettek az érintett kollégak
forduljanak-e a birésaghoz?

Biinmegelozési el6adokkal kapcsolatos tajékoztatdst tudomasul vették. Ugyanakkor alapvetd
problémdjuk, hogy nincs lehetéségiik az érintetteknek az elémenetelre. A problémakér néhany
munkavallalot érint, 6ndllé stituszra nem keriilnek, mert nincs ilyen statusz. Még a birdsagi- it sem
lehetséges esetiikben, tekintettel arra, hogy a kinevezés szerinti beosztas az iranyado.

A rendérszakkozépiskolasok vonatkozasiban megkiildott valaszt elfogadjak, ugyanakkor azzal a
kérrel van probléma, akiknél nem valosult meg a beiskolazéas. Névszerinti kimutatast fognak kiildeni
az ORFK részére, amely elsésorban a Csongrad MRFK-t érinti.

A cafetéria keret lakdscéld felhasznélasa vonatkozaséban elsdsorban azokrdl a kollégakrol van sz,
akik nem kimondottan lakascélli felhasznalasra vettek fel hitelt. A BM tajékoztatisa alapjan még
mindig nem tudjak, hogy akkor kik azok, akik igénybe vehetik. Ebben tovabbi segitséget kérnek,
hogy jol értelmezik-e a BM éllaspontjat. A létszamkimutatast koszonik.

Pdsa Zoltan, RSZV:

A megkiildott valaszokat a szakszervezet részérél elfogadjdk. A mult évben is felmeriilt a
munkavallalok vonatkozasaban egy egységes kollektiv szerz6dés megkétése az 6sszes munkdltato
altal. Remeéli, hogy minden érintett munkaltatonal — amennyiben a szakszervezeti reprezentativitds is
megoldott - lesz lehetéség a jov6ben a kollektiv szerzodést megkotni.



Egvcbek:

Dr. Pozsgai Zsolt r. dandartibornok, ORFK Humanigazgatisi Szolgilat, szolgilatvezeto:

A jelenleg hatdlyos Hszt.-ben erre vonatkozéan a megbizds jogintézménye az iranyado. A
blinmegel6zési tandcsadéi feladat ellatdsdra a Rend6rség nem rendelkezik rendszeresitett statusszal.
A program induldsakor a feladat végrehajtdsara nem taldltak elegendd szenior allomanyu
munkavallal6t, ezért volt sziikkség a hivatisosok alloméany bevonasara. Az eltérd bérbesorolist
kollégak megbizdsa egységes munkakori kategoridba tortént a Hszt. 50. §-a alapjan, megbizasra
keriiltek, tovdbba a munkaltatok mentesitették az eredeti beosztasuk ellatisa aldl. A rendfokozati
elémeneteliik a kinevezésiik szerinti beosztasuk szerint térténik.

David Tibor, FRSZ: )
A kérdéskdr konkrét személyt érint a Hajdis MRFK-n beliil, az O esetében kérik az ORFK segitségét.

Dr. Pozsgai Zsolt r. dandértibornok, ORFK Humanigazgatisi Szolgilat, szolgilatvezetd:
A Hajdu MRFK-n a konkrét kolléga vonatkozasdban megvizsgalasra keriil.

2014 évben, illetve 2015. januarban vezénylésre keriiltek a szakkozépiskoldkba az érintett kollégdk,
hogy megszerezzék a rendodri végzettségiiket, tekintettel arra, hogy csak rendéri rész szakképesitésiik
volt, teljes kori intézkedési jogosultsaguk nem. A megyei humanigazgatasi szakszolgalatok feladata
volt t6bbek kozott, hogy az érintett kollégak beiskolazasra keriiljenek.

Kovacs Istvin r. danddrtabornok, ORFK Gazdasagi Féigazgatésag, levezeti elnik:

A cafetéria vonatkozasaban megjegyzi, hogy a BM allasfoglalsa az irainyadd. A munkaltatonak nem
feladata, annak a vizsgélata, hogy a munkavéllalé jogosult-e a tAmogatasra, melyet a minisztériumi
vélasz is tartalmaz.

Nem tekinti az ORFK lezartnak a tiléra megfizetések iigyét. A Zala MRFK-n is taldltak problémat,
ezért a rendelkezésre allo informécidk szerint a Robotzsaruban rogzitettekbél kimutathato, hogy
mennyi a kompenzélatlan, 2014-b6l 4thozott tilszolgalat keletkezett. Tajékoztatom, hogy a KGEI
vonatkozasiban a szakszervezet Aaltal jelzett gépész munkavéllalonak sem volt 302 tuléraja,
nagysagrendileg 100 6ra tléraja volt, mely kompenzalasra keriilt.

Dr. Bardos Judit, BRDSZ:

Tajékoztatist kér, hogy mi lesz a munkakiralapi besorolisok menete, valamint a teriileti
szervek besorolasa hogyan fog torténni. A miniszteri rendelet tervezeteket megkérték a BM-tél,
melyet a BM tijékoztatisa szerint a szakma mar latott. Kéri az ORFK-t hogy, a miniszteri
rendelet tervezeteket a szakszervezetek részére kiildjék meg véleményezés céljabol.

Az orszagos rendérfékapitanyi értekezleten széba keriilt, az orvosok bérének a rendezése.
Kimutatast kér arra vonatkozéan, hogy tényleges megtirtént-e az ORFK kizponti, teriileti
szerveinél hivatisos illetve kozalkalmazotti jogviszomyban foglalkoztatott orvosok
illetményének rendezése, illetve milyen mértékben részesiiltek illetményemelésben.

A rekreicifk szima tekintetében a fékapitanyi értekezleten nagyon alacsony szimot hallottak,
a korabbi évek tekintetében ez sokkal tébb volt. A zalakarosi iidiilési lehetoséget a rekreacio
szempontjibél kérdezi, hogy miért nem lehet felhasznalni.

Kovics Istvan r. dandartibornok, ORFK Gazdasigi Féigazgatosag, levezeto elnik:
A miniszteri rendeleteket tudjik megkiildeni a szakszervezetek részére. A zalakarosi firdével a
Rend6rség kotott szerzédést, kedvezményeket vehetnek igénybe a kollégdk, a szallas és étkezés
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gyakorlatilag ingyenes, az ORFK Gazdasagi Foigazgatosig ebben az évben 2 fore kapott lehetéséget.
Minden megyei szerv megkapta a maga kvotdjat, ezt figyelembe véve van lehetéség a rekredcios
lehetdség kihasznalasira. A végrehajtéi allomany 36.000 6, a zalakarosi pihendhaz befogadd
képessége max. 40 fo.

Dr. Bardos Judit, BRDSZ:

Az OKET-ilésen a kormanytisztviseldi €letpalyamodell szdba keriilt, mely szerint a
korménytisztviselék koziil Osszesen 60.000 emberre fog nagysdgrendileg az életpalyamodell
kiterjedni. Jelenleg 80.000 korméanytisztviseld van a rendszerben. A kozalkalmazottak atminésitése
vonatkozasaban kéri az ORFK-t, hogy kiemelten kezeljék a kérdést. A kozalkalmazotiak a
feladatkoritk tekintetében vagy kormanytisztvisel6i vagy munkavallaloi jogviszonyba keriilhetnek,
mely atszervezésnek mindsiil. A kozalkalmazottak illetményének emelése targydban kérdezi, hogy
napirenden szerepel-e az ORFK-n.

Szeretne tdjékoztatist kérni, hogy hogyan vilt be az elektronikus iktatasi rendszer tovabba, az
iigyintézési hataridét mennyire tudjak a munkdiltaték betartani.

A Vigohid utcai rendezvényeknél komoly anyagi hidnyossigokat tapasztaltak.

Kovics Istvan r. dandartabornok, ORFK Gazdasagi Féigazgatosag, levezeto elnik:

A majalissal kapcsolatosan adott az ORFK timogatast, a szolgaltatds valoban nem sok pénzrdl szolt,
Jelenleg ekkora keret van biztositva a rendezvényekre. Az aprilis 24-ei Renddrnapi rendezvényen is
és a Vagohid utcai rendezvényeken is a KR Zenekara lépett fel.

Az OKET-en elhangzottakrél az ORFK nem kapott tdjékoztatast, erre tekintettel koszonik az
informaciokat. A kozalkalmazottak atminésitése 10500 f6t érintene, mely a Rendérség esetében 8800
f6. A kozszolgdlati életpalyamodellhez torténd illesztése vonatkozasaban az érintett kollégak
jogviszonya rendezésre fog kertilni.

Dr. Pozsgai Zsolt r. dandirtibornok, ORFK Huminigazgatasi Szolgilat, szolgilatvezeté:

Az orvosok bérével kapcsolatosan megkiildésre keriil a kimutatds. A felmérésre 2 évvel ezelétt
keriilt sor. Az orszagos rendérfékapitiny meghatarozott egy kezdé bérsszeget a megyék részére az
orvosok felvétele sordn alkalmazott minimalis bérre, mely 350.000 és 400.000 Ft kézott lett
megallapitva a kézalkalmazottak vonatkozasédban. Ennél alacsonyabb bérért nem is talaltak alkalmas
jelentkezét.

A 2015 juliusaban 1j bérbesoroldsi okmanyt kell a hivatdsos jogviszonyti tagoknak kapniuk. Az j
Hszt-bol ad6do munkaltatdi intézkedés - a jogszabaly alapjan - nem tekinthetd atszervezésnek. Az
alloméanynak az vij besoroldsi osztalyat, a fizetési fokozatat az (j Hszt. alapjan megallapitottak szerint
kell az okményban régziteni. A jelenlegi szabalyozés szerint 2 besorolasi osztaly van. Az uj Hszt.
szerint 2 besoroldsi osztdlyban tiszt, illetve tiszthelyettes allomanycsoportonként A, B, C, D, E
kategoridk vannak. A vezet6k vonatkozasiban 3 besorolasi kategoria keriilt meghatarozasra. Ezzel
kapcsolatosan jogszabalytervezet az ORFK-ra a BM-t6] még nem érkezett, elékészitd munkalatok
mar folyamatba vannak. A munkakoroket azok értéke, sulya, a felelésség szintje szerint kell
besorolni. Az alapfeladatot ellatok illetve a funkcionalis teriileten dolgozék kozott kiilonbséget
biztosit az Uj jogi szabdlyozds, a pétlékok tekintetében marad a szolgilati idé potlék, a hivatasos
potlék, illetve néhany rendszeres potlék is.

Pésa Zoltan, RSZV:
Mikor kerill sor az {j besorolasra. Az dltalanos szabalyok szerint a vezetdi allomany 15%, a
funkciondlis tertileten dolgozok 25%, az alapfeladatot ellatok pedig 30%-os illetményemelésben
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részesiil.

Dr. Pozsgai Zsolt r. dandartibornok, ORFK Hum:nigazgatisi Szolgalat, szolgilatvezetd:

A 2015. augusztus 5-ei béren mar latszodni fog az {1j besorolds szerinti bér. A BM rendeletekben
szabélyozasra keriilnek a besorolds és illetmény megallapitasara vonatkozo kérdések. A rendészeti
illetményalap 38.650 Ft keriilt megallapitésra.

Kovacs Jozsef, BRDSZ:
Légirendészeten dolgozok bérét tudja-e kezelni a rendszer.

Dr. Pozsgai Zsolt r. dandartibornok, ORFK Huminigazgatisi Szolgailat, szolgilatvezetd:
A specidlis egységek vonatkozasaban kezeli az ORFK kérdést.

Dr. Bardos Judit, BRDSZ:
Az 1j iktatasi rendszerrdl szeretne széban tajékoztatast kérni.

Dr. Boros Gabor r. ezredes, ORFK Hivatala, Jogi Foosztily, foosztilyvezetd:
Az j Hszt. 344. §-a és a 351. §-a szerint nem mindsiil atszervezésnek az étsorolas.

A KER-hez kapcsolédva; az irdsos anyag tartalmazza a KER miikddését. Az igyintézés hatérideje a
tényleges kézbesitése utan indul, mely a hivatali kapun keresztiil keriil régzitésre.

Dr. Bardos Judit, BRDSZ.:

A probléma elsdsorban az, hogy a kdzalkalmazott illetve kézfoglalkoztatottak déntik el, hogy mely
kiildemény bonthatd, vagy nem bonthatd, valamint scannelheté-e. Tovabbi probléma, hogy ezek a
kiildemények mindsitett adatot is tartalmazhatnak.

Dr. Boros Gabor r. ezredes, ORFK Hivatala, Jogi FGosztaly, féosztalyvezeto:

Van olyan kiildemény, melynek a boritékarol meg tudjak éllapitani, hogy bonthatd-e a killdemény
vagy sem. Amely irat elektronikusan kiildhet6 az scannelésre keriil és elektronikusan tovabbitjak a
cimzett felé. Mindsitett iratot nem kezelhet a KER, hiszen a mindsitett irat a Magyar Postan keresztiil
keriil tovabbitasra.

David Tibor, FRSZ:
Kéri az ORFK segitségét a 2016. évi Rendérnap vonatkozdsaban, ugyanis tovabbra is probléma,
hogy korménytisztviselé illetve kozalkalmazott jogviszonyu dolgozéknak is biztositjak-e a
munkasziineti napot.

Kovics Istvin r. dandirtibornok, ORFK Gazdasdgi Foigazgatosag, levezetd elnok:
Allomanyilletékes parancsnokok a Rendérnap vonatkozasaban szolgdlatmentességet biztositanak a
nem hivatasos jogviszonyu dolgozoknak egyarant.

David Tibor, FRSZ:

A Nograd MRFK-rél kaptak az informaciot, hogy az ORFK utasitaséra keriilt megsziintetésre tbb
hivatasos kolléga esetében a nyelvpotlékok folydsitasa.

A két évvel ezel6tt médosult a cafetéria rendelet. Erre tekintettel a munkahelyi balesetek altal
tartésan betegillomianyba keriiltek vonatkozisiban kéri az ORFK segitségét, hogy ezen
esetekben a cafetéria folyo6sitisa ne sziineteljen. Erre vonatkozéan kér tajékoztatast, hogy van-
e erre jogi lehetdség.

Tovabbi probléma, hogy a migriaciés szakteriileteken jelentkezd tobbletfeladatok
vonatkozasaban északrél példiul a Szaboles-Szatmar-Bereg Megyébdl vezényeltek nem kaptak
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veszélyességi potlékot, aki viszont Csongridd Megyében teljesitenek szolgalatot ugyanazon a
szakteriileten, azok a dolgozok viszont kaptak. Kéri az ORFK segitségét a veszélyességi potlék
jogosultsaganak tisztazasara, a potlékfolyésitas egységesitését.

A GYES-rol visszatéré kollégdk ruhdzati ellitisa tekintetében probléma, hogy a parancsnok
kotelezdvé teszi a 3 vagy 6 év utin visszatérd kollégiknak, hogy pétoljik az egyenruhat. Kéri az
ORFK segitségét a GYES-rél visszatérdk esetében a ,tiirelmi id6” lehetéségének megvizsgilasit, a
Ruhdzati Szabalyzat 26. pontjanak médositisara lenne sziikség.

A fegyveres biztonsigi 6rok garantilt bérminimumban tortént év eleji valtozdsra tekintettel
eléresoroltik-e a béreket, vagy még mindig a régi béreket kapjak-e az érintett kollégak?

Dr. Pozsgai Zsolt r. dandértibornok, ORFK Huminigazgatasi Szolgilat, szolgilatvezeti:

Egyes esetekben tortént olyan felhivas, ahol nem jogszertien allapitottak meg nyelvpotlékokat az
eszperanté vonatkozaséban, mely nem preferélt nyelvnek mindsiil. Erre tekintettel kérték a munkaltatoi
jogkdr gyakorléjat, hogy rendezze a kérdést és sziintesse meg a pétlékok folydsitasat.

A mostani szabalyozas szerint két veszélyességi p6tlék van, melynek megillapitisa fiigg attol, hogy
a munkakor ellatasa alatt milyen veszélyes anyagok kozott, milyen kériilmények kozott teljesit
szolgalatot a dolgozé. Amennyiben a munkaidé felében a veszélyességi pétlékra valo jogosultsag
feltételei fennallnak, a pétlék megallapitisra, folyositisra keriil. Az egyéb veszélyességi potlék
specidlis teljesitett 6rahoz van kétve. A két definicié nem ugyanaz. Az Gj Hszt.-ben egy
veszélyességi potlék lesz, ami 45%. Adatszolgaltatist kériink, a Szaboles-Szatmér-Bereg MRFK-
tol, hogy a migraciés feladatok ellitisa vonatkozdsdban milyen vezénylési parancsok alapjan
keriiltek a dolgozok Csongrid MRFK-ra vezényelve.

Dr. Boros Gabor r. ezredes, ORFK Hivatala, Jogi Féosztily, féosztilyvezeté:

Az 10j Hszt. szerint is beosztashoz kotott lesz a veszélyességi potlék és viszonylag beszikiilt a potlékok
lehet6ségének a kore. Az (j Hszt. 135. § (3) bekezdése alapjan, aki veszélyességi potlékot kap az
naponta 6 oOrat teljesithet szolgalatot. A potlékra valé jogosultsig miniszteri rendeletben keriil
rendezésre.

A cafetéria tekintetében most is egyértelmiiek a szabalyzék. Amennyiben a munkéltatd felelossége az
adott munkahelyi baleset vonatkozdsaban felmeriil kértéritési feleldsséggel bir, de ez nem tartozik a
cafetéridra vald jogosultsag kérdéséhez.

-~

Dr. Bardos Judit, BRDSZ:
Akkor erre tekintettel ténylegesen irdsbeliséghez kététt a julius 1-jei véaltozas, hiszen bizonyos
beosztasokban szolgalatot teljesitoknek megvaltozik a munkaidé-rendszeriik is.

Pasa Zoltan, RSZV:
Valoban lesz-e 2015. julius 1-jét6l a KGEI vonatkozasaban tovébbi valtozas? llletve atszervezésnek
tekinti-e az ORFK a KGEI- vel kapcsolatos valtozasokat?

2015. julius 1-jét6] hany szdzalékban tervezi az ORFK a kozalkalmazotti illetve munkavallaloi
allomanya  vonatkozdsiban az  illetményemelést, tekintettel a  hivatasos allomany
illetménynévekedésére?

Kéri az ORFK segitségét az Orzott Szillisokon dolgozok részére, hogy a hivatisos allominyiiak
mellett a munkavaillaléi jogviszonyban foglalkoztatottak részére a veszélyességi potlék keriiljon
bevezetésre. Jelen pillanatban az ottani hivatisos dllominy részesiil veszélyességi pétlékban, de
jelen dllis szerint a munkavallalok ugyanolyan munkait végeznek.

Az ij Hszt. hatilybalépésével kapesolatosan kéri az ORFK-t, hogy vizsgiljik meg a hivatali

5



munkarendben  dolgozék esetében a rugalmas munkaidé bevezetését torzsidé
meghatarozisaval, melyre a BM rendelet is lehetéséget ad.

Kovacs Istvan r. dandirtibornok, ORFK Gazdasdigi Foigazgatosag levezeté elnok:

Tervezi az ORFK a KGEI atalakitasat, melyhez a statatum rendelet médositasa sziikséges. A KGEI a
tovabbiakban Gazdasagi Ellaté Kozpontként az ORFK Gazdasigi Foigazgatosig szervezeti
elemeként fog mitkodni. Jelen esetben 504 f6 a KGEI léiszdma, a teljes alloményt érinti a valtozas, a
munkavéllalok teljes mértékben atvételre keriilnek, beosztésuk és illetményiik valtozatlan marad.
Elbocsatas nem varhaté, valamint a vezetés tekintetében sem lesz valtozas.

Posa Zoltan, RSZV:
A ruhézati dolgozdkkal hogyan tervez az ORFK?

Kovics Istvin r. dandartibornok, ORFK Gazdasigi Foigazgatosag, levezetd elnik:

A ruhazati bolt dolgozéival kapesolatosan hatdlyban van egy miniszteri utasitas, mely meghatarozza,
hogy a felesleges ruhdzati készleteket, munkakéroket és a dolgozdkat a biintetés-végrehajtashoz kell
atadni. A jelenlegi 21 statuszbol 19 & dolgozik jelenleg, a Rendérség 13 stitusszal tervez, a
megmaradt 6 f6 vonatkozasaban varhatd, hogy dthelyezésre keriilnek a biintetés-végrehajtashoz és
viszik a beosztassal egyiitt a bériiket is.

A kozalkalmazotti allomény illetményemelése vonatkozésiban az ORFK nem rendelkezik
informaciéval. Az ORFK meghatérozott kereteken beliil gazddlkodik a kézalkalmazotti és
munkavallaloi dllomany illetményérdl.

A veszélyességi potlék megallapitasa vonatkozésaban a munka térvénykdnyverdl szolo 2012. évi L
torvény egyértelmii szabalyokat tartalmaz.

Dr. Bardos Judit, BRDSZ:

Kéri az ORFK-t, hogy kezdeményezze az egységes jogértelmezést és az ezzel kapcsolatos
intézkedések egységesitését a Renddrséghez tartozd Gsszes munkaltaté vonatkozasdban a potlékokra
valo jogosultsdg, valamint az illetmény tekintetében egyarant, mert szamos probléma meriil fel.

Posa Zoltan, RSZV:

Kéri az ORFK-t, hogy a kivetkezé RET-iilésre készitsen egy kimutatist, hogy nagysagrendileg
mekkora dsszegrél lenne sz6 az Orzitt Szillason dolgozé munkavillalék részére a veszélyességi
potlék megallapitisa.

Kovics Istvin r. danddrtibornok, ORFK Gazdasagi Féigazgatosag, levezetd elnik:
Jelenlegi 47.000 f6s dllomanyra vonatkozéan kitott a rendelkezésre 4116 keret.

Dr. Bardos Judit, BRDSZ:
Kérdezi, hogy végzett-e szamitasokat az ORFK, hogy 2015. jalius 1-jétd] mekkora lesz a kiilonbség
egy hivatasos jogész illetve egy kormanytisztviseléi jogviszonyban foglalkoztatott jogasz kozott.

Kovics Istvin r. dandéartabornok, ORFK Gazdasagi F oigazgatésag, levezeté elnik:
Az illetménykiildnbozet aranyaiban a kormanytisztviselok és a hivatasos allomanyu tagok kozott
annyi lesz, ami a 2015. julius 1-jét6l a hivatdsos allomanyt tagok illetményemelkedésébdl adadik.

Dr. Boros Gdbor r. ezredes, ORFK Hivatal, Jogi Féosztily, foosztalyvezeto:

Az ORFK utasitas is tartalmazza a rugalmas munkaidének a lehetGségét, a hivatali munkarendben
dolgozok hivataliban, a rugalmas munkarendben dolgozék pedig rugalmasban jarnak dolgozni. A
jogi lehetéség jelenleg is fennall, de altalinossdgban nincs lehetéség bevezetni a rugalmas
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munkaidbrendet az ORFK vonatkozdsaban. Egyedi esetekben kérheti a munkavallalo, az egyeéni
munkarend lehetdségét.

Dr. Pozsgai Zsolt r. danddrtibornok, ORFK Humanigazgatisi Szolgilat, szolgilatvezeté:

A kozigazgatds minden teriiletén hivatali munkarendben dolgoznak, erre tekintettel az ORFK
vonatkozdsaban munkéltatéi érdek, hogy ugyanebben a munkarendben teljesitsenek az ORFK-n is
szolgélatot a dolgozok, tekintettel az ligyintézés, a szakigazgatasi szervekkel vald kapcsolattartas és
az igazgatdsi eljarasok eredményes végrehajtasa érdekében.

Pésa Zoltan, RSZV:

A rendészeti teriileten jelen pillanatban tudomasuk van arrél, hogy vizsgaljak a Robotzsaru
szolgilatszervezési moduljit. Kéri az ORFK-t, hogy ezzel sszefiiggésben jelezhesse a
szakszervezet az észrevételeit. Szamos esetben szakszervezeti tagok jelezték, hogy a tappénzes
idoszakot a Robotzsaru nem tudta kezelni.

Dr. Boros Gabor r. ezredes, ORFK Hivatal, Jogi Féosztily, féosztilyvezeté:

2015. julius 1-jét8l miniszteri szinti rendelet fogja szabélyozni a szolgalati idérendszereket. A
Hivatal, vagy a Rendészeti F6igazgatdsig részére a szakszervezetek megkiildhetik az észrevételeket,
Javaslatokat, melyek valésziniileg hasznosulni fognak. A szolgalatszervezést elsdsorban nem a
Robotzsaru program éllitja dssze, ténylegesen azt csak segiti. Javasolja a jelenleg hatalyos ORFK
utasitds tanulményozasat az észrevételek megtétele eldtt.

Dr. Bardos Judit, BRDSZ:

A bérfizetés idépontjaval kapcsolatosan kérdezi, hogy van-e valtozds a KIRA rendszerével
Osszefliggésben. Csoportos beszedési megbizdssal szedik be a szakszervezeti tagdijat. Amikor
kétszer volt fizetés adott honapban bukott a szakszervezet, ugyanis addigra mar nem volt pénz a
szamlakon. Kérdezi, hogy fix. fizetési napok tovabbra sem lesznek?

Kovacs Istvan r. dandirtibornok, ORFK Gazdasagi Foigazgatosag, levezetd elnok:
A MAK-kal jelenleg folyik egy egyeztetés, a KIRA bevezetése vélhetden 2016. janudr 1-jétél
varhato. Fix. fizetési napok tovabbra sem varhatdak.

Kovetkezd Rét-iilés idépontja: 2015. szeptember 14. napja.

Budapest, 2015. mijus ,,Z9:”. <
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osztalyvezeto
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