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EMLEKEZTETO
A 2015. marcius 9-én tartott Rendérségi Erdekegyezteté Tandcs iilésérél
Az iilés helye: ORFK RIK fildszint 9-10-es szekciéterem

Napirend:
[. A 2015. januari RET iilésen felmertilt, de valaszadast, rendezést igénylé kérdésekre,
valamint az {ilésre irasban megkiildott kérdésekre adott szakteriileti valaszok megbeszélése.
2. Egyebek

Kovics Istvin r. dandartibornok dr, ORFK Gazdassgi Féigazgatiosag, foigazgato, levezetd
elnok:

Kdszonti a jelenlévket. Javaslatot tesz az iilés napirendjére 2015. januér 17. napjan a RET-iilésen
felmeriilt rendezést igényld kérdések vonatkozasaban, tovabbd megkérdezte, hogy kivan-e napirend
elOtti kérdést intézni jelenlévé.

Napirendi pont el6tti felszélalas:

Pongé Géza, FRSZ:

A Fiiggetlen Renddr Szakszervezet 2015. évi Munkatervének elékészitése vonatkozasdban kérdezi,
hogy 2015. évben a szakszervezetek kapnak-e meghivast az orszagos renddrfokapitanyi
ertekezletek valamelyikére, ugyanis ez idiig még meghivé nem érkezett résziikre.

Kovics Istvan r. dandartdbornok, ORFK Gazdasagi Foigazgatésag, foigazgato:

A szakszervezetek arra az orszigos rendérfékapitanyi értekezletre kapnak meghivést, amelyen
napirendi pontként szerepel az allomény erkélcsi-fegyelmi helyzete, a meghivoknak utana fognak
nézni.

~

Kiss Sandor, RKDSZ:
A teriileti szervektSl sem kaptak meghivast a szakszervezetek a fékapitanyi értekezletekre.

Napirendi pontok:

Pongé Géza, FRSZ:

A roszkei hatdratkelShellyel kapcsolatos utazdsi kéltségtéritéssel Osszefliggésben megkiildott
valaszt elfogadjék, tekintettel arra, hogy nincs Jjogszabdlyi lehetdség, a Beliigyminisztériumot is
megkeresik.

A rendészeti szakkozépiskolasok vonatkozasiban nagyon részletes valaszt kaptak, de konkrétan a
kérdés arra vonatkozott, hogy a szakkézépiskolasok milyen iranyelvek szerint tudnak hazakeriilni.
A kinevezés helye els6é korben mely szervekhez fog térténni, mikor keriilnek kinevezésre és
aranyaiban hany ember tud a lakhelyén dolgozni.

A tiléra vonatkozasiban az ORFK tajékoztatisa az volt, hogy az dsszes leadott taléra ki van
fizetve, utélag azonban tobben jelezték az FRSZ részére, hogy t6bb szervnél elrendelt thlorak

IEREEERE

5_.’“.".‘1] 

sibiiibi




még nem lettek kifizetve. Erre vonatkozoan kéri, hogy az ORFK ellendrizze ismét a teriileti
szerveket.

A blinmegeldzési el6adok vonatkozasaban a korabbi tajékoztatoban az allt, hogy mar kaptak
a szakszervezetek konkrét valaszt, ugyanakkor a korabbi anyagokban nem talaltak érdemben
semmit. Kéri, hogy a korabbi valaszokat ismételten kiildjék meg az FRSZ részére.

Pach Daniel, RSZYV:

Az egyiittmiikodési megallapodas modositasat kezdeményezik, hogy legyen konkretizalva a
szakszervezeti tisztségviseld miként és mikor juthat be az ORFK kézponti, teriileti illetve specialis
szerveinek objektumaiba, tekintettel arra, hogy a szakszervezet az allomannyal ne csak munkaidé
utan tudjon egyeztetni.

Kovacs Jozsef, BRDSZ:

A kimutatast elfogadjak, de a rendorségi fotanacsos illetve tanacsos cimpotlékosok szama joval
kevesebbnek tlinik a hivatdsos dllomany kapcsan, ugyanakkor a kozalkalmazottak cimpotlékainak
szama tul soknak mondhato.

A korkedvezményes nyugdij beszamitiasira adott valasz tekintetében kérdezi, hogy jol
értelmezik-e az ORFK valaszit, miszerint ha a dolgozénak van tébb mint negyven év
munkaviszonya abban az esetben a hivatasos Allomanya tag kezdeményezheti a
Nyugdijfolyositotol a nyugillominyba helyezés lehet6ségének felmérését, melyhez a
munkaltatot elézetesen nem sziikséges tajékoztatnia. Kéri az ORFK segitségét a kérdés
megvalaszolasaban, hogy mit tovabbitsanak a dolgozok felé. Amennyiben a Nyugdijfolydsito
megallapitja, hogy nyugdijasnak mindsiil a dolgozé kizarélag abban az esetben sziikséges
tovabbitani a dolgozonak a munkaltatéja felé az errdl szolé hatarozatot. Mi az ORFK
allispontja?

Kovies Istvan r. dandartibornok, ORFK Gazdasagi Foigazgatosag, foigazgato:

A dolgozonak a jelenlegi Hszt. alapjan bejelentési kotelezettsége van a munkaltatd felé. A
Nyugdijfolyositd a dolgozo kérelmére tekintettel ugyanakkor kikéri a munkaviszonyrél szold
szilkséges dokumentumokat, hogy a nyugdijra valo jogosultsag megallapithato legyen.

Pach Daniel, RSZV:

Megjegyzi, hogy elsdsorban nem ezzel van a legnagyobb probléma. Az (j Hszt.-be is javaslatot
tettek, hogy a felmentés jogciménél legyen nevesitve a korkedvezményesség is. Példaként emliti,
hogy egy 62 éves hivatasos allomanyi kolléga kézalkalmazotti jogviszonybdl szerelt at, nem
rendelkezik a 25 éves szolgalati viszonnyal, nincs a Hszt.-ben olyan pont, ami alapjin
nyugdijba mehetne. Ha lemondassal megy el, elvesziti a korkedvezményességre valod
jogosultsagat. Jogilag nincs olyan lehetéség amivel nyugdijba tudnanak ezek a kollégak
menni. Néhany dolgozorol van szé, akik kozalkalmazottbél keriiltek at hivatasos dllomanyba
és mar elérték a TB szabalyok szerint a nyugdijra valé jogosultsagot. A kozos megegyezésen
beliil ugyanakkor lehetne akar a felmentési idével rendezni ezeknek a kollégiknak a sorsat.
Jelen pillanatban a személyiigyi szervek elutasitjak az ilyen jellegii kérelmeket. Kéri az ORFK
segitségét az érintett kollégak nyugdijba keriilése vonatkozasaban.

Dr. Pozsgai Zsolt 1. dandartabornok, ORFK Humanigazgatasi Szolgdlat, szolgdlatvezetd:

A jelenlegi szabalyok szerint erre vonatkozé jogeim nincs. A kdzds megegyezés esetében ez mar a
megegyezes tartalmat képezné, mely jogtechnikailag eredményezne jogviszony megszlinést, de arra
az idore mar nyugdijasnak kell lennie a dolgozdnak, tehat a TB-nek ezt mar ki kell mondania.
Esetiikben a nyugdijszamitas nem a hivatidsosokndl 1év6 metodikaval torténik. A korkedvezménynél
a klasszikus, altalanos szabalyok szerinti valorizaciot alkalmazzak, amikor tébb év bérét veszik
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figyelembe.

Pach Ddaniel, RSZV:

Legtobb esetben itt egészségiigyileg rossz altalanos allapotban 1év6 kollégakrol, 60 év feletti
hivatasosokrdl van szd. Orszagosan 6sszesen nem tobb mint 25-30 forél lehet szo. Kéri az ORFK-
t, hogy erre vonatkozéan legyen egy kezdeményezés, mert a legfébb probléma az, hogy
kizardlag a lemondas intézményét ajanljak fel a dolgozék részére.

Dr. Pozsgai Zsolt r. dandartibornok, ORFK Humanigazgatasi Szolgilat, szolgalatvezeté:
Felmérésre keriil, hogy orszagosan hol volt erre vonatkozdéan probléma.

Dr. Boros Gabor r. ezredes, ORFK Hivatal, Jogi Foosztaly, féosztalyvezeto:

A probléma felvetés vonatkozasiban megjegyzi, hogy eddig sem szolgilati nyugdijba ment el a
kolléga. Amennyiben a kolléga beteg FUV-vel megsziinhet a jogviszonya. A korkedvezményt a TB
szabalyok alapjan kapjik a munkavallalék és nem a Hszt. alapjéan. Tekintettel erre, amennyiben
lemondassal a jogviszonya el is veszne, a korkedvezményre vald jogosultsig nem veszne el. Ebben
az esetben odaig sziikséges eljutni, hogy a jogviszony valamilyen jogcim altal megsziinjon. A
felméréssel az a probléma, hogy nem biztos, hogy a huménigazgatasi szakteriilet rendelkezik
megfelelé adattal minden dolgozo esetében, tekintettel arra, hogy az errél sz6lé dokumentumokat a
dolgozo a TB- t6l kapja, melyre nem minden esetben lat ra a munkaltato.

Pach Daniel, RSZV:

20 éve a rendszerben szolgalé nyugdijba késziilé dolgozdkat gy gondolja, hogy nem lenne etikus
belekenyszeriteni a lemondas jogintézményébe. Elsésorban 62 évet betdltstt hivatdsos dlloméanyn
kollégakrol van szo.

Kovics Istvan, ORFK Gazdasigi Foigazgatosag, féigazgato:
A kovetkezdé RET-iilésen visszatérnek erre a kérdésre, de felmérik az érintettek létszamat.

A kifizetetlen tildrak vonatkozdsiban konkrét neveket kér a szakszervezetektdl az adott teriileti
szervek vonatkozdsaban, mert ellenérizni szeretné, hogy kik nem kaptdk meg a tiléra kifizetéseket.
A teriileti szervek mindegyike teljes kifizetéseket jelentett, a probléma a tiléra elrendelésétdl is
fligg, a Robotzsaruban rogzitett tilorak kifizetésre keriiltek.

David Tibor, FRSZ:

Erre vonatkozéan a Zala Megyei Rendor-fokapitanysagrol felterjesztésre keriilt 100 kérelem,
melyek panaszként lettek kezelve és felterjesztésre keriiltek az ORFK-ra. A dolgozok elolvastak a
fotitkari tdjékoztatot és elég elkeseredetten vették tudomasul, hogy az ORFK Aallaspontja szerint az
dsszes tulora kifizetésre keriilt. Elmondasuk alapjan még mindig rengeteg tiléra nincs rendezve és
szamos esetben a szabadsigok is még rendezetlenek. Az 0j Hszt. alapjan megsziinik a tildra
penzbeli megvaltisa is, tovabba még alsagosabb, hogy a decemberi tulérdkat akarjak még kivaltani.
Tovabbra is til sok a tildraztatas és szerintiik még létezik un. fekete tiléras rendszer is.

Kovacs Istvan r. dandartabornok, ORFK Gazdasigi Féigazgatosag, féigazgato:

Konkrét neveket kér a szakszervezetektdl az tigy megoldasa érdekében és megjegyzi, hogy ebbsl
senkinek nem lehet problémaja, a rossz gyakorlatot mindenképpen sziikséges megsziintetni,
amennyiben fellelhetd a rendszerben.

Kiss Sandor, RKDSZ.:
A Gy6r-Moson-Sopron MRFK vonatkozasdban megjegyzi, hogy tobb mint fél éra kell, hogy
bejusson az épiiletbe, a Belligyminisztériumba 1 perc, az ORFK épiiletébe 2 perc alatt be tud jutni.
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A tilorakhoz megjegyzi, hogy 10 000 dra cstszott at 2014. évrél. A kozrendvédelmi alloméany a
jelenlegi allas szerint 2 hénapig nem teljesitene szolgalatot, ha kiadasra keriilne teljes mértékben a
felhalmozott tilérajuk.

Pongé Géza, FRSZ:
A szakkozeépiskolasok vonatkozisaban feltett kérdésre, valamint a sajat gépjarmii szolgalati célra
valo felhasznélasa esetében a Casco biztositas lehetdségére is szeretne vélaszt kapni.

Dr. Pozsgai Zsolt r. dandartibornok, ORFK Humanigazgatisi Szolgalat, szolgalatvezetd:

A tanuldi szerzOdeések 2 évre lettek megkdtve, mely szerint a kinevezésre 2016, julius 1-jétél
keriilhet sor a szakképzettség megszerzését kivetden. A jelenlegi allapot szerint ragaszkodnak a
tanulmanyi szerzédésben foglaltakra. A kinevezés gyakorlata esetében szdmit a lakhely, a szolgalati
erdek, valamint az aktualis létszdmhelyzet. A tanul6i szerz6dés alapjan az orszag barmely szervéhez
kinevezhetOek a tanuldk. Akik a KR-hez szeretnének menni, vagy a BRFK-hoz, azok kérelmét a
fogadd szervek biraljak el.

Egvebek:

Pach Daniel, RSZV:

A ruhazati ellatis vonatkozisaban megjegyzi, hogy a BM rendelet nem szabalyozta, hogy mi a
teendd azon dolgozok esetében, akik tartésan tavol vannak, példaul sziilési szabadsig esetén és nem
kaptak ruhazati ellatist. A ruhazati szervek eltéren oldottak meg a problémét, volt olyan, hogy a
visszajott kollégat a legtobb helyen elére lemondattdk a ruhapénzérél és igy kapta meg az
alapellatast. Megjegyzi, hogy ha valaki 6nhibdjan kiviil nincs aktiv dllomanyban és nem kap
ruhdzati utinp6tlasi pénzt, nem biintethetik meg, amikor aktiv dllomanyba keriil. Tudja, hogy a BM
rendelet modositasa szitkséges és januar 1-jét6] kiegészitd ellatisban részesithetd a személyi
allomany tagja, de ennek ellenére sem miikédik a rendszer. Tovabbi probléma, hogy
visszamendleges hatéllyal a korabbi esetek nem keriilnek rendezésre. Kéri az ORFK-t, hogy
keriljon felmérésre, hogy hany olyan kollégat érintett, akik nem kaptak meg a ruhazati
ellatasukat ilyen szempontbél és milyen alternativ modon kezelték ezt a teriileti szervek.

A szakkdzépiskolasok kinevezése mellett vegyék figyelembe azon kollégik athelyezési kérelmeit,
akik mar régota szeretnének 4tkeriilni mas renddri szervhez és élvezzenek els6bbséget ezek a
kollégdk. A Renddrségnek is szamos szempontbdl olcsdbb lenne, ha nem kellene utazasi
koltségtéritést, lakhatasi tAmogatasat pluszban fizetnie, ha a régéta athelyezésre vérakozo kollégak
kérelmei engedélyezésre keriilnének.

A kozalkalmazottakkal kapcsolatban kérdezi, hogy rendelkezik-e az ORFK informacioval az U
Jjogszabdlyok szerinti munkavéllalova és kormanytisztviselévé torténd atmindsités végrehajtasaval
Osszefliggésben? A gépjarmiivezeték problémakorét illetden, amennyiben munkavéllaléi
jogviszonyba lesznek atminésitve kérdezi, hogy a munkaltaté milyen médon fogja példaul a
rendkiviili munkavégzést rendezni? Van-e lehet6ség hivatasos allomanyba vételre, vagy egyéb
jogviszonyba atmindsiteni? Amennyiben ezek a kollégik munkavéllaléi jogviszonyba keriilnek az
Mt. altal a szabalyok kotéttek lesznek, mely veszélyezieti a szolgélatellatast. Mostandig ezek a
kollégak kaptak a veszélyességi potlékot, az dtmindsitéssel ettd] az illetményrésztdl eleshetnek.

A tobb munkaltatés kollektiv szerzédés megkotésének lehetGségét tanulmanyoztik, kéri az
ORFK-t, hogy térjenek vissza a szerzédés megkotésének lehetéségére.

Dr. Kovacs Tamas, RSZV:
A veszélyességi potlék vonatkozasiban az Orzdtt szallasokon hivatisos allomdnyban,
kézalkalmazotti jogviszonyban illetve munkavéllaléi jogviszonyban latnak el szolgalatot fegyveres
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biztonsagi 6rok. Az érintett dolgozok ugyanazon munkakért 14tjak el, ugyanazon szolgalati helyen,
de veszélyességi potlékot nem mindegyik dolgozd kap. A majusi RET-iilésre mar tudnak
tdjékoztatassal szolgalni az ezzel kapcsolatos prébaperek eredményére tekintettel. Az ORFK felé
javaslattal €I, hogy lehetéség van az Mt. szerint ezeknek a kollégdknak veszélyességi potlékot
folyésitani, kéri a munkéltatok tAmogatasat az ligy érdemi megoldasa tekintetében.

Kiss Sandor, RKDSZ:

A gyulai hatarrendészeti kirendeltségen tapasztalt tulorakkal kapcsolatos probléma tekintetében
megjegyzi, hogy 2014. augusztus ota nem kapott tdjékoztatast. Az érintett kollégik a
hatdrrendészeti kirendeltség vezetdjétél visszahallottik, hogy nehezményezték, hogy a dolgozdk
jelezték a szakszervezetnek a problémakat.

A tulérdk vonatkozdsdban megerdsiti, hogy nincs minden rendezve. A kozrendvédelmi allomany
Iétszama a GyOr-Moson-Sopron MRFK vonatkozisiban 217 ember, ma 65 fovel kell a szolgdlati
feladatokat gllatni. Feleslegesnek tartja tovabbra is a 14 6 Gtdijjal kapcsolatos foglalkoztatésat.

A GyOr-Moson-Sopron  MRFK  humanigazgatasi szakszolgalatatdl tébb alkalommal azt a
tajekoztatdst kapta, hogy az tires beosztdsok bérfedezete 2 honap utan felkeriilnek teljes mértékben
az ORFK-ra.

A szolgalati gépjarmiivek vonatkozdsaban javaslattal €l a Rend&rségen beliil dizel iizemil
gepjarmivek vasarldsdval kapcsolatosan. Megjegyzi, hogy a dizel iizemf{i gépjarmiiveknek olcsdbb
lenne a fenntartasa és hosszabb lehetne a szolgalati idejiik egyarant.

Kovaces Istvin r. dandartibornok, ORFK Gazdasagi Féigazgatosig, foigazgato:

Az ORFK Intézkedési Terve alapjan adott évre vonatkozoan az iires beosztis bérfedezetével az
adott teriileti szerv vezetdje rendelkezik és O dénti el, hogy feltdlti-e vagy sem az iires beosztast. A
targyév az Intézkedési Terv alapjan 2014. december 1- 2015. november 30-ig szol.

A Renddrség 2012-161 kozel 4000 db szolgalati gépjarmiivet vasarolt. A szolgalati gépjarmiivek 5
évre vonatkozoéan 200 000 km-ig lesznek mikddtetve. A lizingelés 2015. februar 28-aval
befejezdddtt, visszaadasra keriiltek a lizingelt gépjarmiivek, minden jelenlegi gépjarmi a Rendérség
tulajdonaban van. A régebbi gépjarmiivek selejtezése, hasznalatbol torténd kivonasa folyamatban
van. A RendGrségen beliil jelenleg 8480 db jarmili van, ebbdl 8 Iégi jarmfi, 129 vizi jarmii 729
motorkerékpar a tobbi pedig kiilonbézé négykerekil gépjarmil. A kimutatast kéri az email cimére és
készoni a javaslatot. b

A Gy0ri Renddrkapitdnysag személyi allomanya vonatkozdsdban megjegyzi, hogy sok tekintetben a
Keészenléti Renddrség litja el a teriileten a kézrendvédelmi feladatokat, Gydr varosa tibb
rendérérssel is rendelkezik, melyek a szolgalatellitds tekintetében tovabb terhelik a személyi
allomanyt.

A talordk vonatkozdsdban megjegyzi, hogy a Rendérségnek nem az a szandéka, hogy folyamatosan
tuldraztassak az allomanyt. Orszagos rendérfékapitanyi dontésre tekintettel a 2014-ben bevezetett
19/24 megyés rendszer kiterjesztetésre keriilt 2015. jinius 30-ig tarté iddszakra. Minden megyei
rendor-fokapitanysag 6ndlléan hasznalja fel a rendelkezésre all6 koltségvetési keretét.

A gyulai hatirrendészeti kirendeltség vonatkozAsiban a teriileti szerv rendészeti
igazgatojanak a problémat tovabbitottik, ebbdl eredden a gyulai hatirrendészeti
kirendeltséget ellendrizték. A gyulai hatirrendészeti kirendeltség koribbi vezetéjének vezetoi
megbizasat visszavontak. A Békés MRFK rendészeti igazgatdjaval ismételten felveszi a
kapcsolatot az iigy vonatkozasaban.
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Pongd Géza, FRSZ:

A KGEI esetében 2015. marcius 1-jétol a KR- hez keriilt athelyezésre 95 kolléga, megvaltozott a
munkavégzesi helyiik, mely a csoportos dtszervezés ala tartozik. Nehezményezik, hogy semmilyen
egyeztetés nem volt az érdekképviseletekkel. Sok dolgozdnak mds szolgalati helyre kell munkaba
Jjarnia. Kérdezi, hogy tovabbi atszervezés véarhaté-e még a KGEI vonatkozasaban,

Kovics Istvan r. dandirtibornok, ORFK Gazdasigi Foigazgatosag, foigazgaté:
A gépjarmil szakteriilet, a szabadidé kézpont, valamint az iidiiltetés a Kézponti Gazdasagi Ellato
Igazgatosagtol a Készenléti Renddrséghez, valamint a megyei rendér-fokapitinysagokhoz keriilt at
2015. marcius 1-jét6l, mely Osszesen 95 fot érintett. Az érintett kollégdknak az illetménye nem
valtozott, minden érintett kolléganak felajanlottak 1j munkakort. Atszervezés nem tortént, a
KGEI-t illetéen a leghatékonyabb miikodése érdekében jelenleg vizsgalat zajlik.

Dr. Kovacs Tamais:

A szolgalati hely vonatkozasaban nem keriilt sor valtozasra, azonban a dolgozék munkavégzésének
helye megvaltozott. Fenntartja, hogy a KGEI vonatkozdsdban csoportos 1étszamleépités tortént, a
KR pedig 0j munkavallalokat vett fel.

Dr. Pozsgai Zsolt r. dandartabornok, ORFK Humanigazgatasi Szolgilat, szolgilatvezeték:
Atszervezésre, csoportos létszamesokkentésre a KGEI vonatkozasdban nem keriilt sor, a munkaltatd
szemelyében olyan valtozas tortént, mellyel az érintett dolgozéknak beosztisa, illetménye nem
véltozott. Minden érintett kolléganak végzettségének, képzettségének és korabbi munkakdrének
megfeleld beosztas kertilt felajanlasra.

Kovacs Istvan r. dandartibornok, ORFK Gazdasigi Fdigazgatosag, fdigazgato:

A gépjarml szakterlilet vonatkozidsdban megjegyzi, hogy minden az ORFK iizemeltetéséhez
tartozik tovabbra is. A buszok fenntartisaban, lizemeltetésében tovabbra sincs valtozas, a
buszvezeték ugyanazzal a gépjarmiivekkel fognak dolgozni. A munkiltaténak azonban joga van
feladatot adni a buszvezetéknek amennyiben tényleges munkakori feladat nincsen, a munkaerd
kihasznaltsaga érdekében.

A Casco vonatkozasiban megjegyzi, hogy nem érti, hogy miért van sziikség sajat gépjarmi
szolgalati célra val6 igénybevételére, ha a Rendorség rendelkezik elegendd szolgalati gépjarmiivel.
A Hatarbrségnél kordbban élt az a szabdly, hogy amennyi sajat gépjarmiivet vettek igénybe
szolgalati érdekbdl, annyi szolgalati gépjarmiivet kellett lellitani. Ha valaki sajat gépjarmiivet vesz
igénybe szolgalati célra, tekintettel arra, hogy az eldljar6 parancsnok ezt engedélyezte, abban az
esetben a munkaltatd nem tud kiillonbozo kartéritési kotelezettségeknek is eleget tenni, Casco
biztositist nem tud fizetni. A sajat gépjarmil szolgdlati célra vald igénybevétele a kikiildetéshez
ugyanakkor sziikséges, a megallapodis amennyiben létrejon, jogszabaly rdgziti, hogy milyen
koltségtéritéssel lehet ezt igénybe venni, mit lehet a munkaltato részérdl fizetni.

Jelenleg a Ruhdzati Szabalyzat mddositasa napokon beliil megjelenik, mellyel a korabbi problémak
rendezésre keriilnek. A legfobb problémak a 2011. évben a 10 mintdju ruhdzat valtasanal voltak,
legfoképpen az illetmény nélkiili szabadsagon tartdzkodo kollégak esetében.

Kovacs Jozsef, BRDSZ.:
Autobuszt a Készenléti Rendorségtél tudnak-e a jovében rendelni, amennyiben sziikségiik lesz ra.

Kovics Istvin 1. dandartibornok, ORFK Gazdasagi Féigazgatosag, foigazgato:
A Készenléti Rendérségtol kell az autdbuszokat megrendelni, tekintettel arra, hogy az lizemeltetd a
KR.
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Kiss Sandor, RKDSZ:
Nehezményezi, hogy nagyon sok a ledllésavban trafipaxozd rendér, mely nagyon balesetveszélyes.

cotbbiidt

Dr. Pozsgai Zsolt r. dandartibornok, ORFK Humanigazgatdsi Szolgilat, szolgilatvezetik:
A kozalkalmazottak 4tsorolasaval kapcsolatosan az uj Hszt. hatalyba 1épéséig nincs rendelkezésre
allé informécio, az 1j szolgalati térvény most keriil az Orszaggyiilés elé.

Pach Daniel, RSZYV:

A kivondsra szant szolgélati gépjarmiivek értékesitése vonatkozasaban megjegyzi, hogy a személyi
allomény részére célszerll lenne elsGbbséget biztositani, ez egy szocialis juttatis is lehetne az
allomanynak.

Kovies Istvin r. dandartabornok, ORFK Gazdasdgi Fiigazgatosag, toigazgato:

A személyi dllomény megvasarolhatja a kivonasra szant gépjarmiiveket, melyek 2015. februar 28-ig
keriiltek visszaaddsra. Amennyiben rendér kolléga szeretne gépjarmiivet vésarolni, elsébbséget
fognak €lvezni a vasarlas tekintetében.

Kovetkezé RET-iilés idépontja: 2015. majus 11.
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