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ORSZAGOS RENDOR FOKAPITANYSAG
HUMANIGAZGATASI SZOLGALAT

Szém: 29000/45506- ¢ /2015. alt.

Targy: tajékoztaté megkiildése
Ugyintéz6: Mohai Heléna ka,
Tel: 33-238

E-mail: mohaihe@orfk.police.hu

Dr. Bardos Judit asszonynak,

Beliigyi, Rendvédelmi és Kizszolgalati Dolgozdk Szakszervezetének fotitkara
Szima Judit asszonynak,

Tettrekész Magyar Rendérség Szakszervezetének fotitkara

Pongd Géza urnak,

Fiiggetlen Renddr Szakszervezet fotitkéra

Posa Zoltan drnak,

Rendér Szakszervezetek Védegyletének fétitkara

Vincze Tibor virnak,

Rendészeti és Kozigazgatasi Dolgozdk Szakszervezetének elndke

Székhelvén

Tisztelt Vezetd Asszony/ Ur!

Mellékelten megkiildém a Rendvédelmi Erdekegyezteté Tandcs 2016. januar 11-ei soros iilésére

megkiildott szakszervezeti kérdések vonatkozasaban az dsszesitett szakteriileti valaszokat.

Budapest, 2016. januir ,, (B\-\”.

Tisztelettel:

&

Dr. Pozsgam-n

renddrségi fotanicsos
szolgilatvezetd

Melléklet:
Osszesitett szakteriileti valaszok (9 lap)

Cim: 1139 Budapest, Teve u. 4-6. 1903 Budapest, Pf.; 314/15.
Telefon: +36-1 443-5539, 33-024; Fax: +36-1 443-5540, 33-023
E-mail: humszolg.orfk@orfk.police.hu
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ORSZAGOS RENDOR FOKAPITANYSAG
HUMANIGAZGATASI SZOLGALAT

Szam: 29000/45506- 2015. alt.

OSSZESITETT SZAKTERULETI VALASZOK
2 2016. januir 11-ei RET iilésre irasban megkiildott szakszervezeti kérdések
vonatkozasaban

Fiiggetlen Renddr Szakszervezet dltal feltett kérdések

1) Erzsébet-kartya jutalomiidiilés

A migracios feladatokban résztvevd allomanybol 4.650 f6 részére biztositott iidiilési kvota
elosztasaval kapcsolatban folyamatosan érkeznek szakszervezetiinkhéz negativ jelzések,
észrevételek. A kollégak nem tudjék milyen ,,rendezéelv” mentén keriiltek kivalasztisra a
meghivasos pélyazat résztvevoi. Ugyanis informdcidink szerint sok olyan kolléga maradt ki a
lehetdségbdl, akik pedig erejiiket megfeszitve élltak helyt a feladat végrehajtdsaban. Emiatt
nagy a csalddottsag a kollégak kérében. Arrdl mar nem is beszélve, hogy a hatéron szolgaldk
helyett ,,otthon™ helytallo, tilorazé kollégak munkajat is el kellene ismerni.

Kimutatast kériink a migracios feladatokban résztvevok létszamarol szolgalati hely (szervezeti
egyseg) és alloménykategéria szerinti bontasban. Tovabba tajékoztatast kériink arrdl is, hogy
a személyl kivalasztds milyen szempontok alapjan, illetve figyelembevételével tortént.
Kezdeményezziik tovabba a jutalomiidiilésbél kimaradt, de a fentiek szerint ugyancsak
maximalisan helytallt kollégak valamilyen forméaban (pl. kis értékii ajandék cimén Erzsébet-
utalvany) torténd elismerésben részesitését.

Vilaszado: ORFK Humanigazeatisi Szolegalat

A legutébbi RET iilésen a témaban szébeli tdjékoztatd hangzott el, illetve az iilésr6l késziilt
emlékeztetd a szakszervezeteknek megkiildésre keriilt.

Az Erzsébet-program végrehajtaséért felelds Magyar Nemzeti Udiilési Alapitvany
(tovabbiakban:  Alapitvany) az Emberi Eréforrasok  Minisztériumaval és a
Beliigyminisztériummal egylittmikodve a rendérségi torvény hatilya ald tartozéd szervek
hivatasos Aallomanyu tagjai, kormanytisztviseldi, koézalkalmazottai &s munkavallaléi
(tovabbiakban: dolgozéi) szaméra — az egészség, munkaérd megoérzéséhez sziikséges aktiv
kikapcsolodis, rekredcio elosegitése érdekében — meghivésos péalyazatot hirdetett.

Cim: 1139 Budapest, Teve u. 4-6.; 1903 Budapest. Pf.: 314/15.
Telefon: +36 (1) 443-5539, 33-024; Fax: +36 (1) 443-5540, 33-023
E-mail: humszolg.orfk@orfk.police.hu




Az Alapitvany a palyazattal elnyerheté tAmogatast {idiilési szolgaltatads forméjaban nyujtja és
az elnyerhetd tamogatdsra kizarolag a felhivdsban meghatdrozott kovetelményeknek
maradektalanul megfelel6 és meghivott kedvezményezettek jogosultak.

A kedvezményezettek kore tobbek kozott azok a Beliigyminisztérium egyiittmiiksdésével
meghivott belf6ldi illetdségli maganszemélyek, akik a rendéri szervek dolgozoéiként
tevekenyen részt vettek a 2015. évi témeges bevandorlés okozta valsdghelyzet kezelésében.

A BM személyiigyi helyettes dllamtitkarsag — a fentiekre figyelemmel — meghatdrozta a
rendeszeti szervek keretszamait, amely az ORFK és teriileti szervei vonatkozasiban 4650 6
munkatérsai iidiilésére biztosit lehetdséget.

A biztositott 4650 fés keret alapjén orszagos rendSrfSkapitiny Ur meghatirozta az egyes
rendori szervek allomanyénak tidiilésében részesithetd 1étszamat.

A teriileti szervek vezetdéi ennek megfelelden kijeldlték azon munkatérsak korét, akik
tevékenyen részt vettek a 2015. évi tomeges bevandorléas okozta valsaghelyzet kezelésében és
a feladatellatasban tanusitott tevékenységiik alapjan rekreacids {idiilésben részestilhetnek.

A teriileti szervek éltal javasolt dolgozok adatai 2015. oktéber 29-én megkiildésre keriiltek a
BM Szemelyiigyi Helyettes Allamtitkarsigara, a kértyak legyéartdsanak kezdeményezése
érdekeben.

2) Bevetési ruha cserekészlet

A RET november 9-én megtartott soros iilésén elhangzott, hogy a migracios feladatellatas
kapcsan jelentkezett tartalék bevetési ruhdzati igényt akceptalva a rendérség vezetdse is
tervezi egy plusz valtds bevetési ruha rendszerbe allitasat Készenléti Rendérség, illetve a
fékapitinysagok bevetési egységei vonatkozasaban.

Tajékoztatast kériink, hogy ezzel kapcsolatban milyen intézkedések torténtek, illetve hol és
milyen mennyiségben, illetve formaban lehet az ellatisra szamitani.

Vilaszad6: ORFK Gazdasdigi Foigazgatosag

A Keészenléti Rendorség gazdasagi igazgatoja ttjan intézkedések torténtek a rendéri szervek
csapatszolgdlati szazadai allomanyanak (szazadonként 134 &), a MEKTO és MEKTA
allomanyanak, valamint a Készenléti Rendérség Hatérrendészeti Igazgatosig, Baranya
MRFK, Bécs-Kiskun MRFK, Csongrad MRFK, Somogy MRFK, Zala MRFK hatarrendész
allomanyanak 1 garnitira gyakorld 6ltdzettel torténd ellatasdra, tovabba - 25 % tartalék
képzése érdekében - a sziikséges termékek beszerzésére.

A gyakorlé 6ltozet cikkosszetétele az alabbi:

- 10Me. 1. gyakorlo dzseki, felirattal 1 db/fs,
- 10M e. 1. gyakorld zubbony, felirattal 1 db/fo,
- 10M e. r. gyakorld nadrag 1 db/fo,
- Gyakorld pélo 2 db/fo,

- Bevetési bakancs 1 par/fs.




A termekeket az érintettek varhatoan 2016. aprilis végéig kapjik meg.
3) 12 oris szolgilatot ellitok munkakiozi sziinet idétartamanak emelése

A Rendbrség és a beltigyi vezetés irdnyédba is jeleztiik az 1j Hszt. 6ta lecsékkent munkakdzi
sziinet idGtartaméanak problémajat. A kollégakt6l azéta is folyamatosan érkeznek a jelzések
ezzel kapcsolatban. A probléma a hatirrendészeti feladatot ellatokndl még élesebben
jelentkezik, mivel 6k jellemzden még szinte be sem érnek az erre a célra a munkavégzés
hely€tol tobb tiz kilométerre rendelkezésre allo helyiségbe (HRK konyha), mér fordulhatnak
is vissza. Emiatt a kollégék napi szinten méltatlan kériilmények kozott kell, hogy étkezzenek.

Kérjik, hogy az ezzel kapcsolatos jogszabaly moédositisi kezdeményezésiinket tdmogatni,
illetve e tekintetben a rendérség részérdl is a szitkséges lépéseket megtenni sziveskedjenek. A
fels6bb szintli jogi szabalyozas megtdrténtéig is valamilyen koztes megoldas kidolgozasat
varjuk és kérjiik a rendOrség vezetésétol.

Vilaszado: ORFK Hivatal Jogi Féosztily

A Hszt. 135. § (5) bekezdése, valamint a beliigyminiszter irdnyitdsa ala tartozé rendvédelmi
feladatokat ellaté szervek hivatasos allomanyat érinté személyiigyi igazgatas rendjérdl szold
31/2015. (VL. 16.) BM rendelet (a tovabbiakban: BM rendelet) 71. § (2) bekezdése értelmében
a hivatisos éllomény tagjanak szolgélatteljesitési idérendszerét az allomanyilletékes
parancsnok hatdrozza meg. A szolgdlatteljesitési idokeret a Hszt. 134. § (2) bekezdésében
meghatarozott eléirdsainak rendeleti szintli szabalyozasara nem keriilt sor, tovabba sem a
Hszt., sem a rendvédelmi feladatokat ellaté szervek hivatdsos allomanyanak szolgalati
jogviszonyarol sz6l6 2015. évi XLIL térvény végrehajtasardl szolé 154/2015. (V1. 19.) Korm.
rendelet (tovabbiakban: Korm. rendelet) nem biztositja annak lehetéségét, hogy az
alkalmazand6 szolgélatteljesitési idOkeretet az 4ltaldnos munkaltatéi jogkort gyakorld
allomanyilletékes parancsnok helyett mas é4llapitsa meg, igy a hivatésos allomany tagjainak
szolgalatteljesitési idejérol és a szolgalati idérendszerérdl szold 10/2015. (VII. 6.) ORFK
utasitas 4. pontjédban foglaltak modositasara nincs jogszabélyi lehetdség.

4) Hatarrendészek leterheltsége

A huzamosabb idd o6ta allanddsult megndvekedett migracids leterheltség miatt a
hatérrendészek igénybevétele véleményiink szerint mér nem tarthatd tovabb. Az ezen a
teriileten dolgozdk csaladi — és magénélete is tervezhetetlen (szolgalatra beosztas gyakorlata
miatt), ami miatt is rendszertelentil tudnak étkezni, pihenni, stb.

Kérdéskeént tessziik fel, hogy késziilt-e a migracids feladatokkal is tulterhelt alloméanyra
vonatkozoan valamilyen hatastanulmany, és hogyha igen, akkor az milyen megallapitasokat
tartalmaz.

Az érintett kollégak jovéképét nem tartjuk biztaténak, figyelemmel az 0j Hszt. 4ltal kb. 40
évre tervezett szolgalatteljesitési idoszakra, valamint a szolgalati nyugdijrendszer hianyara.

Vilaszado: ORFK Humdinigazgatisi Szolgilat Egészségiigyi Szakirianyité és Hatosiei
Foosztily

A migracios helyzet kezelés¢ben részt vevd rendéri allomany részére az egészségligyi &s
pszichologiai ellatast a Rendorség egészségiigyi szolgalata biztositja.




Az jonnan vezénylésre keriil dlloméany szdmara specialis pszicholdgiai felkészités torténik a
helyzetbol adodé feladatok jellegzetességeivel kapcesolatban.

A megerGsitésre vezényelt allomény szdmara az alapellatd pszichologus a helyszinen
biztositja a pszichologiai tdmogatdst. A poszttraumas stressz-betegség kialakuldsanak
megelozése érdekében a feladat-végrehajtasban részt vett dllomény részére havi gyakoriséaggal
csoportos ventillacios beszélgetéseket tartanak a pszicholégusok.

A parancsnoki édlloméany felkészitést kap a poszttraumés stressz-betegség jeleinek
felismerésérdl, hogy sziikség esetén jelzést tudjon tenni a pszicholégus részére, amennyiben a
vegrehajto allomany tagjainal arra utalé jeleket tapasztal.

A migrici6s feladatokkal terhelt 4llomany vonatkozasédban konkrét hatistanulméany nem
késziilt, azonban az egészségligyi, és pszichologiai szakteriilet folyamatosan nyomon kéveti
az erintett allomanykor egészségligyi, és pszichés helyzetét, tovabba indokolt és sziikséges
esetben biztositja az egészségiigyi €s pszichés gondozésat.

Szakteriiletiink ,,a migrdciéval kapcsolatos feladatok végrehajtasira vezényelt allomény
pszichés stabilitdsinak megérzése, valamint az akut és poszttraumas stressz betegség
kialakuldsanak megel6zése érdekében™ 2015. szeptemberben — orszdgos rendérfokapitany tir
Jovéhagyasdval — feladattervet készitett, amelynek végrehajtasa az alapellatd pszicholégusok
altal folyamatosan zajlik.

A tdomeges migracié okozta vélsghelyzet kezelésében résztvevd rendéri 4lloméany
elhelyezési, pihenési, étkeztetési koriilményeit, valamint egyéni véddeszkoz ellatasit a
Rendérség kozegészségiigyi és munkavédelmi szakemberei helyszini ellenérzések keretében
folyamatosan nyomon kévetik és indokolt esetben a sziikséges intézkedéseket megteszik.

5) Debreceni menekiilttibor bezirasa

Kifogasoljuk, hogy a debreceni menekiilttdbor bezarasat, és foként a személyzeti
vonatkozésban tervezett intézkedéseket megelézéen nem tortént egyeztetés a
szakszervezetekkel.

Erre kérjiik a jovében figyelmet forditani, és annak megfeleléen eljarni.

A konkrét esetben szamos negativ visszajelzés érkezett szakszervezetiinkhoz.

Informéciéink szerint pl. t6bb, a hivatasos szolgalati jogviszony létesitési feltételeinek
megfelelé6 munkavallalé 4dtmindsitése arra hivatkozéassal hitsult meg, hogy életkoruk (30
evnél ,.idésebbek™) miatt arra nincs lehetéség. Ezt elfogadhatatlannak tartjuk, mivel az uj
Hszt. éppen hogy jelentdsen kitolta a hivatdsos szolgalati jogviszony létesitésének felsd
korhatarat (nyugdijkorhatar minusz 10 év). Informaci6ink szerint az életkorral kapcsolatos
allasfoglalas az ORFK-t6] ered.

Részletes tajékoztatast kérlink arra vonatkozoan, hogy a debreceni menekiilttibor bezarasa
miatt hany f6 munkavallalo athelyezésére vagy jogviszony megsziintetésére keriilt sor, illetve
az athelyezések mely rend6ri szervekhez valosultak meg, és hogy ennek soran mennyiben
vettek figyelembe a dolgozok egyéni koriilményeit (utazas, csaladd, stb.), mivel ezzel
kapcsolatban is érkeztek hozzank panaszok (szimpétia alapti végrehajtas).




Vilaszado: Hajda Bihar Megyei Rendér-fokapitanysdg:

A Figgetlen Rend0r Szakszervezet Hajdu-Bihar Megyei elndke, Kardcsony Béla c. r.
szazados telefonon értesitésre keriilt az elbeszélgetések idépontjardl, azonban sem 6 sem més
szakszervezeti tisztségviseld nem kivant részt venni az elbeszélgetéseken egyeb
elfoglaltsagaik miatt. Tovabba az elbeszélgetésekrol késziilt irat tartalmi kelléke az érintettek
nyilatkozata arra vonatkozoéan, hogy kivanjék-e a szakszervezet képviseléjének jelenlétét az
elbeszélgetés soran, azonban ezzel a lehetdséggel egyikiik sem kivant élni.

A 1724/2015. (X. 7.) Korméanyhatérozatra is figyelemmel 2015. december 01-jei hatallyal
megsziintetésre keriilt a Hajdu-Bihar Megyei Rendér-fokapitinysdg Rendészeti Igazgatosig
Migracios Or- és Kiséroéri Osztalya (tovabbiakban: Osztaly). Az Osztaly 4llomanyaval
kapcsolatos személyzeti intézkedéseket az alabbiak szerint hajtottuk végre.

Az Osztaly hivatdsos édllomanyat képezd 23 f6bdl 21 fovel végrehajtasra keriilt az
elbeszélgetés, a szamukra felajanlott beosztasokat elfogadtak. Az osztalyvezets rendelkezési
allomanyba keriilt, szdmdra a késGbbiekben kerill tapasztalatainak megfeleld beosztas
felajanlasra. 1 £6 (osztdlyvezet6-helyettes) 2015. julius 02-t61 beosztasabol felfliggesztve —
részére a bintetd-, illetve fegyelmi eljards jogerds befejezését kovetden keril sor az
elbeszélgetésre, melyr6l irasban értesitést kapott.

A hivatkozott Korményhatdrozat értelmében a Migracios Or- és Kisérdori Osztaly
tevékenysége, feladata megsziint, azonban el6ljaréi dontés sziiletett a hivatasos allomany
mellett a  munkavéllalok  (fegyveres  biztonsigi  6rok)  lehetéség  szerinti
tovabbfoglalkoztatasara, vagy beiskolazasara.

Az Osztalyon 2015. oktéber 01-jei allapot szerint 121 8 fegyveres biztonsagi 6ri létszam volt,
koziilik 1 £6 illetmény nélkiili szabadsagon tartozkodott és tartézkodik most is.

Az Osztily fegyveres biztonsigi 6ri allomanyabol 17 f& mindsiilt alkalmasnak
iskolarendszeren kiviili képzésre torténd beiskolazasra. A Debreceni Rendorkapitanysag
allomanyabol 2 6 kapott lehetdséget IRK képzésen vald részvételre, beosztasi helyiik a
Migrécios Or- és Kisérééri Osztaly fegyveres biztonsagi érei részére keriilt felajanlasra. ~

Az alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatosan meg kell jegyezni, hogy a rendvédelmi
feladatokat ellatd szervek hivatasos allomanyénak szolgalati jogviszonyarél sz6l6 2015, évi
XLIL torvény (a tovabbiakban Hszt.) alapjan hivatdsos szolgélati viszony azzal a személlyel
létesithetd, aki a Hszt. 33. §-ban meghatdrozott feltételeknek megfelel. Tovabba a
beliigyminiszter irdnyitdsa ald tartozé rendvédelmi feladatokat ellaté szervek hivatdsos
allomanyat érint6 személyiigyi igazgatas rendjérél szolo 31/2015. (V1. 16.) BM rendelet 4. §
(1) bekezdése alapjan azon alloményilletékes parancsnok — jelen esetben a Hajdu-Bihar
Megyei Rendér-fokapitanysig VezetGje — jogosult a hivatasos 4lloményba kinevezésre, akinél
szolgalati beosztds biztosithat® vagy a szolgalati beosztasba kinevezését tervezik.

A fentiek alapjdn a feltételeknek és alkalmassdgi kévetelményeknek valé megfelelés esetén
sen keletkeztet jogszabaly az dlloményilletékes parancsnok részérdl — mérlegelési jogkdrének
megfelelden — dlloméanyba vételi kdtelezettséget.




A Rendészeti Féigazgatdsag Vezetdjének 29000/30518-14/2015. 4lt. szamu 4tirata értelmében
61 f6 fegyveres biztonsagi Or részére a Hajdi-Bihar Megyei Rendér-fokapitinysag
rendoOrkapitanysagainak, illetve a Debrecen Samsoni Ut 149. szam alatti objektuménak
fegyveres biztonsagi Orséggel torténd Orzésére, megerositésére kaptunk lehetdséget, 2015.
december 01-jei hatdllyal valamennyi munkakér betdltésre keriilt. 2015. november 01-i
hatallyal a Debreceni Renddrkapitanysagon 2015. méjus 31-én megiiresedett munkakér 1
fovel szintén betoltésre kerdilt.

Ezen munkakorok felajanlasa sordn kiemelt figyelmet forditottunk a munkavéllalok egyéni
koriilményeinek figyelembe vételére, a lehet6ségekre tekintettel elsddleges szempont volt a
lakhelytik vagy tartdzkodasi helyiik. Hangstlyozni sziikséges, hogy minden munkavéllald
részére munkakor felajanlas tortént, amit a munkavallalok tGbbsége elfogadott.

2015. oktober 16 — december 14. kozott Osszesen 16 f6 munkaviszonya keriilt kozos
megegyezessel, kérelmiikre megsziintetésre.

A felajanlott Hajdu-Bihar-, és Szabolcs-Szatmar-Bereg megyei munkakéréket 15 f6 nem
fogadta el, ezért munkaviszonyuk felmondassal keriilt megsziintetésre.

A két utdbbi csoportbdl 8 f6 a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Rend6r-fékapitanysagon
létesitett munkavallaldi jogviszonyt.

A feladat végrehajtasat nehezitette, hogy az érintettek egy része nem rendelkezik érettségi
bizonyitvannyal, nem voltak motivaltak a hivatdsos rendéri életpalya irant, vagy fizikai-,
pszicholégiai-, egészségiigyl okbol nem voltak arra alkalmasak. A megyeszékhelyi lakhellyel
rendelkez6k mobilitdsa csekély, a szamukra mas helyen felajanlott munkaviszonyt nem
fogadték el.

6) RSZKI tanulokat érinté kérdések

Az RSZKI tanulokat érintden az alabbi kérdésekre kériink vélaszt, illetve a kovetkezoket

kezdeményezziik:

1. Mi lesz a IL.-évesekkel? Olyan hireket hallani ugyanis, hogy ki akarjdk venni Oket a KR
alol.

2. Biztositsak a 2014/2016-o0s évfolyamosoknak, azaz mostani II. éveseknek azt, hogy ugyan
a varhatdan hatarrendész szakirdnyon torténd képzés befejezés, illetve végzettség
megszerzése miatt a késébbiekben mas (pl. kozrendvédelmi) szakteriiletre iranyulo
athelyezési kérelmek nem fognak erre valé hivatkozdssal elutasitisra kertilni.

3. Mikor vérhat6 szintén a [I.-évesek vizsgara valé visszarendelése, az milyen formédban fog
torténni, illetve kikkel akarjak potolni az igy kiesett 1étszamot?

4, Az l.-évesek, azaz a 2015/2017-es évfolyammal kapcsolatban mik a jovbeni elképzelések:
mikor keriilnek hivatasos kinevezésre, illetve ha tanuléként maradninak a gyakorlati
képzési helyiik 2016 tavaszatol hol, milyen formaban keriil kijel61ésre?

Vilaszadd: Rendorségi Oktatasi és Kiképzoé Kiozpont

1. Jelenleg nem tervezi a Renddrség a Készenléti Rendérség Hatarrendészeti Igazgatosag
allomanyabdl az tjonnan kinevezett rendészeti szakkozépiskolai tanuldk mas szervhez
torténd athelyezését.



2. A RendOrség az athelyezési kérelmek engedélyeztetése vonatkozdsiban a jogszabalyi
rendelkezéseknek megfelelden jar el. A rendészeti szakkozépiskolai hallgatok 4ltal
megszerzesre keriild hatarrendészeti szakiranya végzettség nem zarja ki, hogy a hallgatdk a
jovGben mas szakteriileteken helyezkedjenek el és kizarélag hatarrendészeti szakteriileten
dolgozhatnanak Rendérség alloméanyéban.

3. A IL évfolyamos tanuldk a szakmai vizsga kdzponti irasbeli feladatlapjat 2016. majus 25-
€n irjdk a tanintézetekben, oda torténd visszarendelésiik tervezett idépontja 2016. méjus 1-
je. A szobeli és gyakorlati vizsgak 2016. méajus 8-atol kezdddnek, a vizsgaztatas a tanuldi
létszamtol fiiggben legfeljebb 2016. jinius 24-ig tart.

4. Az 1. évfolyamos rendészeti szakkdzépiskolai tanuldkra a szerzddés szerinti rendelkezések
az iranyaddéak. Az 1. évfolyamos tanuldk teriileti szakmai gyakorlata 2016. aprilis 1-jét8l
kezd6dik, a szakmai gyakorlati helyek biztositdsa vonatkozasaban figyelembe vételre keriil
a tanulok lakhelye is.

7) RSZKI tanuldidé sorkatonai szolgilati idéként valé beszamitisa

A 2015. jalius 1-jei illetmény besorolassal 6sszefiiggd szolgalati id6 megallapitisok kapcsan
tobb kolléga is jelezte, hogy a rendészeti szakkdzépiskolai tanuldideje nem keriilt
beszamitasra, vagy €ppen ellenkezdleg a korabban e cimen elismert id6t kivették a szolgalati
idejébol.

A kotelezd sorkatonai szolgélat 2004-ben tortént eltérléséig az RSZKI tanuldszerzodések is
rogzitett€k azt, hogy az emlitett tanuléidével — amennyiben annak idétartama a sorkatonai
szolgalat idejét elérte, vagy meghaladta — a sorkatonai szolgalat letdltottnek tekintendd.

Kezdeményezziik, hogy az RSZKI tanuléidé sorkatonai szolgélat idejére esd idétartamat —
sorkatonai szolgdlatban elt6ltott idéként — ismerjék el és szamitsik be a rendérségi
munkaltatdok.

Vilaszad6: ORFK Humdnigazgatasi Szolgalat

2015. julius 1-jét6l a Hszt. 280. §-a, tovabba BM rendelet rendezi, hogy mely idék vehettk
szolgalati idéként figyelembe.

Tekintettel arra, hogy a Hszt. 280. §-a nem nevesiti a rendészeti szakkdzépiskoldban eltsltott
idét az elismerhetd szolgalati idok kozott, erre figyelemmel ennek elismerésére sincs
jogszabdlyi lehetdség.

A Hszt. 280. § (4) bekezdése alapjan akinek a szolgalati ideje az 1996. évi XLIII. torvény
341/D. §-a alapjan régzitésre keriilt, a felmentési 1do, a végkielégités, a potszabadsig mértéke
¢s a jubileumi jutalom szempontjdbol az (1) bekezdés szerinti hivatisos szolgalati idejét, a
nyugdij el6tti rendelkezési alloméany és a konnyitett szolgalat szempontjabdl a (2) bekezdés
szerinti tényleges szolgélati idejét a rogzitéskor meghatarozott szolgalati idére figyelemmel
kell megallapitani, feltéve, hogy az kedvezGbb, mint az (1) vagy (2) bekezdés alapjan
megéllapitott hivatasos szolgalati id6, illetve tényleges szolgalati idé.

Mindezekre figyelemmel megallapithat6, hogy a rendvédelmi oktatasi intézményeknél 1998.
janudr 1-jét kovetden toltott tanuldi idd szolgdlati idoként torténd elismerésére nincs




Jogszabilyi lehetdség. Annak megallapitasara, hogy sor keriilt-e kordbban jogszertien elismert
1d6 kivételére csak konkrét tigy ismeretében van lehetéség allast foglalni.

8) Bérkompenzacio feliilvizsgilat

Kezdeményezziik, hogy a Debreceni Térvényszék elétt a kézelmultban jogerére emelkedett
itéletben foglaltak alapjén a rendSrség vizsgilja feliil az elmult évek bérkompenzacié
kifizetéseinek gyakorlatit — nem csak a perbeli esetben vesztes Hajdi-Bihar Megyei Rendér-
fokapitdnysag, hanem valamennyi rendéri szerv vonatkozasdban is — és a perbeli tényéllasnak
megfeleld esetekben a jogszertitleniil lecsokkentett, illetve megvont kompenzacids ésszegeket
az érintett kollégak részére az eléviilési idén beliil fizesse ki.

A hivatkozott itéletek: Debreceni Kozigazgatasi és Munkaiigyi Birosag 3.M.390/2014/24.
szamu els6foku, valamint a Debreceni Torvényszék 2.Mf.20.789/2015/3. szdmi masodfoku

itélet.

Vilaszadé: ORFK Hivatal Jogi Féosztaly

A Fiiggetlen Rend6r Szakszervezet altal hivatkozott konkrét iigyben hozott birdsagi itéletek
csak a perbeli felekre vonatkozéan rendelkeznek kotelezd erdvel. Figyelemmel arra, hogy a
Hajdu-Bihar Megyei Rendér-fokapitanysag feliilvizsgalati kérelmet nytjtott be a Kiridhoz, a
legfelsébb szintli dontés bevarasa feltétleniil javasolt, azt megelézéen nem tartjuk indokoltnak
altalanos érvényu kovetkeztetések levondasat.

9) Miskolei HIK munkavégzési feltételek

A miskolei székhelyti Hivasfogadé Kézpontban szakszervezetiink kezdeményezésére és
részveétele mellett az idei évben munkavédelmi szempontbol megvizsgalasra keriiltek a
munkahelyi kériilmények, feltételek. Ennek kapcsén felmeriilt, hogy a mennyezeti neon
megvilagitds helyett dolgozdéi szempontbdl jobb megoldast jelentene az asztali lampa
hasznalata. Kérjiik az ennek realizdlasahoz sziikséges pénziigyi fedezetet biztositani.
Informécidink szerint az 61t6z6k kérdése sem rendezodstt még mind a mai napig.

Az operator allomany éltal hasznalt program frissitésével is gond van tudomasunk szerint.
Fenti koriilményekre is visszavezethetden értesiiléseink szerint igen jelentés a fluktuacié a
HIK-ben. Kimutatést kértink a 2015. évi 1étszam mozgasrdl a HIK vonatkozaséban.

Vilaszaddé: ORFK Gazdasiagi Féigazeatosip;

Az ORFK Huménigazgatasi Szolgalat Egészségligyi Szakirdnyito és Hatésagi Foosztaly
munkavédelmi féfeliigyel6jének szakmai Allisfoglalisa szerint a Miskolci HIK-ben az
operdtor-helyiségben az ablakok nyithatéak, amelyeket az operatorok igény szerint
hasznélnak, ezzel biztositva a megfelel$ természetes szellbztetést. A megvilagitis megfeleld,
az ablakok allithaté szalagfiiggényokkel vannak ellatva, a munkaasztalok kaprazis-mentesek.
Az altaldnos mesterséges megvilagitastdl (mennyezeti megvildgitas) eltekinteni nem lehet, a
helyi (asztali) lampa rendszerbe allitdsa kizardlag abban az esetben lehet munkavédelmi
szempontbol indokolt, ha a munkaasztalok megvilagitdsa az 4ltalanos mesterséges
megvildgitassal nem biztosithatd. Egyéb esetben a helyi megvilagitds pusztin kényelmi
szempontokat szolgalhat.




Az utcai és formaruha tarolasara szolgald hely bdvitése a tetdtér beépitésével tervezett. A
teriileten jelenleg épitési tilalom van érvényben, az épitési engedély kiadasa a teriiletre
vonatkozé rendezési terv elfogadasat kovetden torténhet. Az 6lt6z6 kialakitasanak varhato
idépontja 2016. II. félév.

A Hivéasfogadé K&zpontban rendszerbe allitott 4j szamitégépes alkalmazas hasznélata kozben
felléphetnek eddig még nem jelentkezett hibdk, illetve olyan felhasznildi észrevételek,
amelyek a mitkodés optimalizalasara vonatkoznak. Az észlelt hibak bejelentése hibajegyen
keresztiil trténik, amelyet a fejlesztd cég megkap, és prioritasi sorrendben javitja azokat. A
javitott verzidji szoftver frissitése 4ltaldban negyedévente torténik. A kovetkezd frissités
2016. januarban varhato.

Budapest, 2016. januar 05.




