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ORSZAGOS RENDOR FOKAPITANYSAG
HUMANIGAZGATASI SZOLGALAT

Szam: 29000/17459- /2016. alt.

’ EMLEKEZTETO
A Rendérségi Erdekegyezteté Tandcs 2016. majus 9-ei iilésérol

Az iilés helye: ORFK RIK foldszint 9-10-es szekcioterem.
Jelenlévik: A mellékelt jelenléti iv szerint.

Napirendi pontok:

1) A 2016. marciusi RET iilés 6ta felmeriilt kérdésekre, valamint az iilésre irasban
megkiildott kérdésekre adott szakteriileti valaszok megbeszélése.

2) A hivatisos dllomanya tagok 2015. évi egyéni teljesitményére figyelemmel
megallapitott teljesitményjuttatasrol tajékoztaté megtartasa.
(Dr. Pozsgai Zsolt c. r. dandartabornok)

3) Egyebekben felvetett kérdések megvitatisa.

Kovics Istvan r. vezérérnagy, ORFK Gazdasagi Foigazgatosag, gazdasagi foigazgato,
levezeto elntk: Koszonti a jelenlévoket. A szakszervezetek részére biztositott 2016. marcius
23-ai déli hatarszakaszon torténd hivatasos alloményu tagok szolgalatteljesitési helyeinek és

szallaskoriilményeinek megyvitatasa vonatkozasaban napirendi pont el6tt kivan felszolalni.

Napirendi pont eldtti felszélalas:

Kovics Istvan r. vezérérnagy, ORFK Gazdasagi Féigazgatosag:

Az ORFK vezetése egy lehetdséget biztositott a  szakszervezetek részére
2016. marcius 23-an a déli hatdrszakaszon szolgalatot teljesité hivatasos allomanyu tagok
szolgélatteljesitési helyeinek és szallaskoriilményeinek megtekintésére. Azonban a Tettrekész
Magyar Rendoérség Szakszervezete (a tovabbiakban: TMRSZ) a megtekintést munkavédelmi
ellendrzésnek tekintette, amelyrdl az ORFK részére egy 31 oldalas ,, munkavedelmi szemle”
megnevezésil beadvanyt kiildott. A TMRSZ altal megkiild6tt beadvany annak tartalma alapjan
vélhetéen munkavédelmi szakember altal lett elkészitve.

A vonatkozd jogszabalyok is eldirjak, hogy a szakszervezetek meghivast kaphatnak a
munkaltatdé részér6l a munkavédelmi ellendrzésekre, ugyanakkor a 2016. marcius 23-ai
hatarbejards nem munkavédelmi ellenérzés volt. Megktszoni a jelenlévé szakszervezeteknek,
hogy jelezték az ORFK munkatarsai felé, hogy a TMRSZ fényképeket készit a helyszinrol.
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Tajékoztatja a jelenlévd szakszervezeteket, hogy az egyiittmikddési megallapodas mindkét
félre egyarant ugyanolyan mértékben vonatkozik. Amennyiben az ORFK munkavédelmi
ellenérzést kivan tartani, a szakszervezeteket munkavédelmi ellen6rzésre fogja meghivni.

Megjegyzi a tovabbiakban, hogy a TMRSZ 2016. 4prilis 28-an az ORFK Gazdaségi
Foigazgatosag, valamint az ORFK Humdnigazgatisi Szolgdlat részére megkiildte a
Rendérségi Erdekegyezteté Tandcs 2016. mércius 7-ei iilésérol készitett emlékeztetdjét.

Tajekoztatja a szakszervezeteket, hogy az Egyiittmiik6dési Megéllapodés 18. pontja, valamint
a RET iigyrendjének V. fejezete szerint a RET iiléseird] késziilt hangfelvétel alapjan az ORFK
Humanigazgatasi Szolgalat altal kijeldlt munkatars, a RET titkara késziti az emlékeztetdt,
amely a szakszervezetek részére is megkiildésre keriil.

A TMRSZ a 144/1/2012. emii. szamon az Egyiittmiikodési Megallapodashoz
2012. augusztus 28-an csatlakozott, amelyben nyilatkozott arra vonatkozdan, hogy az abban
foglaltakat a TMRSZ 6nmagéra nézve kotelezonek ismer el.

Kéri a szakszervezeteket, hogy amennyiben kiilén hangfelveételt kivannak késziteni, az iilések
kezdetén a jelenlévék részére jelezzék, figyelemmel arra, hogy az 6nallo hangfelvétel

keszitéséhez a jelenlévok hozzajarulasa is sziikséges.

Megjegyzi, hogy a jovoben a kiilon emlékeztet6kre az ORFK nem tart igényt, tekintettel arra
is, hogy a TMRSZ altal megkiildott emlékeztetékben kommentarok is szerepeltek.

Napirendi pontok:

L. 2016. marcius 7-ei RET 6ta felmeriilt kérdések:

David Tibor, FRSZ:
A kozalkalmazotti cimek atsorolaséval dsszefliggésben nem kaptak meg a szakteriileti valaszt,
kérik az abban foglaltak megvalaszolasat.

A 2016. januari tGlora elszamolassal kapcsolatos valaszt nem tartjdk elfogadhatonak,
tekintettel arra, hogy nem a kérdésre kaptak valaszt a Készenléti RendOrségt6l. A kollégak
altal jelzett probléma szerint pihen¢idében kellett kozponti utasitisra a szolgélatteljesitési
helyiikon tartdzkodniuk, ugyanakkor ezen id6szakra készenlét keriilt résziikre elrendelésre.

Nehezményezik, hogy az a gyakorlat alakult ki a teriileti szervek vonatkozasiban, hogy
jogerds birdsagi itéletek ellenére a munkaltatok a feliilvizsgalati kérelmek benyujtaséra
torténd hivatkozassal nem téritik meg az érintett kollégdk megitélt jarandésagat. Ezen
probléma jelenleg a Heves Megyei Rendor-fokapitanysagnal meriilt fel, tobbszor levelezések
eredményeképpen sikeriilt csak elérni, hogy a munkaltato megtéritse a megitélt Gsszeget. Az
FRSZ nem kivan pereskedni a RendOrséggel, azonban, ha nem jutnak mas tton megoldasra
birdsaghoz kell fordulniuk.

A SZEP kartyakkal kapcsolatosan tajékoztatast kértek arrdl, hogy mi lett a sorsa a korabban
fel nem hasznalt SZEP kartya egyenlegeknek, melyek a Renddrség részére visszautalasra
keriiltek. A szakteriileti valasz szerint a visszautalt Gsszeget beiskolazési segélyre fogjak
forditani a munkaltatok, erre figyelemmel tovabbi tdjékoztatast kérnek, hogy pontosan
mekkora Osszeget jelentett ez az elmult év vonatkozasaban.



Megjegyzi, hogy BM rendelet szabalyozza, hogy kik jogosultak beiskolazasi segélyre, amely
a BM rendelet alapjan egy sziikebb kort érint, ebbdl eredden nem érzékelhetd bevett gyakorlat
a beiskolazasi segélyek kiosztasara a munkaltatok részérol. Tdajékoztatast kér a pontos
Osszegrol.

A tlizszerészeti potlékokkal kapcsolatos kérdésiik nem a Készenléti Rendorségnél tlizszerész
beosztasban foglalkoztatottak potlékara vonatkozott, hiszen azt az 1j illetményrendszer
eltorolte. A kérdés azon hivatasos kollégak érdekében keriilt megkiildésre, akik jardrként,
jar6rvezetéként elozetes tiizszerészeti feladatokat latnak el rendezvények biztositasa eldtt.
Ezen dllomény korabbiakban részesiilt bizonyos szintii kompenzacidban, jelenleg viszont nem
kapnak a plusz feladat ellatasaért és a szakmai tudasért semmilyen ellentételezést. Megjegyzi,
hogy a munkaltatonak is érdeke lenne ezen allomanykor megtartdsa és egy bizonyos szint
kompenzacidja, ugyanis el6bb utdbb véarhato lesz az elvandorlas az érintett szakteriiletekrol.

A rendészeti szakkozépiskoldk végzds tanuldinak elhelyezésérdl szolo szakteriileti valaszt
nem tudjak elfogadni. Az allomany visszajelzései alapjan a végzos tanuldk jelenleg
ismer0soket keresnek, akik segiteni tudnanak abban, hogy a lakcim szerinti kapitanysdgon
vagy a kdzelben helyezkedhessenek el. Kérik az irasos valaszt a jovahagyést kovetden.

A munkavallal6i jogviszonyban foglalkoztatott fegyveres biztonsdgi 6rdk problémaja orok
kérdésként meriil fel, javasolja a munkaltatoknak valamilyen plusz juttatas kidolgozasit,
tekintettel arra, hogy az 5-6 éve allomanyban 1évo

Megk6szoni a munkaltatd kézbenjarasat a 12 alkalmas belfoldi utazasi kedvezményre valo
jogosultsag modositasara.

Posa Zoltan, RSZV:

A munkavallaloi és a kormanytisztvisel6i dllomany illetményhelyzetére figyelemmel kéri a
munkaltatét, hogy sajat hatdskorben kezdeményezze a Beliigyminisztériumnal ezen
allomanyra vonatkozoan a rendvédelmi potlék bevezetését.

Egyetért a Fiiggetlen Rend6r Szakszervezettel, mely szerint elfogadhatatlan a Készenléti
Rendérségnél elrendelt talora elszamolasokra adott KR valasza. Kéri az ORFK segitségét a
probléma megoldasaban.

Megkészoni a FUV eljarasokrol széld a részletes kimutatast az ORFK Huménigazgatési
Szolgélat vezetdjének. Tajékoztatast kér, hogy a 45 f6 részére nem volt lehetoség felajanlani
beosztast vagy nem fogadtak el a felajanlott beosztasokat.

Kovacs Istvan r. vezérérnagy, ORFK Gazdasagi Foigazgatosag:
A korménytisztvisel6i &allomany béremelésével kapcsolatos jogszabdly eloterjesztés a
Miniszterelnokség hataskorébe tartozik.

A Készenléti Rendérségnél elrendelt tulora elszamolasok kérdéskore ismételten megkiildésre
keriill a Készenléti Rendérség részére. Kéri a szakszervezeteket, hogy egy konkrét személy
nevét kiildjék meg az ORFK részére, az ellenbrzések elvégzésének segitése érdekében. Ezen
kérdéskor megvizsgalasra kertil sor és kéri a szakszervezeteket, hogy ez a téma a 2016. juliusi
RET iilésen keriiljon megtargyalésra.



Téjékoztatja a szakszervezetet, hogy a masodfoku, jogerds, irasba foglalt itéletek végrehajtasa
érdekében az érintett rendori szervek altal kért fedezetet minden esetben az érintett szerv
rendelkezésére bocsdjtjak, ebbdl eredéen a kifizetés nem iitkézhet akadalyba. Kéri a
szakszervezetet, hogy amennyiben a jévdben ilyen problémaval talalkoznak, azt jelezzék az
ORFK Gazdasagi Foigazgatosag felé.

Tajékoztatja a szakszervezeteket, hogy a kovetkezé RET iilésen a SZEP kértyakrél visszautalt
osszegekrdl mind a 2013-as, mind a 2014-es évi maradvany Gsszegeket érintden részletesebb
tajékoztatasra keriil sor.

A rendészeti szakkozépiskolasok elosztasat orszdgos rendérfokapitdny ur még nem hagyta
jova, bOovebb tajékoztatast a jovahagyast kovetoen lehet adni, amely irdsban megkiildésre
keriil a szakszervezetek részére.

A kozalkalmazottak cimpotlékarol a megyei gazdasdgi fOigazgatok részére Gsszeallitott
tranymutatas megkiildésre kertil a szakszervezetek részére.

Dr. Pozsgai Zsolt c. r. dandartabornok, ORFK Humanigazgatasi Szolgalat:
A tlizszerészi feladatokat ellatd allomany kompenzalasara jogszabalyi rendelkezés hidnyaban
nincs lehetdség.

A FUV eljarasokrol szolé kimutatisban szerepld 45 {6 részére az egészségiigyi
alkalmatlansdg mértéke legtobb esetben olyan mértékii volt, hogy kézalkalmazotti munkakor
felajanlasara sem volt lehetéség, valamint szdmos esetben fordult eld, hogy az érintett
munkatarsak nem fogadtdk el a felajanlott beosztast.

A rendészeti szakkozépiskolasok elosztasat orszagos renddrfokapitany Ur hagyja jovd, az
elosztast befolydsolja a kozrend, kozbiztonsag fenntartdsa és az érintett szolgalati agak
statuszfeltoltottségének biztositdsa. A tanulmanyi szerzodések megkotésekor a tanulok
egyénenként nyilatkozatban elfogadtak, hogy a szolgalati hely kijelolését a tanulmanyok
befejezését kivetden a szolgalati érdeknek megfeleléen az ORFK hatarozza meg.

Tdjékoztatd a teljesitményjuttatas végrehajtasaraol 5

A szervezeti teljesitményértékelés végrehajtasat kovetben a szervezeti teljesitményértékelés
eredményeire  figyelemmel a Beliigyminisztérium 4ltal a Rendérség részére
teljesitményjuttatasra fordithato, személyi juttatas eldiranyzaton beliil biztositott kéltségvetési
keret szétosztasara keriilt sor a teriileti szervek vonatkozasaban.

Papp Karoly r. altabornagy, orszagos rendérf6kapitany ur a teriileti szervek vezetdi részére
tajékoztatoban meghatarozta a Hszt. 158. §-dban, valamint a 33/2015. (VL. 16.) BM rendelet
0. §-aban foglaltak mellett a teljesitményjuttatas megéllapitasanak alapelveit.

Az iranymutatés alapjan a hivatasos dllomény tagjai részére biztosithato teljesitményjuttatas
megillapitasa sordn a kévetkezo alapelvek figyelembe vételével kellett eljarni:

1) a teljesitményjuttatas minimalis 6sszegének el kellett érnie a rendvédelmi illetményalap
2,6-szeresét;
2) a teljesitményjuttatds biztositasanak elofeltétele a legalabb jo szintl teljesitmény volt;




3) a jo teljesitményt ny(jtok és a kivételes teljesitményt nyljtok esetében az eltérd
teljesitményszint elismerését a teljesitményjuttatds Osszegében is kifejezésre kellett
juttatni.

A vonatkozd jogszabdlyi rendelkezések, valamint fokapitdny Gr altal meghatarozott elvek
alapjan a hivatdsos allomany tagjainak teljesitmény jutatasardl rendelkezd allomanyparancsok
2016. aprilis 15-ig kiadmanyozasra keriiltek. A Rend6érség hivatdsos allomanyanak 80 %-a
részesiilt teljesitményjuttatisban. Atlagosan 1681 6 vezeté 322 056 Ft dsszegii, 8028 fo
fotiszt/tiszt atlagosan 176 568 Ft dsszegli, 21107 6 zaszlos/tiszthelyettes atlagosan 141 477 Ft
Osszegli teljesitményjuttatiasban részesiilt.

Az ORFK Humdénigazgatasi Szolgalat a 2015. évi egyéni teljesitményértékelések
végrehajtasat kovetéen — a Belligyminisztérium irdnymutatdsanak megfeleléen — a
teljesitményjuttatdsok megallapitasarél szolo munkéltatdi intézkedések hataridore torténd
végrehajtasa érdekében parancsminta kiadasdra intézkedett a teriileti humanigazgatasi
szolgalatok felé. A fejlesztd 4ltal a Szenyor for Windows személyligyi nyilvantartd
programban ,, Teljesitményjuttatas ” modul kidolgozasara kertilt sor.

Az ORFK Gazdasagi Foigazgatosag a RendOrség teriileti szervei részére orszagos
rend6rfokapitany ar altal meghatarozottak mellett az év kdzben athelyezett, illetdleg vezényelt
allomanyra vonatkozd iranymutatist adott ki, amely a teljesitményjuttatdsok elSiranyzat
atadasarol rendelkezett.

David Tibor, FRSZ:
Ko6szoni a részletes tajékoztatast, megjegyzi, hogy az allomany nagyon pozitivan fogadta a
teljesitményjuttatast.

Posa Zoltan, RSZV:

Megjegyzi, hogy olyan visszajelzés is érkezett, hogy az atrendelt kolléga részére nem kertilt
teljesitményjuttatdas megallapitasra azon hivatkozassal, hogy az atrendeld szerv nem latott ra a
napi szinti munkavégzésre, tovabba az atrendeléssel érintett szervnél nem t6ltott elegendd
idot.

II1. Egyebek: .

David Tibor, FRSZ:

A Készenléti Rendorség parancsnoka nyelvvizsga megszerzésére kotelezi az ottani allomanyt,
azonban tanulményi szerz0dést is kottet velilk. Amennyiben a munkaltatoé irja elé a dolgozo
részére a szakképzettség megszerzését a munkaltatd koteles az ezzel kapesolatos koltségeket
megtériteni.

Kovacs Istvan r. vezérérnagy, ORFK Gazdasagi Foigazgatésag:

Ha a munkaltaté sziikségét latja, hogy az allomany a munkaviszonya fenntartasahoz tovabbi
szakképesitést, nyelvvizsgat szerezzen, akkor a munkavallalonak ezen szakképesitést meg kell
szereznie. Megjegyzi, hogy a tanulmanyi szerzddéshez hozzatartozik az is, hogy a munkaltato
tériti az allomany részére a képzettség megszerzéséhez szilkséges koltségeket.

Dr. Pozsgai Zsolt c. r. dandartabornok, ORFK Humanigazgatasi Szolgalat:
Javasolja, hogy a problémakort kiildjék meg valaszadas céljabol a Készenléti Rendérség
parancsnoka részére.




Kiss Janos Istvan, MRK:

Megjegyzi, hogy a renddrkapitanysagokon nagyon elavult az informatikai ellatottsag, a
migraciés feladatokkal érintett teriileteken azt tapasztalta, hogy nagyon fejlettek a
szamitogépek, eldsegitik a napi szintli munkavégzés hatékonysagat. Kérdezi, hogy ez irdnyt
fejlesztésre mikor lehet szamitani a Rendérség mas szervezeti elemei vonatkozasiban.

Kérdezi tovabba, hogy a szakértdi dijjegyzék vonatkozasaban miért sziikséges az elektronikus
ellenjegyzés lehetdségének ellenére tovabbra is kinyomtatni a dokumentumokat.

Kovices Istvin r. vezérérnagy, ORFK Gazdas:igi Féigazgatdosag:

A migracioval érintett megyekben szikséges volt az informatikai ellatottsag fejlesztése
novelve a feladatok ellatisanak hatékonysagat. Tovabbi négy teriileti szerv szamitogépes
allomanya keriilt fokozatosan lecserélésre, a Rendérség teljes informatikai alloményanak
lecserélése azonban tobb milliard forintba keriilne, amelyre jelenleg nem all rendelkezésre
fedezet. El6fordult azonban olyan eset, hogy megyei szervnél foglalkoztatott informatikus
kolléga, 6sszegezte, hogy mekkora 6sszegbol tudna kivitelezni a jelenleg rendelkezésre 4llo
szamitégépes allomany fejlesztését. A javaslat elfogadasra keriilt és a koltségkeretet az ORFK
Gazdasagi Féigazgatdsag a megyei szerv részére biztositotta.

A szakértdi dijakat IM rendelet szabalyozza, azonban az elmult években szédmos esetben
fordult eld, hogy olyan kifizetéseket kellett teljesitenie a Rendérségnek, amelynek nem volt
meg a teljes jogalapja. Ezen problémakor kikiiszobolése érdekében keriilt kidolgozasra az
ORFK Gazdasagi Féigazgatosag munkatarsai ltal egy szakmai modul, amely rendszerezte a
szakért6i dijazast. A szakértdk ebbdl eredéen nem nytjthatnak be igényt barmilyen egycb
koltségek megtéritése vonatkozasaban, ebbdl eredéen a Rendorség a ténylegesen ellatott
szakért6i tevékenységet dijazza. A modult a kollégadk hasznalhatjék, az abban foglalt mintat
felhasznalva van lehetoség a dijigény benyujtasara. A mintatol eltéré dijigény nem kertil
elszamolasra. A bevezetés oOta fontos megjegyezni, hogy lényegesen csokkent a szakértdi
dijak mértéke. A pénziigyi rendszer még mindig ott tart, hogy a papir formatumban térténéd
megodrzésre tamaszkodik, ebb6l eredben egyelére a papir formatumban torténd adattarolas a
legbiztosabb.

Kovetkezé RET iilés idépontja: 2016. jalius 11. 5




