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Szam: 29000/9329- 29 /2016. alt.

EMLEKEZTETO
A Rendorségi Erdekegyezteté Tanacs 2016. marcius 07-én tartott iilésérol

Az iilés helye: ORFK RIK foldszint 9-10-es szekcidterem.
Jelenlévok: A mellékelt jelenléti iv szerint.

Napirendi pontok:

1) A 2016. januari RET iilés 6ta felmeriilt kérdésekre, valamint az iilésre irasban
megkiildott kérdésekre adott szakteriileti valaszok megbeszélése.

2) A rendvédelmi teriileten alkalmazott kozalkalmazottak és kormanytisztviselok
helyzetének bemutatasa, a veliik kapcsolatos bérrendezés lehetéségei.

3) Tajékoztaté a hivatasos és kozalkalmazotti allomany 2016. 01. Ol-jei hatalyu
illetményének megallapitasarol.

4) A migracioval érintett teriileteken a szolgalati feladatok végrehajtasanak helyszini
megtekintésének idopontjara javaslatok megtargyalasa.

5) Egyebek

Kovacs Istvan r. vezérérnagy, ORFK Gazdasagi Foéigazgatosag, foigazgato, levezeto
elnok:

Ko6szonti a jelenlévoket. Javaslatot tesz a napirendi pontok elfogadasara. Javasolja, hogy elsd
korben a RET 2016. januar 11-ei iilésén felmeriilt, valamint a jelenlegi iilésre irasban
megkiildott szakszervezeti kérdésekre adott valaszok megtargyalésara keriiljon sor.

Napirendi pontok:

Dr. Boros Gabor r. ezredes, ORFK Hivatal, Jogi Foosztaly:

A Készenléti Renddrség iizemeltetésében 1€vé Sportkdzpont igénybevételi rendjérdl és
szolgaltatasainak téritési dijairdl szo6lo 1/2016. KR. Pk. intézkedés modositasarol szolo
2/2016. KR. Pk. intézkedés moddositotta a Sportkézpontba torténd térit€ésmentes belépésre
jogosultak korét, ebbdl eredéen a Renddrség szolgalati jaranddsagban részesiilo tagjai részére
is biztositott a téritésmentes belépés lehetdsége.

Dr. Bardos Judit, BRDSZ:
A mas rendvédelmi szervek szolgélati jarandosdgos munkavallaloi részére is biztositani
kellene a téritésmentes szolgaltatast.
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Kovacs Istvan r. vezérornagy, ORFK Gazdasagi Foigazgatosag:

Tekintettel arra, hogy a Renddrség személyi allomanya sem veheti igénybe téritésmentesen a
mas rendvédelmi szervek altal tizemeltetett létesitmények szolgéltatdsait, erre figyelemmel
nem tartja indokoltnak, hogy a mas rendvédelmi szervek személyi allomanya részére
biztositsak a téritésmentes igénybevétel lehetdségét.

Pongoé Géza, FRSZ:
Megkoszoni a valaszt, allaspontja szerint megnyugtatd, hogy a szolgalati jaranddsagban
részesiilo kollégak részére is elérhetd a téritésmentes belépés.

Ezzel kapcsolatosan megjegyzi, hogy altaldnos probléma, hogy alland6 a kiilonbségtétel a
nyugallomanyu és a szolgélati jaranddsagban részesiild kollégak kdzott. Volt olyan nyugdijas
talalkozo, ahova a nyugallomanyt tagok kaptak meghivast a szolgalati jaranddsagban
részesiilok részére azonban nem kertilt meghivo kikiildésre. Mindemellett problémanak tartja,
hogy a jaranddsag mértékét lecsokkentették, valamint korlatozott a szolgalati jarandosag
melletti munkavégzés lehetdsége.

Kovacs Istvan r. vezérérnagy, ORFK Gazdasagi Féigazgatosag:
A RET hatéskore nem terjed ki jogszabaly-alkotasi folyamatokra.

Dr. Bardos J}ldit, BRDSZ:
Kovetkezd RET-iilésre szamadatot kér a szolgalati jaranddsagos kollégak 1étszamarol.

Kovacs Istvan r. vezérornagy, ORFK Gazdasagi Foigazgatosag:

Hiteles adattal a Nyugdijfolyositdo Igazgatosdg rendelkezik, minden adatot célhoz kototten
lehet kezelni. A Kozponti Statisztikai Hivatal adatait is fel lehet hasznalni. Amennyiben van
r4 lehetéség biztositva lesznek az adatok a kovetkezé RET-iilésre.

Kiss Sandor, RKDSZ.:

Nehezményezi a hataratkel6helyeken a magyar hatarérok munkavégzési koriilményeit,
ugyanis a magyar oldalon a magyar rendéroknek a fiilkén kiviil kell dolgozniuk. Az ellenkezd
kiilfoldi oldalon pedig a fiilkén beliil iilhetnek a rendérok.

Kovacs Istvan r. vezérornagy, ORFK Gazdasagi Foigazgatosag:

A nemzetkdzi egyezmények azt rogzitik, hogy az ellendrzésnek hogyan kell zajlania, a
hataratkel6helyeken megfelelden zajlanak az ellendrzések, a magyar renddérok szabalyosan
végzik az ellendrzéseket.

Pongo6 Géza, FRSZ:

A migracios tulorak tapasztalataival kapcsolatosan a Készenléti Renddrségnél tortént olyan,
hogy tobb napra elrendeltek résziikre a készenlétet, amelynek nagy részében bent kellett
tartozkodniuk a szolgalati helyiikon. Alldspontja szerint teljesen mas bent iilni készenlétben a
szolgalati helyen, mint otthon, ebbdl eredden dijazasra lennének jogosultak a kollégdk. A
jovore tekintve javasolja, hogy tegyen javaslatot az ORFK a talora szabalyozas modositasaval
Osszefiiggésben.

Kovacs Istvan r. vezérornagy, ORFK Gazdasagi Foigazgatosag:
Az ellendrzések egy része lezarult, fegyelmi feleldsség megallapitdsa meriil fel. Az eljarasok
jelenleg folynak, ebbdl eredden nem kivanja feltarni az ligy részleteit.



Szima Judit, TMRSZ:

A Készenléti RendOrség tulora elszamoléasaival kapcsolatosan megjegyzi, hogy allaspontja
szerint talora keletkezett onnantol kezdve, hogy a kollégat bevezényelték a szolgalati helyére.
Allaspontja szerint a torvény egyértelmiien rendelkezik, ezért a munkaltatd, amikor nem
szamolta el tuloéraként hibat kovetett el. A visszakovetelések véleménye szerint jogellenesek.
Tisztességtelennek tartja, hogy a munkaltatd nem kivanta a kozjegyz6i dij
3 %-os mértékét megfizetni és a munkaiigyi birosdg 1 %-os eljarasi dijanak jelentds
koltséghatékonysaga miatt belekényszeritette a munkavallalokat, hogy a szakszervezeten
keresztiil egyéni jogvita Gtjan probaljak kikényszeriteni a kovetelések torlését.

A Komarom-Esztergom MRFK részérdl kiadott fizetési felszolitasok allaspontja szerint
joghatas kifejtésére nem alkalmasak, tekintettel arra, hogy azt nem az allomanyilletékes
parancsnok irta ald, egyéb figyelemfelhivast a fizetési felszolitds nem tartalmaz.

Kovacs Istvan r. vezérornagy, ORFK Gazdasagi Foigazgatosag:

Amennyiben az illetékes birdsag meg fogja allapitani, hogy a megdllapitott illetményre a
munkavallal6 nem volt jogosult, tudomasul kell venni és végre kell hajtani. Ami jogosan
megilleti a munkavallalot, azt résziikre meg kell tériteni, ami viszont jogtalanul kerdilt
folyositasra azt a munkavallalonak a munkaltato részére vissza kell fizetni.

A Hszt. tartalmazza, hogy mi a készenlét és minden foglalkoztatdsi jogszabaly rogziti a
készenlét fogalmat. 2010. oktdberben egyszer mar eltorolték a késziiltséget, tekintettel arra,
hogy a rendelkezés zavart okozott a tilszolgalatok megallapitasaban.

Dr. Boros Gabor r. ezredes, ORFK Hivatal, Jogi Foosztaly:

A fizetési felszolitdsokban nincs az igényérvényesitésre vonatkozd kizarolagos tajékoztatas
sem a munkaltatora, sem pedig a munkavallaléora vonatkozdéan. Az igényérvényesitésnek
megvan a maga rendje, allaspontunk szerint a fizetési felszolitassal szemben szolgalati
panasznak nincs helye.

David Tibor, FRSZ.:

A mostani taxis blokad idején a Készenléti Renddrségnél tobb olyan eset volt, ahol a kolléga
leadta a szolgalatat és nem engedték haza. Visszatartottak ezen személyeket 2-3 napra €s csak
abban az esetben fizettek résziikre tulorat, ha kint dolgoztak, amikor a szolgalati helyen
varakoztak csak készenlétet allapitottak meg. Ehhez képest, akiket otthonrdl berendeltek az 6
résziikre talorat szamoltak el a teljes iddre.

Poésa Zoltan, RSZV:

A Hszt. a készenlét fogalmanal egyértelmiien ugy fogalmaz, hogy a szolgalati el6ljard a
hivatasos allomanyu tagot kotelezheti arra, hogy szolgalatteljesitési idoén kiviil szolgélati
érdekbdl, szolgalatképes allapotban olyan elérhetd szolgalati helyen kiviili helyen
tartozkodjon, ahonnan szolgalati feladatra barmikor igénybe vehet6. Ebbdl eredden kéri a
munkaltato segitségét a tulorak kifizetése vonatkozasaban.

David Tibor, FRSZ:

Négy éve van probléma a kiilonbségtétellel, példaul a helikoptervezetdknél is, akik a nyari
id6szakban nem mehetnek sehova és ezért a szolgalati helyen kell varakozniuk. Sziikséges
lenne a készenlét és a tilszolgalat kozott egy koztes megoldas, ahol kiilonbséget lehet tenni az
otthoni készenlét, a szolgalatteljesitési helyen torténd készenlét és a tényleges tulszolgalat
kozott.



Kovacs Istvan r. vezérornagy, ORFK Gazdasagi Foigazgatosag:
Kéri a szakszervezetet, hogy nevesitve kiildjék meg, hogy kiknek az esetében volt készenlét
elrendelve arra az iddre is, amikor a szolgalati helyen tartozkodtak.

Pach Daniel, RSZV:

Szolgalati helyen egyenruhdban, szolgalati fegyverrel szabadnapon nem tartézkodhat a
munkavallal6. Kéri a munkaltatot, hogy vizsgalja meg, hogy jogszertien keriiltek-e
megallapitasra a Készenléti Renddrségnél a tulora elszamolasok.

Szima Judit TMRSZ:
Kérdezi, hogy a csapatszolgélati szabalyzat hatalyon kiviil helyezésére sor kertilt-e.

Kovacs Istvan r. vezérornagy, ORFK Gazdasagi Foigazgatosag:
A csapatszolgalati szabalyzat dtdolgozasa jelenleg folyamatban van. A jogforrési hierarchiara
figyelemmel a Hszt. rendelkezéseit kell figyelembe venni.

Pach Daniel, RSZV:

Kéri a munkaltatot, hogy amennyiben lehetdség van rd, sziikség lenne egy renddrségi
iranymutatdsra, a szolgalatszervezéssel, szolgalat szabalyzassal kapcsolatosan, ami
nagymértékben megkonnyithetné az értelmezéseket.

Dr. Bardos Judit, BRDSZ.:
Megjegyzi, hogy a Belliigyminisztériumban nem tudtak valaszt adni arra, hogy belathaté idon
beliil mi lesz a kormanytisztviselok javadalmazaséaval.

Kérdezi, hogy az ORFK a Beliigyminisztérium kormanytisztvisel6i allomanyéanak biztositott
ruhazati koltségtéritést biztositja-e a kormanytisztviseldi dllomanya részére.

Kérdezi, hogy a kozalkalmazotti korben a garantdlt bérminimumra torténd illetmény
megallapitdsa hany f6t érintett és hany esetben keriilt a munkaltatéi dontésen alapuld
illetményrészbdl levonasra ez az dsszeg.

Megjegyzi, hogy problémak vannak a Magyar Allamkincstar altal torténd folyositas
menetével, a KIRA rendszer bevezetésével.

Kovics Istvan r. vezérornagy, ORFK Gazdasagi Féigazgatésag:

A Kozszolgalati Szabalyzatnak kellene tartalmaznia a biztosithatd ruhazati koltségtéritést a
kormanytisztviselok vonatkozasédban, ami a Renddrségre is kiterjed. Jelenleg folyamatban van
a Szabalyzat modositasa, de a Renddrség kormanytisztviseldi allomanyara vonatkozoan nincs
informacio.

A KIRA rendszer bevezetése 6ta 2015. november 1-jét6l minden honap 5-éig fizetnek a
munkaltatok. A rendszer miikddik mind a Magyar Allamkincstar és mind az ORFK torekszik
a folyositasok zokkendmentes biztositasara.



Dr. Bak Sandor r. ezredes, ORFK Humanigazgatasi Szolgalat, Személyiigyi Foosztaly:

A kozalkalmazotti allomany 2016. januar 1-jei megallapitdsa vonatkozasaban nincs erre
vonatkozo6 kimutatas, hogy ki az, akit érintett a garantalt bérminimumra torténd kiegészités és
hany esetben kellett a munkaltatéi dontésen alapuld illetményrészbdl atcsoportositani a
megfeleld 0sszeget.

Az irdnymutatds az ORFK részérdl elsddlegesen a végrehajtds sorrendjére terjedt ki.
Szakiranyitds keretében a 2016. januar 1-jei illetmény megéllapitasok sorrendje a
bérminimumra torténo raallas, a fizetési fokozatban torténd eloresorolas, valamint a
rendvédelmi agazati potlék megallapitasa volt.

Kovacs Istvan r. vezérornagy, ORFK Gazdasagi Foigazgatosag:

Az irodahelyiségek vonatkozasaban kéri a szakszervezetet, hogy konkrétan mondja meg,
hogy mely szolgalati helyen tapasztalt ezzel kapcsolatosan problémat, az erre vonatkozo
rendelkezéseket jogszabaly tartalmazza.

3. napirendi pont:

Dr. Bak Sandor r. ezredes, ORFK Humanigazgatasi Szolgalat, Személyiigyi Féosztaly:

A 2016. januar 1-jei hivatasos allomanyt érintd illetmény megallapitas vonatkozasaban a
2015. jalius 1-jétdl kialakitott rendszernek megfeleléen tovabbra is munkacsoport
miikodtetésére keriilt sor biztositva az orszagos szakiranyitast, akar elvi jogkérdések
megvalaszolasaval, akar technikai és szakmai allasfoglalasokkal a tertileti szervek részére.

2016. januar 1-jei illetmény megallapitasok, besorolasok 34960 f6 részére lettek végrehajtva,
azokkal a jogszabalyi feltételekkel, amelyek 2016. januar 1-jét6l jelentésen moddosultak a
2015. jalius 1-jén hatalyba Iépett rendelkezésekhez képest.

Téjékoztatasul kozli, hogy a 2016. januar 1-jei intézkedésekkel 3201 fének 15 % és 29,99 %
kozott, 5890 fonek 30,1 % és 34,9 % kozott tortént az illetményemelés mértéke és 25869 {6
kapott a 35 %-0s illetményemelést a 2015. janius 30-ai illetményéhez képest.

A tiszthelyettesek esetében 9521 Ft, tisztek esetében 15738 Ft, vezetdk esetében 20276 Ft volt
az illetményemelkedés atlagosan. Az atlag illetmény tiszthelyettesek esetében 2016. januar
1-jén 299437 Ft, a tiszti allomany tekintetében 437855 Ft, 3061 {6 részesiil 2016. januar
1-jétdl korrekceiods dijban, ami a korabbi kompenzacids dijnak felel meg.

A szolgalati 1d6potlékkal kapcesolatosan megjegyzi, hogy a szolgalati idOpotlek az
alapilletmény része. gy a szolgalati idépotlék emelkedése abban az esetben keriilt
beszadmitasra 2015. julius 1. és 2015. december 31. kdzott, amennyiben az illetményemelés
mértéke nem érte el a 30 %-ot, 2016. januar 1. és 2016. december 31. kozott pedig a 35 %-ot.
Ebben az esetben a fokozatos bedllas mértékének megfeleléen kapja meg a szolgalati
1d6potlékat az érintett hivatdsos allomanyu kolléga.

A modositasok tekintetében komoly valtozas volt, hogy a korabban féosztalyvezetd-helyettesi
beosztasban eltoltott idot a fizetési fokozat szempontjabodl, foosztalyvezetdi besorolasuakndl
is figyelembe vehet6 idoként rogzitették.

A Hszt. modositasa kapcsan jelentések a valtozasok a rendfokozatok tekintetében. Ennek
megfeleléen mind a tiszthelyettes, mind a tiszti besorolasi kategoridkban hamarabb lehet



bizonyos rendfokozatokat elérni. Az ezredesi és tabornoki rendfokozatok a miniszter
diszkrecionalis jogkorébe keriilt, ennek megfelelden fizetési fokozatban torténd
eléresorolassal automatikusan nincs lehetdség az ezredesi, illetve tabornoki rendfokozat
elérésére.

Tovabbi valtozas, hogy sikeriilt elérni a 30/2015. (VI. 16.) BM rendelet modositasaval, hogy
2016. januar 1-jétdl a hajovezetdi beosztast a ,,B” kategoriabol ,,C” kategdriaba emeljék.

A rendfokozatok tekintetében cimzetes rendfokozattal jelenleg 20556 f0, nem cimzetes
rendfokozattal 14404 {6 rendelkezik.

Kozalkalmazottak tekintetében 10 %-os mértékli agazati potlék megallapitdsara kertilt sor
8702 f6 esetében. A 8702 f& 1/3-a esetében fizetési fokozatban torténd eldresorolés

végrehajtasara is sor kertilt.

4. napirendi pont:

Kovacs Istvan r. vezérornagy, ORFK Gazdasagi Féigazgatosag:

Kéri, a déli hatarszakaszon torténd hivatasos allomanyu tagok szolgalatteljesitési helyeinek és
szallashelyeinek megtekintésére egyeztessenek le egy napot, amely csiitortok és péntek
kivétel barmely munkanap lehet.

Dr. Bak Sandor r. ezredes, ORFK Humanigazgatasi Szolgalat, Személyiigyi Foosztaly:
A helyszinre lehetéség: Szegedi Rendészeti Szakkozépiskola, Roszke térségében felallitott
tranzitzona, Roszke 1. és Roszke II. hataratkel6helyek.

Megegyezést kovetoen:

Utazas napja, ideje: 2016. marcius 23-a., 09.00 ora
Utazas/f6: szakszervezetenként 2 6

Indulas: 1139 Budapest, Teve utca 4-6., Levéltar melletti oldal

Eqyebek:

Pongo6 Géza, FRSZ:
A KIRA rendszer mikodésével 0Osszefliggésben még mindig vannak problémak.
Kiilondsképpen a betegalloméanyban 1évék vonatkozasaban.

Kovacs Istvan r. vezérornagy, ORFK Gazdasagi Foigazgatosag:

A rendszernek ugy kellene miikodni, hogy minden héten hétfon torténik egy zards, ami a
valods idejli szamfejtést biztositja. Amennyiben tappénzen tartozkodik a kolléga, az errdl szol6
bizonylatot azonnal le kell adnia a munkaltato részére. Ha ez a bizonylat nem érkezik be a
munkaltaté felé, akkor csak a rogzitést kovetd 18 munkanapon beliil van lehetdség az érintett
1d6szakra vonatkoz¢ illetménye folyositasara.

Pach Daniel, RSZV:

A fenti probléma a hosszabb betegségeknél fog eldtérbe keriilni. Kérdezi, hogy a csapatorvos
igazolasa a mérvadd, vagy a haziorvos altal kiallitott tappénzes papirt is elfogadjak, ugyanis
van olyan szolgalati hely, ahol a héziorvos altal kiallitott bizonylatot a csapatorvosnak
lattamoznia kell, amivel napok telnek el.



Kovacs Istvan r. vezérornagy, ORFK Gazdasagi Foigazgatosag:

14 napig a haziorvos tappénzes papirja is elfogadhatd, ezt kdovetden 30 napra az alapellato
orvos folytathatja a betegallomanyba vételt. A tappénzes bizonylatot a munkaltaté részére
tovabbitani kell és onnant6l kezdve nincs probléma.

Pongoé Géza, FRSZ:

Fizikai felmérd szabalyaira vonatkozoan kérdezi, hogy 50 év felett nem kotelezd a fizikai
felmérés, azonban érkeztek olyan jelzések, amely szerint teljesitményértékelésnél figyelembe
veszik a fizikai felmérés eredményét.

Dr. Bak Sandor r. ezredes, ORFK Humanigazgatasi Szolgalat, Személyiigyi Foosztaly:
50 ¢év felett nem kell fizikai felmérést végezni, az értékelési szempontok a fizikai
alkalmassagra vonatkozéan nem rendelkeznek.

Posa Zoltan, RSZV:
Kéri a munkaltato segitségét a fegyveres biztonsagi 6rokre vonatkozo veszélyességi potlék
bevezetése vonatkozasaban, figyelemmel az altaluk betoltott veszélyes munkakorokre.

Dr. Bardos Judit, BRDSZ:

Kérdezi, hogy sziirdvizsgalatokat, illetleg gyorsteszteket végeznek-e a déli hatarszakaszon
szolgalatot teljesité rendorok kozott, ugyanis nagymértékben ki vannak téve a kiilonb6zo
fertdzéseknek.

Kovics Istvan r. vezérornagy, ORFK Gazdasagi Féigazgatésag:

A hivatasos allomanyu tagok a megfeleld véddoltasokat megkaptak. A déli hatarszakaszon
egy szakképzett ndvér és egy orvos végzi az altalanos vizsgalatokat a migrans személyek
vonatkozasdban. Az orvosi csoport miikdtetése a Bevandorlasi és Allampolgarsagi Hivatal
feladata.

Kiss Sandor, RKDSZ.:

Peres iigyek vonatkozasaban kérdezi, hogy a munkaltato miért terjeszt el fellebbezést azon
esetekben is, amikor adott {igyben mar sziiletett jogerds birdsagi hatarozat. Az
illetménykiilonbozet tekintetében volt tobb ilyen eset. Kéri a munkaltatot, hogy biztositson
lehetdséget arra, hogy ezeket a helyzeteket birdsagon kiviill is meg lehessen oldani.
Elsédlegesen jardr, jarérvezetokkel, ligyeletesekkel, csoportvezetdkkel van ilyen probléma.

Dr. Bak Sandor r. ezredes, ORFK Humanigazgatasi Szolgalat, Személyiigyi Féosztaly:

A szolgélatszervezésben rogzitettek az irdnyaddak. Abban az esetben, amikor kimutathato
volt, hogy a hivatasos alloméanyu kolléga adott honapban a munkakorétdl eltérd, adott esetben
magasabb illetménnyel jar6 szolgélati beosztasban volt foglalkoztatva, ha teljes honaprol volt
sz6 illetménykiilonbozetet, amennyiben az adott honap egy részében keriilt sor az ilyen
jellegli feladatellatasra megbizasi dijat allapitottunk meg az ORFK-n.

Szima Judit, TMRSZ:

A peren kiviili egyezségek egyre tobb esetben jonnek létre kimondottan ebben a kérdésben,
ezt meg tudja erdsiteni.

Kovetkezé RET-iilés idépontja: 2016. majus 9.



