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OSSZESITETT SZAKTERULETI VALASZOK

L A 2015. janusr 12-ei RET iilésen felmeriilt és vilaszt, rendezést igénvyld kérdések

1. Beliigyi, Rendvédelmi és Kozszolgalati Dolgozék Szakszervezete részéral:

1.1, Meg lett-e kérdezve a BSZKI vonatkozdsdban az érintett hivatasos dallomdny, hogy
szeretnének-e dtkeriilni igazsdgiigyi alkalmazotti allomanyba, ugyanis a kétfajia bérezés
kézdtt t6bb tizezer forint a killdnbség?

Vilaszadé: ORFK Humdnigazgatisi Szolealat

A Rendérségnél torténé foglalkoztatas soran minden esetben a rendszeresitett allomanytabla
¢s a bérrel fedett stituszok szama a mérvadé a Jjogviszony megvaltoztatdsanal. Fi gyelemmel
az életpdlya-modell varhatban 2015. julius 01-t6] t5rténd bevezetésére nem latjuk jelen
helyzetben indokoltnak az érintett hivatdsos allominy megkérdezését. A munkavallald
kezdeményezésére egyedi esetben vizsgalhato meg egyébként, hogy egyénileg mi indokolja a
Jjogviszony megvaltoztatdsat és lehetséges-c ennek a megvaldsitasa.

1.2) Kimutatdst kér, hogy a 2015 és 2016-0s években a 35 éves jubileumi jutalomra Iz\ciny
kozalkalmazotti jogviszonyit kolléga lenne jogosult, illetve ki lehetne Jogosult 2015-2016
évben a teljes Renddrség dllomdnydbol Jubileumi jutalomra. Tovdbbi kimutatdst kér, hogy
hany f& rendelkezik cimpdtlékkal tandcsosi és Jotandcsosi cimek tekintetében, ugyanigy a
kozalkalmazotti és  kormdnytisztviselGi Jogviszonyii  kollégdk esetében is. Tovdibbd a
kézalkalmazottak elresoroldsa vonatkozdsdban ldjékoztatdst kér, hogy mely rendorségi
szervinél nem kaptik meg a 4700,- Ft-os osszeget a kollégdk.

Vilaszadé: ORFK Humanigazgatasi Szoloilat

A kért adatok vonatkozdsidban az alabbi kimutatis késziilt a Szenyor for Windows
nyilvantartas szerint:

35 éves jubileumi jutalomra
2015. évben kdzalkalmazott 69 1o,
a Rendorség allomanyabdl 6sszesen 220 16,
2016. évben kodzalkalmazott 74 16,
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a Rendodrség allomanyabol 6sszesen 265 {8 jogosult.

A Rendérség hivatdsos allomanyabol
fétanacsosi cimpotlékban 219 16,
tandcsosi cimpdtlékban 156 {6,

a Rendérség kozalkalmazotti alloméanyabél

ftandcsosi cimpotlékban 188 fo
fémunkatarsi cimpaotlékban 1461 o
tandcsosi cimp6tlékban 214 16
munkatarsi cimpotlékban - . 1002 f6 részesiil jelenleg.

A Rendérség kozalkalmazotti allomanydnak el6resorolasa a IKJT-ben rogzitetteknek

megfeleléen, valamint az érvényben 1évé Kollektiv Szerzddésben meghatarozottak alapjan
lett végrehajtva. :

2. Fiiggetlen Rendér Szakszervezet részérél:

2.1.)Roszke hatdrdtkeléhelyen dolgozék megyei pdlyamatrica koltsége kapcsan méltanyossdgi
alapon kérték, hogy a renddrség téritse meg a roszkei dikelén szolgdlatot teljesitdk megyei
palya matrica dijdt (évi 5.000 Ft), mivel a fizetSs titszakaszt elkeriilni nem tudjak, viszont a
szolgalatteljesitési helyre sajat géplkocsival tudnak a legrugalmasabban eljutni, Egyébként a
munkaltaté szdmdra is elényosnek tartjék ezt a munkdba jdrdsi konstrukeiot, mivel igy nem a
renddri szervet terheli az dllomdny szdllitdsdnak megolddsa. Vagyis nem csupdn egyéni
dolgozoi érdekeket szolgal a megszokott gyakorlat.

A RET-iilés keretében szoban, majd késébb irdsban is azt a vdlaszt kaptdk az ORFK-t6l, hogy
a jogszabalyok alapjdin a sz6ban forgd koltség munkdba jardsi koltségnek mindsiil, ezért csak
a 9 Ft/km koltségtérités fizethetd jogszeriien. )

Tekintettel arra, hogy az emlirett iitszakasz sajnos nem keriilt ki a fizetds korbdl, viszont az
elkeriilése nem oldhaté meg az érintett kollégik szémdra, mivel nem til sok kollégat érint,
ezért a kdltségvonzata sem til jelentds, tovabbra is kérik a probléma méltanyos kezelését a
rendorség részérdl.

A jogszeriiség biztositasa érdekében a széban forgd koltség (évi 5.000 Ft) téritését akdr mds
Sormaban torténd ellentételezését is el tudjik képzelni, pl. egyszeri Erzsébet-utalviny
biztositdsdval kis értékii ajandeék cimén.

Vilaszadé: ORFK Gazdasagi Féigazeatosie

A r6szkei hatardtkelonél szolgdlatot teljesiték utdij koltségének Erzsébet utalvannyal tortén6
megtéritését nem tdmogatjak. Esetiikben a széban forgd koltség munkdaba jarasnak mindsiil,
igy csak a 9 Ft/km kéltségtérités fizethetd.

2.2.)Megndvekedett migrdcics terhek ellentételezése kapesdn kérték, hogy valamilyen

Jormdban kompenzdlja a rendérség a médidban is nagy visszhangot kapott megnivekedett
migrdcio renddrségi feladataiban résztvevék tébblet terheit. Az iilés keretében az a valasz
hangzott el az ORFK részérél, hogy ezt szolgdlja a hatdrrendészeti potlék, ez azonban
szerintiil nem igy van. Rdaddsul a szoban forgd potlék minden hatdrrendészt alanyi jogon
megillet, viszont a migrdcids tébbletterhek orszdgosan eliéréen Jelentkeznek: a leginkdbb
érintett rész a déli hatdrvidék. Tovabbd a megnévekedett migracios leterheltség nem csupdn a
hivatasos, hanem a kézalkalmazotti és munkavallaléi allomanyt is érinti, akik nem részesiilnek



hatdrrendészeti potlékban! Sok esetben pedig nem hogy t6bblet elismerést nem kap a
tilterhelt dallomdny, de még a jogszerii jdrandésdg biztositdsa is akadozik. Igy példaul a
gyakori berendelés kiliségeinek megtéritésére sem keriil sor.

Keérik, hogy az ORFK szakmai irdnyité szerviént feliigyelje a Jjogos juttatasok teljesitését.
Ezen feliil az érintett dllomdny részére viltozatlanul anyagi elismerést tartanak indokoltmak,
amely dicséret-jutalom vagy kis értékii ajindék — melyre kordbban volt is példa a
rendorségnél — formdjdban jogszeriien adhaté lenne.

Kezdeményezik tovabba az érintett szolgdlati helyek munkakdériilményeinek dtvildgitdsat is:
pl. a szdllitéjdrmiivek dllapota (sokban nem mitkodik a fiités), a mikédtetésiilhoz szitkséges

személyi feltételek megléte stb.

Vilaszadd: ORFK Gazdasagi Féigazeatosae

A megndvekedett migracids terhek ellentételezése kapcsan felmeriilt anyagi elismerés
juttatdsat - az éllomany leterheltségére tekintettel — indokoltnak tartja F digazgatd Ur, azonban
erre a Rendbrség kozponti kerettel nem rendelkezik, igy ezt az érintett szervnek a sajat
koltségvetése terhére kell megoldania.

2.3.) Kimutatasok (létszam, fluktudcio, tiléra)
Az el6z6 RET iilésen még nem tudot! a renddrség adatokat szolgdltatni az aldbbiak
tekintetében, ezért azokat a janudr I-jei szdmok ismertté vildsa wutdnra igérte.
Adatszolgaltatast kérnek
a) a teljes személyi dllomanyt érinté 2014. évi fluktudciorél (le- és felszereldk)
rendéri  szervenként és  foglalkoztatdsi  jogviszonyonkénti, illetve
dallomanykategoridnkénti (a hivatdsos dlloményon beliil tiszt, tiszthelyettes)
bontasban, a leszerelések esetében feltiintetve a jogviszony megsziintetési okokat
is;
b.) aktudlis meglévd létszdm, ugyancsak renddri szervenként, Joglalkoziatdsi
Jogviszonyonként és  dllomanykategoridanként, feltiintetve a  rendszeresitett
statuszok szamat is.

Kérik a fenti kimutatasok rendelkezésiikre bocsdtdsdt. -

Vilaszadé: ORFK Humdnigazgatasi Szolgalat

A Rend6rség 2015. janudr 1-jén Osszességében 46323 (36 760 hivatasos, 8872
kézalkalmazott és 433 kormanytisztviseld és 258 igazsagiigyi alkalmazott) rendszeresitett
statusszal rendelkezett.

A foglalkoztatottak létszima 2015. janudr 1-jén 48 761 £5 (36 887 hivatasos, 8840
kozalkalmazott és 376 kormanytisztviseld, 211 igazsagiigyi alkalmazott, 2090 munkavallalo,
357 szenior alloményi), mely tartalmazza a mds szervhez (TEK, NVSZ, oktatasi intézménybe
stb.) vezényelt, valamint a feladatteljesités aldl felmentett és illetménynélkiili szabadsagon
tartdzkodo allomanyt.

A Rendorség allomanyaba 2013. december 31. és 2014. december 31. kozotti idészakban fel-
es leszereld - hivatasos, kozalkalmazotti, kézszolgélati tisztviseldi, igazsagligyi alkalmazotti
¢s a Munka torvénykényve hatalya ala tartozé allomany - fluktudciéjat az 1. szamu melléklet



tartalmazza, mely nem foglalja magdban a kiilénleges foglalkoztatasi jogviszonyba tartozok
fluktuaciojat.

2.4) Az el6z6 RET iilésen a nildrdk tekintetében azt a tajékoztatast kaptak, hogy a
Robotzsaru-ban rogzitett valamennyi tavalyi tiléra kompenzdldsra kerilt (szabadidében
vagy pénzbeli kifizetéssel). Szakszervezetiikhoz azonban nem egy szolgalati helyrél ezzel
ellentétes informdcio érkezett, ami miatt Zala, illetve Komdrom-Esztergom megye
vonatkozdsdaban irdasban meg is keresték az ORFK-t.

Tajékoztatdst kérnek a konkrétan nevesitett két megye kompenzdlatlan 2014. évi tilérdinak
rendezése érdekében tett intézkedésekrdl — legfképpen arrél, hogy mikor Jizetik ki a
koliégaknak a jogos jaranddsdgaikat — tevabbd kértiik, hogy valamennyi renddri szervre
kiterjedGen keriiljon sor a tildrdk rendezettségének visszaellendrzésére. Tdjékoztatast kériink
arrol, hogy e tekintetben milyen intézkedések térténtek.

Kérik tovdbbd, hogy a 2014. évi nilszolgdlatok orszdgos megoszidsdrdl a renddrség adjon
tdjékoztatdst: renddri szervenként, megyénként hany {6 mennyi tilordt teljesitett.

Vilaszadé: ORFK Gazdasigi Féigazgatiosig

A 2014. évi taléra kimutatast a kdvetkez6 RET iilésen a szakszervezetek rendelkezésére
bocsatjak.

2.5.) Kifogasoltdk, hogy a BRFK térfigyeldi szolgdlatndl a munkavdilaléi Jogviszonyban dllo
Jegyveres biztonsdgi Grok szdmdra nem engedélyezik a térfigyeld szolgalat vallaldsat,
szemben a kibzalkalmazotti jogviszonyban dllékkal, igy az amigy is alacsonyabb bérezési
kollégak nem tudjdk ily médon kiegésziteni a havi keresményiiket. T djékoztatast kernetk,
hogyan lehetne ezt feloldani.

Vilaszadé: ORFK Rendészeti Foigazgatosag

A vonatkozo6 jogszabalyok nem tiltjak, hogy fegyveres biztonsagi 6r szolgalati idején kiviil
masodallasban  mds keresé tevékenységet folytasson, fiiggetlenil attél, hogy
munkavéllaloként vagy kozalkalmazottként van foglalkoztatva, igy a BRFK V., X., s XVIIL
kertileti Rendérkapitinysdgon a munkavallaloéként szolgélatot teljesitd fegyveres biztonsagi
o0rok jelenleg is végeznek térfigyeldi szolgélatot. >

Vilaszad6: BRFK Humdnigazgatasi Szolgilat

A BRFK Humaénigazgatasi Szolgélatira nem érkezett jelzés arra vonatkozoan, hogy a fennall6
jogviszony tipusa alapjan keriilt volna sor meghatérozott személyi kér kizardséra a meghizasi
szerz0dés keretében végezhetd térfigyeld tevékenység ellatasabol.

2.6.) 2015. évi ruhapénz vonatkozdsdban tdjékoztataist kérnek

Vilaszadd: ORFK Gazdasigi Féigazoatésig

A hivatisos alloményt a 2. sz. mellékletben csatolt levélben tajékoztattik a ruhapénz
felhasznélasaval kapesolatban.

2.7.) Tdjékoztatdst kérnek a KIRA inditdsinak pontos iddpontjdrdl illetve, hogy a
z0kkendmentes didllds, és ezzel egyiitt a varhatd késedelmes szamfejiések, illetve kifizetések
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elkeriilése érdekében az vj illetmény-szamfejiési rendszer a régivel parhuzamosan fog-e és
meddig mitkédni.

Vilaszado: ORFK Gazdasigi Féigazgatosis

A KIRA bevezetése legkordbban 2015. jiliustdl varhatd. Amennyiben bévebb tajékoztatast
kapnak, arr6l a szakszervezeteket tajékoztatni fogjuk.

3. Rendor Szakszervezetek Védegylete részérgl:

3.1.) Zalakaroson esak az OTP-s SZEP kdrtydkat Jogadjdk el, kéri az ORFK-t, hogy vizsgdlja
meg, van-e arra lehetdség, hogy MKB-s vagy mds bankhoz tartozé SZEP-kdrtyira is
kiterjesszeék.

Vilaszad6: ORFK Gazdasagi Féigazgatosig

A zalakarosi {idiilével kapcsolatban megvizsgaltdk a Szép-kértyds fizetés kiterjesztés
lehetdségét, ennek keretében felvették a kapesolatot az MKB és K&H bankkal (ez a két bank
bocsat még ki Szép-kartyat az OTP Bankon kiviil). Mindkét bank jelezte, hogy technikai
akadalya nincs annak, hogy az OTP terminalon a kértyajuk hasznalhaté legyen, csak egy un.
kartyaelfogadasi szerz8dést kell kotni veliik és ezt kovetden nyilik lehet6ség valamennyi
Szép-Kartya elfogadasara. A szerzddések megkotésére az intézkedés megtortént, az atfutas és
belizemelés varhatd idétartama kb. 1 hénap.

3.2.) Kérik az orszdgos kimutatdst albérleti vagy egyéb lakhatdsi hozzdjarulas kapesdin a
teriileti szervekre lebontva a teljes naptdri év vonatkozdsdban.

Vilaszadé: ORFK Gazdasigi Foigazgatosio

A lakhatési timogatassal kapcsolatos kimutatast a 2. sz. melléklet tartalmazza.

IL. A 2015. marcius 09-ei RET iilésre a szakszervezetek
altal irdsban megkiildott tovabbi kérdések %

1. Fiiggetlen Rendér Szakszervezet részérol:

1.1.) Bérminimum kérnyékén keresék ardnya. Tdjékoztatdst kérnek arrél, hogy hany fonek
(jogviszonyonkénti bontdsban) kellett kiegésziteni az illetményét a minimalbérre, valamint a
garantalt bérminimumra.

Vilaszad6: ORFK Humdnigazgatasi Szoledlat

Az ORFK Gazdasagi Foigazgatosig és a teriileti szervek adatszolgaltatdsa alapjan a
kézalkalmazottak vonatkozasdban 1036 f6t, a kormdnytisztviseldk vonatkozasaban 7 fot, az
igazsagiigyi alkalmazottak vonatkozdsdban 8§ fot érinlett Ssszesen a minimalbérre ill. a
garantalt bérminimumra tortén6 kiegészités megallapitasa. A hivatasos allomany tekintetében
4852 f6 esetében valt sziikségessé - a rendszeres és nem rendszeres pétlékok, illetve a 24 000
Ft kiegészito juttatds beszamitdsa nélkiil - a minimalbérre torténéd kiegészités. A beosztasi




illetmény, a rendfokozati illetmény, az illetménykiegészités, a potlékok, valamint a 24 000
Ft-os kiegészitd juttatds figyelembevételével minden hivatdsos alloméanytt munkavallald
illetménye meghaladja a 122 000.- Ft-ot.

1.2. ) Biinmegeldzési eldaddk

Tavaly év végén meghkereséssel fordultak az ORFK Humdnigazgatdsi Szolgdlat vezetdjéhez
(2014. november 3-an 1-14-16/2014. ikiatészdmon), a biinmegelézési tandesadoként
Joglalkoztatottak helyzetének stabilizdldsa, és ezzel egyiitt a feladatnak megfeleld juttatdsok
biztositdsa érdekében. A szoban forgd tevékenységet ugyanis az aktiv allomanybol kijelolt
személyek megbizdssal, illetve a szenior szolgdlatot véllalok hatdrozott idejii szerzédéssel
teljesitik. A megbizds kivetkeztében t6bb kolléga esetében mind a rendfokozati, mind a fizetési
Jokozatban térténd eldmenetel nem valdsul meg, mivel nem kinevezéssel hanem csak
megbizassal ldatjdk el a feladatot. Igaz ugyan, hogy a megbizdst évente hosszabbitjak, ami
szintén azt tamasztja ala, hogy a feladat ellatdsra hosszabb tédvon van sziikség, de az anyagi-
erkolesi elismerés sajnos elmarad. Alldspontjul szerint a feladatra statuszok rendszeresitése,
és arra az érintettek kinevezése indokolt, amit a kordbbi megkeresésiinkben részletesen is
kifejtettiink, de érdemi vdilaszt ez iddig nem kaptunk. Kérik a sziikséges intézkedések
megtételét, és arrdl a szakszervezet tajékoztatasat.

Vilaszado: ORFK Humadnigazgatisi Szolealat

A kérdes korabban mér megvélaszoldsra keriilt, az abban leirtakat tovabbra is fenntartjak.

1.3.) TIK

A RET iiléseken mdr nem elészor Joglalkoziak a kb. egy éve miikédé TIK kézpontok,
pontosabban az abban kozremiikods kollégdk leterheltségének problémdjdval. A kapott
renddrségi vdlaszok ellenére sajnos a helyzet vdltozatlan, és az érintett kollégdkiol
Jolyamatosan kapnal jelzéseket a napi szinten tapasztalt negativumolrdl:

- A havi pihendnapokat (heti 2 nap) nem kapjdk meg. Van olyan tag, aki tavaly
10 nappal kevesebb pihendnapot kapott, mint ami a jogszabdlyok szerint
megillette voina.

- A szolgdlattervezetet rendszeresen valtoztatiak, amirdl réaddsul nem is kells
idében kapnak tdjékoztatdst az érintettek. )

- A 12 6rds szolgdlat ideje alatt gyakorta pihentetés nélkiil dolgoznak, nincs
elegendd létszdm ugyanis pl. a szolgdlati idérendszer alapjdn jaré pihendidék
tartamdra torténd levdltdsra.

- A TIK-eknél is vannak 2014-rél dthozott tilérdk, amiknek a szabadidds
kiadasdra esély sincs, mivel még a tavalyi évi rendes szabadsdgokat sem tudidk
kivenni a kollegak!

Mindezek alapjan dtfogd vizsgalatot tartanalk sziikségesnek a TIK kézpontok vonatkozdsdban,
melynek keretében renddri szervenként kérik ellendrizni a jelzett problémdkat, és megtenni a

sziikséges intézkedéseket.

Valaszad6: ORFK Rendészeti Foigazgatosig

Az ORFK Rendészeti Fdigazgatésig Ugyeleti Féosztily (a tovabbiakban: Féosztaly)
munkatarsai 2014. évben szakirdnyitas keretében szakmai ellenérzést tartottak a TIK-ekben,
amelyek sordn vizsgiltak a szolgalatvezényléseket és az ahhoz kapesolodo pihendnapok




kiadasénak gyakorlatdt. Ennek sordn megallapitottdk, hogy a pihendnapok kiadésanak
dokumentéldsa szdmos MRFK-n nem el8irdsszert, ugyanis sok esetben a pihenénap és a
pihendidd kozott nem tesznek kiilonbséget. Ezt a hibat az ligyeleti szakterilleten kiviil az
ORFK Ellenérzési Szolgalat is feltarta. Mindkét szervezeti elem az ellendrzés soran felhivta a
figyelmet az el6irdsszerli dokumentaldsra. Az tigyeleti szakteriilet 2015. évi utdellendrzései
soran ismételten ellenérzés ala vonja a szolgalatvezénylések megfeleld rogzitését.

A TIK osztilyvezeték jelentése alapjan a szolgdlatvezénylések iddben elkésziilnek, azokat a
tevékenység-iranyitokkal ismertetik, azonban barmikor bekgvetkezhet olyan elére nem vért
helyzet (betegség, baleset, egyéb szolgalatszervezési probléma), amely szikségessé teszi a
szolgalatvezénylés azonnali, helyzethez igazodé modositasat. Ezekben az esetekben nem lehet
elére tervezettségrol beszélni, ezért nem lehet az érintett allomanyt a modositasokrdl eldre
tajekoztatni. Az ezzel kapesolatos szolgalati idék elszamoldsa minden esetben a vonatkozd
jogszabélyoknak megfeleléen torténik.

Minden TIK-ben, minden szolgalatban meghatdrozzak, hogy az egyes irdnyitdsi pultok
kiesése (tevékenység-iranyitd szolgalatkozi pihendidejének kivételekor) esetén melyik
iranyitédsi pult (tevékenység-iranyitd) veszi at annak feladatit. Ezzel minden TIK-ben
biztositott a szolgalatkdzi pihendidd kivétele. Az ugyeleti szakterillet munkatarsai a
végrehajtott ellendrzéseik sordn nem tapasztaltak, hogy a TIK éllomanya munkakézi
pihenéidejét nem tudta volna kivenni.

2014. évben az Ugyeleti Féosztily éltal végrehajtott ellenérzés tobb TIK esetében feltarta,
hogy nagyon magas a meg nem valtott tulszolgalatok, valamint a ki nem adott szabadségok
szama. Ezek kiadasanak biztositisira a BRFK és az érintett MRFK-k vezetdi itemtervet
keészitettek. A 2015. méjus 31-ig végrehajtasra keriilé utéellendrzések soran a 2014, évrol
athozott szabadsagok és tilszolgélatok megfelelé kiadasa, illetve azok megvaltasanak
biztositdsa szintén vizsgdlat targyat képezi. A jelenlegi adatok alapjan a szabadsagok
kiaddsdnak problémaja elsésorban a BRFK, illetve Hajda-Bihar, Jasz-Nagykun-Szolnok,
Heves, Fejér és a Veszprém MRFK-t érinti. Az ligyeleti szakteriilet munkatirsai az
utdellendrzések sordn a megvaltatlan talérak megvaltdsa és a ki nem adott szabadsigok
kiadédsa érdekében sziikség esetén javaslatot tesznek iitemterv készitésére, amelyek
végrehajtasat a Foosztaly minden esetben figyelemmel kiséri.

1.4.) Renddriok személyes képmdsdnak védelme

Mint ismeretes, a napokban a Kiria kordbban hatalyos dalldaspontjat  gyokeresen
megvdltoztatva megsemmisitette azt a 2012-es Jjogegységi dontést, mely szerint csak a
beleegyezésiikkel lehetett felismerhetd fotot, hangfelvételt kozolni az intézkedd rendérokrdl,
Igy a kordbbi Jogegységi dontést a birdsdgok mdr nem alkalmazhatjdk, ém uj tampontokat
egyelére nem iudott adni a Kiria, a Jelenlegi helyzet jogalkotdssal, vagy esetrél esetre
konkrét birésdgi dontésekkel, jogértelmezésekkel tehetd majd egyértelmiibbé,

A Kiiria dontés véleményiik szerint nem segit a renddri hivatds népszeriisitésében, akdr csak
az uj Hszt. tervezetbdl megismert rendelkezések, melyek a renddri kételezettségeket,
Joghatranyokat és ezdltal a kiszolgdltatotisdg érzetét névelik!

z uton kérnek tdjékoztatist arra vonatkozéan, hogy a renddrség milyen Iépéseket,
kezdeményezéseket tervez a renddr képmdsa védelmének megsziinésének ellensilyozdsa
érdekében: jogszabdly modositds, maszk viselete, stb. Javasoljak pl. egy lvazi "képmas
POHER" bevezetését, hogy akinek a képmdasa valamely sajttermékben megjelenik tigy egyszeri
dijas potlékra legyen jogosult,



Vilaszadd: ORFK Hivatal

A Kuria 2012. november 26-4n fogadta el az 1/2012. Biintetd-kézigazgatdasi-munkaiigyi-
polgari jogegységi hatirozatot, amelyben kimondta, hogy a nyilvanos helyen vagy
kozterilleten szolgalati  kotelezettséget teljesitd vagy munkat végzd személy e
tevékenységeének ellatisa soran nem minésiil kozszereplének. Ezért a személyt beazonosithatd
modon, egyediesitetten dbrdzold képmés vagy hangfelvétel nyilvanossagra hozataladhoz
sziikséges az érintett hozz4jarulasa.

A Kuria dltal kialakitott jogi helyzetben hozott valtozist az Alkotmanybirdsag, amely a
28/2014. (IX. 29.) AB hatdrezatdval alaptérvény-ellenesnek értékelte és megsemmisitette a
Fovérosi [téltabla P£.20.656/2012/7. szamq, az 1/2012. BKMPJE jogegységi hatarozattal
egyezd jogértelmezésen alapuld itéletét. Az Alkotmanybirésag a Kuridval ellentétben nem a
polgari jogi szabélyokat valasztotta kiindulépontjaként, hanem allaspontjat az Alaptorvény
sajtoszabadsigra és emberi méltésdgra vonatkozo rendelkezéseinek Ssszevetésével alakitotta
ki. Ervelése szerint mindaddig, amig a tijékoztatds nem valdsitja meg a sajtoszabadsaggal
val6 visszaélést, addig a sajtdszabadsag ,.elobbrevald”, azaz altaldban annak korlatozasira a
személyiségi jogok sérelimére vald hivatkozéssal sincs indok.

Ez konkrétan azt jelenti, hogy a rendéri intézkedésrol késziilt képfelvétel hozzajarulas nélkiil
is nyilvdnossigra hozhaté, ha a nyilvanossigra hozatal nem Oncéll, vagyis az eset
koriilményei alapjan a jelenkor eseményeirél szolé vagy a kozhatalom gyakorlasa
szempontjabdl kozérdeklddésre szamot tartd tajékoztatisnak, koziigyet érintd képi
tudositasnak mindsiil. Az Alkotménybirésig véleménye szerint demonstraciok alkalmaval a
renddri bevetés minden esetben a jelenkor eseményének mindsiil, még akkor is, ha a rendérék
nem ,,igazi” résztvevoi a torténésnek. Ezért a tiintetésekrdl késziilt felvétel a képen lévik
hozzijaruldsa nélkiil kézvetithetd a nyilvanossig feld, kivéve, ha ez a renddr emberi
meéltésaganak — mint az emberi mivolt bensd lényegét feltétleniil megilleté védelemnek —
serelmét jelenti; ilyen lehet példdul a hivatdsa gyakorldsa sordn megsériilt rendér
szenvedésének bemutatdsa. Tovabbi kivétel az az eset is, ha a képen csak egyetlen személy
lathato, ilyenkor egyedi mérlegeléssel kell megéllapitani, hogy a személy képmasanak
nyilvanossagra hozatala a jelenkor térténéseinck bemutatésa, illetve a kézhatalom gyakorlasa
szempontjabol kdzérdeklodésre szamot tarté tajékoztatis kirébe tartozik-e.

Az AB hatarozat megjelenését kgvetden a Kiria 2014. oktéber 9-én az 1/2012. BKMPIE
jogegységi hatdrozat alkalmazhatésigat annak feliilvizsgalataig felfliggesztette, majd a 2015.
janudr 26-in kelt, 1/2015. BKMPJE hatirozatival az 1/2012. BKMPJE hatirozatot
hatalyon kiviil helyezte. A Kiria jogegységi tandcsa kinyilvanitotta, hogy bar a kozszerepld
fogalméval kapcsolatos allaspontjat fenntartja, a kézhatalom birtokéban fellépd, szolgdlatot
teljesitd személy személyiségi jogvédelme méreéjének kimunkalasakor a birdi gyakorlat a
jovében nem hagyhatja figyelmen kivil az AB hatirozatban rogzitett  alapjogi
osszefiiggéseket.

A Kiiria az 1/2015. BKMPJE hatérozatdban egyértelmiien kifejezésre juttatta, hogy a korabbi
jogegységi hatarozatot azért kellett hatdlyon kiviil helyezni, mert csupdn egyetlen oldalrédl, a
polgari jog szemszogébdl szemlélte a kérdést, annak kdzjogi Osszefliggéseit nem vizsgalta.
A dontés azonban nem jelenti azt, hogy a rendérik képmaisa a jovoben semmilyen jogi
védelmet nem élvez, illetve, hogy az minden esetben hozzajirulas nélkiil kozzétehetd.
A Kiaria mindéssze azt mondta ki, hogy amennyiben a kézhatalmat gyakorld személy
fellépésére a kdzéletet befolyasold események soran keriil sor, tgy a képmashoz valo jog




gyakorlasa, annak korlatozhatosiga az altalanos jogvédelmi szabélyokhoz képest eltérd
megitéles ald eshet. Ennek megfeleléen tovabbra is a birésigok dontik majd el egyedi
jogértelmezés tjan, hogy az adott ligyben fennallnak-e a hozzajirulas nélkiili kozzététel
feltételei, vagy sem, ezért munkéltatéi oldalrdl kiilon lépések megtételét nem tartom
indokoltnak.

1.5.) RIK v beléptetési rendszer

A RIK 1j beléptetési rendszerével kapcsolatban szdmos negativ  jelzés érkezett
szakszervezetiikhoz: a rendszer nem birja kezelni a nagy forgalmat, igy alig két hét iizemidd
utdn mdr dssze is omlott. A feladatot elldté létszam (2 f5) bizonyos id6szakokban (pl.
ligyfélfogaddsi id6k) kevés, ezt miként kezeli a rendGrség: miként ellentételezik a feladat
tobbletet, illetve terveznek-e létszambévitést.

Erthetetlen az is, hogy miért nem lehet rugalmasabban kezelni a nem ,,civil” belépéket:
nyugdijasokat, nem a RIK-ben, de a rendbrség mds szerveinél dolgozdkat. A rendszer mds
szempontbdl is rugalmatlan: pl. ugyanott kell kimenni, ahol a belépésre sor keriilt, @ BRFK-s
hatso kapun nem.

Milyen indokkal és mi alapjan tartjdk nyilvin a latogatok adatait (a nyugdijasolét is) még egy
hdnapig az épiiletbe trtént belépésiik utan?

Vélhetben jelentds anyagi beruhdzdssal valdsult meg az 1ij beléptetd rendszer kiépitése,
amivel a jelek szerint problémdk vannak. Ugy vélik, hogy alaposabb eldkészitésnek kellett
volna megeldznie az didlldst, akdr gy, hogy a gyakorlatot érintéen tapasztalatokkal
rendelkezd kollégdk véleményét is kikérték voina.

Kérik tovabba, hogy az eddigi tapasztalatok értékelésével egyidejifleg szamukra is biztositsak
a konnyebb belépést, ahogy azt az el6z8 RET iilésen széban is kérték. Erre ugyanis az

erdekképviseleti munka kapcsdn nagy sziikség van.

Vilaszad6: ORFK Rendészeti Féigazgatosie

A RIK ¢piiletében a kézelmultban két esetben kdvetkezett be rendkiviili esemény, ezért az
épiilet 6rzésbiztonsag feliilvizsgalata és a beléptetés modositdsa sziikségszeriivé valt.

Az EKOP 3.1.5. 2012-2012-0001 ,Biztonsagi rendszer, beléptetd-rendszer és
tigyfélbiztonsagi rendszer korszerfisitése, 4talakitdsa és ezekhez kapesolodd —kivitelezési
munkéak” projekt keretében a sziikséges véltoztatdsok megvaldsitasra keriiltek. A Rendérségi
Igazgatisi Kozpont épiiletébe torténd be- és kiléptetés szabélyairsl, a belsé rend és biztonsag
fenntartasardl szol6 6/2014. (IIl. 7.) ORFK utasitis (a tovabbiakban utasitds) médositasa
jelenleg folyamatban van.

A RIK épiiletébe torténé be- és kiléptetést a Budapesti Rendér-fokapitanysdg Rendészeti
Szervek Kozrendvédelmi Féosztaly Kozponti Objektumvédelmi Osztaly beosztottjai hajtjak
vegre, akik szilkség esetén megnivelik a regiszirciot végzd kozalkalmazotti allomany
létszamat. A beléptetés és az Orzésbiztonsigi rendszer atalakitiasaval nem adodott
tobbletfeladat az objektumdérség szdmara, ezért az allomany 1étszambévitése nem indokolt.

Orszagos rendérf6kapitany ar utasitisdra a RIK épiiletébe nem lehet regisztracié nélkiil
belépni, ezért a Rendérség dllandd belépési engedéllyel nem rendelkezé tagjai, illetve a
nyugallomanyli tagok regisztraciot kovetden léphetnek be az épiiletbe. Az utasitas
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mddositasat kovetden egyszerisitett regisztracio lesz. A belépést megeldzden név és igazolo
okirat szamanak megadéséval torténik az elektronikus dokumentalast, majd napi belépokartya
keriil kiadasra az érintett részére.

A RIK épiileteébe érkez6 latogatok objektumvédelmi célbél, az énrendelkezési jogrél és az
informacidszabadsagrol szolo 2011. évi CXIL tdrvény eléirasainak megfeleléen jarulnak
hozza a személyes adataik kezeléséhez és az adataik 30 napig torténd megdrzéséhez.

A biztonsagi rendszer, a belépteté-rendszer és ligyfélbiztonsagi rendszer korszertisitésére,
valamint az utasitds modositdsira munkacsoport keriilt 1étrehozdsra, amelybe — az érintett
szakteriileteken ¢€s aktudlis témakérokben kompetens — dontésre jogosult személyek keriiltek
delegilésara. ‘

A beléptetd rendszer kiépitését kovetben az ligyfélfogadas és regisztralas folyamatosan
tizemelt, rendszer 6sszeomlas nem tértént.

1.6.) Gépjarmii beszerzések

Mint ismeretes a renddrségi gépkocsikra mdr nem kitnek casco biztositdst, viszont a testiileti
gépjarmiipark dsszetételében egyre t6bb a nagy ériékii gépkocsi: Mercedesek, Audik.
Marpedig, ha ezekben kdr esik, az komoly anyagi kivetkezményekkel jar mind a cégnek, de az
egyes kollégaknalk is.

Ezzel dsszefiiggésben kérdezik, hogy:

- az uj beszerzésti Mercedes Sprinter kisbuszoknak mennyibe keriil a szervizdija,
- tlletve meklora 6sszeget forditott a renddrség a killonbozé gépjarmii beszerzésekre
(az eldbb emlitett Mercedes kisbuszokra, illetve a leguiébbi Opel tenderkor)?

Ugyancsak vdlaszt kérnek arra, hogy milyen indokok alapjan keriilt sor Skoda Yeti
személygépkocsik beszerzésére terepjdaro gépkocsiként a hatdarrendészek szdmdra: ezelkel a
személygépkocsikkal a rendorség véleménye szerint eredményesen ldthaték majd el a
szolgalati feladatok? Jelenleg ugyan még vannak Nissan autdk is, de azokat hamarosan ki
Jogjak vonni. Azokat mivel tervezi felvdltani a rendérség?

Vilaszadé: ORFK Gazdasidgi Féigazgatosio

Mercedes-Benz Sprinter tehergépkocsikbdl két beszerzés (az egyik a KHA a masik az
ORFK koltségvetése terhére) valosult meg.

A feltett kérdésbél nem egyértelmil, hogy melyik beszerzésre gondol a kérdezé, ugyanis 9

f6s mikrobuszok KHA alapbol érkeztek be, de azoknak nincs havi szervizdija, mivel a

gépkocsi dra tartalmazza az 5 év, vagy 100.000 km futasteljesitmény elérésig terjedd

szervizcsomagot, amely magaba foglalja a gyari idénormahoz, vagy futisteljesitményhez

k5t6do kotelezd szerviz munkadijat, anyag- és eszkdzkoltségét is.

Havi szervizataldnyt a sajat koltségvetés terhére beszerzett 20 db Mercedes-Benz Sprinter

3,5 tonnas tehergépkocsikra 60 hénapon 4t fizet majd az ORFK havonta brutté 88.900 forintot.

Az ORFK 2014-ben sajat koltségvetésének terhére 1350 db gépjarmli beszerzésére
vonatkozo kozbeszerzési eljdrasokat folytatott le. A szerzédéses osszeg: 8 063 026 371
forint.




Amennyiben a kérdés a KHA alapboél beérkezett Mercedes-Sprinter tipusi gépjarmiivekkel
kapesolatos beszerzésekre is vonatkozik, akkor abban az eljarasban 237 db jarmi érkezett be,
a szerzodéses Osszeg pedig 2 182 188 923 forint volt.

Az elmilt évi beszerzésbdl is érkeznek be Opel Astra tipusi személygépkocsik, de ha a
kérdés a 2012. évi 1250 db-os jarérgépkocsi tenderre vonatkozik, annak koltsége
5 163 000 563 forint.

A KHA tenderben beszerzett Skoda Yeti tipusa gépkocsik megfelelnek az orszagosan
kiemelt termékekre vonatkozé allami normativakrdl sz6lo 14/2012. (VL18.) NFM utasitas
modositasarol szoldé 30/2013. (VIIL 16.) NFM utasitis 1. mellékletében meghatarozott
személyszallito konnyli terepjard gépjarmi 1. kategoridval szemben meghatdrozott
kovetelményeknek, ezért terepjard gépkocsinak mindsiilnek.

A Nissan Pathfinder tipusii terepjaré gépkocsik allapotfelmérése folyamatban van, a tovabbi
hasznalatukkal kapcsolatos dontésre a felmérés eredményének ismeretében a késdbbiekben
kertil sor.

A gépjarmiivekkel kapcsolatos kartéritési kimutatds a 4. sz. mellékletben lathatd. A kimutatas
a Robotzsaru Gépjarmti moduljédban rogzitett adatok alapjan késziilt.

1.7.) Elsé éves RSZKI tanuldk kapcsan tovabbra is aktudlis tdjékoztatdst szeretnének kapni
arrol az érintett tagok nevében, hogy az I. éves RSZKI tanuldknak dprilis 20-dval kezd6dé
szakmai  gyakorlatuk sordn milyen feladatokat kell majd elldtniuk, illetve milyen
Jogosultsagokkal fognak rendelkezni, figyelemmel arra, hogy tanuldi statuszban vannak.
Friss informdciokat szeretnének kapni tovabbd az elsd évesek vdrhaté hivatdsos allomanyba
kinevezésének részleteirdl: hovd keriilnek majd kinevezésre? Vannak, akik szivesen mennénelk
a Készenléti Renddrségre, illetve a BRFK-ra. A 16bbség természetesen a lakéhely szerinti
kinevezésnek driilne, de kérdés, hogy lehet-e vdlasztani a megyén beliil, illetve valamilyen
szempont, sziird (pl. 30 km-es tdvolsdg) alapjan keriil majd sor a szolgdlatteljesitési hely
kijeldiesere,

Vilaszadé: ORFK Humdnigazgatisi Szolealat

A rendészeti szakkozépiskolai tanulék képzését — ezen belill a szakmai gyakorlati
képzését - az alabbi jogszabalyok illetve megéllapoddsok hatirozzak meg:

- A nemzeti koznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. térvény

- A szakképzésrol szo16 2011. évi CLXXXVIL. térvény

- a nemzeti kdznevelésrdl szolo torvény végrehajtasardl szolé 20/2012. (VIIL 31.)
EMMI rendelet

- a nevelesi-oktatdsi intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények
nevhaszndlatarol sz616 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet

- A beligyminiszter irdnyitasa ald tartozo rendészeti szakkdzépiskoldkra vonatkozd
szabalyokrdl sz616 32/2005. (V1. 30.) BM-OM egyiittes rendelet

- az Orszagos Képzési Jegyzékrol és az Orszdgos Képzési Jegyzék moédositasanak
eljardsrendjérol sz6l6 150/2012. (VII. 6.) kormanyrendelet,

- aszakképzési kerettantervrél sz6l6 14/2013. (IV. 5.) NGM rendelet

- az allam altal elismert szakképesitések szakmai kévetelménymoduljairsl sz616
217/2012. (VIIL 9.) Korm. rendelet




- a  beligyminiszter = 4gazatiba  tartozo szakképesitések szakmai és
vizsgakOvetelményeirdl, valamint egyes, szakmai és vizsgakévetelmények kiad4sarol
sz6l6 miniszteri rendeletek hatdlyon kiviil helyezésérdl szl 20/2013. (V. 28.) BM
rendelet

- a 2014/2015. tanév rendjérdl és az egyes oktatdst szabalyozé miniszteri rendeletek
modositasarol szolo 5/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet

- A szakképzésrdl szolo 2011. évi CLXXXVIL. térvény 56.8 (1) bekezdése értelmében a
rendészeti szakkozépiskoldk és a rendérség teriileti szervei kozott kotott
egylittmikddési megallapodasok.

A rendeszeti szakkozépiskoldk tanuléinak szakmai gyakorlati képzése kapcsin vizsgélni
szilkséges, a képzést végzo, a teriileti szakmai gyakorlati képzést biztosité intézmények, és a
képzésben résztvevik jogdllasat egyarant. A gyakorlati képzése kapcsan kiemelends, hogy a
rendészeti szakkdzépiskola a rendbrség hivatisos allomanyu tiszthelyettesei utanpétlasat
biztosito, a felndttoktatds szabélyai szerint szakképzést végzd szakkozépiskola. A
szakkdzépiskolai tanulé a szakkdzépiskoldba felvételt nyert és beiratkozott, rendvédelmi
palyara késziilo személy.

A rendészeti szakkdzépiskoldk 2014/2016 szakképzési évfolyama iskolai rendszerii
szakképzesben vesz részt, vagyis olyan képzésben, mely a kdznevelés keretében a nemzeti
koznevelésr6l szo6lo torvényben és a szakképzési tdrvényben meghatérozottak szerint, a
rendészeti  szakkozépiskoldkban folyik, résztvevéi a szakkozépiskoldkkal —tanuléi
Jogviszonyban allnak. Az iskolai rendszerti szakképzés a felnéttoktatds keretében folyik.

A képzés 54861 01 OKJ szamu Rendér tiszthelyettes (a szakmairdny megjelolésével)
elnevezésii szakképzés. A képzés Gsszoraszdma 2540 6ra. Ebbél az elméleti képzési idd
aranya: 50 %, a gyakorlati képzési idé ardnya: 50 %. Az sszefiiggd szakmai gyakorlat
id6tartama iskolai rendszerii szakképzés esetén az els6 szakképzési évfolyamot kivetben 160
ora.

A szakképzésrol sz016 2011. évi CLXXXVII 2.§ (11). bekezdés alapjan a gyakorlati képzés a
szakmai képzésnek az iskolai tanmiihelyben, az dllami feln6ttképzési intézmény
tanmihelyében vagy a gyakorlati képzés folytatdsara jogosult gazdalkodé szervezetnél, egyéb
szervnél vagy szervezetnél folyé azon része, amelynek célja a szakképesitéshez kapcsolodé
munkatevékenységek gyakorlatban torténd elsajatitdsa és a tanulénak a komplex szakmai
vizsga gyakorlati részére valo felkészitése, amelyet iskolai rendszerli szakképzés esetén a
szakképzési kerettanterv hatdroz meg;

A beliigyminiszter iranyitdsa ald tartozd rendészeti szakkozépiskoldkra vonatkozd
szabalyokrol szol6 32/2005. (VI. 30.) BM-OM egyiittes rendelet 1.§ (1) bekezdés d) pontja
értelmeben a gyakorlati képzés: a szakkdzépiskolaban folytatott gyakorlati oktatas, valamint a
renddrség kijelolt szerveinél végrehajtott teriileti szakmai gyakorlat.

Mindezek ismeretében a gyakorlati képzés két elembd] tevddik 6ssze, egyrészt: a
szakkdzépiskoldban folytatott gyakorlati oktatdsbol, mésrészt a rendérség kijelslt szerveinél
végrehajtott teriileti szakmai gyakorlathol all.




A tanulok gyakorlati képzését a rendér szakképzés kézponti programjaban eldirtak szerint, a
szakkozépiskola pedagdgiai programja alapjan, a rend6ri szerv altal kijelolt szolgalati
helyeken kell végrehajtani.

A gyakorlati képzés konkrét célja, tartalma és szakmai kovetelményei, id6tartama, helye,
feladatrendszere, megkezdésének feltételei, szempontjai a szakkézépiskola pedagdgiai
programjanak részét képezé helyi tantervben keriilnek meghatarozasra.

A gyakorlati képzésre vonatkozo szabalyok (a tanulék jogai és kotelességei):

A gyakorlati képzés sordn a tanuld jogviszonyban lévék jogosultsagait és kotelezettségeit
kogens jogszabdlyi rendelkezések hatérozzak meg. fgy a beliigyminiszter irdnyitasa ala
tartozé rendészeti szakkdzépiskoldkra vonatkozd szabalyokrdl sz6l6 32/2005. (VI 30.) BM-
OM egyiittes rendelet a 17-23. §-ban taxative tartalmazza.

A tanulo a gyakorlati képzés sordn a helyi tantervben meghatrozott kdvetelmények
clsajatitdsa érdekében a rendvédelmi szervek objektumaiba — az elhelyezésére kijelolt
helyiségeken til — a tovabbi szolgilati helyiségekbe és korletekbe (el8allito, fogda, tigylet
stb.) mentorai, illetSleg oktatéi kiséretében és felligyelete alatt beléphet és engedéllyel ott
tartézkodhat.

A tanul6 szolgalati jelvénnyel nem rendelkezik, azzal a gyakorlati képzés idejére sem lathato
el. Onallé intézkedésre, lofegyver és egyéb kényszeritd eszkoz hasznalatira, szolgalati
gépjarmli vezetésére nem jogosult, de koteles és jogosult a felkésziiltségének megfeleld
részfeladatokat feliigyelet mellett ellatni — a vonatkozd eldirasok, valamint az adat- &s
titokvédelmi szabalyok betartisa mellett, feladatihoz és felkésziiltségéhez igazodva — a
mentor szolgalati eldljéréja dltal meghatarozott mértékben az intézkedések, eljardsok soran
keletkezett iratokba betekinteni, azokat megismerni. (32/2005. (VL 30.) BM-OM egyiittes
rendelet 19.§ (1)-(2) bek.)

A tanul6 a gyakorlati képzés soran koteles a szakkozépiskolival kotétt szerzédésben, a
rendéri szerv munkarendjében meghatarozottakat és a rendvédelmi szervekre vonatkozd
jogszabalyokat és belsé rendelkezéseket a ra vonatkozé mértékben maradéktalanul betartani.
A tanul6 kételes a részére kiadott gyakorlati képzési (foglalkozasi) naplét mentorandk is
rendelkezésére bocsétani, az abban meghatérozott részeket pontosan vezetni.

A tanulé koteles a gyakorlati képzésr6l torténd mulasztasat igazolni, az arrél szolé igazolast
mentoranak, valamint osztalyfénokének bemutatni.

A tanul6 kételessége a szakkdzépiskoldval kétott szerzédésben véllalt kotelezettség betartasa,
kiilléndsen a tanterv szerinti szakmai gyakorlatokon részt venni és a szakmai feliigyeletével
megbizott gyakorlati oktatd (a tovabbiakban: mentor) utasitdséra a képzettségének megfeleld
szolgalati feladatok végrehajtasaban kozremiiksdni:

A gyakorlati képzést az ORFK vezetdje, a szakkozépiskolak igazgatoi, tovabba a rendédri
szervek vezetdi, illetdleg az altaluk megbizott személyek ellenbrzik. Az ellendrzés kiterjed az
egylittmiikddési megallapodasban, a kdzponti szakmai programban meghatdrozott gyakorlati
képzési  feladatok megvalosuldsara, a tanuldk és a mentorok tevékenységének
szakszerliségére, jogszerliségére és eredményességére.
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Az I. évfolyamos RSZKI tanulék teriileti szakmai gyakorlatinak oéraszédma, tartalma és
tervezett idopontjai
Csapatszolgadlat I. gyakorlat (140 6ra)
- Biztositas (60 ora)
- Zaras, kutatas (40 6ra)
- Tomegoszlatas (40 6ra)
Végrehajtas tervezett helye: rendészeti szakkdzépiskolakban
Végrehajtas ideje: 2015. aprilis 20-méjus 15. (140 6ra)
Teriileti szakmai gyakorlat (180 ora)
a. Kozrendveédelmi ismeretek 1L gyakorlat (140 ora)
- 18/2008. ORFK utasitas gyakorlasa (60 6ra)
- Az Rtv-ben és az RSzSz-ben meghatdrozott intézkedések gyakoroltatésa (40 ora)
- Intézkedések gyakorlasa mentori irdnyitassal (40 éra)
Kozlekedési ismeretek I. gyakoriat (20 6ra)
- Kozlekedési baleset gyakorlata
- Kozlekedési baleset helyszini teend6i
- Kozlekedési baleset feldolgozasa
Idegen nyelv II. gyakoriat (20 6ra)
- Intézkedési szituicidok
- GQyakorlati ellendrzések
- Kozrendvédelmi intézkedések
Végrehajtés helye: teriileti, helyi rendérkapitanysagok
Végrehajtas ideje: 2015. majus 18-jtnius 19. (180 6ra)

Osszefiiggd nydri terilleti szakmai gyakoriat (160 ora) Az intézkedést befolydsold tényezdk
megismerése, atvizsgilasok, kényszeritd eszkdzok hasznélatinak gyakorlata, biztositas, zaras,
kutatds, tomegoszlatds, a 18/2008. ORFK Utasitisban foglaltak gyakorldsa (rendéri
intézkedések gyakorlati végrehajtdsdnak alapvetd taktikai, ‘a Rtv-ben és az RSzSz-ben
meghatarozott intézkedések megismerése, gyakoroltatdsa, intézkedések gyakorlédsa mentor
iranyitassal, kozlekedési baleset gyakorlata, kbzlekedési baleset helyszini teendéi, kézlekedési
baleset feldolgozasa.

Végrehajtas helye: teriileti, helyi rendérkapitinysagok

Veégrehajtas ideje: 20135, junius 22-t61 - augusztus 28. kdzotti idében (160 6ra)

Megjegyzés: Az dsszefiiggd nydri teriileti szakmai gyakorlatot a renddrkapitinysdgok a fenti
iddintervallumban tervezik. Tanuldi jogviszony esetén a 160 dra feletti részt a tanuldkat
megilletd nydri sziinet kiaddsdra kell forditani.

2. Renddér Szakszervezetek Védegylete Szovetsés részérol

2.1.) Kérik az ORFK dlldsfoglaldsdt arra vonatkozéan, hogy a hatdlyos Hszt. elSirdsai és a
szakszervezetekkel kotott Egyiittmitkodési Megdllapoddsban foglaltak szerint jogszeriien
tilthatja-e meg a megyei renddr-fSkapitanysdg, a vdrosi rendérkapitanysdag, vagy a
hatarrendészeti kirendeltség vezetdje a szakszervezeli tdjékoziatd tartdsdt munkaériekezletet
kovetden, illetve a hivatali munkaidd befejezése utin?

Vilaszado: ORFK Hivatal

A fegyveres szervek hivatdsos alloményl tagjainak szolgalati viszonyarél szélé 1996. évi
XLIHI térvény (Hszt.) 34/A. §-anak (4) bekezdése szerint a szakszervezet jogosult a hivatdsos



15

allomény tagjait az érdekegyeztetéssel és a szolgélati viszonnyal Gsszefiiggd kérdésekben
tajckoztatni. A 34/A. § (5) bekezdése pedig vugy rendelkezik, hogy a fegyveres szerv
— a szakszervezeltel egyeztetve — biztositja annak lehetéségét, hogy a szakszervezet a
tevékenységével kapesolatos tajékoztatast a fegyveres szervnél a szolgélati helyen szokdsos
vagy mas megfelelé modon kézzétegye.

A fentiek alapjan a fegyveres szerv alapvetéen arra koteles, hogy magét a tdjékozratds
lehetdségét biztositsa. A térvény nem ad tovabbi eligazitast arra nézve, hogy a szakszervezet
altal adott tdjekoztatdsnak mikor, milyen formaban lehet megtorténnie, igy abbél az sem
vezethetd le, hogy a tajékoztatasnak feltétleniil a szakszervezet altal megjelslt feltételekkel
(idopontban) kell lezajlania. A tajékoztatds konkrét feltételeinek megallapitdsat a térvény a
felek egyeztetésére bizza, amelynek soran figyelemmel kell lenni minden felmeriild
szempontra, koztik kiilonosen a fegyveres szerv rendeltetésszerii miikodéséhez fizédd
érdekre [Hszt. 21. § (1a) bekezdés).

A fentiek alapjan a Rendér Szakszervezetek Védegylete dltal feltett kérdésre — konkrétumok
hiany&ban — ennél pontosabb valasz nem adhaté.

2.2.) A Hszt. jelenlegi tervezete szerint a kizalkalmazottakat 2015. jilius 01-i hatallyal at kell
sorolni kormdnytisztviseldve, illetve munkavdllalokkd. Kivin-e a tisztelt munkdltaté egyéni
elbeszélgetéseket folytatni a kozalkalmazottakkal, illetve az esetleges tomeges munkatigyi
perek elkeriilése végett ezen témakirben kiilon egyeztetetést tartani a renddrségi
szakszervezetekkel?

Vilaszadé: ORFK Humanigazgatisi Szolgalat

Az Uj szolgdlati torvény elfogaddsat kivetden, illetve az dgazati szintli végrehajtasi rendeletek
¢s normak elokészitést kovetden adhatd érdemi valasz a feltett kérdésre.

ITI. A BRDSZ dltal irasban feltett,
a gazdasagi féigazgaté irnak kozvetleniil eljuttatott kérdések
1. 4 hivatasos dllomanyiiak korkedvezményes nyugdijazdsaval kapesolatban kérdésiik, hogy
hogyan érvényesithetik a korkedvezményre jogosité idét, mely szervnél lehet kezdeményezni a

korkedvezményes nyugdij igénybevételét.

Vilaszadé: ORFK Gazdasigi Foigazgatosag

A nyugdijak - igy a korkedvezményes nyugdijak - megéllapitisat az Orszagos
Nyugdijbiztositisi Féigazgatésig végzi. A szervezet honlapjin a 03-as nyomtatvanyt kell
kitdlteni, majd a lakdhely szerint illetékes kormanyhivatal nyugdijbiztositési igazgatosagahoz
megkiildeni. Amennyiben a kérelem elbiraldsahoz sziikséges, igy a hivatal illetékességbd]
megkeresi a munkaltatot.

2. A kormanyzati iigykezeld rendszer (KUR) bevezetése milyen vdltozdsokat hoz az
iratkezelésben, milyen oktatdsban részesitették a KUR-ben dolgozé kollégakat. Mennyivel
16bb hibalehetdség lesz a KUR rendszerben, ahol gyakorlatilag papir alapon semmi nem
Jelenik meg.
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Valaszadé: ORFK Gazdasigi Foigazgatosiag

A Kozponti Erkeztetd Rendszer (KER) hasznalatéval kapcsolatos oktatast elsé korben a
felsbvezetdk részére a RIK ¢épiiletében, majd azt kovetden a megyei renddr
f6kapitinysdgokon az iratkezeléssel érintett kollégdknak tartotta meg az ORFK Hivatal. A

keépzesek jelenleg is folyamatban vannak, legktzelebb 2015. februdr 24-én lesz oktatds a RIK
épiiletében.

Az eddig elvégzett probak sordn az iratkezelési folyamatot akadélyozd hibalehetSséget nem
tartunk fel. Amennyiben a felhasznalok eddigi is megfeleléen hasznalték a Robotzsarut, akkor
a KER bevezetése nem Jelent valtozast, mivel a KER rendszeren keresztiil érkezé
kiildemények a Robotzsaru NEO hagyomanyos érkeztet feliiletén jelennek meg, és kezelésiik
a kordbbi gyakorlatnak megfelelden torténik.
Budapesf, 2015. marcius ,, (/J "
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