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2015. évi XLIII. torvény
a honvédek jogallasarodl sz616 2012. évi CCV. torvény, valamint az azzal 6sszefliggo egyes torvények
modositasarél*

1. A honvédek jogallasarodl sz616 2012. évi CCV. térvény moédositasa

1.8 (1) A honvédek jogalldsarol szolé 2012. évi CCV. térvény (a tovdbbiakban: Hjt) 2. § 6. pontja helyébe a kdvetkezd

rendelkezés lép:
(E térvény alkalmazdsdban)
,6. elémenetel: szervezeti hierarchidban torténé elérehaladas, amely szolgalati beosztasba torténd kinevezéssel,
illetve rendfokozati kinevezéssel, el6léptetéssel valdsul meg,’

(2) AHjt. 2. §-a a kdvetkez6 12a. ponttal egésziil ki:
(E torvény alkalmazdsdban)
,12a. honvédelmi illetményalap: az évente, a kdzponti koltségvetésrdl sz6l6 térvényben megdllapitott honvédelmi
illetményalap, amely nem lehet alacsonyabb 0sszeg( az el6z6 évi honvédelmi illetményalapndl,”

(3) AHjt. 2.§16. pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés lép:
(E torvény alkalmazdsdban)
,16. illetmény-megdillapitds: a szolgalati viszony létesitésekor, modositasakor, valamint Uj illetményelemre val6
jogosultsag keletkezésekor, vagy kordbbi illetményelemre vald jogosultsdg megsziintetése esetén az dllomany tagja
illetményének meghatérozasa,”

(4) AHjt. 2.8 32. pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
(E térvény alkalmazdsdban)
,32. rendszeres illetménypétlék: a havi mértékben megdllapitott illetménypotlék,”

(5) AHjt. 2. §8-a a kdvetkez6 32a. ponttal egésziil ki:
(E torvény alkalmazdsdban)
»32a. rendszeresitett rendfokozat: altalanos elémeneteli rendbe tartozoé szolgalati beosztasok esetén a beosztashoz
rendelt, kettés rendfokozattal rendszeresitett szolgalati beosztdsok esetén a beosztishoz rendelt magasabb,
specidlis elémeneteli rendbe tartozé szolgdlati beosztisok esetén a beosztasban elérheté legmagasabb
rendfokozat,”

(6) A Hjt. 2.§41. pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:
(E térvény alkalmazdsdban)
,A1. tdvolléti dij: az alapilletmény, a honvédelmi szolgdlati dij, a rendszeres illetménypétlék, valamint a rendszeres
kiegészité illetmények havi egylttes 6sszege,”

2.8 A Hjt. 5. § (1) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
.(1) A szolgdlati viszonyban a szolgalat érdekének elsédlegességét, valamint a Honvédség irdnti kdzbizalom
tevékenységet, nem tanusithat olyan magatartast, amely a honvéd etika szabdlyait sérti, a szolgdlati viszonyhoz
méltatlan, vagy amely a partatlan, befolydstél mentes tevékenységét veszélyeztetné”

3.8 A Hjt. 29. § (6) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:
4(6) A szolgalatteljesitési idokedvezményt pénzben megvaltani nem lehet”

4.8 A Hjt. 32. §-a kdvetkez6 (5) és (6) bekezdéssel egésziil ki:
»(5) Ha az allomany tagjanak szerz6déses szolgalati viszonya utoljra az 59. § (1) bekezdés d) pontja szerint szlint
meg, csak 6t év idStartam lejartat kdvetden vehetd vissza hivatdsos vagy szerzédéses allomanyba.
(6) Nem kell az (5) bekezdést alkalmazni a szolgélati viszony létesitésekor abban az esetben, ha a szerz6déses
szolgalati viszony kordbbi megsziinése vonatkozasaban a kifizetett leszerelési segély, visszailleszkedési tdmogatas
vagy végkielégités a szolgalati viszony létesitéséig teljes 6sszegben visszafizetésre kertlt”

* A torvényt az Orszaggy(ilés a 2015. aprilis 14-i Glésnapjan fogadta el.
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5.8

6.8

7.8

8.8

9.§

10.§

A Hjt. 33. § (4) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»(4) A munkaltatéi jogkort gyakorld miniszteri rendeletben meghatarozottak szerint a szolgdlati beosztashoz
kapcsoloddan idegennyelv-ismereti kovetelményt allapithat meg, figyelemmel a Honvédség feladatainak
végrehajtasara, kilondsen a nemzetkozi kotelezettségvallaldsok teljesitésére, valamint a munkakéri leirdsban
rogzitett és a beosztasban varhaté szolgalati feladatokra. Idegennyelv-ismereti kdvetelmény megallapitasa esetén
a munkaltatoi jogkort gyakorld meghatarozza az idegen nyelvet, az idegennyelv-ismeret szintjét, tipusat, tovabba
szaknyelvi nyelvvizsga meglétét is elSirhatja.”

A Hjt. 19. alcime a kovetkez6 34/A. §-sal egészil ki:

»34/A. § Az Ures tiszti, altiszti szolgdlati beosztas betdltésénél - ha az a honvédségi szervezetek dllomanydbol nem
biztosithat6 — a szolgélati beosztas betdltéséhez eldirt szakmai végzettséggel, szakképzettséggel, szakképesitéssel,
szakmai tapasztalattal egyforman rendelkezék kozll elényben kell részesiteni a rendvédelmi szervek hivatdsos
alloméanydabdl, tovabbd a kormdanyzati szolgalati, koztisztvisel8i jogviszonybdl tartalékdllomanyba helyezetteket.”

A Hjt. 38. § (2) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

#(2) Az (1) bekezdéstdl eltéréen, ha a szolgalati viszony

a) a rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatdsos alloméanyanak szolgalati jogviszonyardl szé16 térvény hatélya
ald tartozo hivatasos szolgalati jogviszonybdl torténd athelyezéssel jon létre, probaidét nem kell kikotni,

b) kormanyzati szolgalati jogviszonybdl, kdzszolgalati, kozalkalmazotti vagy igazsdguigyi alkalmazotti jogviszonybol
torténd athelyezéssel jon létre, legfeljebb hat hénapig terjedd probaidé kothetd ki’

A Hjt. 38. §-a a kovetkez6 (7) és (8) bekezdéssel egészil ki:

»(7) Ha az allomany tagjaval a 32. § (1) bekezdés e) pontja alapjan vagy a 32. § (2) bekezdése alapjan létesitettek
hivatdsos szolgdélati viszonyt, az alapkiképzést a kinevezését koveté egy éven belll kell teljesitenie.

(8) Az alapkiképzés hataridében torténd teljesitése hidnydban a szolgalati viszony e torvény erejénél fogva
megszUnik.”

A Hjt. 43. §-a a kdvetkez6 (2a) bekezdéssel egészil ki:
»(2a) A miniszter az dllomany ezredes, tdbornok rendfokozattal rendszeresitett, vezetéi beosztast betdlté tagjat
beosztasabol indokolas nélkul rendelkezési dllomanyba helyezheti.”

A Hjt. 46. § (1) bekezdés b) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

(A Honvédség rendelkezési dllomdnydba tartozik,)

,b) az dllomany azon tagja, aki mas szervnél teljesit szolgdlatot, az 51. § (3) bekezdésében foglalt kivétellel, a mas
szervnél torténd szolgalatteljesités idétartamara,”

A Hjt. 46. § (1) bekezdése a kovetkezd u) ponttal egésziil ki:

(A Honvédség rendelkezési dllomdnydba tartozik,)

,U) a 43. § (2a) bekezdése szerinti esetben az dllomany ezredes, tdbornok rendfokozattal rendszeresitett beosztast
bet6lté tagja megfelel6 szolgalati beosztasba helyezéséig, de legfeljebb egy évig.”

A Hjt. 46. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés lép:

+(2) Meg kell szlintetni az (1) bekezdés f)-i), k)-m), p) és u) pontja szerinti rendelkezési allomanyt, ha az allomany
tagjdnak megfelelé szolgalati beosztasba helyezésére nincs lehetdség.”

A Hjt. 48. §-a a kovetkez6 (3) bekezdéssel egészil ki:
4(3) A nyugdij el6tti rendelkezési allomanyba helyezett illetményét a kozponti koltségvetés a Honvédségnek
megtériti”

A Hjt. 30. alcime helyébe a kovetkez6 alcim 1ép:

»30. Mas szervnél torténo szolgalatteljesités

51.§ (1) Az dllomany tagja beleegyezésével, a miniszter és a mas szerv vezet6jének megallapodasaval mas szervnél
torténd szolgalatteljesitésre vezényelheté. A megdllapodas megkotését a miniszter vagy a mas szerv vezetdje
kezdeményezheti.

(2) A megéllapodés megkotése alapjan az dllomany tagja a vezénylés tartamara tovabbi kiilon munkaltatéi dontés
nélkul kertil a 46. § (1) bekezdés b) pontja szerinti rendelkezési dlloményba.



5346

MAGYAR KOZLONY - 2015.évi57.5zam

(3) Ha a mas szervnél torténé szolgalatteljesités nem haladja meg a hat hénapot, a miniszter — a szolgalati érdek
figyelembevételével — az (1) bekezdés szerinti megdllapoddsban donthet a rendelkezési 4llomanyba helyezés
mell6zésérdl is. Ha a miniszter a rendelkezési alloményba helyezés mellézésérél dontott, az dllomany tagjanak jogai
és kotelezettségei azonosak az dllomény 46. § (1) bekezdés b) pontja szerinti rendelkezési dllomanyba helyezett
tagjanak jogaival és kotelezettségeivel.

(4) A mas szervnél torténd szolgalatteljesités idétartama legfeljebb 6t év, amely egy alkalommal, legfeljebb &t évvel
meghosszabbithato.

(5) A szerz6déses allomény tagja vezénylésének idétartama nem haladhatja meg a szerz6désben vallalt szolgalati
idejét. Ha a vezénylés tervezett id6tartama meghaladja a szerzédésben vallalt szolgalati id6t, a vezénylésre
a szerz6dés meghosszabbitasat kovetden kertlhet sor.

(6) A mas szervnél torténd szolgalatteljesités idétartama alatt a munkaltatdi jogokat — ide nem értve a vezényelt
szolgdlati viszonyanak fennallasat, rendfokozatédt, 0sszeférhetetlenségét, fegyelmi felel6sségét és méltatlansagat
érinté munkaltatéi dontéseket — a mas szerv munkaltatdi jogkort gyakorlé vezetdje gyakorolja.

(7) A vezénylés e torvény erejénél fogva megszlinik, ha a hatdrozott ideji vezénylés idétartama lejar, és
a meghosszabbitasara nem kerdil sor. A vezénylésre alkalmazni kell tovdbbd az 50. § (5) és (6) bekezdését.

(8) A miniszter és a mas szerv vezetdjének megdllapoddsa alapjan megsziintethetd a més szervnél torténd
szolgalatteljesités, ha

a) az a szolgalat érdekében sziikségessé valt,

b) a mas szervnél tortént atszervezés kdvetkeztében a vezényelt feladatkore megsziint,

c) a vezényelt olyan magatartast tanusit, vagy cselekményt vagy mulasztést kovet el, amely lehetetlenné teszi
a vezényeltnek a més szervnél valé tovabbi tevékenységét,

d) a vezényelt nem felel meg a vele szemben tdmasztott kovetelményeknek, vagy

e) azt a vezényelt kiilonds méltanylast érdemlé egyéni érdekeire hivatkozassal kéri.

(9) A (8) bekezdés szerinti megéllapodas megkotését a miniszter vagy a mas szerv vezetbje kezdeményezheti.

52.§ (1) Az dllomany mas szervhez vezényelt tagja a mas szerv vezetéjének rendelkezései szerint teljesiti szolgalatat.
Az d4llomdny mds szervhez vezényelt tagjanak tevékenységére, munkarendjére, teljesitményértékelésére,
mindsitésére, illetményére, illetmény jellegli juttatasaira, koltségtéritésére, szocidlis elldtasara, pihendidejére,
egészségligyi szabadsaganak engedélyezésére, szabadsdgdnak megdllapitdsara és kiadasara, tovabba a kartéritésre,
a személyiségi jogi jogsértés jogkovetkezményeire, a mas szervnél rendszeresitett cimek és egyéb elismerések
elnyerésére és viselésére a mas szerv foglalkoztatottjaira vonatkozé szabélyok az irdnyadok.

(2) Az 4llomany mas szervhez vezényelt tagjanak a mas szervnél megallapitott illetménye vagy havi alapbérének
és rendszeres bérpotliékainak egylttes 6sszege nem lehet kevesebb, mint a vezénylését megel6z6 napon érvényes
illetménye alapjan a tavolléti dijba tartozé illetményelemek figyelembevételével szamitott 6sszeg.

(3) Az dllomany mas szervhez vezényelt tagja a 119. és a 120. § szerinti egészségligyi szabadsdga idejére e torvény
szerint megallapitott mérték illetményre, és esedékességekor a 132. § szerinti jubileumi jutalomra jogosult.

(4) Az allomény mas szervhez vezényelt tagjdnak kitlintetésére, fegyelmi felel6sségének és méltatlansaganak
megallapitdsara, lakhatas-tdmogatdsara, egészségligyi elldtdsara és évi utdnpdtlasi ruhdzati illetményére
a Honvédségnél szolgdélati beosztast betoltékre vonatkozd szabalyokat kell alkalmazni.

(5) Az allomany mas szervhez vezényelt tagja illetményének, havi alapbérének és rendszeres bérpoétiékainak,
illetmény jelleg( juttatasanak, (3) bekezdés szerinti juttatasainak, koltségtéritéseinek, szocialis elldtasanak a koltsége
a mas szervet terheli. Az évi utanpoétldsi ruhdzati illetményt a Honvédség sajat kdltségvetése terhére biztositja.

(6) Az dllomany mas szervhez vezényelt tagja koteles részt venni a Honvédség altal tartott egészségligyi, pszichikai,
fizikai alkalmassagvizsgélaton, valamint tovdbbképzésen, és betartani az egyenruha viselésére vonatkozé
szabalyokat.

(7) Az allomédny mas szervhez vezényelt tagjanak Osszeférhetetlenségére a mas szerv foglalkoztatottjaira és
a Honvédségnél szolgdlati beosztast betdltékre vonatkozd szabalyokat egylitt kell alkalmazni.

(8) A Honvédség és a mas szerv a vezényelt mas szervnél torténd szolgalatteljesitésével 6sszefliggd egylttmuikodési
feladatokat az 51. § (1) bekezdése szerinti megallapodésban rogziti.

52/A. § (1) A mas szervnél torténé szolgadlatteljesitésre — ha torvény eltéréen nem rendelkezik — az 51. §-t és
az 52. §-t kell alkalmazni.

(2) Az51. § (1) bekezdése szerinti megallapodasban a felek eltérhetnek a mas szervnél torténd szolgalatteljesités

a) 51. § (4) bekezdése szerinti id6tartamatol, és

b) kéltségei 52. § (5) bekezdés szerinti viselésének szabalyaitol”
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12.§

13.8

14.8§

15.8§

16.§

17.8§

A Hjt. 53. § (4) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
+(4) A vezénylésre alkalmazni kell az 50. § (3)-(6) bekezdését. Az NKE-nél rendszeresitett szolgalati beosztdsokat és
azok besoroldsat az NKE Fenntartoi Testilet véleményének kikérésével a miniszter rendeletben hatdrozza meg.”

A Hjt. 54. § (3) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
#(3) A vezényelt gyakorlati ismereteinek szinten tartasa és fejlesztése érdekében csapatgyakorlatra vezényelhetd.
A csapatgyakorlatra torténd tovabbvezénylés a rendelkezési dllomany jogcimét nem érinti”

A Hjt. 55. §-a helyébe a kdvetkez6 rendelkezés Iép:

»55. 8 (1) Az dllomény tagja megbizhaté

a) Ures szolgalati beosztas ellatasaval, vagy

b) szolgalati beosztasa ellatasdban legalabb harminc napig akadalyozott személy helyettesitésével,

feltéve, hogy a szolgalati beosztas ellatasahoz miniszteri rendeletben eléirt végzettségi, képzettségi, rendfokozati
kovetelményeknek és az alkalmassagi feltételeknek megfelel.

(2) A megbizasra az eredeti beosztds elldtdsa aldli mentesitéssel keriilhet sor, és a megbizés idétartama az egy évet
nem haladhatja meg.

(3) A megbizas id6tartama alatt az dllomany tagja részére a megbizassal betdltétt beosztas szerinti illetmény jar,
amelybdl a tavolléti dijba tartozo illetményelemek egylittes dsszege nem lehet kevesebb az eredeti beosztasa
betdltésének utolsé napjan jaré illetménye tavolléti dijba tartozé illetményelemeinek egylittes 6sszegénél.

(4) A megbizés barmikor, indokolds nélkil megsziintethetd.”

A Hjt. 68. § (1) bekezdés d) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
(E torvény erejénél fogva sziinik meg az dllomdny tagjdnak szolgdlati viszonya)
,d) politikai vezetévé torténd kinevezésével,”

A Hjt. 71. § (1) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés l1ép:

.(1) Végkielégités illeti meg

a) a tiszti, altiszti dllomany tagjat a szolgalati viszonya 59. § (2) bekezdés b) pontja szerinti megsziintetése esetén, és
b) a szerzédéses tiszti, altiszti dllomany tagjat a szolgdlati viszonya 59. § (1) bekezdés d) pontja szerinti megsz(inése
esetén, kivéve, ha megszakitas nélkil hivatasos allomanyba veszik.”

A Hjt. 71. §-a a kdvetkez6 (1a) bekezdéssel egésziil ki:

»(1a) A végkielégités 0sszege, ha a tiszti, altiszti dlloméany tagjanak szolgdlati viszonyban toltott ideje legalabb

a) hdrom év: egyhavi,

b) 6t év: kettéhavi,

) nyolc év: hdromhavi,

d) tiz év: négyhavi,

e) tizenharom év: dthavi,

f) tizenhat év: hathavi,

g) husz év: nyolchavi,

h) huszonét év: kilenchavi,

i) harminc év: tizhavi

tavolléti dijnak megfelel6 6sszeg.”

A Hjt. 71. § (3) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»(3) Ha a hivatasos allomanyba visszavett személy szolgdlati viszonya felmentéssel kerll megsziintetésre,
a végkielégités alapjaul a részére kordbban kifizetett végkielégités alapjat képezd szolgalati viszonyban toltott id6t
kovetben szolgélati viszonyban toltétt idét lehet figyelembe venni. Ha a szolgdlati viszony athelyezéssel létesiilt,
a végkielégités szempontjabodl figyelembe kell venni az atvételt megel6zé jogviszonyban folyamatosan eltoltott
idot”

A Hjt. 45. alcimének cime helyébe a kdvetkezé rendelkezés lép:
»45. A szerz6dés-hosszabbitasi dij és a visszailleszkedési tamogatas”
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18.§

A Hjt. 73. és 74. §-a helyébe a kovetkezd rendelkezések Iépnek:
,73.§ (1) Ha a legénységi dllomany tagja a szerz6dését a 45. § (1) bekezdése szerint meghosszabbitja, a szerzédés-
hosszabbitasban viéllalt tovabbi szolgalati évek alapjdn a szerzédés-hosszabbitdst megelézé idészakra vallalt
szolgalati id6 lejartaval szerzédés-hosszabbitasi dijra jogosult.
(2) A szerz6dés-hosszabbitasi dijat a szerz6dés-hosszabbitast megel6z6 idészakra vallalt szolgdlati id6 lejartat
kovetd honap 5. napjaig kell folydsitani.
(3) A szerzédés-hosszabbitasi dij 6sszegét a 92. § (1) bekezdése szerint szamitott tényleges szolgalati viszonyban
toltott évek alapulvételével, a szerzédés-hosszabbitdskor vallalt tovabbi évekhez tartozé (4) bekezdés szerinti
értékek 0sszeadasaval kell megallapitani.
(4) A tényleges szolgalati viszonyban toltott idét kovetd, a szerz6dés-hosszabbitassal vallalt évekhez tartozo érték
évenként
a) a negyedik vallalt szolgalati év esetén 0,3 havi,
b) az 6todik vallalt szolgélati év esetén 0,4 havi,
¢) a hatodik véllalt szolgalati év esetén 0,5 havi,
d) a hetedik vallalt szolgalati év esetén 0,6 havi,
e) a nyolcadik vallalt szolgalati év esetén 0,7 havi,
f) a kilencedik véllalt szolgélati év esetén 0,8 havi,
g) a tizedik véllalt szolgélati év esetén 0,9 havi,

) a tizenegyedik vallalt szolgélati év esetén 1,0 havi,
i) a tizenkettedik vallalt szolgalati év esetén 1,1 havi,
j) a tizenharmadik vallalt szolgalati év esetén 1,2 havi,
k) a tizennegyedik vallalt szolgalati év esetén 1,4 havi,
) a tizenotodik vallalt szolgélati év esetén 1,6 havi,
m) a tizenhatodik vallalt szolgélati év esetén 1,2 havi,
n) a tizenhetedik véllalt szolgélati év esetén 1,0 havi,
o) a tizennyolcadik vallalt szolgalati év esetén 0,8 havi,
p) a tizenkilencedik-huszonharmadik vallalt szolgalati évek esetén évente 0,6 havi,
q) a huszonnegyedik-huszonnyolcadik véllalt szolgdlati évek esetén évente 0,3 havi és
r) a huszonkilencedik-harmincharmadik véllalt szolgalati évek esetén évente 0,2 havi
tavolléti dijnak megfeleld 6sszeg.
(5) A legénységi dllomany tagja koteles visszafizetni az utolsé szerzédés-hosszabbitaskor részére kifizetett
szerz6dés-hosszabbitasi dij 0sszegét, ha szolgdlati viszonya a vallalt szolgalati id6 letdltése el6tt az 59. §
(1) bekezdés c) pontja, (2) bekezdés a), c), e) pontja, a 62. § (1) bekezdés c) vagy e) pontja, (2) bekezdés a), ¢),
g) pontja, vagy a 68. § (1) bekezdés b)-n) pontja alapjan sz(inik meg.
(6) Az utolsé szerzédés-hosszabbitaskor részére kifizetett szerz6dés-hosszabbitasi dij 6sszegét koteles visszafizetni
az a kordbbi legénységi alloményu katona is, akit az 59. § (1) bekezdés e) pontja szerint hivatasos alloméanyba
vettek, azonban a hivatasos szolgalati viszonya az 59. § (1) bekezdés c) pontja, (2) bekezdés a), c), e) pontja, a 62. §
(1) bekezdés c) vagy e) pontja, (2) bekezdés a), ), g) pontja vagy a 68. § (1) bekezdés b)-n) pontja alapjan sztinik
meg, uUgy, hogy a hivatdsos szolgalati viszonydnak idétartama nem éri el az utolsé szerz6dés-hosszabbitasakor
véllalt szolgalati id6 kétszeresét.
74. § (1) A legénységi dlloméany tagja visszailleszkedési tdmogatasra jogosult, ha szolgdlati viszonya az 59. §
(1) bekezdés d) pontja, a 62. § (1) bekezdés a), b), d) pontja, vagy a 62. § (2) bekezdés b) vagy f) pontja szerint szlinik
meg, kivéve, ha megszakitas nélkil hivatasos dllomanyba veszik. A visszailleszkedési tdmogatast a felmentési id6
utolsé napjan vagy a szerzédés lejartakor kell kifizetni.
(2) A visszailleszkedési tamogatas 6sszege, ha a legénységi allomény tagjanak a tényleges szolgalati viszonyban
toltott ideje legaldbb
a) 6t év: egyhavi,
b) nyolc év: kettéhavi,
) tizenhdrom év: hdromhavi,
d) tizenhat év: négyhavi,
e) tizenkilenc év: 6thavi,
f) huszonharom év: hathavi,
g) huszonhat év: nyolchavi,
h) harmincegy év: kilenchavi, és
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19.§

20.§

i) harmincét év: tizhavi

tavolléti dijnak megfelel6 6sszeg.

(3) A (2) bekezdés szerintinél kéthavi mértékkel magasabb 6sszegl visszailleszkedési tamogatasra jogosult
a legénységi dllomany tagja, ha szolgalati viszonya megsz(inésekor legalabb 3 év idétartamra 6nkéntes m(veleti
tartalékos szolgalati viszonyt létesit.

(4) Ha a legénységi allomany tagja a szolgalatteljesitési kotelezettség aldli mentesités ideje alatt koltségvetési
szervvel vagy koltségvetési szerv legaldbb tobbségi befolyasa alatt allo, a polgari perrendtartasrél szolé torvény
szerinti gazdalkod6 szervezettel teljes vagy részmunkaidds jogviszonyt létesit,

a) ezt a tényt a kordbban munkaltatdi jogkort gyakorlonak koteles haladéktalanul irdsban bejelenteni,

b) a felmentési id6bdl hatralévd id6 tekintetében illetményre nem jogosult, és

¢) visszailleszkedési tdmogatésra — a (3) bekezdés szerinti rész kivételével - nem jogosult, azonban az Uj jogviszony
létesitése esetén a végkielégités vagy a visszailleszkedési tdmogatds 6sszegének megallapitasanal a megsziintetett
szolgdlati viszony alapjan visszailleszkedési tamogatdsra jogosité szolgdlati idejét is szamitasba kell venni.”

A Hjt. 83. § (5) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

+(5) Kotelez6 varakozasi id6 letelte el6tt az dllomany tagja kettds rendfokozattal rendszeresitett beosztasba vagy
specidlis elémeneteli rendbe tartozé beosztasba a (2) bekezdés a), c), d) és f) pontja szerinti feltételek teljesiilése
esetén nevezhetd ki

A Hjt. 83. §-a a kdvetkez6 (7)-(9) bekezdéssel egésziil ki:

+(7) Alegénységi dllomany tagja

a) alloménycsoporton bellil magasabb beosztasba a (2) bekezdés a), c) és f) pontja szerinti feltétel alapjan
nevezhetd ki, és

b) az éltala betoltott szolgélati beosztasban elérheté legmagasabb rendfokozat eléréséig a (2) bekezdés b) és
f) pontja szerinti feltétel alapjan 1éptethet6 eld.

(8) Az allomény birdségi szervezethez, a birésdgok igazgatdsi feladatait ellatd szervezethez vagy az lgyészi
szervezethez vezényelt tagjanak rendfokozati elémenetelére — az altala betdltdtt beosztdshoz rendszeresitett
rendfokozat eléréséig — a specialis beosztast betoltékre vonatkozd rendfokozati varakozasi idéket kell alkalmazni.
A rendfokozati el6menetel feltétele az éves fizikai allapotfelmérés és az éves kiképzési feladatok eredményes
végrehajtasa.

(9) Az allomany (8) bekezdésben meghatarozottaktdl eltéré mas szervhez vezényelt tagjdnak rendfokozati
elémenetelére a specidlis beosztast betoltékre vonatkozo rendfokozati varakozasi idéket kell alkalmazni azzal,
hogy el6léptetésiikre a vezénylés id6tartama alatt egyszer, a mas szerv vezet6jének kezdeményezésére, a miniszter
dontésével keriilhet sor, ha

a) a mas szervnél teljesitett szolgdlat idétartama meghaladja az 5 évet,

b) az 4llomany tagja megfelel a (2) bekezdés b) pontja szerinti feltételnek, és az el6léptetés sziikségességét a mas
szerv vezetdje részletesen megindokolta, és

¢) az dllomény tagja az éves fizikai dllapotfelmérést és az éves kiképzési feladatokat eredményesen végrehajtotta.”

A Hjt. VIII. Fejezete a kdvetkezd 51/A. alcimmel egészil ki:

»51/A. A szolgalati beosztasban torténé tovabbfoglalkoztatas fokozati vizsga alapjan

85/A. § (1) Az 4llomany miniszteri rendeletben meghatérozott nem vezetdi beosztast bet6ltdé tagja a miniszteri
rendeletben meghatérozottak szerint — a motivacié fenntartdsa és a szervezeti tudas fejlesztése érdekében —
fokozati vizsgat tesz. Allomanycsoport-véltas esetén, valamint a tiszti és az altiszti allomany tagjanak elémenetele
esetén a fokozati vizsgakotelezettség — ha a fokozati vizsga letétele kotelez6 — a magasabb rendfokozathoz
kapcsoléddan indul, illetve kezdédik ujra.

(2) A tiszti és az altiszti dllomany esetében a fokozati vizsga négyszintd, legénységi allomany esetében haromszintd.
(3) A tiszti és az altiszti dllomany esetében az elsé fokozati vizsgat a kotelezd varakozasi id6 leteltének évében,
a kovetkezd fokozati vizsgakat pedig négyévente kell letenni. Az dllomany specialis elémeneteli rendl beosztast
bet6ltd torzszaszlos rendfokozatu tagjanak az elsé fokozati vizsgat a rendfokozatba [épés évétél szamitott hatodik
évben kell letenni. A negyedik fokozati vizsga letételét kovetéen tovabbi négyévente a negyedik fokozatnak
megfeleld vizsga megujitasa sziikséges.

(4) A legénységi allomany tagja az elsé fokozati vizsgat az dllomdnyba vételtdl szamitott harmadik évben,
a kovetkez6 fokozati vizsgakat pedig haromévente teszi le. A harmadik fokozati vizsga letételét kovetden tovabbi
haromévente a harmadik fokozatnak megfeleld vizsga megujitasa szlikséges.
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22.§

(5) Ha az dllomany tagja a fokozati vizsgat legkésdbb a vizsgakotelezettség évének oktdber 31. napjaig nem teszi le,
vagy sikertelen vizsgat tesz, fenndllé szolgalati viszonya a vizsgatételi kotelezettség évének utolsé napjan e torvény
erejénél fogva megszinik.

(6) Az (5) bekezdésben foglaltaktol eltéréen, ha az allomany tagja a fokozati vizsgat az (5) bekezdés szerinti
hatdridében 6nhibajabol nem teszi le vagy sikertelen vizsgat tesz, indokolt kérelmére a munkaltatdi jogkort
gyakorld a vizsga letételére szolgdlati érdekbdl a vizsgakotelezettség évétdl vagy az utolsé sikertelen vizsga évétol
szamitott tovabbi két év halasztdst engedélyezhet azzal, hogy az engedély megaddsa nem érinti a varakozasi id6
meghosszabbitdsa targydban a 86. § (3) bekezdése szerint meghozhatd dontést. A munkaltatédi jogkort gyakorld
a halasztasra vonatkozoé dontését legkésébb a vizsgakotelezettség évének november 30. napjéig hozza meg.

(7) A (3) és a (4) bekezdés szerinti vizsgakotelezettség alapjiul szolgalé idébe be nem szémithaté id6tartamokat
miniszteri rendelet hatarozza meg.

(8) Az allomany vezetéi beosztasbdl vagy - miniszteri rendeletben meghatarozott esetben - rendelkezési
allomanybdl nem vezetdi beosztasba athelyezett tagjara az e §-ban foglaltakat kell alkalmazni azzal, hogy

a) az athelyezés napjaval a viselt rendfokozataban eltoltott id6 alapjan kell megallapitani, hogy mely fokozatra vald
vizsgakotelezettsége all fenn, és

b) a vizsgakotelezettség évének az dthelyezés évét kdvetd évet kell tekinteni.”

A Hjt. 92. § (5) és (6) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezések |épnek:

4(5) A honvédelmi szolgdlati dijra vald jogosultsag szempontjabdl szolgalati viszonyban toltott idéként kizardlag
a hivatasos, a szerzédéses, tovabbda a 216. § (3) és (4) bekezdése alapjan 6nkéntes tartalékos katonai szolgalati
viszonyban toltott tényleges, szorzészamok nélkil szamitott szolgélati id6t, valamint a szolgalaton kivili allomany
id6étartamat kell figyelembe venni.

(6) Ha a szerz6déses allomany tagja hivatdsos szolgalati viszonyt létesit, az addig szerz6déses szolgalati viszonyban
eltoltott ideje — a (8) bekezdésben meghatéarozottakra figyelemmel - hivatasos szolgalati viszonyban toltott idének
szamit”

A Hjt. 92. §-a a kdvetkezb (8) és (9) bekezdéssel egészil ki:

,(8) A hivatasos allomany végkielégitése szempontjabdl nem veheté figyelembe a szerz6déses szolgalati viszonyban
eltoltott azon idészak, amelyre vonatkozdan a szerzédéses katona szerz6dés-hosszabbitési dijban részesdlt.

(9) Az dllomanyba visszavett hivatasos katona, vagy ismételten létesitett szolgdlati viszony esetén a szerz6déses
katona végkielégitésre, illetve visszailleszkedési tamogatasra jogositd szolgélati idejeként csak az ujabb
szolgdlati viszonyban eltoltott id6t lehet figyelembe venni, kivéve, ha a szolgélati viszony korabbi megsziinése
vonatkozasdban részére kifizetett leszerelési segély, visszailleszkedési tdmogatas vagy végkielégités a szolgalati
viszony létesitéséig teljes Osszegben visszafizetésre kerllt, vagy az a 71. § (4) bekezdés c) pontja vagy a 74. §
(4) bekezdés c) pontja alapjan nem kerllt részére kifizetésre. A koradbbi szolgalati viszony megsziinése
vonatkozasdban kifizetett, e bekezdésben emlitett juttatasok visszafizetése esetén a végkielégitésre, illetve
a visszailleszkedési tdamogatasra jogositd szolgalati idébe a kordbbi szolgdlati viszony idétartamat is be kell
szamitani.”

A Hjt. 95. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés lép:

,(1) Altalanos szolgalati rendben teljesit szolgalatot az &llomany tagja, ha a szolgalati beosztasban
Nem hatdrozhat meg a munkaltatoéi jogkort gyakorlé altaldnos szolgadlati rendet akkor, ha a 94. § (1) bekezdése
szerinti koriilmények a 94. § (2) bekezdés b) vagy c) pontja szerinti szolgalati rend alkalmazésénak sziikségességét
tdmasztjak ala.”

A Hjt. 96. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés lép:

.(1) A napi szolgalatteljesitési idé — a készenléti jellegli beosztasok és a folyamatos lgyeleti szolgélat ellatasara
szervezett beosztasok kivételével — négy 6rénal rovidebb és tizenkét 6randl hosszabb nem lehet”

A Hjt. 96. §-a a kdvetkezd (1a) bekezdéssel egésziil ki:

J(1a) A készenléti jellegli beosztasok és a folyamatos Ulgyeleti szolgalat elldtasara szervezett beosztdsok esetén
a napi szolgalatteljesitési id6

a) négy 6randl rovidebb is lehet, ha a szolgadlatteljesitési id6 alatt végzett tevékenység nem kapcsolédik kdzvetlenil
a szolgalati beosztas soran jellemzéen eléfordulé feladatok elldtasdhoz, és
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24.§

25.8§

26.8§

27.8

b) legfeljebb huszonnégy ora lehet, amely az eligazitas, a valtas, valamint a szolgalati felszerelések felvétele és
leadasa érdekében szlikséges idétartammal meghosszabbithato.”

A Hjt. 97. § (3) és (4) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezések lépnek:

»(3) A munkaltatoi jogkort gyakorld id6keret alkalmazasa esetén el6zetesen irasban meghatérozza és a helyben
szokasos modon kozli az allomany tagjaval a szolgalatteljesitési idokeret kezd6 és befejezé idépontjat, valamint
a szolgdlatteljesitési idOkeretben teljesitendd szolgalatteljesitési id6t. A szolgdlatteljesitési id6keretben teljesitendd
szolgdlatteljesitési id6ét miniszteri rendeletben meghatdrozottak szerint az idékeret tartama, az allomény tagjara
irdanyadé napi szolgélatteljesitési id6 és az dltaldnos szolgalati rend alapulvételével kell megallapitani.

rendeletben meghatarozottak szerint kijeloli, kozli, és sziikség esetén mddosithatja a tényleges szolgalatteljesitési
idét és a pihenénapokat. Az allomany tagjaval a (3) bekezdés szerinti szolgélatteljesitési id6keret befejezd
idépontjaval el kell szdmolni, azzal, hogy a munkasziineti napon, valamint a rd irdanyadé heti pihenénapon teljesitett
szolgalatot kétszeresen kell figyelembe venni”

A Hjt. 101. § (3)-(5) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezések Iépnek:

»(3) Az dllomény tagja hetenként szombaton és vasarnap pihenénapra jogosult.

az a (3) bekezdéstdl eltéréen a hét barmely napjan kiadhaté ugy, hogy havonta legaldbb egy pihenénapnak
vasdarnapra kell esnie.

(5) A (4) bekezdéstdl eltéréen a pihendnapok — a fokozottan veszélyes szolgalati beosztast kivéve — a szolgalati
elfoglaltsdg miatt havonta 6sszevontan is kiadhatok, de legaldbb 1 pihenénapnak ilyenkor is vasarnapra kell esnie””

A Hjt. 104. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,104. & (1) A tulszolgalatért az éllomany tagjat annak id6tartaméval azonos mértékl szabadidd illeti meg.
A szabadid6t a tulszolgalatot kdvetéen harminc napon belll kell kiadni. Ha a szabadid6 e hataridében valé kiadésa
a honvédségi szervezet zavartalan mikodését veszélyezteti, azt legkésébb a tulszolgdlatot kdvetd hat hénapon
belil kell biztositani.

(2) Az (1) bekezdés szerinti ellentételezés kétszeresére jogosult az allomény tagja, ha a tulszolgalatot a heti
pihenénapon vagy munkasziineti napon teljesitette.

(3) Szolgalatteljesitési idékeret alkalmazdsa esetén az (1) bekezdés szerinti hatarid6tdl eltéréen a 103. §
(5) bekezdése szerint megallapitott tulszolgalat idétartamaval — a 97. § (4) bekezdése medfelelé alkalmazasaval -
csokkenteni kell a kovetkezd id6keretben teljesitend6 szolgalatteljesitési idot. Ettél eltéréen, ha a szolgélatteljesitési
idOkeret lejartat kovetéen az allomany tagjanak foglalkoztatdsa a tovabbiakban nem idékeretben torténik,
az (1) bekezdés alkalmazandé.

(4) Miniszteri rendeletben meghatarozott vezet6i beosztasokban akkor jar a tulszolgdlatért szabadidé, ha ezt
a miniszter rendeletben lehetévé teszi.

(5) A tulszolgalat elrendelésének, nyilvantartasanak és elszamoldsanak rendjét a miniszter rendeletben hatdrozza

”

meg’

A Hjt. 105. § (3) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés Iép:

.(3) Az allomany tagja készenléti szolgalatot teljesit, ha szolgalatvezénylés alapjan el6re nem tervezhetd szolgalati
feladat végrehajtdsdnak biztositdsa érdekében rendelkezésre &ll, és a szolgalatvezénylés alapjaul szolgald
korilmények bekovetkezése esetén szolgélati feladat végrehajtasara koteles, azzal, hogy a készenléti szolgélat

a) laktanyan kivili készenléti szolgdlat, ha a rendelkezésre allas idétartamdt a munkaltatéi jogkort gyakorld
hatdrozza meg, helyét — beérkezési kdtelezettségére tekintettel — az dllomany tagja valasztja meg,

b) laktanyai készenléti szolgalat, ha a rendelkezésre allas id&tartamat és helyét a szolgdlatvezénylésben
a munkaltatéi jogkort gyakorlé hatdrozza meg, vagy

c) fegyveres vagy nemzetkdzi kotelezettségen alapulé készenléti szolgdlat, ha a szolgélatvezénylésben
meghatarozott ideig, pihentetés biztositasa mellett, a készenléti szolgalat rendeltetése fegyveres szolgélatra vagy
nemzetkozi kotelezettségbdl fakado feladatra torténd felkésziilés és feladatvégzés.”
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28.§

29.§

30.8

31.§

M

A Hjt. 107. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

.(1) Az 6r-, az ligyeleti- és a készenléti szolgélat teljesitésének ellentételezéseként az dllomany tagja a (2) bekezdés
szerinti pihendid6ére, szabadnapra, illetve a 128. § (3) bekezdése szerinti illetménypdtlékra jogosult”

A Hjt. 107. § (3) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés Iép:

+(3) A pihendidét a szolgalat leaddsa utdn nyomban, a szabadnapot pedig legkésébb kilencven napon belil kell
kiadni.”

A Hjt. 115.§ (1) és (2) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezések 1épnek:

,(1) Az anya egybefiiggd huszonnégy hét sziilési szabadsagra jogosult azzal, hogy ebbdl legaldbb két hetet koteles
igénybe venni. A szllési szabadsagot az anya kérelmére ugy kell kiadni, hogy legfeljebb négy hét a sziilés varhatd
idépontja elé essen.

(2) A szllési szabadsagot az (1) bekezdés szerinti idétartambdl még hatralévé idére engedélyezni kell tovabba

a) annak a nének, aki a csecsemét rokbefogadasi szandékkal nevelésbe vette, a gondozasba vétel napjatol,

b) annak a gydmnak, aki a csecsemét jogerds dontés alapjan gondozza, a kirendelés napjatol,

c) a csecsemét gondozd vér szerinti apanak, ha a sziilé né igazoltan, az egészségi allapota miatt kikeril abbdl
a hédztartasbol, ahol a gyermeket gondozzak, az igazolason feltlintetett naptdl ezen egészségi allapot fennallasaig,
d) a csecsemét gondozé vér szerinti apanak, ha a sziilé né meghal, az elhaldlozas napjatdl,

e) annak a férfinak, aki a csecsemdét 6rokbefogadasi szandékkal nevelésbe vette, ha a gyermeket vele egyiitt 6rokbe
fogadni szandékozé né az egészségligyi szolgaltatod altal igazoltan, az egészségi allapota miatt kikertl abbdl
a héaztartasbdl, ahol a gyermeket gondozzak, az igazolason feltlintetett naptdl ezen egészségi allapot fennallasaig,

f) annak a férfinak, aki a csecsem6t 6rokbefogadasi szandékkal nevelésbe vette, ha a gyermeket 6rokbe fogadni
szandékozd né meghal, az elhalalozés napjatdl, és

g) annak a férfinak, aki a csecsemét egyedil vette 6rokbefogadasi szandékkal nevelésbe, a gondozasba vétel
napjatol.”

A Hjt. 121. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezés [ép:

»(1) Az illetmény id6éarényos része

a) jar az dllomany tagjanak a szolgalati kdtelmekkel 6sszefliggd balesete, sériilése vagy szolgélati eredetl betegsége
miatt engedélyezett egészségligyi szabadsaga id6tartamara,

b) jar az dllomany tagjanak a 120. § szerinti, valamint a nem szolgalati kételmekkel &sszefliggd balesete, sériilése
vagy a nem szolgalati eredetli betegsége miatt engedélyezett egészségligyi szabadsag id6tartamara évente
Osszesen 30 naptari napig,

c) 90%-anak megfelel6 6sszeg jar az allomany tagjanak a b) pont szerinti egészségligyi szabadsagok idétartamara
a 31. naptari naptdl,

d) 90%-anak megfelel6 6sszeg jar az allomény tagjanak évente a b) pont szerinti idétartamot kovetéen a 31. naptari
naptol a baleset, sériilés szolgdlati kotelmekkel &sszefliggd jellegének, vagy a betegség szolgdlati eredetének
megallapitasaig,

e) 0sszegébdl legfeljebb annak 50%-a megvonhatd, ha az dllomény egészségligyi szabadsagon lévé tagjanak
betegsége vagy sériilése sulyos gondatlansaganak kovetkezménye,

f) 6sszegébdl legfeljebb annak 50%-a megvonhatd, ha az allomany tagja az egészségligyi szabadsag ideje alatt mas
keresé tevékenységet folytat, ide nem értve a szellemi tevékenységet,

g) megvonasra kerll, ha az éllomany egészségligyi szabadsdgon [év6é tagja a betegségét vagy sériilését
szandékosan maga okozta,

h) részben vagy egészben visszatarthatd az egészségiigyi szabadsdg alatt a 131. § alkalmazasaval,

i) részben vagy egészben megvonhatd, ha az allomany tagja a gyogyulasat felréhatéan késleltette, az orvos
utasitsainak felréhatéan nem tett eleget, vagy az elrendelt orvosi vizsgalaton elfogadhaté indok nélkil nem jelent
meg, vagy

j) részben vagy egészben megvonhaté, ha az dllomany tagja az egészségligyi szabadsaggal 6ssze nem fliggé okbdl
kilfoldre tavozik.”

A Hjt. 69-74. alcime helyébe a kdvetkez6 alcimek Iépnek:

»69. Az illetmény altalanos szabalyai

122.§(1) Az allomény tagja szolgalati viszonya alapjan, ha e torvény eltéréen nem rendelkezik, az alloményba vétel
napjatdl a szolgalati viszony megsziinésének napjaig, havonta illetményre jogosult. Az illetmény
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a) alapilletménybdl,

b) honvédelmi szolgalati dijbdl,

) illetménypotlékbol, valamint

d) jogszabaly alapjan meghatarozott esetekben kiegészité illetménybdl

all.

(2) Rész-szolgdlatteljesités engedélyezése esetén a 99. § (4) bekezdése szerinti idéponttél az alloméany tagja
illetményre a rész-szolgalatteljesitési id6 alapjan ardnyositva jogosult.

(3) A tort havi illetményt - figyelemmel a 102. § (4) bekezdésére is — a targyhdnap munkanapjainak szama alapjan
kell meghatarozni.

(4) Az illetményt a munkaltatéi jogkort gyakorld allapitja meg, valamint az illetmény-megallapitasnak nem minésilé
illetményvaltozasrél a munkaltatoi jogkort gyakorlo értesitést ad ki.

(5) Az egyes illetményelemeket egész 0sszegre kerekitve, a hivatalos magyar pénznemben kell megallapitani.

(6) Amennyiben az (1) bekezdés a) és b) pontja szerinti illetményelemek egylttes 0sszege nem éri el a kotelezd
legkisebb munkabér (minimalbér) és a garantdlt bérminimum megallapitasardl sz6l6 kormanyrendelet szerinti
minimalbér vagy garantélt bérminimum &sszegét — vagy rész-szolgalatteljesités esetén annak ardnyositott részét —
a kuldnbozetet kiegészité illetményként kell megallapitani.

(7) Az dllomény tagja nem jogosult illetményre

a) az illetmény nélkdli szabadsdg id6tartamara,

b) ha a 46. § (1) bekezdés j) pontja alapjan rendelkezési allomanyba tartozik, vagy

c) a jogellenes tavollét id6tartamara.

70. Alapilletmény

123.§(1) Az alapilletmény szempontjabdl az allomény tagja éltal betdlthetd szolgdlati beosztdsokat a beosztas
szerinti felel6sség, a szervezeti hovatartozds és a vezetdi jelleg alapjan hét besorolasi osztalyba kell besorolni.
Minden besoroldsi osztaly az egyes rendszeresitett rendfokozatok altal meghatarozott 20-20 besorolasi kategériabol
all. A besorolasi osztalyokat, a besorolasi kategoridkat, a rendszeresitett rendfokozatokat, valamint az ezekhez
tartozo alapilletmény-szorzészamokat az 5. melléklet tartalmazza.

(2) Az egyes szolgalati beosztasok besorolasi osztalyba és besoroldsi kategéridba torténd részletes besorolasat
a miniszter rendeletben hatarozza meg.

(3) Az alapilletmény 6sszegét a betodltott szolgalati beosztdshoz meghatérozott besoroldsi osztély, besorolasi
kategdria figyelembevételével az 5. melléklet szerinti alapilletmény-szorzészdm és a honvédelmi illetményalap
szorzataként kell meghatarozni.

(4) Az (1) és a (3) bekezdéstdl eltéréen

a) a kdzkatona alapilletményét az 1. besorolasi kategérianak megfelelé szorzészammal,

b) az f) pontban foglalt kivétellel a szerz6déses palyakezd6 alapilletményét a tervezett szolgalati beosztdsdnak
megfelelé szorzészammal,

c) a kezdd beosztast betdlté hadnagy vagy 6rmester alapilletményét a viselt rendfokozatdhoz tartozé besorolasi
kategdérianak megfelel6 szorzészammal,

d) a miniszteri rendeletben meghatarozott vezényl$ zaszlds beosztast betolték alapilletményét 6,35-9,00 kozotti
szorzdészammal,

e) az allomany 6. melléklet szerinti felsévezetdi szolgalati beosztast betolté tagjanak alapilletményét a 6. melléklet
szerinti szorz6szamokkal, tovabba

f) az alapilletményt az alloméany specidlis beosztast betdlté tagja esetében addig, amig a viselt rendfokozata
elmarad a beosztdsahoz rendszeresitett rendfokozattdl, valamint azon szerzédéses pélyakezd6 alapilletményét,
akinek tervezett elsé rendfokozata alacsonyabb a tervezett beosztdsdhoz rendszeresitett rendfokozatnal,
a rendszeresitett rendfokozatba val6 el6léptetésig a beosztasban elérheté rendfokozatnal eggyel alacsonyabb
rendfokozathoz tartozé besorolési kategoridnak megfelel6 szorzészammal

kell megallapitani.

(5) Az (1)-(4) bekezdéstdl eltéréen az dllomany 46. § (1) bekezdés f)-i), k)-s) pontja alapjan rendelkezési allomanyba
tartozo tagjanak alapilletményét

a) a 46. § (1) bekezdés adott pontja alapjan torténé rendelkezési dlloményba helyezést megelézé napon érvényes
aa) e torvény szerinti illetmény-megallapitdsban szereplé alapilletmény alapjaul szolgalé besorolasi osztaly és
besorolasi kategoria szerint, vagy

ab) ha az aa) alponttdl eltéréen e torvény alapjan magasabb alapilletményben részesiilt, ez utdbbi alapjan, vagy
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b) ha az a) pont aa) alpontja alapjan nem allapithaté meg a beosztas szintje, és nem részesiilt az a) pont ab) alpontja
szerinti magasabb alapilletményben sem, akkor az I. besoroldsi osztdly és a viselt rendfokozatnak megfeleld
besorolasi kategoéria alapjan

kell megallapitani.

(6) Az allomany 46. § (1) bekezdés u) pontja alapjan rendelkezési allomanyba tartozé tagja a rendelkezési
alloméanyba helyezését megeléz6 napon érvényes alapilletményére jogosult.

124.8 Az élloméany 6. melléklet szerinti felsévezet6i szolgalati beosztast betolté tagja részére a miniszter
rendeletben a 6. mellékletben foglaltaktdl eltéréen magasabb szorzészamot éllapithat meg.

71. A honvédelmi szolgalati dij

125.8(1) Az allomany tagja a 92. § (5) bekezdése szerinti tényleges szolgalati viszonyban toltott ideje alapjan
- a (2) bekezdés szerinti idéponttél — a 7. mellékletben foglalt tablazat B oszlopa szerinti szorzészam és
a honvédelmi illetményalap szorzataként megallapitott honvédelmi szolgalati dijra jogosult.

(2) Az dllomény tagja a 7. melléklet szerinti, tényleges szolgdlati viszonyban toltétt évhez tartozé honvédelmi
szolgalati dijra a szolgalati viszonyban toltott id6 elérését kdvetd év elsé napjatol jogosult.

(3) Az (1) bekezdéstél eltéréen, amennyiben az allomény tagja a betdltdtt beosztisdhoz rendszeresitett
rendfokozathoz tartozé 85/A. § szerinti fokozati vizsgdval rendelkezik, a 92. § (5) bekezdése szerinti tényleges
szolgdlati viszonyban toltott ideje, az allomdanycsoportjdhoz és a legmagasabb fokozati vizsgédjahoz tartozd
7. mellékletben foglalt tdblazat C-M oszlopa szerinti megfelel szorzdészam és a honvédelmi illetményalap
szorzataként megallapitott honvédelmi szolgalati dijra jogosult.

(4) Az allomany tagja a (3) bekezdés szerint megallapitasra kerilé honvédelmi szolgélati dijra a fokozati vizsga
sikeres letételét kovetd év elsd napjatdl jogosult.

(5) A (3) bekezdésben foglalt feltételeknek vald Gjbdli megfelelésig az (1) bekezdés szerint jogosult honvédelmi
szolgalati dijra

a) a tiszti és az altiszti allomany tagja beosztasban torténd elémenetele,

b) az dllomany tagja vezetdi beosztasba torténd athelyezése, kinevezése, illetve

c) alegénységi dllomany tagja dlloméanycsoport valtasa

esetén, az a), b) vagy ¢) pont szerinti dthelyezés, kinevezés napjatol.

(6) Az allomany 85/A. § (8) bekezdése szerinti tagja az athelyezés napjatdl a (3) bekezdés szerint jogosult
honvédelmi szolgalati dijra, ha az athelyezést kdvetéen betdltott beosztdshoz rendszeresitett rendfokozathoz
tartozé 85/A. § szerinti fokozati vizsgaval rendelkezik. Az athelyezést kévetéen betdltétt beosztashoz rendszeresitett
rendfokozathoz tartozd fokozati vizsga utdn jaré honvédelmi szolgélati dijra az athelyezés napjatél a fokozati
vizsga letétele hidnyaban is jogosult az allomany athelyezett tagja, azzal, hogy az athelyezést kovetéen betoltott
beosztashoz rendszeresitett rendfokozathoz tartozé fokozati vizsgakotelezettségének a 85/A. § (8) bekezdés
b) pontja szerinti hataridén beliil eleget kell tennie.

126.§ A 125. §-ban foglaltaktdl eltéréen az allomany 6. melléklet szerinti felsévezetdi szolgalati beosztast betoltd
tagja honvédelmi szolgélati dijra nem jogosult.

72. Az illetménypétiékok

127.8(1) STANAG 6001 potlékra jogosult az allomany tagja, ha olyan szolgalati beosztast tolt be, amelyben
az idegen nyelv haszndlata sziikséges és rendelkezik a szlikséges idegennyelv-tudassal.

(2) Az (1) és a (4)-(6) bekezdéstdl eltéréen nem jogosult STANAG 6001 potlékra az dllomény nyelvtandr, tolmacs,
forditd vagy revizor-fordité szolgalati beosztast betdlt6 tagja a beosztasa ellatasahoz sziikséges idegennyelv-tudasa
alapjan.

(3) A STANAG 6001 potlékra vald jogosultsag szempontjabdl dllamilag elismert nyelvvizsga esetén a komplex
felséfoku (C1) nyelvvizsga STANAG 3333, a komplex kozépfoku (B2) nyelvvizsga STANAG 2222, a komplex
alapfoku (B1) nyelvvizsga STANAG 1111 idegennyelv-tudasnak mindsil. Az egyes eltérd szinten teljesitett STANAG
nyelvvizsgdk besoroldsat miniszteri rendelet allapitja meg.

(4) A potlék havi mértéke idegennyelv-tudasonként

a) STANAG 3333 vagy anndl magasabb szint esetén a honvédelmi illetményalap 51,5%-a,

b) STANAG 2222 szint esetén a honvédelmi illetményalap 30,9%-a,

c) STANAG 1111 szint esetén a honvédelmi illetményalap 10,3%-a.

(5) Az (1) bekezdéstdl eltéréen angol, francia és német idegennyelv-tudas esetében a potlék alanyi jogon jar.
A (4) bekezdéstdl eltéréen ezen idegen nyelvek utan a potlék havi mértéke

a) STANAG 3333 vagy anndl magasabb szint esetén a honvédelmi illetményalap 102,9%-a,

b) STANAG 2222 szint esetén a honvédelmi illetményalap 61,8%-a,
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c) STANAG 1111 szint esetén a honvédelmi illetményalap 15,5%-a.

(6) A miniszter rendeletben tovabbi olyan idegen nyelveket is meghatarozhat, amelyek utén az (5) bekezdés szerinti
0sszegUl potlék jar.

(7) Ha az allomény tagja az idegen nyelvbdl éllamilag elismert irdsbeli vagy szoébeli tipusu nyelvvizsgaval
rendelkezik, a (4) vagy az (5) bekezdés szerinti mérték 50%-anak megfelel§ Osszegben jogosult pétlékra. Ha
az dllomény tagja ugyanazon idegen nyelvbdl azonos tipusu, de kiilonbdzé szintl vagy ugyanazon nyelvbdl
kilonbozé tipusu és szintl idegennyelv-tudéssal rendelkezik, STANAG 6001 poétiékra az adott idegen nyelv utédn
csak a magasabb 6sszeg(li potlék szerinti idegennyelv-tudas alapjén jogosult.

128.8(1) A veszélytdl, fokozott igénybevételtdl, illetve sajtos felkészliltségtdl, kockazatvallalastél fliggden
az allomany tagja a miniszter altal rendeletben meghatarozott jogosultsagi szabalyok szerint veszélyességi, illetve
fokozott igénybevételi illetménypotlékra jogosult.

(2) A veszélyességi illetménypotlék — a miniszter éltal rendeletben meghatarozott jogcimenként — a honvédelmi
illetményalap szazalékdban meghatarozva

a) havonta 4-400%,

b) naponként 2%,

c) 6ranként 2-20% vagy
d) bereplilt repiilégépenként, beugrott ejtéernyénként 20-35%

szerinti mértékben keril megallapitasra.
(3) A fokozott igénybevételi illetménypotiék - a miniszter altal rendeletben meghatarozott jogcimenként -
a honvédelmi illetményalap szdzalékdban meghatarozva

a) havonta 20-270%,
b) naponként 5-10% vagy
c) 6ranként 0,05-5%

szerinti mértékben keril megallapitasra.

(4) A (3) bekezdésben foglaltakon tul a 46. § (1) bekezdés a) pontja szerinti rendelkezési dllomany tagja havonta
az alapilletmény 30%-anak megfelel6 6sszegui fokozott igénybevételi illetménypotlékra jogosult.

(5) Az allomany tagja miniszteri rendeletben meghatarozottak szerint — ha a terlleti, illetve szerkezeti
munkaerd-piaci hatas, tovabba a Honvédség szempontjabdl kiemelt jelentség felkésziiltség, magasabb szakmai
kovetelmény vagy szakmai iranyitéi felel6sség indokolja - munkaeré-piaci pétlékra jogosult. A munkaltatéi jogkort
gyakorlé a munkaeré-piaci pétlékot miniszteri rendeletben meghatérozottak szerint az allomany tagja részére
hatarozott idére dllapithatja meg, havonta legfeljebb a honvédelmi illetményalap 650%-anak megfelel6 mértékben.
(6) Az allomany 6. melléklet szerinti felsdvezetdi szolgalati beosztast betdltd tagja a 127. §, illetve az (1)-(5) bekezdés
szerinti illetménypdtlékokra nem jogosult.

73. Az illetményfolyésitas szabalyai

129.§(1) Az illetményt havonta utélag, a tdrgyhdnapot koveté hénap o6tddik napjéig a hivatalos magyar
pénznemben kell az dllomény tagja megbizasa alapjan fizetési szamldjara atutalni, vagy ha azzal nem rendelkezik,
lakcimére postai Uton torténd kifizetéssel teljesiteni (a tovabbiakban egyttt: illetményfolyositas).

(2) A Honvédség viseli az illetményfolydsitas koltségét.

(3) A fizetési szamlahoz kapcsoloddan az allomany tagja részére legfeljebb havonta a kozponti koltségvetésrol szold
torvényben meghatérozott mértékd bankszamla-hozzajarulas adhato.

(4) Az illetményt utalvany vagy fizet6eszkoz helyettesitésére szolgald mas formaban kifizetni nem lehet.

(5) Az illetményt az dllomany tagja részére kell folydsitani, kivéve, ha erre mast felhatalmaz, vagy biréségi vagy
hat6sagi hatdrozat ebben korlatozza.

(6) Az illetmény késedelmes folyositasa esetén, ha az a Honvédség hibajabdl kovetkezik be, az allomény tagja
a Polgari Torvénykonyvrdél sz6l6 torvény szerinti késedelmi kamatra jogosult.

(7) Az allomany tagja részére a folydsitott illetményrdl részletes, irasbeli elszamolast kell adni, amelybdl mind
a kiszamitas helyessége, mind a levonasok jogcime és 6sszege ellendrizhetd.

130.§ (1) Az illetménybdl levonasnak csak jogszabdly, vagy — a levondsmentes illetményrészig -, végrehajthato
hatdrozat vagy az allomany tagjanak irdsbeli hozzéjaruldsa alapjan van helye. A Honvédség az el6legnyujtasbol
eredd kovetelését — a levondsmentes illetményrészig — az dllomany tagja illetményébdl levonhatja. Az illetménnyel
szemben beszamitasnak nincs helye. A levondsmentes illetményrész nem engedményezhetd.

(2) A jogalap nélkul folyésitott illetmény hatvan napon beliil irasbeli felszélitassal vagy fizetési meghagydassal
az dllomany tagjatol visszakovetelhetd. Eléviilési idon belil visszakdvetelhetd a jogalap nélkil folyositott illetmény,
ha annak jogtalansagarol az dllomany tagja tudott vagy tudnia kellett volna.
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32.§

(3) Az dllomany tagja az illetményre vonatkozé igényérél elére nem mondhat le, és a levondsmentes illetményrészét
nem ruhazhatja at.

(4) Az illetménybdl vald levonasra, a fizetési felszdlitds vagy a fizetési meghagyds végrehajtdsara — a jogerdre
emelkedést kdvetben — a birdsagi végrehajtas szabdlyai az irdnyaddak.

74. Az illetmény visszatartasa

131.8 (1) A munkaltatéi jogkort gyakorld dontése alapjan az illetmény legaldbb 5%-at, de legfeljebb 50%-at vissza
kell tartani

a) a46. § (1) bekezdés n) vagy o) pontja szerinti rendelkezési dllomanyba tartozas,

b) a szolgalati beosztasbdl torténé felfliggesztés,

c) az el6zetes letartdztatds, a lakhelyelhagyasi tilalom,

d) az ideiglenes kényszergydgykezelés, valamint

e) a katonai fogdan végrehajtani rendelt szabadsagvesztés bilintetés

idétartama alatt.

(2) A munkaltatoi jogkort gyakorlé az (1) bekezdésben meghatarozott esetekben az illetmény 50%-ot meghaladd
mértékl, de legfeljebb az oregségi nyugdij jogszabalyban meghatdrozott mindenkori legkisebb 0sszegét
(a tovébbiakban: nyugdijminimum) meghaladé részének visszatartasarol is donthet, ha

a) az dllomany tagjanak el6zetes letartoztatasat, lakhelyelhagyasi tilalmat vagy ideiglenes kényszergydgykezelését
a birésdg meghosszabbitja,

b) az dllomany tagjaval szemben vademelésre keril sor,

c) az dllomany tagja vezet6 beosztast tolt be, vagy

d) az 4llomany tagjanak az illetmény visszatartasat megalapozé magatartasa ismétl6dé jellegli vagy a szolgalati
beosztasaval kozvetlenil 6sszefiigg.

(3) Az (1) és a (2) bekezdéstdl eltéréen az illetménynek a nyugdijminimum 0Osszegét meghalad6 részét kell
visszatartani

a) a szolgélatra méltatlansdg megdllapitadsat megalapozé hatdrozat kézbesitésétdl,

b) a szolgalati viszony megsziintetését vagy lefokozast kimondé fegyelmi hatarozat kézbesitésétél vagy

c) a szolgdlati viszony megsziintetését, a kozlgyektdl eltiltast vagy a lefokozast kimondd birdsagi itélet
kihirdetésétdl.

(4) Az (1)-(3) bekezdésben meghatdarozott id6tartamok alatt az dllomany tagja nem jogosult a 73. § (1) bekezdése
szerinti szerzédés-hosszabbitasi dijra.

(5) A visszatartott illetményre, valamint a 73. § (1) bekezdése szerinti szerz6dés-hosszabbitasi dijra az allomany tagja
a mindenkori jegybanki alapkamattal novelt 6sszegben utélag akkor jogosult, ha

a) a fegyelmi eljarast felel6sség megallapitasa nélkil szlintetik meg,

b) a biintet&eljarast megsziintetik, vagy annak soran felmentd itéletet hoznak,

c) a méltatlanségi eljardst méltatlansdg megallapitasa nélkiil sziintetik meg, vagy

d) a 187. § (2) bekezdése szerinti kereset jogerds elbirdlasaval a tébornok szolgalati viszonya nem sz(inik meg.”

A Hjt. 132. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,132. § (1) A tiszti és az altiszti dllomany tagja - ide nem értve a 46. § (1) bekezdés t) pontja szerinti rendelkezési
allomanyba tartozékat — jubileumi jutalomra jogosult, melynek mértéke

a) huszonot év szolgalati viszonyban toltott id6 esetén kéthavi,

b) harminc év szolgalati viszonyban toltott idé esetén hdromhavi,

c) harmincot év szolgalati viszonyban toltott id6 esetén othavi,

d) negyven és azt kdveté minden 6t év szolgalati viszonyban toltott idé esetén héthavi

tavolléti dijnak megfelel6 0sszeg.

(2) A jubileumi jutalmat az arra jogosité szolgdlati viszonyban toltott id6 elérésének napjan érvényes illetmény
figyelembevételével szamitott tavolléti dij alapjan kell megallapitani és a jubileumi jutalomra jogositd szolgalati
viszonyban toltott id6 elérését kovetd hdnap 5. napjaig kell folydsitani.

(3) Az dllomany azon tagja részére, aki alapilletményre az 5. melléklet VII. besorolasi osztaly alapjan jogosult, és
a tartds kulfoldi szolgalata alatt valik jogosulttd jubileumi jutalomra, a jubileumi jutalmat a kiilfoldi szolgalatot
megel6z6 napon érvényes illetménye figyelembevételével szamitott tavolléti dij alapjan kell megéllapitani.”’
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33.8

34.§

35.§

36.8§

37.§

38.§

39.8§

40.§

A Hjt. XI. Fejezete a kdvetkezé 75/A. alcimmel egészl ki:

»75/A. Teljesitményjuttatas

132/A. § Az dllomany tagja a kimagaslo teljesitményére, illetve az dltala végrehajtott tobbletfeladatokra figyelemmel
a miniszter altal rendeletben meghatarozottak szerint az erre a célra a személyi juttatdsok el6iranyzaton belil
biztositott keret terhére teljesitményjuttatasban részesithets.”

A Hjt. XI. Fejezete a kdvetkezé 75/B. alcimmel egészdil ki:

»75/B. Egyes fels6vezetoi juttatasok

132/B. § A Honvéd Vezérkar féndke kdzigazgatasi allamtitkari, a Honvéd Vezérkar fénokének helyettese helyettes
allamtitkari vezetdi juttatasokra jogosult”

A Hjt. 134. § (4) bekezdése helyébe a kbvetkezé rendelkezés Iép:
.(4) Az egyszeri juttatast az (1) bekezdés a) pontja szerinti esetben a tiszt, altiszt foldi beosztasba helyezése napjat
kovetd hoénap 5. napjaig, az (1) bekezdés b) pontja szerinti esetben pedig a szolgalati viszony megsz(inésekor
kifizetésre keriild pénzbeli jarandésédgokkal egydtt kell kifizetni”

A Hjt. 141. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,141. 8§ (1) A pénzbeli juttatast az dllomany tagja megbizasa alapjan kell a fizetési szamldjara atutalni, vagy, ha azzal
nem rendelkezik, lakcimére postai Uton torténd kifizetéssel teljesiteni. A pénztarbdl kifizetheté egyes juttatasok
korét a miniszter hatarozza meg.

(2) Az allomény tagja az illetmény nélkiili szabadsdg id6tartamdra — ha miniszteri rendelet eltéréen nem
rendelkezik — pénzbeli és természetbeni juttatdsokra nem jogosult. A szolgdlati viszony alapjan nyujtott pénzbeli
vagy természetbeni juttatds tekintetében e torvény erejénél fogva az idéardnyossag elve alkalmazandé, ha
a juttatdsra vald jogosultsdg a szolgaélatteljesitési idé mértékével 6sszefiigg.

(3) A Honvédség az allomany tagjanak szolgalati viszonyaval 0Osszefliggé egyéb tartozasanak, tovabba
az illetményen tul minden egyéb, jogalap nélkil kifizetett pénzbeli juttatdsdnak megtéritésére iranyuld igényét
az allomany tagjanak el6zetes értesitését kovetéen a folydsitasra kerlild juttatdsokbdl torténd levonassal vagy
utolag irasbeli felszélitassal, vagy fizetési meghagyassal, eléviilési idén belil érvényesitheti.”

A Hjt. 146. §-a a kdvetkezd (4) bekezdéssel egésziil:

,(4) Amennyiben a kotelezettségszegés miatt elészor biintet6- vagy szabdlysértési eljaras indul, a fegyelmi eljaras
meginditdsara nyitva allé 30 napos hataridét a jogerds hatdrozatnak a munkaltatéi jogkort gyakorléval tortént
kozlésétdl, az egyéves hataridét az eljaras jogerds befejezésétdl kell szamitani.”

A Hjt. 153. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»153.8 (1) A fegyelmi eljarast hatarozattal meg kell sziintetni, ha

a) annak tartama alatt az dllomany tagjanak szolgalati viszonya megsz(inik,

b) a kotelezettségszegés nem fegyelemsértés,

c) a kotelezettségszegést nem az dllomany eljaras ala vont tagja kovette el,

d) a fegyelmi eljaras adatai alapjan nem allapithaté meg, hogy a kotelezettségszegést az allomany eljaras ala vont
tagja kovette el,

e) a 146. § (1) bekezdés a), c)-e) pontjdban meghatérozott ok all fenn, vagy

f) az igyben —a 151. § (1) bekezdés b) pontja kivételével - birdsag el6tt vagy mas hatdsagnal eljards indult.

(2) Megsziinik a fegyelmi eljards, ha a munkaltatoi jogkort gyakorlé figyelmeztetést alkalmaz, és a kifogas
benyujtasara nyitva allé hatarid6 kifogas benyujtasa nélkil eltelt”

A Hjt. 182. § (3) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés Iép:
+(3) Nincs helye fellebbezésnek a miniszter altal hozott hatarozat ellen.”

A Hjt. 193. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
,193. § Erdekképviseleti szervezet a KNBSZ-nél nem mikédhet, és érdekképviseleti szervezethez a hivatasos
allomany tagja nem csatlakozhat, annak tagja nem lehet”
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42.8

43.8

44.§

45.8§

46.8

47.8§

A Hjt. 199. §-a helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

,199. § (1) A féigazgatd és helyettesei illetményének megallapitasara irdnyulé munkaltatédi jogkor at nem ruhdzhato
hataskorben gyakorolhato.

(2) A féigazgato kozigazgatasi allamtitkari, helyettese helyettes allamtitkari vezetéi juttatdsokra jogosult.

(3) A hivatasos allomany tagjanak az alapilletménye 5-25%-a kozotti mértékben terileti potlék allapithatd
meg. A tertileti potlékra jogositd szolgalati beosztdsokat és a hozzajuk kapcsolédé potlék mértékét a miniszter
—a mindsitett adat védelmére vonatkozd szabalyok alkalmazasaval - utasitasban hatarozza meg.

(4) Az idegennyelv-tudas igazoldsanak a miniszter éltal rendeletben meghatarozottaktdl eltéré szabalyait, tovabba
a 127. § (5) és (6) bekezdése szerinti nyelvek mellett tovabbi, a 127. § (5) bekezdése szerinti mértékl pdtlékra
jogosito idegen nyelveket a féigazgaté hatérozza meg!”

A Hjt. 212. § (2) bekezdése helyébe a kbvetkezé rendelkezés Iép:

»(2) Nem alkalmazhaté a 23. § (2) bekezdése, a 25. § (1) bekezdése, a 31. § (3) bekezdése, a 32. § (3)-(6) bekezdése,
a 46-48. 8§, az 57. §, az 59. § (2) bekezdés b), c) és e) pontja, a 61-67. §, a 68. § (1) bekezdés b) és h) pontja, a 69. §,
a71.és73-74.§,a76.8 a81-86.8§, a 87.§ (2) bekezdése, a 88-91. §,a 109-118. §, a 120. §, a 123. § (4) bekezdés
a)-c) és e) pontja, a 125-128. §, a 129. § (2) és (3) bekezdése, a 132. §, a 133-134. §, a 137. és5 138. §, a 140. §
(2) bekezdés a)-e) és g)-i) pontja, tovabba a 140/C. 8"

A Hjt. 215. §-a a kdvetkezd (6) bekezdéssel egésziil ki:

+(6) Az dnkéntes tartalékos katona koteles visszafizetni a részére korabbi, szerz6déses legénységi szolgalati viszonya
alapjan folyositott visszailleszkedési tdamogatas 74. § (3) bekezdése szerinti részét, ha dnkéntes tartalékos szolgalati
viszonya a vallalt szolgalati id6 letdltése el6tt a (3) bekezdés, az 59. § (1) bekezdés c) pontja, a 68. § (1) bekezdés c),
e)-g), i)-n) pontja alapjan szlinik meg, vagy ha a vallalt szolgalati id6 letdltése el6tt az dnkéntes tartalékos katona
a (2) bekezdés szerinti egyoldalu nyilatkozatot tett.”

A Hjt. 219. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezés [ép:

»(1) Az 6nkéntes tartalékos katona a tényleges szolgélatteljesitése idétartamara

a) a szolgalati helye szerinti dllomanytablaban vagy munkakéri jegyzékben rendszeresitett szolgalati beosztasahoz
tartozo besoroldsi osztélynak és besorolasi kategéridanak megfelel6 alapilletményre,

b) miniszteri rendeletben meghatarozottak szerint laktanyai elhelyezésre, téritésmentes élelmezési és ruhazati
elldtasra, tovabba egyes szocidlis tAmogatasokra és egyes utazasi koltségeinek a megtéritésére

jogosult.”

A Hjt. 219. § (4) és (5) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezések Iépnek:

.(4) A szolgdlati jadranddsdgban nem részesiilé Onkéntes védelmi tartalékos katona egyszeri alkalommal
a honvédelmi illetményalap 45%-4ban megallapitott szerz6déskotési dijra jogosult.

(5) A szolgalati jarandésagban nem részesiilé onkéntes mdveleti tartalékos katona teljesitett szolgdlati évenként
utolag rendelkezésre allasi dijra jogosult, melynek 6sszege a minimalbér 50%-a."

A Hjt. 238. § (2) bekezdés 18. és 19. pontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezések lIépnek:

(Felhatalmazdst kap a miniszter, hogy rendeletben megadllapitsa)

,18. az illetmény, az Osztondij, a végkielégités, a visszailleszkedési tdmogatds, a szerz6dés-hosszabbitési dij,
a szerz6déskotési dij, a rendelkezésre allasi dij, a teljesitményjuttatds, a jubileumi jutalom, a szabadsagmegvaltas és
a tulszolgalati dij megallapitasara és folyodsitasara vonatkozé szabalyokat,

19. a fokozati vizsgara kotelezettek korét, a vizsgdra jelentkezés és a vizsgaztatds rendjét, a vizsgaztatasért felelds
szervezet kijelolését,”

A Hjt. 247/B. §-a helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

»247/B. § A 2015. januar 1. és 2017. december 31. kozétti idészakban az altalanos elémeneteli rendbe tartozé
szolgdlati beosztasokban szolgélatot teljesité féhadnagyok a kotelezé varakozési id6 letelte eldtt két évvel
magasabb beosztasba kinevezhetdk és el6léptethetok.”

A Hjt. 141. alcime a kdvetkezd 247/C. §-sal egészil ki:
,247/C. § A 2015. janius 30-an hatélyos 55. § szerinti, 2015. junius 30-an folyamatban lévé megbizasok e torvény
erejénél fogva 2015. junius 30-aval megsz(innek. A megbizas megsziinésérdl az allomany tagjat értesiteni kell”



MAGYAR KOZLONY - 2015.évi57.5zam 5359

(2) AHjt. 141. alcime a kdvetkez6 247/D-247/L. §-sal egészil ki:
,247/D. § A honvédek jogallasarol szolé 2012. évi CCV. térvény, valamint az azzal Osszefliggbé egyes torvények
modositasardl szolo 2015. évi XLII. térvénnyel (a tovabbiakban: Médtv.) megéllapitott 38. § (7) és (8) bekezdését
a 2015. julius 1-jét megel6zéen allomanyba keriltek esetén 2016. julius 1-jétél kell alkalmazni.
247/E. § (1) Ha a szerz6déses allomany tagjanak szolgalati viszonya a szerzédéses szolgdlati viszony létesitésekor
véllalt id6 letelte el6tt szlnik meg, koteles a toborzépénzbdl a le nem szolgdlt idére esé Osszeget — az 59. §
(1) bekezdés a) és e) pontjaban, a 62. § (1) bekezdés a), b) és d) pontjaban, valamint (2) bekezdés b) és f) pontjaban
foglalt kivételekkel - visszafizetni.
(2) A szerzédéses allomany tagja koteles visszafizetni a 2015. julius 1-je elétti utolsé szerz6dés-moddositdskor
részére kifizetett szerz6dés-hosszabbitdsi dij teljes 0sszegét, ha szolgdlati viszonya a véllalt szolgélati id6 letoltése
el6étt az 59. § (1) bekezdés c) pontja, (2) bekezdés a) vagy e) pontja, a 62. § (1) bekezdés c) vagy e) pontja,
(2) bekezdés a), ), g) pontja, vagy a 68. § (1) bekezdés b)-n) pontja alapjan megszlinik. A 2015. julius 1-je el6tti
utolsé szerzédés-modositaskor részére kifizetett szerz6dés-hosszabbitasi dij teljes 0sszegét koteles visszafizetni
az a korabbi szerzédéses katona is, akit az 59. § (1) bekezdés e) pontja szerint hivatasos dllomanyba vettek, azonban
a hivatésos szolgalati viszonya az 59. § (1) bekezdés c) pontja, (2) bekezdés a) vagy e) pontja, a 62. § (1) bekezdés
) vagy e) pontja, (2) bekezdés a), c), g) pontja vagy a 68. § (1) bekezdés b)-n) pontja szerint szlinik meg tgy, hogy
a hivatasos szolgalati viszonydnak id6tartama nem éri el az utolsé szerz6dés-hosszabbitasakor vallalt szolgalati id6
kétszeresét.
(3) Ha a legénységi allomany 2015. junius 30-an allomanyban 1évé tagja szolgalati viszonydnak késébbi
megsz(inésekor jogosult e torvény alapjan visszailleszkedési tdmogatdsra, akkor
a) a szolgadlati viszonya megszlinésekor hatdlyos szabdlyok szerint megallapitott, és a szerzédéses szolgalati
viszonyanak megsz(inéséig részére kifizetett szerz6dés-hosszabbitasi dij mértékével csdokkentett mértékd, vagy
b) a jogviszony megszlinéséig megszerzett szerz6déses szolgdlati idé figyelembevételével a 2015. junius 30-an
hatdlyos 74. § szerinti jogosultsagi szabdlyok alapjan szémitott leszerelésisegély-mérték és a 2015. junius 30-an
érvényes illetménybdl képzett tavolléti dij szorzatdnak megfelelé 6sszeg(
visszailleszkedési tdmogatdsra jogosult, azzal, hogy az a) és a b) pont alapjan megallapitott 6sszegek kozil
a jogosult valasztasa szerinti 0sszeget kell a részére kifizetni.
(4) Ha a 2015. junius 30-an szerzédéses alloméanyban Iévé tiszt, altiszt szerz6déses jogviszonyanak megsz(inésekor
jogosult e torvény alapjan végkielégitésre, akkor
a) a szerz6déses jogviszonydnak megszlinésekor hatédlyos szabdlyok szerint megallapitott, és a szerz6déses
szolgdlati viszonydnak megsz(inéséig részére kifizetett szerz6dés-hosszabbitasi dij, valamint jubileumi jutalom
mértékével csokkentett mértékd, vagy
b) a jogviszony megszlinéséig megszerzett szerz6déses szolgalati idé figyelembevételével a 2015. junius 30-an
hatdlyos 74. § szerinti jogosultsagi szabalyok alapjan szamitott — a szolgdlati viszony alatt részére kordbban
kifizetésre kerdlt jubileumi jutalom mértékével csokkentett — leszerelési segély és a 2015. junius 30-an érvényes
illetménybdl képzett tavolléti dij szorzatdnak megfelel 6sszegl
végkielégitésre jogosult azzal, hogy az a) és a b) pontok alapjan megallapitott 6sszegek koziil a jogosult valasztasa
szerinti 6sszeget kell a részére kifizetni.
247/F. 8 A 83. § (9) bekezdése szerinti 6téves id6tartamba bele kell szamitani a mas szervnél szolgalatot teljesitd
allomany 2015. julius 1-jén fennallé vezénylésének id6tartamabdl a 2015. julius 1-jéig eltelt idétartamot.
247/G. § (1) Az éllomény 2015. jalius 1-jén allomanyban 1évé tiszt, altiszt tagja esetében a viselt rendfokozata
szerinti kotelezé varakozési idejének leteltétdl, legénységi dllomany esetében az 4llomanyba vétel évétdl eltelt idd
alapulvételével, a 85/A. § megfelel6é alkalmazasaval meg kell dllapitani, hogy mely fokozati vizsga letételére lenne
kotelezett. Az igy megdllapitott fokozathoz tartozd fokozati vizsgat — a 85/A. § (5) és (6) bekezdése megfelelé
alkalmazasaval - 2016. oktéber 31-ig kell teljesiteni.
(2) Az dllomany tagja az (1) bekezdés szerint megallapitott fokozati vizsgdhoz tartozé honvédelmi szolgalati dijra
2016. december 31-ig — fokozati vizsga letétele nélkil is - jogosult.
(3) Az (1) bekezdésben foglaltaktol eltéréen, ha az allomany tagjanak 2016. december 31-ig az (1) bekezdés szerint
megdllapitott fokozati vizsgdhoz képest magasabb fokozat megszerezésére vonatkozd vizsgakotelezettsége
keletkezik, a fokozati vizsgat a magasabb fokozatnak megfelel6en kell teljesitenie. A magasabb fokozati vizsgahoz
tartoz6 honvédelmi szolgalati dijra az allomany tagja 2017. janudar 1-jétél jogosult.
(4) Az dllomany azon tagja, aki esetében 2015. julius 1-je és 2015. december 31-e kdzott keletkezik az I. fokozat
megszerzésére vonatkozd vizsgakotelezettség, 2016. januar 1-jétél 2016. december 31-ig - fokozati vizsga
letétele nélkil is — a viselt rendfokozata szerinti I. fokozathoz tartozé honvédelmi szolgalati dijra jogosult. Az igy
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megallapitott fokozathoz tartozé fokozati vizsgat — a 85/A. § (5) és (6) bekezdése megfeleld alkalmazasaval - 2016.
oktéber 31-ig kell teljesiteni.

(5) Az 4llomany (1) bekezdés szerinti tagja esetében a kdvetkezd fokozati vizsga letételére irdnyuld kotelezettség
alapjat képezé idészakot — dllomanycsoport-valtds, valamint a tiszti és az altiszti dllomany tagjanak elémenetele
kivételével - tiszt, altiszt tekintetében a viselt rendfokozat szerinti kotelezé varakozasi idé letelte, a legénységi
allomany tagja tekintetében az dllomanyba vétel évétdl eltelt id6 alapjan kell megallapitani.

(6) Az alloméany miniszteri rendeletben meghatdrozott, 2015. julius 1-jén rendelkezési alloményban [évé
tagja esetében a (2) bekezdést azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a honvédelmi szolgadlati dijra valo
jogosultsagot a rendelkezési dllomdnyba helyezés elétti utolsd szolgélati beosztdshoz rendszeresitett rendfokozat
figyelembevételével kell megallapitani.

247/H. § (1) A Médtv.-vel megallapitott 104. § helyett a 2018. december 31-ig elrendelt és teljesitett tulszolgalatokra
a (2)-(8) bekezdést kell alkalmazni.

(2) Az dllomany tagjanak évi szazbtven oraig terjedd tulszolgalataért annak id6tartamadval azonos mértéku
szabadidd jar. A szabadid6t a tulszolgalatot kovetéen nyomban, de legkésébb harminc napon belil kell kiadni.

(3) Az dllomény tagja a tulszolgalat idétartamara tulszolgalati dijra jogosult

a) a munkaltatoi jogkort gyakorld engedélyével, ha a tulszolgdlat nem éri el az évi szazdtven o6rat, feltéve, hogy
a (2) bekezdés alkalmazasa a honvédségi szervezet zavartalan miikodését veszélyeztetné, vagy

b) az évi szazétven Orat elér6 vagy azt meghaladé tulszolgalatért,

amelyet legkésébb a targyhdnapot kovetd havi illetménnyel egyitt kell kifizetni.

(4) A (3) bekezdés b) pontja esetén, annak alkalmazasa helyett az dllomany tagja kérheti a tulszolgalat id&tartamaval
azonos mértékd szabadidé biztositasat.

(5) A (2) és a (3) bekezdés szerinti ellentételezés kétszeresére jogosult az dllomény tagja, ha a tulszolgalatot a heti
pihenénapon vagy munkasziineti napon teljesitette.

(6) A (2)-(5) bekezdéstél eltéréen a szolgadlatteljesitési id6keret alkalmazasa esetén a 103. § (5) bekezdése szerint
megallapitott tulszolgélat idétartamara jar tulszolgalati dij.

(7) Miniszteri rendeletben meghatarozott vezet6i beosztdsokban akkor jar a tulszolgdlatért szabadidé vagy
tulszolgdlati dij, ha ezt a miniszter rendeletben lehet6vé teszi.

(8) A tulszolgélat elrendelésének, nyilvantartdsdnak és elszamoldsdnak rendjét a miniszter rendeletben hatérozza
meg.

(9) A 2019. januar 1-jét megel6z6 idépontban kezd6dott és 2019. januar 1-jén még folyamatban 1évé
szolgalatteljesitési id6keret elszamoldsara az elszamolaskor hatdlyos rendelkezéseket kell alkalmazni.

247/1.§ (1) A Modtv.-vel megallapitott 107. § (3) bekezdése helyett a 2018. december 31-ig elrendelt és teljesitett 6r-,
Ugyeleti és készenléti szolgalat teljesitésének ellentételezésére a (2) bekezdést kell alkalmazni.

(2) A pihendidét a szolgalat leaddsa utdan nyomban, a szabadnapot pedig legkésébb 90 napon beliil kell kiadni.
Amennyiben a szolgalati elfoglaltsag miatt a szabadnapot igazoltan nem lehet kiadni, az arra jard, miniszteri
rendeletben meghatdrozott dijazést legkésébb a targyhonapot kdvetd negyedik havi illetménnyel egyutt kell
kifizetni.

(3) A Moddtv.-vel megallapitott 107. § (1) bekezdése helyett a 2018. december 31-ig elrendelt és teljesitett
katasztrofavédelmi feladatok végrehajtasaval 6sszefliggésben elrendelt készenléti szolgdlatokra a miniszter
rendeletben hatdrozhatja meg azokat az eseteket és korilményeket, amelyek bekdvetkezése esetén -
a feladatvégzés idejére — a 128. § (3) bekezdése szerinti pdtlék helyett a 247/H. § tulszolgalat dijazéséra vonatkozd
szabdlyait kell alkalmazni.

247/). § (1) A legénységi allomany 2015. jdlius 1-jén allomanyban 1évé azon tagjét, akinek a beosztasahoz 2015.
julius 1-jei hatéllyal szakaszvezeténél alacsonyabb rendszeresitett rendfokozatot allapitanak meg, a beosztasaban
e torvény erejénél fogva - alacsonyabb beosztasba helyezés nélkiil is — tovabb kell foglalkoztatni.

(2) Ha a legénységi éllomény tagja éltal 2015. julius 1-jén betdltott beosztdshoz rendszeresitett rendfokozat
alacsonyabb, mint a viselt rendfokozata, akkor az alapilletményét az 5. mellékletben a viselt rendfokozatahoz tartozo
besorolési kategdéridhoz meghatérozott szorzészam alapjan kell megallapitani.

(3) Nem alkalmazhat6 a (2) bekezdés a 2015. julius 1-jét kovetéen alacsonyabb beosztdsba athelyezett legénységi
allomany tagjara az athelyezés napjatol.

247/K. § (1) A 2015. julius 1-jével megdllapitott illetmény tavolléti dijba tartozé illetményelemeinek egyittes
Osszege nem lehet kevesebb az allomény tagjanak a 2015. junius 30-i szabalyok szerint a 2015. junius 30-an
érvényes — beosztasi illetmény eltérités nélkil szamitott — illetményébdl képzett tavolléti dijnal. A kiilénbozet
Osszegét illetményfejlesztési kiegészité illetményként kell részére megallapitani.
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48.§

(2) Az (1) bekezdés szerint megallapitott illetményfejlesztési kiegészitd illetmény Osszegét csokkenteni kell
a késdébbi, tavolléti dijba tartozé illetményelemek 6sszegének késébbi ndvekményével.

(3) A 2015. junius 30-ig teljesitett, a 2015. junius 30-i szabalyok szerint eseti illetménypétliékra jogositd
tevékenységek utani eseti illetménypdtlék-megallapitast a 2015. junius 30-i szabalyok szerint kell végrehajtani.

(4) A 2015. junius 30-ig elrendelt és teljesitett tulszolgdlat utan jaré tulszolgélati dijat a 2015. junius 30-i szabalyok
alapjan kell megallapitani.

(5) 2015. december 5-ig — vagy, ha a szolgdlati viszony ezt megel6z6en megszilinik vagy megsziintetésre kerdil,
a 70. § (2) bekezdése szerinti hataridében - ki kell fizetni az arra jogositd szolgélati viszonyban toltétt idejéhez
tartozo6 legmagasabb mértéku jubileumi jutalmat azon, 2015. julius 1-jén dlloméanyban 1évé szerz6déses tiszt vagy
altiszt részére, aki a 2015. julius 1-jén hatdlyos szabalyok szerint a jubileumi jutalomra jogositd szolgélati viszonyban
toltott id6t 2015. julius 1-je eldtt elérte, feltéve, hogy az adott idészak utdn jubileumi jutalom részére még nem
keriilt kifizetésre. A jubileumi jutalmat a 2015. junius 30-an érvényes tavolléti dij alapulvételével kell megallapitani.
E bekezdést nem kell alkalmazni abban az esetben, amikor a szolgadlati viszony megsziintetésére iranyuld
személylgyi eljards 2015. junius 30-ig megkezd6détt.

(6) Az allomany 2015. julius 1-jén kulfoldi szolgélatot teljesitd tagja esetében a 132. § (3) bekezdése alkalmazasaban
érvényes illetmény alatt a 2015. julius 1-jétél megvaldsulé illetményfejlesztésre figyelemmel megallapitott
illetményt kell érteni.

247/L. § Az allomény 2015. julius 1-jén felmentési idejét tolté tagjanak szolgalati viszonyara a 2015. junius 30-an
hatdlyos rendelkezéseket kell alkalmazni”

A Hjt.

1. 18.8(2) bekezdésében az,ideiglenes 6rzés” szovegrész helyébe az,ideiglenes 6rizet’,

2. 22.alcimének cimében a,prébaidé” szévegész helyébe a,prébaidé és az alapkiképzés”,

3. 46.8(1) bekezdés m) pontjdban a ,legfeljebb 1 évig” szévegrész helyébe a, , megfeleld szolgalati beosztasba
helyezéséig, de legfeljebb egy évig’,

4.  46. § (1) bekezdés r) pontjaban a ,hivatasos allomany legalabb szdzados vagy legalabb fétérzsérmesteri”
szbvegrész helyébe a ,hivatdsos tiszti dllomany legaldbb szédzados és a hivatdsos altiszti dllomany legalabb
fétorzsérmesteri’,

5. 47.5(3) bekezdésében a,részének megfeleld tavolléti dijra” szovegrész helyébe a ,részére szamitott tavolléti
dijnak megfelel6 6sszegre”,

6.  48.§ (1) bekezdés c) pontjaban a, , de legaldbb az utolsé havi illetményének megfelelé dijazasra jogosult
szbvegrész helyébe az ,illetményre jogosult, ami nem lehet kevesebb a nyugdij el6tti rendelkezési

"

allomanyba helyezését megel6z6 illetményénél’,

7. 49.§(2) bekezdésében a,p)-r)" szovegrész helyébe a,p)-r) és u)’,
50. § (2) bekezdésében az ,Az allomény” szovegrész helyébe az ,A Magyarorszagon telepilé katonai
szervezetnél szolgalatot teljesité dllomany’,

9.  50.§ (3) bekezdésében a ,vezénylésre a szerz6dés modositasat” szovegrész helyébe a ,szerz6désben vallalt
szolgalati id6t meghaladd vezénylésre csak a szerz6dés meghosszabbitasat”,

10.  58. § (2) bekezdésében az ,illetményre” szovegrész helyébe az ,illetményre és egyéb pénzbeli, valamint
természetbeni ellatasra’,

1. 71.8§(2) és (4) bekezdésében a,hivatdsos” szovegrész helyébe a ,tiszti, altiszti’,

12.  71.§ (4) bekezdésében az ,a felmentési id6 utolsé napjan” szovegrész helyébe az ,az (1) bekezdés a) pontja
esetén a felmentési id6 utolsé napjan, az (1) bekezdés b) pontja esetén a szerz&dés lejartakor’,

13.  71.§(4) bekezdés b) pontjaban a ,tavolléti dijra” szovegrész helyébe az,illetményre’,

14.  75. 8§ (3) bekezdésében a ki" szbvegrész helyébe a ki, azzal, hogy ha a szolgélati viszony megsziinése és
a hivatasos allomanyba visszavétel kozott tobb mint tiz év telt el, prébaidé kikotése kotelezd',

15.  76.8(1) bekezdésében a,fel kell venni”szovegrész helyébe a ,felvehetd’,

16.  86. § (2) bekezdésében a ,szamitani” szovegrész helyébe a ,szamitani, azzal, hogy ismételten létesitett
szolgdlati viszony esetén a vdarakozési id6 szamitdsa sordn a rendfokozatban kordabban eltoltott idét
figyelmen kivil kell hagyni’,

17. 87. § (2) bekezdésében az ,Az allomany tisztesi rendfokozattal rendelkezd” szovegrész helyébe
az,A legénységi dllomany’,
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18.
19.
20.

21.
22,

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.
32.

33.

34,

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,
45,

46.

47.

48.

49.

50.
51.

87.§ (2) bekezdésében a,leteltekor” szovegrész helyébe a,leteltekor, magasabb beosztasba kinevezése elétt”,
96. § (2) bekezdésében az, (1) bekezdés” sz6vegrész helyébe az, (1) és (1a) bekezdés’,

97. § (1) bekezdés a) pontjdban az ,a készenléti” szovegrész helyébe az ,az altalanos szolgélati rendben és
a készenléti’,

103. § (4) bekezdésében a,gyakorld” szovegrész helyébe a,gyakorlé vagy az dltala kijeldlt személy”,

113. § (2) bekezdésében az,e) pontjat - szovegrész helyébe az ,e) pontjat — és a 46. § (1) bekezdés t) pontja
szerinti rendelkezési dllomanyba athelyezéskor’,

113. § (3) bekezdésében a,tavolléti dijat” szOvegrész helyébe az illetmény 0sszegét’,

115. § (4) bekezdésében a,munkaban” szovegrész helyébe a ,tényleges szolgdlati viszonyban’,

115. § (5) bekezdésében a ,tavolléti dij” szovegrész helyébe az,illetmény a sziilési szabadsag alatt’,

115. § (5) bekezdésében a ,jogviszonyban” szdvegrész helyébe a ,jogviszonyban - ide nem értve
a nevelszil6i foglalkoztatasi jogviszonyban végzett tevékenységet -,

123. § (2) bekezdés f) pontjaban a,p)-s)” szovegrész helyébe a,p)-s) és u)’

124.§ (3) bekezdésében az,s)” szovegrész helyébe az,s) és u)’,

133. § (1) bekezdésében, 134. § (2) bekezdésében, 169. § (2) bekezdésében, 231. § (1) bekezdésében,
8. melléklet I. pont IV. alpontjdban és Il. pont IV. alpontjdban az ,az illetményalap” szovegrész helyébe
az,a honvédelmi illetményalap’,

134. § (1) bekezdésében a ,repiil6hajézé vagy ejtéernyds hivatasos katona” szdvegrész helyébe
a,repuléhajozo vagy ejtéernyds tiszt, altiszt,,

134. § (3) bekezdésében a,hivatasos katonat” szovegrész helyébe a ,tisztet, altisztet’,

147. § (1) bekezdés d) pontjaban és 156. § (2) bekezdés c) pontjdban a ,beosztési illetmény” szbvegrész
helyébe az,alapilletmény’,

152. § (2) bekezdés e) pontjaban a ,tavolléti dijra” szovegrész helyébe az,illetményre’,

160. § (4) bekezdésében a,153. § f) pontja” szévegrész helyébe a,153. § (2) bekezdése”,

163. § (8) bekezdésében a ,153. § f) és g) pontja” szovegrész helyébe a ,153. § (1) bekezdés f) pontja és
(2) bekezdése”,

176. § (1) bekezdés a) pontjdban és (3) bekezdés a) pontjdban, 218. § (4) bekezdésében a ,tavolléti dij”
szovegrész helyébe az,,illetmény”,

180. § (1) bekezdésében a ,jognyilatkozataval szemben” szévegrész helyébe a ,jognyilatkozatdval - vagy
annak elmulasztasaval - szemben”,

180. § (2) bekezdés nyitd szbvegrészében a ,kozlésétél szamitott 30 napon bell
a,kozlésétél szamitott 30 napos’,

191. § (2) bekezdésében a ,81. § (4) bekezdése, a 99. § (2) bekezdése, a 104. § (6) bekezdése és a 126. §
(1) bekezdése” szovegrész helyébe a,81. § (4) bekezdése, a 99. § (2) bekezdése és 104. § (4) bekezdése”,

111. alcimének cimében a X! szbvegrész helyébe a ,X. és a XI/,

207.§ (1) bekezdés a) pontjaban és (2) bekezdésében a,juttatasban” szovegrész helyébe a,jarandésagban’,
219. § (3) bekezdésében az,és" szovegrész helyébe a,, , szerz6déskotési dijardl és rendelkezésre &llasi,

220. § (1) bekezdésében a ,vagy a dijardl” szovegrész helyébe a ,vagy szerz6déskotési, illetve rendelkezésre
allasi dijarol’,

225. § (2) bekezdésében és 233. § (2) bekezdésében a,71-76. §” sz6vegrész helyébe a,71. és 73-76. §",

225. § (2) bekezdésében és 233. § (2) bekezdésében a,108. § (1) bekezdés g), j) és k) pontja, (3) bekezdése”
szbvegrész helyébe a,108. § (1) bekezdés g), j) és k) pontja”,

238. § (2) bekezdés 11. pontjaban a ,beosztasi kategdridkba” szovegrész helyébe a ,besorolasi osztalyokba és
besorolasi kategoridkba’,

238. § (2) bekezdés 14. pontjdban az ,egészségkarositds veszélyének” szovegrész helyébe
az,egészségkarositod kockazatoknak’,

|u

szbvegrész helyébe

238. § (2) bekezdés 20. pontjdban az ,és a megbizasi dij” szovegrész helyébe az ,— ide nem értve a terileti
potlékot -,

238. § (2) bekezdés 21. pontjdban a ,toborzépénz, a szerzédés-hosszabbitasi dij, a szerz6déskotési dij”
szovegrész helyébe a,szerz6dés-hosszabbitasi dij és a visszailleszkedési tdmogatas’,

238. § (2) bekezdés 24. pontjdban az,,elrendelésére” szévegrész helyébe az elrendelésére, nyilvantartasara’,

2. mellékletében foglalt tablazat B oszlop 5.2. alpontjaban a ,Tabornok alacsonyabb vagy azonos szolgalati
beosztasba athelyezése” szovegrész helyébe a ,Tabornoki rendfokozattal rendszeresitett beosztasbol
alacsonyabb vagy azonos szolgalati beosztdsba helyezés’, és
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49.§

50.§

52.§

52. 2. mellékletében foglalt tablazat B oszlop 6.1. alpontjaban a,, , tavolléti dij visszatartasa” szovegrész helyébe
a,visszatartasa, megvonasa”
szbveg lép.

A Hjt. 2. melléklete az 1. melléklet szerint médosul.

A Hjt. 5. melléklete helyébe a 2. melléklet Iép.

A Hjt. a 3. melléklet szerinti 6. melléklettel egészul ki.

A Hjt. a 4. melléklet szerinti 7. melléklettel egészil ki.

Hatalyat veszti a Hjt.

0

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

2. A honvédek jogallasaval és a Magyar Honvédséggel 6sszefiiggé egyéb torvények médositasa

Az Onkéntes Kélcsénds Biztositd Pénztarakrél sz616 1993. évi XCVI. térvény 2. § (5) bekezdés a) pontjaban

© N O U hAWN =

2.§15. pontja,

66. § (3) bekezdése,

68. § (3) bekezdése,

72.8-a,

86. § (3) bekezdésében a,rendfokozatonként legfeljebb 2 alkalommal,” sz6vegrész,
90. § (2) bekezdésében az, , és annak id6tartamara tavolléti dijra jogosult” szovegrész,
108. § (3) bekezdése,

111.§ (1) bekezdésében a,vagy tavolléti dijra” szovegrész,

111.§ (3) bekezdése,

114. § (4) bekezdése,

140/A. és 140/B. §-a,

208. § (5) bekezdése,

215. § (5) bekezdése,

219. § (2) bekezdés a) pontjaban az,és dijra” szovegrész,

238. § (1) bekezdés b) pontja,

238. § (2) bekezdés 33. pontja,

247/A. §-a, és

2. mellékletében foglalt tdblazat A oszlop 6. alpontjaban a,, , tavolléti dijra” szvegrész.

(
(5)
)
225. 8§ (2) bekezdésében és 233. § (2) bekezdésében az,a 114. § (4) bekezdése,” szovegrész,
(1M
)

a) az ,atmeneti banydaszjaradékban” szovegrész helyébe az ,atmeneti banydaszjaradékban, rokkantsagi
ellatasban’,

b) a,részesil” szévegrész helyébe a ,részesul, vagy amelytél a pénztartag a honvédek jogallasarol sz6l6 torvény
vagy a rendvédelmi feladatokat ellato szervek hivatasos allomanyanak szolgalati jogviszonyardl sz616 térvény
szerinti nyugdij el6tti rendelkezési dllomanyba athelyezésre keril”

szbveg lép.

A haditechnikai termékek gyartdsdnak és a haditechnikai szolgaltatdsok nyujtdsdnak engedélyezésérdl szolo
2005. évi CIX. torvény 2. § (3) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

+(3) Nem kell kiilén engedélyt beszerezniiik a Magyar Honvédség, a nemzetbiztonsagi szolgalatok, a rendvédelmi
szervek - e torvény alkalmazéasdban ideértve a Nemzeti Add- és Vamhivatalt is — kutatdssal és fejlesztéssel,
javitdssal és karbantartdssal foglalkozd, valamint hatastalanitdst, megsemmisitést, muzeumi tevékenységet
végzd, tovabba a Magyar Honvédség kozbeszerzési, beszerzési eljardsokban ajanlatkéréként eljaré szervezeti
egységeinek. Nem kell kiilon engedélyt beszerezniiik az dllam nevében eladéként eljard, honvédelmi szempontbdl
feleslegesnek nyilvanitott haditechnikai termékek elidegenitését végz6 szerveknek azonban az elidegenitett
haditechnikai termékek korérdl, illetve a vasarlok személyérdl kotelesek tdjékoztatni a hadiipari gyartds- és

szolgaltatasfelligyeletet”
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53.8 (1) A legfébb ligyész, az ligyészek és mas lgyészségi alkalmazottak jogallasardl és az lgyészi életpalyardl szolo

2011. évi CLXIV. tdrvény (a tovabbiakban: Ujt.) a kdvetkezé 165/K. §-sal egésziil ki:
»165/K. § A 2015. julius 1-jén dllomanyban lévé tisztviselSk, irnokok, fizikai alkalmazotti beosztasban [évék esetében
a honvédek jogallasardl sz6l6 2012. évi CCV. térvény, valamint az azzal 6sszefliggd egyes torvények médositasardl
sz6lo 2015. évi XLl térvénnyel modositott 151. § (1) bekezdését azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy
az Bket megilletd honvédelmi szolgélati dij 6sszege nem lehet alacsonyabb az 6ket 2015. junius 30-an megilletd
honvédelmi potlék 6sszegénél”

(2) Az Ujt. 151. § (1) bekezdésében a ,jogosultak a honvédelmi pétlékra” szévegrész helyébe az ,a honvédelmi
illetményalapnak megfelelé 6sszegli honvédelmi szolgalati dijra jogosultak” széveg lép.

(3) Az Ujt. 159. 8 (1) bekezdésében a,161-165/J. §-a” szévegrész helyébe a,161-165/K. §-a” szdveg lép.

3. Zar6 rendelkezések
54.8 (1) Ezatorvény - a (2) bekezdésben foglalt kivétellel — a kihirdetését kdvetd 8. napon Iép hatélyba.

(2) Az 1-7.§,a 9. § (1) bekezdése, a 10-46. §, a 47. § (2) bekezdése, a 48. § 1-6., 8-26. és 29-52. pontja, a 49. §
(2)-(4) bekezdése, valamint az 50-53. § 2015. julius 1-jén 1ép hatdlyba.

55.§ Az 53.8§ (1) és (2) bekezdése az Alaptorvény 29. cikk (7) bekezdése alapjan sarkalatosnak mindsul.
Ader Jdnos s. k., Lezsdk Sdndor s. k.,
koztarsasagi elnok az Orszaggydilés aleIndke

1. melléklet a 2015. évi XLIIl. térvényhez

1. A Hjt. 2. mellékletében foglalt tablazat B oszlopa az 1.4. alpont alatt a kdvetkezé 1.5. alponttal egésziil ki:

(A. A hatdskor tertilete B. A munkdltatdi jogkér megnevezése

1. Szolgdlati viszony

megsziintetése, visszavétel)
,1.5. Tabornok esetén a 60. § (3) bekezdése szerinti megegyezés és a 69. § (1) bekezdése szerinti megallapodas
megkotése.”

2. AHijt. 2. mellékletében foglalt tablazat B oszlopanak 5.6. alpontja helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:

(A. A hatdskor tertilete B. A munkdltatdi jogkér megnevezése

5. Szolgdlati beosztdssal kapcsolatos
déntések)

,5.6. Tabornok rendelkezési dllomanyba helyezése, valamint a 43. § (2a) bekezdése szerinti rendelkezési dllomanyba
helyezés”
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2. melléklet a 2015. évi XLIIl. torvényhez
,5. melléklet a 2012. évi CCV. térvényhez

Az alapilletmény szorzészamai

A B C D E F G H [

1 Besorolasi Rendszeresitett rendfokozat
ategéria Besorolasi osztaly
2
. 1. 1. V. V. VI. VII.

3 1. kozkatona 3,15 3,15 3,15 3,15 3,15 3,15 2,70
4 2. Orvezetd 3,35 3,35 3,35 3,35 3,35 3,35 2,85
5 3. tizedes 3,55 3,55 3,55 3,55 3,55 3,55 3,05
6 4, szakaszvezetd 3,75 3,75 3,75 3,75 3,75 3,75 3,20
7 5. 6rmester 4,95 4,95 4,95 5,15 5,15 5,15 4,30
8 6. torzsérmester 5,30 5,30 5,30 5,45 5,45 5,45 4,60
9 7. fé6torzsé6rmester 5,55 5,55 5,55 5,80 5,80 5,80 4,80
10 8. zaszlos 5,85 6,00 6,15 6,10 6,25 6,40 5,05
11 9. torzszaszlos 6,10 6,35 6,60 6,35 6,60 6,85 5,20
12 10. f6torzszaszlos 6,35 6,60 6,85 6,60 6,85 7,10 5,35
13 11 hadnagy 6,05 6,25 6,55 6,25 6,45 6,95 4,80
14 12 féhadnagy 6,55 6,90 7,30 6,80 7,20 7,75 5,15
15 13. szazados 7,30 7,85 8,40 7,85 8,30 9,00 5,75
16 14. O6rnagy 8,00 8,85 9,50 8,80 9,45 10,10 6,30
17 15. alezredes 9,35 9,95 10,60 9,95 10,60 11,30 7,40
18 16. ezredes 10,30 12,15 12,70 | 12,15 12,70 12,90 9,95
19 17. dandartabornok 12,65 13,30 13,80 | 13,30 13,80 14,40 11,05
20 18 vezérérnagy 13,80 14,40 15,30 | 14,40 15,30 16,00 12,05
21 19. altdbornagy 14,75 15,80 16,55 | 15,80 16,55 17,30 13,45
22 20. vezérezredes 16,30 16,85 17,95 | 16,85 17,30 18,80 14,35

3. melléklet a 2015. évi XLIIl. térvényhez
,6. melléklet a 2012. évi CCV. térvényhez

Az allomany felsGvezetdi szolgalati beosztast betolté tagjanak alapilletménye megallapitasahoz alkalmazandé

szorzészamok:

1. Honvéd Vezérkar fénoke 26,00
2. KNBSZ féigazgatd 25,15
3. Honvéd Vezérkar fénokének helyettese 24,40
4, KNBSZ féigazgato-helyettes 23,80
5. KNBSZ igazgaté (féigazgato-helyettes) 22,40
6. Miniszteri rendeletben meghatarozott, legaldbb

vezérérnagy rendszeresitett rendfokozattal betdlthetd
vezetd beosztas 22,40
7. K6zépszintl vezetd szerv parancsnoka 21,55"
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4. melléklet a 2015. évi XLIIl. térvényhez
,7. melléklet a 2012. évi CCV. térvényhez

A honvédelmi szolgalati dij szorzészamai

x 5 [c[o [ [r]aul i [x ]
1 Tényleges
szolgalati Honvédelmi Honvédelmi szolgalati dij szorzoszama fokozati vizsga figyelembevételével
id6 (év) szolgalati dij
2 sz(;riésze';ma legénységi llomany ) la;ltisz'ti ’“tiszt'i
okozati allomany alloméany
3 . Vlﬁiﬁ‘be L. | IL. | 1L L. ‘ L. | 1L | Iv. L ‘ L. | 1L | v.
4 végte):/le nélkﬁ-] fokozat fokozat fokozat
5 0 - 1,00 - - - - - - - - - - -
6 2 - 1,06 1,16 | 1,21 | 1,26 | 1,16 | 1,21 | 1,26 | 1,31 | 1,21 1,26 1,31 1,36
7 4 - 1,12 1,22 | 1,27 | 1,32 | 1,22 | 1,27 | 1,32 | 1,37 | 1,27 1,32 1,37 | 1,42
8 6 - 1,18 1,28 | 1,33 | 1,38 | 1,28 | 1,33 | 1,38 | 1,43 | 1,33 1,38 1,43 1,48
9 8 - 1,24 1,34 | 1,39 | 1,44 | 1,34 | 1,39 | 1,44 | 1,49 | 1,39 1,44 1,49 | 1,54
10 10 - 1,30 140 | 1,45 | 1,50 | 140 | 1,45 | 1,50 | 1,55 | 145 | 1,50 | 1,55 | 1,60
11 12 - 1,36 1,46 | 1,51 1,56 1,46 1,51 1,56 1,61 1,51 1,56 1,61 1,66
12 14 - 1,42 152 | 1,57 | 1,62 | 1,52 | 1,57 | 1,62 | 1,67 | 1,57 | 1,62 | 1,67 | 1,72
13 16 - 1,48 1,58 | 1,63 | 1,68 1,58 1,63 | 1,68 | 1,73 | 1,63 1,68 1,73 1,78
14 18 - 1,54 164 | 1,69 | 1,74 | 1,64 | 1,69 | 1,74 | 1,79 | 1,60 | 1,74 | 1,79 | 1,84
15 20 - 1,60 1,70 | 1,75 | 1,80 1,70 1,75 | 1,80 | 1,85 | 1,75 1,80 1,85 1,90
16 22 - 1,66 1,76 1,81 1,86 1,76 1,81 1,86 1,91 1,81 1,86 1,91 1,96
17 24 - 1,72 182 | 1,87 | 1,92 | 1,82 | 1,87 | 1,92 | 1,97 | 1,87 | 1,92 | 1,97 | 2,02
18 26 - 1,78 1,88 | 1,93 | 1,98 1,88 1,93 | 1,98 | 2,03 | 1,93 1,98 2,03 2,08
19 28 - 1,84 1,94 | 1,99 | 2,04 | 1,94 | 1,99 | 2,04 | 2,09 | 1,99 | 2,04 | 2,09 | 2,14
20 30 - 1,90 2,00 | 2,05 | 2,10 | 2,00 | 2,05 | 2,10 | 2,15 | 2,05 | 2,10 | 2,15 | 2,20
21 32 - 1,96 2,06 | 2,11 | 2,16 2,06 2,11 2,16 | 2,21 2,11 2,16 2,21 2,26
22 34 - 2,02 2,12 | 207 | 222 | 202 | 2,17 | 222 | 227 | 217 | 222 | 227 | 2,32
23 36 - 2,08 2,18 | 2,23 | 2,28 2,18 2,23 | 2,28 | 2,33 | 2,23 2,28 2,33 2,38
24 38 - 2,14 224 | 229 | 234 | 224 | 229 | 234 | 239 | 229 | 234 | 239 | 244
25 40 - 2,20 2,30 | 2,35 | 2,40 | 2,30 | 2,35 | 2,40 | 2,45 | 2,35 2,40 2,45 2,50
26 42 - 2,26 2,36 | 241 | 2,46 | 236 | 2,41 | 2,46 | 2,51 | 2,41 2,46 2,51 2,56
27 4 - 2,32 242 | 247 | 2,52 | 242 | 247 | 252 | 2,57 | 247 | 252 | 257 | 2,62
28 46 - 2,38 2,48 | 2,53 | 2,58 | 2,48 | 2,53 | 2,58 | 2,63 | 2,53 2,58 2,63 2,68




