ORSZAGOS RENDOR-FOKAPITANYSAG
HUMANIGAZGATASI SZOLGALAT
[=1:1139 Budapest Teve u. 4-6. 1903 Bp. Pf.: 314/15
B 443-5533  Fax: 443-5540

(PouicE ) BM: 33-021  Titkérsag: 33-024  Fax: 33-023
N 4 E: humszolg.orfk@orfk.police.hu

Szam: 29000/ 101/ 44223/44 /2014.

OSSZESITETT SZAKTERULETI VALASZOK

1. A 2014. november 10-i RET iilésen felmeriilt és valaszt, rendezést igénylo kérdésekral

L Beliigyi, Rendvédelmi és Kozszolgalati Dolgozék Szakszervezete részéril:

1) Szeretnének kimutatist kérni az életpdlydval kapesolatosan, hogy jelenleg hany J6 van
dllomdnyban  kozalkalmazotti  és  kizszolgdlati  tisztviselGi  jogviszonyban, valamint  ezen
dallomdnycsoportokon beliil hdany f6 rendelkezik kozépfoku, illetve felsGfokit végzettséggel.

A fentiek mellett tdjékoztatdst kér arrdl, hogy a Rendérség részérdl ki vesz részt az életpdlyamodell
kidolgozé munkdjaban, tekintettel arra, hogy BM OKF Humdn Szolgdlata is képviselteti magadt,
szamos anyagon fel vannak tiintetve.

Vilaszad6: ORFK Huminigazgatasi Szolgdlat

A rendorség kozalkalmazotti és kézszolgalati tisztvisel8i allomanya 2014. november 1-i hatallyal
osszesen 9242 f6. Ebbol 528 fo rendelkezik alapfoki, 1141 f6 szakmunkas, 5413 £ kézepfokn és
2160 16 felséfoki iskolai végzettséggel.

A kdzszolgalati életpalyamodell kidolgozé munkéjaban a Renddrség részérél Linner-Téth Eniké r.
- alezredes, Bendik Lészl6 r. alezredes és dr. Nyitrai Péter r. hadnagy vesznek részt. ~

IL. Rendor Szakszervezetek Védegylete részérol:

1.) A kisvetkezé RET-iilésre, ami 2015 janudridban lesz, kérik az orszdagos kimutatdst albérleti vagy
egyéb lakhatdsi hozzdjdrulds kapesdn a teriileti szervekre lebontva a teljes naptéri év vonatkozdsaban.

Valaszadé: ORFK Gazdasagi Féigazgatésig
A kimutatés a 2015. januari RET iilésen keriil a szakszervezetek részére kiadasra.

2.) A hatdrrendészeti kirendeltségeket érintd plakdtok kihelyezését tovdbbra is sérelmesnek tarijak,
ugyanis a kiilfoldieket érintGen ez nem jelent semmit, tekintettel arra, hogy a plakdtok magyar
nyelviiek. Kizdrdlag a magyar dllampolgdrok szdmdra jelentés, hogy a plakdtok azt sugalljck, hogy az
utlevélkezeld korrupt. Kéri az ORFK-t, hogy sziintessék meg a plakdtokat.

Vilaszado: ORFK Rendészeti Féigazgatosag

Rendészeti Fdigazgatd ur nem tartja valésnak a RET iilésen felvetett allitasokat, mivel a
korrupcidellenes plakatok t6bb valtozatban — ukran, roman, szerv, horvét, orosz, angol, német, magyar
nyelven — keriiltek legyértasra és kifiiggesztésre a kozuti hatiratkeldhelyeken. Mindezen tilmenéen a



ketoldala-kétnyelvii korrupcidellenes szérdlapok szintén tébb véltozatban — ukran-angol, ukran-
magyar, roman-angol, roman-magyar, szerb-angol, szerb-magyar, térék-német, horvat-angol, horvat-
magyar, magyar-angol, magyar-német, magyar-orosz nyelven — keriiltek legyartasra és kiosztasra.
Féigazgatd Ur az ORFK Rendészeti Foigazgatosdg Hatarrendészeti Foosztalya korrupcidellenes
plakatokkal kapcsolatos korabban kiadott allaspontjat thmogatja.

3.) A biiniigyi technikusok vonatkozdsaban kérték a 2014. szeptember 15-ei hatdridds osszefoglalot,
mely megvizsgdlta, hogy a RendGrség szervei nem egységesen kezelik a pétlékfolyositdsokat.

Kérik, hogy amennyiben van rd lehetdség, az dsszefoglald jelemtést juttassdk el a szakszervezet
részere.

Vilaszadé: ORFK Biiniigyi Foigazgatosig
A vizsgalat megéllapitotta, hogy a veszélyességi potlék egységes folydsitasanak lehetdsége
vonatkozasdban jogi, humdnigazgatasi, gazdasdgi és biiniigyi technikai szakemberek részvételével
atfogo, feltars jellegli munka folyt. Ennek eredménye a kvetkezok szerint dsszegezhetd:
- A veszélyességi potlék folydsithatdsdga a megyék kozott fennalld eltérd munkafeltételek miatt
keriil kiilénboz6képp megitélésre.
- A jogosultsig megéllapitisa minden esetben a munkéltatéi jogkért gyakorld vezetd
hataskorebe tartozik.
- A jelenlegi jogi szabalyozds mellett nem lehet egységes kozponti szempontrendszert
kialakitani, illetve kézponti déntést hozni.
- Az egységes gyakorlat érdekében 1ij potlék bevezetése indokolt, a bizottsig erre vonatkozd
Jjavaslatot tett.

II1. Rendészeti és Kizigazgatasi Dolgozdk Szakszervezete részérél:

1.) A Gyulai Hatdrrendészeti Kivendeltségen a miiltkori RET-iilésen mdr emlitett tilora problémdldal
kapesolatos dokumentdciét Kovdcs Istvdn r. dandartabornok tirnak elektronikusan a megbeszéliek
szerint megkiildte, de az elmult két hénapban nem kapott rd vdlaszt. A kollégdk nem tudjdk, hogy
mihez kezdjenek, 13 6ra utdn még 4 dra cstsztatast irtak be. Ez iigyben ismételten kéri az ORFK
segitségét, hogy ne kelljen tovabbi intézkedéseket tenni.

Valaszadé: Gyulai HRK

A hatérrendészeti kirendeltségen bekdvetkezett vezetévaltas ota eltelt idészak vonatkozasdban, 2014.
majusitol novemberig visszamendleg attekintette a mb. kirendeltségvezetd a szolgalatszervezést.
Altaldnossagban elmondhat, hogy a szolgélatszervezés a hatalyos jogszabalyoknak alapvetden
megfelel, ugyanakkor a vizsgalat soran visszatérd, Ggynevezett tipushibakat allapitott meg. A hibak
kijavitdsa €rdekében a kirendeltség szolgalatszervezésének atalakitasat megkezdte, mely jelenleg is
folyamatban van. Az allomany részérdl érkezé minden egyes jelzést, felmeriild egyedi hibat
megvizsgdl és a lehetd legrovidebb id6n beliil érdemben meg is valaszol. Az utlevélkezeldk a koziti
hatdratkel6helyen a fiilkében, a helyszinen véltanak minden szolgalatban, mivel a hatirforgalom
ellendrzésének folyamatosnak kell lennie. A k&ziti hataratkeldhely a nap 24 6rajaban folyamatos
nyitva tartdssal lizemel, tovibba rendelkezik kamionterminallal is. Ez azt jelenti, alapesetben 6
forgalmi sév folyamatosan miiksdik, amely kiegésziil kutatéi, kirendeltség tigyeletesi, objektuméri és
szolgalatiranyitéi szolgélattal is. A hatarforgalom folyamatossaginak és a személyi &llomény
jaranddsigainak (a szolgilat atadas-atvételének, a fegyverzeti és technikai eszkozok felvételének-
leadasanak) biztositisa érdekében valt sziikségessé a napi 12 6rat meghaladd szolgalati idé
meghatarozésa.

A szolgalatonként elrendelt tiléra minden esetben a jogszabalyoknak megfelelden keriil elrendelésre
¢és megvaltdsra. Az elrendelt tilérakat elsésorban szabadid8ben valtjak meg, a 150 érat meghaladd
tilmunkaval rendelkezé kollégik esetében pedig az elrendelt tilmunkaval keletkezé tobbletszolgalat
kifizetésre kerill. A havi szolgalatukat, a szolgélatszervezéseket a szakiranyitds, a Békés MRFK
Ellenérzési Szolgalata és az MRFK belsé ellendre tobb esetben ellenérizte, a vizsgalt idészakban
felhivta a figyelmet a feltart szabalytalansdgokra, melyek javitasara az intézkedés megtortént.




A szolgalatszervezest a hatékonysig novelése érdekében 2014. oktéber hénaptd] szorosabb vezetdi
feliigyelet aléd keriilt. Az ellendrzések, valamint a kollégak egyedi jelzése alapjan feltart, illetve
jelentett problémdkat, hianyossagokat minden esetben kivizsgéltdk és a sziikséges intézkedéseket
megtettek.

2.) Kérik, hogy az ORFK szolgdltasson adatot arra vonatkozéan, hogy 2014. évben a megyékben
hanyszor tartottak a teriileti szervek egyeztetést az érdekképviseletekkel. Erre vonatkozdan kér
kimutatast, tekintettel arra, hogy a megyei renddifSkapitdnyok jelentds része az egyiittmiikodési
megdllapoddsokban foglaltakkal ellentétben, nem tartja meg az egyeztetéseket.

Vilaszadé: ORFK Huminigazgatisi Szolgslat
A kért kimutatést a 2. sz. melléklet tartalmazza.

3) Kerik, hogy az ORFK adjon ki egy intézkedést a munkarendek betartdsdra, illetve a
szolgdlatszervezésekre vonatkozoan, tekintettel arra, hogy szdmos sulyosan jogszabdlyba iitkizé
helyzet alakult ki.

Vilaszadé: ORFK Hivatala

A hivatasos allomany a szolgalatszervezésre vonatkozé szabéalyokat a Rend6rség hivatasos allomany(
tagjainak szolgalatteljesitési idejérdl, valamint a szolgélati id6rendszerekrdl szolé 23/2008. (OT14.)
ORFK utasitds tartalmazza. Az utasitis 8. pontjanak mésodik mondata kiilén eldirja, hogy , 4
szolgalattervezetet készitd parancsnok kozvetlen szolgdlati eléljdrdja koteles rendszeresen — havonta
legalabb egy alkalommal — dokumentdlt modon ellenérizni a szolgdlatteljesitési idével kapcsolatos
rendelkezések betartdsdr.” A Rend6rség Normaalkotdsi Szabalyzatardl szolo 23/2006. (X11.29.)
ORFK utasitds (a tovabbiakban Normaalkotasi Szabalyzat) 121/A. pontja értelmében a norméaban
nem ismetelhetd meg kozjogi szervezetszabalyoz6 eszkozben vagy magasabb szinti normaban
szereplé szabédlyozds. Az eldirt kotelezettség, illetve a rogzitett eljarasrend betartisa ugyanis a
Jjogszabaly (norma) erejénél fogva kotelezd. Az egyszer mar megfogalmazott kotelezettségekre
vonatkozd ismételt, kiilsn norméban elhelyezett felhivas tehat indokolatlan és jogi szempontbol sem
lehetséges.

Az intézkedés, mint szabalyozisi forma egyébként sem volna alkalmas a szakszervezet altal
serelmezett helyzet orszagos szinti orvosléséra, annak hatilya ugyanis — a Normaalkotasi Szabdlyzat
12. pontja szerint — kizarélag a kiaddja éltal vezetett szervre vagy annak egyes szervezeti egységeire
terjedhet ki. N
Amennyiben a szakszervezet olyan munkaltatéi gyakorlatrdl szerez tudomast, amely a hatalyos
el6irasoknak nem felel meg, javasoljik, hogy azt konkrétumokkal alatdmasztott formaban jelezze.

4.) A BSZKI dllomdnyiban viltozds tortént 2014. dprilis 01-jei hatdllyal. A Szakértéi Féosztdlyon
ezzel eltérd statuszra keriiltek az itt szolgdlatot teljesitd hivatdsosok, korilbeliil 50-60 kolléga érintett.
Ezen személyek disoroldsdira lenne sziikség, hogy az lasz. térvény hatdlya ald keriilhessencek,
tekintettel arra, hogy az itt dolgozé kézalkalmazottak dtsoroldsra keriiltek igazsagiigyi alkalmazotti
Jogviszonyba, ezzel egy dridsi bérfesziiltség jout létre. Kéri az ORFK segitségét ebben a kérdésben.

Vilaszado: BSZKI

Figyelemmel arra, hogy konkrét kérdés az Intézet felé nem érkezett és nem fogalmazddott meg, ezért
az Intézet hivatasos allomanyi tagjai ,,bérfesziiltségének™ kialakulasarél és az Intézet foglalkoztatési
kérnyezetérdl tudtak tajékoztatast adni.

A BiintetGeljarasrol szold 1998. évi XIX. torvény (Be.) 2007. janudr l-jei véltozésa érintette a
rendbrség allomanydban 1év6 igazsagiigyi szakértk tevékenységét. A Be. mddositasa nem tette
lehet6ve, hogy a nyomozo hatosag tagja, mint szakérté jarjon el. A térvényi eléirasnak megfeleléen a
beliigyminiszter 2007. februar 1-jei hatallyal berendelte az érintett szakértdket az Intézetbe.



A Rendérség szerveirdl €s a Rendérség szerveinek feladat- és hataskorérdl szolo 329/2007. (XI11. 13.)
Korm. rendelet 2011. janudr 1-jével az Intézetet a Rendérség szervezetébe integralta. A rendeletnek
valé megfelelés — vj szervezeti dlloménytabla — érdekében az érintettek berendelése megsziintetésre
keriilt, majd a tényleges intézeti dllomanyba térténd kinevezésiik 2011. marcius 1-jei hatallyal valésult
meg.

Az Intézetben 2010. december 31-¢éig dont6 létszamban kizalkalmazottak dolgoztak (mintegy 170 o),
a berendelt hivatdsos dllomanytak szdma 40 6 koriil alakult. A 2011. januar 1-jété] integralt Intézet
kézel 350 f0s statusza donté tobbsége is kozalkalmazotti maradt. A 2012. évi igazgaté valtashoz
kapcsolodod gydztes pélydzat tartalmazta azt a célkitlizést, hogy az intézeti igazsagiigyi szakértdi
teveékenység azonos szolgalati jogviszony keretében valésuljon meg, figyelemmel arra, hogy az egyes
biintetSeljarasokban kozremiikddé lgazsagiigyi Szakértéi és Kutatéintézetek allomanyaba tartozo
szakért6k nem kozalkalmazottak. 2013. évben nyilt meg ennek lehetdsége, amikor a Renddrség és a
Beliigyminisztérium vezetése eredményesen tamogatta az Intézet szakmailag indokolt javaslatat.

Az igazsagligyi alkalmazottak szolgalati jogviszonyarél szélé 1997. évi LXVIIL térvény (a
tovabbiakban: Tasz.) 2014. mércius l-jei hatdllyal médosult, igy az Intézetben az igazsagiigyi
szakértokeént €s szakértSjelsltként, valamint a technikusként foglalkoztatott munkatdrsak igazsagiigyi
alkalmazottnak mindsiilnek, ¢és az igazsagiigyi alkalmazottakra vonatkozé bértabla szerinti
illetményben részesiilnek. 2014. januar 1-jét6l kezdédden tudta az Intézet az lasz. bértablajaban
meghatdrozottal egyezé illetményemelést végrehajtani. Tekintettel arra, hogy a dontés szerint a
szakértdi tevékenységet végz6, kozalkalmazottként foglalkoztatottak esetében nyilt lehetéseég az
emelkedett illetmények finanszirozasdra, a hivatsos allomanyban 1évd szakértdk atsorolisa nem
torténhetett meg. A szakszervezet azon megjegyzése, hogy .intézeti kdzalkalmazottak” esetében
tértént meg az atsorolas, nem teljes korlien fedi a valds tényeket, figyelemmel arra, hogy az Intézetben
ma is mintegy Stvenen dolgoznak kdzalkalmazotti jogviszonyban, a hivatasos (teriileti) szakértdkkel
kozel azonos szamban.

A szakszervezet altal ,.6riasi bérfesziiltséggel” kapcsolatos megallapitisokhoz fontosnak felhivni a
figyelmet a kdvetkezdkre:

A korabbi években, egészen 2013. december 31-éig a hivatdsos allomanyba tartozd szakértdk
illetmény és egyéb juttatdsai altaldban magasabbak voltak, mint az — esetleg vele egy irodaban -
kézalkalmazottként dolgozé joval nagyobb létszami szakértoké. Ebben az idészakban ellenkezd
elgjelil volt az ,,0riasi bérfesziiltség™.

Az eltérd illetmény-mérték a kozalkalmazottként dolgozo intézeti alkalmazottak (kdzép- és felsdfoka,
adott esetben t6bb diplomés szakemberek) és a hivatdsos allomanytiak kozétt tovabbra is fennall.

Az Intézet vezetésének is az a célja, hogy az azonos tevékenységet végzé kollégék azonos
foglalkoztatasi jogviszonyban legyenek alkalmazva, ennek a lehetdsége keriilt megteremtésre azzal,
hogy a Hszt. hatilya ald tartozé szakértd kollégakat is az allomanytabla szerint igazsagiigyi
alkalmazotti munkakorben foglalkoztatjdk. Amennyiben az Intézet részére az igazsagiigyi szolgalati
Jjogviszony alé térténd atsorolas pénziigyi forrdsat biztositjak, mar nincs sem elvi sem jogi akadalya
annak, hogy azok a hivatsos allomany( szakértd munkatarsaink, akik ezt vallaljak, az lasz. hatalya
ala kertilhessenek.

Biznak abban, hogy a bérfesziiltséget enyhitheti vagy akér meg is sziintetheti az (j hivatésos szolgalati
életpalya modell elfogadasa és megvaldsitasa is.

IV. Fiiggetlen Renddr Szakszervezet részérol:

1.) 4 ruhdzati ellatmdny vonatkozdsdban kérdezi az ORFK-t, hogy mindenli megkapta-e a teljes
ruhazaii ellatmanydr. Amennyiben nem, akkor hdny ember érintett, van-e erre vonatkozéan valamilyen
kimutatds, illetve melyik az a hatdrnap, amikor pénzvisszatérités fog jarni a 2014. évre vonatkozéan.




Valaszado: ORFK Gazdasagi Féigazgatisag

Az dllomédny a 12M e. r. szolgélati nyari dzsekivel, valamint a 12M e, r. szolgalati nyari pantalléval
torténd ellatasa meghidsult. A visszatartott ruhazati utdnpétlasi ellatmany fel nem hasznélt részének
kifizetése 2014. november 14-ig megtortént. A Készenléti Rendérség érintett allomanya megkapta a
természetbeni ellatas keretében meghatérozott egyenruhazati termékeket.

2.) A szeptemberi darvizi nilorak kompenzaldsdval kapesolatosan kérdezi, hogy az ORFK-nak van-e
erre kdzponti intézkedése, hiszen eltérd gyakorlatot alkalmaziak a kiilonbozé szervek. Adyligeten
dolgozd kollégadk jelezték példaul, hogy nem fizették ki a tilérdikat. Volt olyan kolléga, aki tildrdt is
kapott és ., csiiszdt” is vehetett ki, illetve olyan is eldfordult, aki egyiket sem kapta meg. Amennyiben
kdzponti intézkedés nincs, akkor kéri az ORFK-t, hogy vizsgalidk meg a tiléra kifizetéseket. Arra
vonatkozoan is kérnek felvildgositdst, hogy az egységes tillora elszdmolds érdekében tortént-e kdzponti
iranymutatds, és ha igen, gy annak mi volt a tartalma.

Vilaszadé: ORFK Gazdasagi Foigazgatosig
A 3. sz. melléklet tartalmazza a targyban kiadott, 29000/37256/2014. alt. szamu levelet a rendkiviili
id6jarasi koriilmények okozta tébbletkiadasokrol.

Vilaszado: Adyligeti Rendészeti Szakkozépiskola

A kiilonbdz6 iskolaknal, illetve a védekezésben résztvevek részére elszamolt Gsszegek kiilonbozoségét
az okozta, hogy az iskolak védekezésbe t6rténd bevondsa nem volt azonos iddtartami. Volt olyan
iskola is, amely igénybevétele hétvégére esett. Tovabbd a védekezésben téltott orak széma
személyenként is eltérd volt.

SzabadidGben azon tilszolgalatban, vagy tilmunkaban végzett timogatd hattértevékenységek (pl.
adminisztracié) keriiltek megvaltdsra, melyeket a tanintézetben végeztek, és az allasfoglalas
ertelmében szorosan nem lehetett a tényleges védekezési munkakhoz sorolni.

V. Tettrekész Magyar Rendérség Szakszervezete részérdl:

1.) Az okibberi ruhaszemlék vonatkozdsiban megjegyzi, hogy tébb tagjuk jelezte a molindk hidnydt,
melyet a szemléken szdmon kérték rajiuk. A molindhoz nem lehet hozzdjumi, van aki csak a
felszerelésekor kapott.

A téli kabat vonatkozésaban fegyelmi eljaras indult ellene, azzal az indokkal, hogy rossz méretet adott
- le. 5 XL-es kabatot viszont nem lehetett igényelni, ugyanis ekkora méretben nem keriilt legydrtasra.
Az arvizi védekezés vonatkozésaban adtak védéruhdazatot a tanuldi és a mar probaidés alloménynak,
ami a legtdbb esetben nem volt megfelelé méretii. Tobb esetben fordult eld, hogy sajat bevetési
ruhazatot kellett haszndlni, ami elszakadt, a bakancs megsériilt. Ezt jelezték az Adyligeti RSZKI-n, de
a valasz az volt, hogy a szakkozépiskoldhoz csak vezényelve van, a vezényld szerv viszont
visszakiildte, hogy az iskola cserélje ki. Egy bakancs - ha eltérik — kériilbeliil negyvenezer forint. Egy
palyakezdd illetménye is nagyon kevés.

Vilaszadé: ORFK Gazdasagi Foigazgatosig

A ruhazati szemléken a rendérség hivatdsos alloményu tagjanak a beliigyminiszier irdnyitdsa ald
tartozo szervek egyenruha-elldtdsra jogosult személyi dllomdnydnak ruhdzati és &liézkodési
szabdalyzatdrdl, valamint a  killonleges  foglalkoztatdsi  dllomdny — ruhdzati-,  fegyverzeti-,
kényszeritdeszkoz és vildgitdstechnikai felszerelésérdl szolo 71/2011. (XII. 31.) BM rendelet 1. szimti
melléklet 1. pontjdban szerepld LA Rendbrség ruhézati alapellatisi normai (kivéve készenléti
Rendérség)” cimil tablazatban felsorolt termékekkel kell rendelkeznie. A ruhaszemléken ezeknek a
termékeknek a meglétét, illetve mindségét kell ellenérizni.

A téli ing és téli also kiaddsa az utobbi iddben alséruhézati koltségtérités forméjaban torténik, ezért a
ruhaszemléken a téli ing és a téli alsd helyett azonos funkcidji termékek is elfogadhatoak,
kovetkezésképpen a ruhaszemléken ezen termékek ellendrzése a funkciénak vald megfelelésre iranyul.




A termeszetbeni ellitisban szereplé termékek megrendelése soran a méretek megadasaért az
igényjogosult a felelés. Amennyiben a méretei alapjén az igényjogosult konfekciéméretbe nem
sorolhaté be, 0gy egyedi méretli termék megrendelésére kell az igényt leadni. Télikabat
vonatkozisiban egyedi méret megrendelésére volt lehetdség.

A hivatasos dllomanynak a szolgalat ellatas sordn (ide sorolva az arvizi védekezést is) megrongalddott
egyenruhdzati termékekkel kapcsolatos iigyintézéseket (igy kiilondsen jotallas érvényesitése,
szavatossdg, Kartérités stb.) a vezényld szervnek kell végrehajtania. A tanuléi alloméany
vonatkozasaban ezeket az iigyintézéseket a rendészeti szakkézépiskoldk sajat dlloményuk tekintetében
vegzik.

Vilaszadé: Adyligeti Rendészeti Szakkozépiskola
Az Adyligeti Rendészeti Szakkdzépiskola a teljes tanul6i alloméanyt ellatta védéruhézattal. Nem felel
meg a valosagnak az a felvetés, mely szerint ez a legttbb esetben nem volt megfelelé méretii.

Az 1. eviolyam éllomanyat a beliigyminiszter irdnyitdsa ald tartozé szervek egyenruha-ellatasra
jogosult személyi éalloményénak ruhazati és oltozkodési szabalyzatarél, valamint a kiilonleges
foglalkoztatasi dllomény ruhdzati-, fegyverzeti-, kényszeritdeszkoz és vilagitastechnikai felszerelésérsl
sz010 71/2011. (XII. 31.) BM rendelet alapjan a rendészeti szakkozépiskolak latjak el a rendelet 10.
mellékletében meghatarozott alapellatési egyenruhdzati norma szerinti ruhdzati termékekkel. Igy a
védekezési munkak sordn megsériilt ruhdzat pétlésa, illetve cseréje az I. évfolyam részére megtértént.
A 1L évfolyam probaidés hivatisos allomanyn tanuléit a rendeletben meghatarozottak szerint
kinevezésiiket kévetéen szolgalati helyiik latja el egyenruhéval, és fegyverzeti anyagokkal. Koziiliik
tébben jeleztek az egyenruhdzati termékkel kapcsolatos szavatossagi igényt (pld.:
bakancsgumirozasénak elvalésa,) Ezért a probaidésok tajékoztatast kaptak arrél, hogy a rendelet
alapjan szavatossagi igényeiket milyen modon tudjdk - a vezényld szervitk kozbejottével - a gyarté
felé érvényesiteni.

Az arvizi védekezésben részt vett személyi allomanyt 2014. november 5-én, a RET iilését megeldzden
az iskola igazgatdja személyesen tajékoztatta a fentiekrdl, mely alkalommal észrevételt, kifogést,
panaszt nem fogalmaztak meg. Az allomany tajékoztatisdn sajnalatos modon nem vettek részt, nem
jelentek meg a szakszervezetek helyi képviseldi.

2.) Arviz tekintetében volt olyan kolléga, akinek kevesebb tiildrat szamoltak el. A kérillmények nehezek
voltak, a védekezésben résztvevék nem kaptak megfelelG idét a pihenésre és 2 és fél napig meleg ételt
sem kaptak. A BM OKF jelezte, hogy a Sikidsi Onkormdnyzatnak adtik dt az étkeztetést.

Vilaszadé: ORFK Gazdasagi Féigazgatosag
Az ligy kivizsgalasahoz tovabbi adatokra (név, beosztasi hely) van sziikség.

II. A 2015. januir 12-ei RET iilésre a szakszervezetek ltal
irdsban megkiild6tt kérdések

IV. Fiiggetlen Rendor Szakszervezet részéril:

1.)Bérek, cafetéria, 2015. évi ruhapénz vonatkozdsaban tdjékoztatast kérnek a 2015. évi illetményelk

varhato alakuldsarél:

- a renddrségi  kormdnytisztviselGk illetményemelési iitemezése igazodni fog-e a hivatdsos
allomanyéhoz, azaz 2015. jilius 1-t61 veszi-e kezdetér;

- a renddrségi munkavdllalok és kozalkalmazonak tekintetében is a hivatdsosok életpdlydjdval
dsszeftiggésben bejelentett mértékii dltaldnos béremelést varunk el, melynek érdekében kérjiik, hogy
a renddrség vezetése is tegyen meg minden tdle telhetot.

Tdjékoztatdst kérnek tovdbbd a 2015. évi cafetéria keret varhatdé nagysdagardl és az igénybe vehetd

Juttatasi formakrol. Ragaszkodnalk tovabba ahhoz, hogy az igényjogosultsag feltételei a 2014. év elditi

szabalyozdsi koncepcié szerint keriiljenek meghatdrozdsra: vagyis, hogy a tGrvényi szinten nem

szabadlyozott foglalkoztatdsi jogviszonyban lldk esetében, ahol tehdt térvényi kététiség nem all fenn,
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azaz a munkaltato hatarozhatia meg a juttatds feltételeit, azok tekintetében a dolgozék szempontjabol
kedvezibb jogi konstrukciét alkalmazza a rendérség. Ugyanis a cafetéria jogintézményének fenmdlldsa
ota eldszor 2014-ben fordult eld az, hogy a tartds betegdllomdny ideje pl. a kiézalkalmazotti
allomanyndl a cafetéria keretet csokkentS tényezdként keriilt figyelembevételre.

Tdajékoztatast kérnek tovabbd a hivatdsos dllomdny 2015. évi ruhapénzének virhaté %-os
megoszidsdrol (pénzben kifizetésre keriilo, illetve természetben kiaddsra tervezett ellatmdny) és a
végrehajtds  (kifizetés, kiadds) tervezett iddpontidrél. Alldspontunk szerint kizardlag pénzbeli
kifizetésre keriilhetne sor, mivel az ,,arculat megujitds idészaka” a kordbbi minisztériumi tdjékoziatds
szerint 2014. év végével lezdrul(t). A kifizetésnek pedig legkéscbb 2015. jimius 30-ig meg kell, hogy
10rténjen, figyelemmel az éves ruhaszemlék idépontjaira, és, hogy az azokon esetlegesen kifogds
targyava tett hidnyossdgok megsziintetését a kollégiknak ne a sajat pénziikbGl  kelljen
megeldlegezniiik.

2.) Ev elejei Jizetési fokozat eldresoroldsok kapcsdn az elmult évek tapasztalatai alapjin: egységes
renddrségi irdnymulatds kiaddsdt kezdeményezik, hogy a janudr 1-jei témeges kozalkalmazotti fizetési
Jokozat eldresoroldsok végrehajtdsdra a vonatkozo jogszabdlyoknak megfelelden keriiljin sor. Vagyis,
hogy a bértabla szerinti illetménynivekedésbe sehol ne keriilion beolvasztdsra sem a kollektiv
szerzédésekben garantdlt bérndvekedés, sem pedig az 1j Munka Térvénykinyve miatt elszenvedett
Jovedelemcsikkenés ellentételezéseként adott munkaliatéi illetményeltérités osszege.

Vilaszadé: ORFK Gazdasagi Foigazgatésig

A 2015. évi koltségvetési torvényt az orszaggylilés targyalta, azonban a valaszthatd béren kiviili
Juttatasokat (is) tartalmazé BM utasitds megjelenéséig a cafetériaval kapcsolatban érdemi vélaszt nem
tudnak adni.

A hivatasos dllomany 2015. évi ruhdzati utanpotlasi ellitményanak felhasznélasi rendjérdl sz616 BM
rendelet tervezet, valamint a beliigyminiszter irdnyitdsa ald tartozd szervek egyenruha-ellatasra
jogosult személyi allomanydnak rubézati és 6ltozkddési szabalyzatdrél, valamint a kiilénleges
foglalkoztatéasi dllomény ruhazati-, fegyverzeti-, kényszeritdeszkoz és vilagitastechnikai felszerelésérsl
52616 71/2011. (XIL. 31.) BM rendelet modositisénak koordinacidja folyamatban van. Végleges
doéntés még nem sziiletett.

Eldresorolasok kapcsan 2015, janudri RET-iilésen adnak valaszt.

3.) Kimutatast kérnek:

a) a teljes személyi dllomdnyt felolelden a 2014. évi fluktudciorol (le- és felszereldk) renddri
szervenként és foglalkoztatdsi jogviszonyonkénti, illetve dllomdanykategoriankénti (a hivatdsos
allomanyon beliil tiszt, tiszthelyettes) bontdsban, a leszerelések esetében feltimtetve a jogviszony
megsziintetesi okokat is;

b) az aktudlis meglévd létszamrdl, ugyancsak renddri szervenként, foglalkoztatdsi jogviszonyonként és
dllomanykategoriankent, feltiintetve a rendszeresitett stdtuszok szamdt is;

Vilaszadé: ORFK Humdnigazgatdsi Szolgilat
A 2015, januér 01-i érvényes adatok megléte utén szolgaltatunk adatot.

¢) a fizikai, illetve pszicholégiai iddszakos sziiréseken hdany f& kapott alkalmatlan, vagy ideiglenesen
alkalmatlan mindsitést (rend6ri szervenként, jogviszonyként, illetve dllomdnykategéridnként),
tovabba hogy ezekben az esetekben milyen lépéseket tettek a munkdltatok, illetve a dolgozdk (pl.
terapias kezelés),

Vilaszadé: ORFK Rendészeti Szervek Kiképzé Kizpont



A Rendorség allomanydbol 2014. december 12-i iddponttal bezarolag 8 érintett renddr-
fokapitinysagrol Gsszesen 64 f& 50 év alatti hivatdsos allomanyd nem rendelkezett Hiizikailag
alkalmas™ mindsitéssel a targyévre vonatkozolag. A]Ioménykategériét tekintve ez 56 f6 tiszthelyettest,
4 zaszlost és 4 tisztet jelent. Szervenkénti bontasban:

Teriileti szerv Tiszt Ziszlos Tiszthelyettes Megjegyzés
megnevezése

Borsod-Abaiij- 0 1 1 Ismételt felmérés idépontja

Zemplén MRFK kijeldlésre keriilt.

Békés MRFK 0 2 7 Reésziikre felzarkoztato
program kesziilt, az ismételt
felmérés idépontja
kijelélésre keriilt.

BRFK 2 0 18 Résziikre felzarkdztatd

program késziilt, az ismételt
felmérésiik folyamatban..

Csongrad MRFK 0 0 5 Reésziikre felzarkoztato
program késziilt, az ismételt
felmérésiik folyamatban.

Fejér MRFK 0 0 10 Résziikre felzarkaztatd
program késziilt, az ismételt
felmérésiik folyamatban.

Hajdu-Bihar MRFK 0 0 11 Az érintetteket tajékoztattak
a varhato jogi
kévetkezményekrél, egyéni
edzéstervet készitettek a
felkésziiléshez, tGbbnapos
felkészitd tréninget tartottak
és biztositottdk a heti 2 6ra

sportcéli
szolgalatmentességet.

Szaboles-Szatmdr- 0 0 1 Részére felzarkoztatd

Bereg MRFK program késziilt.

Zala MRFK 2 1 3 A szolgélati eloljard
kezdeményezte az
alloméanyilletékes .
parancsnokndl a  soron
kiviili egészségi
alkalmassagi vizsgélat
elrendelését.

d) az elgzé ponttal Osszefiiggésben a 2014. év elsé 11 hénapjdban aktiv hivatdsos dllomdnyba
tartozdk dltal elkovetett dngyilkossdgok szamérdl, a szolgdlati hely és az dllomdnykategoria
feltiintetésével;

Vilaszadé: ORFK Humsnigazgatisi Szolgilat Egészségiigyi Szakiranyité és Hatésdgi Féosztaly

Iddszakos pszichikai vizsgalaton elsé fokon a rendéri szerveknél 2014-ben eddig Gsszesen 15622 6
jelent meg. A vizsgdlati eredmények alapjan 16 f& kapott ,ideiglenesen alkalmatlan” és 12 6
walkalmatlan” mindsitést (4. sz. melléklet). Masodfoki pszichikai alkalmassagi vizsgalaton két fo
kapott alkalmatlan mindsitést.

Az ideiglenesen alkalmatlan illetve alkalmatlan mindsitést kapott személyek az alapellito
pszichol6gusnal pszichologiai gondozasba keriilnek, és biztositott szamukra a szervezet keretein beliil
a mentalhigiénés ellatas. Amennyiben valaki kiilsé szakember segitségét kivanja igénybe venni, arra




is lehetéség van, azonban az alapellato pszicholégus akkor is folyamatosan nyomon kell, hogy
kovesse az illetd pszicholdgiai ellatasat.

Az esetek tobbségeében az ideiglenesen alkalmatlan mingsités alatt az érintettek pszichés egyensilyat
pszichologiai gondozis mellett sikeriilt helyreallitani, és tovabbra is a szervezet tagjaiként végezhetik
a munkajukat.

Amennyiben a masodfoku pszichikai alkalmassagi vizsgélat is alkalmatlan mindsitéssel zarul, FUV
eljaras keretében folytatodik az eljaras.

Az 6ngyilkossagi kisérletek és a befejezett dngyilkossagok szama a Rendérségnél az orszag lakossaga
kéreben eléforduld gyakorisdgokhoz képest statisztikailag alacsonyabb értéket mutat. Magyarorszagon
évente 100.000 fére az 6ngyilkossagok szama 25 {6, az Ongyilkossagi kisérletek szama 250 6 a
statisztikai hivatal kozlései szerint. ( 5. sz. melléklet)

A Rend6rség pszichologiai szakteriilete a prevenciéra kiemelt figyelmet fordit. Az alloméany tagjai
egyre nagyobb létszamban keresik fel problémaikkal az alapell4té pszicholégusokat.

A megeldzés érdekében az idei évben kiadasra keriilt a ,,Kézikényv a vezetéi/ parancsnoki allomany
szamara a pszicholdgiai szakteriilet munkaformainak megismerésére, az alloménnyal valé banasmad
hatékonysaganak névelésére” és a ,,Rendkiviili események kezelésének pszicholdgiai protokollja” c.
szakmai anyag.

e) hdny f& ellen indult kdrtéritési eljards szolgdlati jarmiivel kapcsolatos kdrokozds miatt, renddri
szervenként, és allomanycsoport, illetve beoszids szerinti bontdsban, és ezek milyen eredménnyel
Jjartak (megsziintetett eljardsolk szama, illetve elmarasztalds Gsszege);

N 2014. évben keletkezett tiilordk szdma megyénkénti, illetve megviltisi méd (szabadidds, illetve
kifizetett, esetleg megvdltatlan) bontdsban;

Vilaszadé: ORFK Gazdasagi Féigazgatésig
A kimutatasokat a 2015. januari RET iilésen a szakszervezetek rendelkezésére bocsatjdk.

&) 2014. évben hany f5 kizfoglalkoztatott dolgozott a renddrségnél, renddri szervekre és tevékenységi
korokre lebontva. Ezzel dsszefliggésben tdjékoztatdst kériink arrdl, hogy ezen tevékenységfajidhra a
renddrség rendelkezik-e rendszeresitett (munkavdllaléi, kbzalkalmazotti, stb.) stétuszokkal, és miért
nem inkdabb azokat toltik fel!

Vilaszadé: ORFK Gazdasagi Foigazgatésag

A renddrségnél rendszeresitett (dlloméanytdblas) kozalkalmazotti 1étszdm 2014. november 1-jén a
rendeészeti szakkozépiskolakkal egyiitt 9237 6, a munkajogi létszam 9204 f5 (e tekintetben 33 6
létszam hianyrél beszélhetiink), a szamfejtett 1étszam pedig 2014. oktéber 31-én 8964 fo, amely
Bsszesen 273 {6 hianyt jelent. )

A kozfoglalkoztatottak alapvetden takaritondi, segédmunkasi, valamint postizé- helyi kézbesitdi,
illetve kiilénféle karbantarté szakmunkasi és irodai asszisztensi feladatokat latnak el, térekedve a
rendbrség személyi alloméanyanak élet- és munkakériilményeinek javitisa és az adminisztraciés
feladatok csOkkentésére. (Megjegyzés: munkakdrénkénti és szervenkénti felmérés 2014. junius
honapban késziilt.) A kozfoglalkoztatas eredményeképpen a dologi kdltségvetés teriiletén jelentos
Osszegli megtakaritas jelentkezik a renddri szerveknél.

A rendbrségnél a munkavéllaloi létszdmkategdria esetében rendszeresitett létszamrél nem
beszélhetiink, a 2014. november elsején a meglévé létszam 2091 6, ebbdl 1162 fo fegyveres
biztonsagi or.

Osszességében a rend6rség nem rendelkezik a kozfoglalkoztatottak 1étszaiméval megegyezo betdsltetlen
létszamhellyel, illetve foglalkoztatasukhoz —sziikséges koltségvetési forrasokkal és olyan
munkakorékkel, amelyeket betélthetnének.

A kozfoglalkoztatottak foglalkoztatasa és finanszirozdsa a rendéri szervek és a teriiletileg illetékes
korményhivatalok munkaiigyi kdzpontjai kdzott megkotétt timogatési szerzodések alapjan torténik. A
rendorség nem rendelkezik olyan munkakorokkel és statuszokkal amilyen feladatokat a
kézfoglalkoztatottak ellatnak. (pl. hatarnyiladék tisztitas)




A kozfoglalkoztatottakkal kapcsolatos kimutatast az 1. sz. melléklet tartalmazza.

4.)4 RET eldz6 iilésén elhangzolt renddrségi informdcio szerinmt az 1ij illetmény-szamfejtési rendszer
(KIR4) bevezetése 2015. janudrtol virhaté. Tdjékoztatdst kérmek a KIRA inditdsinak pontos
iddpontjdrol, illetve, hogy a zékkendmentes drdlids, és ezzel egyiitt a varhaté késedelmes szamfejtések,
illetve kifizetések elkeriilése érdekében az ij illetmény-szdmfejtési rendszer a régivel pérhuzamosan
Jfog-e és meddig miikddni.

Valaszadé: ORFK Gazdasagi Féigazgatésag

Az 1j illetményszamfejtési-rendszer bevezetése 2015. januartél varhato. Ezzel kapesolatban, valamint
a régi és az Uj rendszer parhuzamos miikddéséré] nincs informéaciéjuk. (Amennyiben lesz, akkor az
érintetteket tdjékoztatni fogjak.)

5.)Csalddi ado- és jarulékkedvezmény kapcsan: A novemberi RET iilésen elhangzott ORFK
tdjékozlatds szerint orszdgosan kb. 78 fG csaladi ado-, illetve jarulékkedvezmény elmaraddsa nem
keriilt még rendezésre. Az iilésen jelzésre keriilt, hogy a késedelmes kifizetés okdn evidensnek tartjak
azt, hogy az elmaradt jarandosdgukat majd kamatokkal kapjak meg az érintettek. Az iilésen elhangzott
ORFK tdjékoztatds szerint ez felsGbb vezetdi dontést igénylG kérdés. Ez iiton kérnek tdjékoziatdst a
Jelvetésiikkel kapcsolatban sziiletett rendGrségi dontésrél.

Vilaszadé: ORFK Gazdasigi Féigazgatosag

A tévesen szamfejtett illetmény kézhezvételekor bedllt a munkaltatét terheld fizetési késedelem,
amelynek kivetkeztében - a Ptk. 6:48. § (1) bekezdésében foglaltak alkalmazasaval - a tévesen levont
oOsszeget késedelmi kamattal egyiitt kell a jogosultak részére visszafizetni.

6.) A RET novemberi iilésén elhangzolt tdjékoztatds szerint majd csak 2015 elején lesz a renddrség
pontosabban informdcié birtokdban arra nézve, hogy az elsé éves rendészeti szakkizépiskolai (RSZKI)
tanulok mikor, hol és milyen jogdlldssal kezdik majd a szakmai, csapatszolgdlati gyakorlatukat.
Tajékoztatast kérnek az ORFK ezzel kapesolatos legfrissebb informdcidirdl.

Vilaszadé: ORFK Humdnigazgatisi Szolgalat

Amennyiben a képzés rendje nem véltozik, a rendészeti szakkozépiskolak I évfolyamos tanuloi
gyakorlatukat 2015. aprilis 20-4n kezdik tanuléi jogviszonyuknak megfelelden, amit a lakhely szerint
teriileti rend6ri szerveknél teljesitenek. Ebben az idészakban hajtjak végre majd a kézpontilag
megszervezett csapatszolgalati kiképzést is.

; i ., [~
Budapest, 2014, december ,, !j,, sl /[/' Cwr //7
Pinczésné Kiss Klara r. alezredes
rendorségi fotanacsos

Ll TG
Laki Ildiké r. alezredes
rendérségi fotanacsos

féosztalyvezetd

Jovahagyom:

renddrségi fotanacsos
ORFK Humanigazgatasi Szolgilat
szolgilatvezeté

Késziilt: | eredeti példanyban,
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