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EMLEKEZTETO

A 2014. november 10-én tartott Rendérségi Erdekegyeztet(i Tanices iilésérél
Az iilés helye: ORFK RIK foldszint- 9-10-es szekciéterem.
Jelenlévék: A mellékelt jelenléti iv szerint.

Napirend:

1. A 2014. szeptemberi RET iilésen felmeriilt, valaszadédst, rendezést igényld kérdésekre,
valamint az {ilésre {rasban megkiildott kérdésekre adott szakteriileti valaszok meghbeszélése.
2. Egyebek

Dr. Pozsgai Zsolt r. dandirtibornok, ORFK Huminigazgatasi Szolgalat, szolgilatvezetd,
levezetd elnbk:

Koszonti a jelenlévoket. Javaslatot tesz az iilés napirendjére a 2014. szeptemberi 15. napjan a RET-
iilésen felmeriilt rendezést igényld kérdések vonatkozisaban, tovabba megkérdezte, hogy van-e
valakinek napirend elétti kérdése. Tajékoztatta a jelenlévéket arrdl, hogy Kovics Istvan r.
dandartdbornok ur helyett Zsifko Zita foosztlyvezetd asszony, a Kozgazdasagi Foosztaly vezettje
- vesz részt az iilésen. .
Napirendi pontok:

Dr. Pozsgai Zsolt r. dandirtibornok, ORFK Humainigazgatisi Szolgalat, szolgilatvezetd,
levezeté elnik:

A megkiilddtt valaszok tekintetében a rendészeti szakkozépiskolasok vezénylésével Gsszefiiggésben
Jelzi, hogy szdbeli kiegészitést kivan tenni.

Pongé Géza, FRSZ:

A hatarrendészeti kirendeltségek vonatkozasaban a plakatokkal kapcsolatos hattéranyagot megkaptak,
megertették, de fenntartjdk tovabbra is azon allaspontjukat, mely szerint a plakitok tovabbra is
sertdek.

A biiniigyi technikusok vonatkozasaban megértették, hogy egyeldre nincs egységesités.

Az ¢letpalydval kapcsolatosan az elmult iddszakban volt két egyeztetés, az egyik az Orszagos
Kozszolgalati Erdekegyeztetd Tanacs (OKET) keretein beliil, az elmult héten pedig dr. Bakondi r és
Zsinka helyettes allamtitkar ar tartott egy tajékoztatét. Véleményezésre volt lehetdsége a
szakszervezeteknek az életpalya-modellt illetden, erre tekintettel az FRSZ kidolgozta a szakmai
alldspontjat, melybél egy példanyt eredetben atnyujt az ORFK részére, tovabbi felhasznélds céljabol.
A bérfejlesztés tekintetében kiemeli, hogy az életpalyéval varhatd bérfejlesztéseknek sziikséges
aranyosan térténnie a fGtiszti, tiszti és a tiszthelyettesi dlloméany vonatkozaséban. Kéri az ORFK-t,



hogy figgetleniil az életpalyatdl, a kézalkalmazotti és munkavallaloi jogviszonyban foglalkoztatott
alloméanyt ne felejtsék el, a jovo évet illetden sziikséges résziikre is az illetményemelés.

A csalddi ad6kedvezmény vonatkozdsaban is megkaptak az irasos valaszt. Az érintett kollégak
nehezményezik, hogy egy évi cstiszassal kapjak meg a jogos adokedvezményeiket, és nem is tudjak az
eljarasrendbeli csiszds mértékét elfogadni. Kérdezik, hogy a Jovoben rendezett lesz-e ez a kérdés,
torténnek-e intézkedések, hogy ilyen cstiszasok ne legyenek. Kérdezik tovébbé, hogy késedelmi
kamattal torténnek-e a kifizetések.

A KIR rendszerrel kapcsolatosan {rt kérdésiikre, kérdezi, hogy kaphatnak-e most széban konkrét
tajékoztatast.

A szakkézépiskolai tanulok kinevezésének vonatkozasaban arra kérmek valaszt, hogy mikorra varhato
a kinevezésiik. A tanulok szempontjabdl nem mindegy, hogy marciusban vagy 4prilisban lesznek-e
kinevezve. Tovabbi kérdés, hogy hovd fogjak Gket beosztasba helyezni. Szervezettebben fog-e
miikddni a kinevezésiik rendszere.

Dr. Pozsgai Zsolt r. dandirtibornok, ORFK Humainigazgatisi Szolgilat, szolgilatvezetd,
levezeto elnik:

A szakkozépiskolai tanulok kinevezésével kapcsolatban jelenleg nincs még konkrét idépont
meghatdrozva. Fé szabély szerint 2 év tanul6i jogviszonyban torténik a képzés, e feltételekkel keriil
sor a szerzodés megkotésére. Az elmult hirom évben a szervezet létszdmigényei miatt voltak ebben
valtozdsok. Az el6z0 tanévben marciusban fejezte be az 560 £6 végzOs a tanulmanyait.

2014. szeptemberében 950 {6 kezdte meg az iskolat, a szerzédésiik alapjan tanuléi jogviszonyban
vannak €s a vonatkozé BM rendelet alapjan a két éves iskolarendszerii képzésben vesznek részt. Ehhez
idomul a szakmai gyakorlatok végrehajtasa is. Elfordult, hogy médositani kellett a képzési rendszert,
hogy minél kordbban hivatisos &lloményba keriilhessenek a hallgaték. Az idén kezdd tanuldk
vonatkozésaban jelenleg nincs idépont, hogy mikor torténhet meg a kinevezés. A kovetkezd év
marciusat nem tartja elképzelhetdnek, e tekintetben figyelembe kell venni a koltségvetést is, mivel a
tanuléi jogviszonyban Sszténdijat kapnak. Probaidés hivatisos allomanyba akkor keriilhetnek, ha mar
rész-szakkepesitéssel rendelkeznek, akkor palyakezds kategéridba kell dket atsorolni. Az elsd két
modult kell befejezniitk az els6 félévben. Csapatszolgalati gyakorlatra varhatéan 2014. aprilis 20-1
hatallyal fognak menni, ha addig hivatisos allomanyba keriilnek, akkor a kinevezés helye szerinti
szervezeti egységhez keriilnek, ha tanulék maradnak, akkor a lakéhely szerinti illetékes kapitdnysagra.

Pongé Géza, FRSZ:
Keérdezi, hogy az is bekivetkezhet-e, hogy két évig nem lesznek hivatisosok az érintett tanulék.

Dr. Pozsgai Zsolt r. dandirtibornok, ORFK Humainigazgatisi Szolgilat, szolgilatvezet6,
levezetd elnik:

Az idén kezd$ tanulok vonatkozasdban most idépontot egyenldre nem tud mondani. Ezt jOvo év elsd
harmadéban lesz lehetéség érdemben megmondani, hogy mi az elképzelés.

Zsifko Zita, ORFK Gazdasagi Féigazgatosig, Kozgazdasigi Féosztaly, fdosztilyvezets: A csaladi
ado-és jarulékkedvezmények rendezése tekintetében meég négy szerv nem kiildte be a valaszt -
tekintettel arra, hogy az ORFK ismét felmérte, hogy ki az, akinél még nincs rendezve a kérdés.
Jelenleg 78 kolléga még mindig érintett a kérdésben. Az ORFK is vitdban all a Magyar
Allamkinestérral. A MAK allaspontja, hogy az ad6 és a jarulék elszdmolas koz6tt kiilonbség van, az
egyik jelen iddben a mésik visszamen6legesen is rendezhetd. A késedelmi kamat vonatkozaséban nem
tud érdemben egyenlére nyilatkozni, ugyanis az ORFK-n kiviilallé az ok, de érzékelik a problémat.

A bevezetésre keriilé 1j illetmény-szamfejtési rendszernek pont az lesz az alapja, hogy nem
visszamendlegesen rendezi a tavollétet, illetve a tivollét idejére jard Juttatast, ami vagy tavolléti dij,
vagy téppénz. A MAK el akarja keriilni, hogy visszamendlegesen keriiljon sor téritményezésre.
Amelyik hénapban megtortént az esemény, akkor kell szamfejteni. Amivel probléma vérhaté, azok az
igazolasok lesznek. Miniszter tr nem tudni, hogy hoz-e mas déntést ez ligyben, kéri a szakszervezetek
segitségét abban, hogy segitsenek tudatositani az dllomannyal, hogy amint lejar a tavollét, annak
megfelelden azonnal hozzék az igazoldst a szamfejtés miatt.

Az 1jj rendszerrel kapcsolatosan a mai napon tette fel a MAK elndke azt a tajékoztatot, hogy nem
2014. november 1-én, hanem 20135, januar 1-t3 indul a rendszer. Szamos problémat jelzett az ORFK a



MAK felé. Lesz néhany kiemelt szerv, ahol ,.éles” tesztben fog a proba miikédni. A KIR3-ban is és a
KIRA-ban is rogzitenek, utaldas a KIR3-bol torténik majd, a két szamfejtés Osszehasonlitésa
remélhetdleg ugyanolyan adatokat fog tartalmazni. Nem szeretnének visszaallni a kézi bevitelre.

Dr. Bardos Judit, BRDSZ:

A KIRA-val kapcsolatosan rendelkezésiikre all egy t4jékoztatd. Amennyiben valakinek nincs
illetménye, jogszabaly szerint 18 naptari napon beliil kell a tAppénzt kifizetni, ami lehet a 17. nap és a
18. nap is. Akinek nincs illetménye, nem lesz mibél eltartani a csaladjat. Mésrészt tovébbi problémat
jelent, hogy a munkavéllalok tekintetében ez egy fokozott megterhelést jelent, amire tekintettel
valamilyen ellentételezés térténhetne.

Zsifké Zita, ORFK Gazdasigi Féigazgatosig, Kozgazdasagi Foosztaly, féosztalyvezets:

A Robotzsarut fejleszté kollégak folyamatosan dolgoznak, hogy ne kellien a kézi rogzitésre
visszaallni, annak érdekében is, hogy minden adatot elektronikusan be lehessen forgatni a rendszerbe.
A mult héten a BM-ben voltak egy egyeztetésen Helyettes-allamtitkar asszonynal, melynek egyik
napirendi pontja volt, hogy a 2010-ben elvitt stituszok és bérek esetleges visszacsoportositisa
sziikséges. A most tilérdzé kozalkalmazottaknak véleménye szerint is meg kell tériteni a mostani
tulmunkat.

Dr. Birdos Judit, BRDSZ:
Az ideiglenes csapatszolgélati szdzadban teljesitendd 2014. oktdber 21-én megkiildott kérdések
vonatkozisaban nem kaptak valaszt.

Dr. Pozsgai Zsolt r. dandirtibornok, ORFK Huminigazgatisi Szolgilat, szolgilatvezetd,
levezetd elndk:
A kérdések utélag keriiltek kidolgozasra, melyet kiilén fog megkiildeni.

Dr. Bardos Judit, BRDSZ.:

Szeretnének kimutatast kérni az életpalyaval kapcsolatosan, hogy jelenleg hany & van allomanyban
kdzalkalmazotti és kozszolgalati tisztviseldi jogviszonyban, valamint ezen allomanycsoportokon beliil
hany f6 rendelkezik kozépfoku, illetve felséfoki végzettségpel. Tovabba kimutatast kér, hogy a
kézalkalmazottak esetében milyen résziiket lehet dtminsiteni kozszolgalati tisztviselének, illetve kik
mehetnek 4t hivatdsos alloményba. Kérdés, hogy a kézépfoku végzettséggel rendelkez6k keriilnek-¢ at
kizérélag munkavallaléi jogviszonyba? Nem tudjak azt sem, hogy iigykezeldk lehetnek-e kézszolgélati
tisztvisel0i jogviszonyba dtminésitve, ugyanis iigykezelokre nem vonatkozik az életpalyamodell,
melyet problémésnak itélnek meg. -
A fentiek mellett tajékoztatast kér arr6l, hogy a Renddrség részérdl ki vesz részt az eletpalyamodell
kidolgozé munkéjdban, tekintettel arra, hogy BM OKF Huméan Szolgilata is képviselteti magat,
szamos anyagon fel vannak tiintetve.

Dr. Pozsgai Zsolt r. dandirtibornok, ORFK Huminigazgatisi Szolgilat, szolgalatvezetd,
levezeté elnok:

Az adatszolgéltatds tekintetében a létszamadatok megkiildésre keriilnek, ugyanakkor arra
vonatkozoan, hogy ki keriilhet at hivatasos allomanyba nincs lehetéség kimutatast késziteni, tekintettel
arra, hogy a hivatasos szolgalati jogviszony létesitésének szamos feltételei vannak, melyeknek egyénre
lebontva sziikséges teljesiilniiik. Példaul a fizikai, pszicholdgiai, egészségiigyl alkalmassagi
vizsgélatok 4ltal tdmasztott feltételekre tekintettel.

Arra vonatkozéan lehet adatot szolgaltatni, hogy mennyi a kdzépfoki fizikai és felséfoku végzettségii
kozalkalmazott. A kézalkalmazotti jogviszonyt munkakorok elsdsorban adminisztrativ jellegliek, nem
kivanjak visszaallitani a korabbi hivatésos jogviszonyu titkarndi pozicidkat. A felséfoku végzettsépil
kozalkalmazottak esetében van lehetéség megmondani, hogy a végzettség alapjan kibdl lehetne
hivatasos. A kézépfoki végzettséget igényld tigyviteli jellegli munkakérok nem fedik le a Hszt.- ben
foglalt fokozott megterheléssel jard, kiemelt elhivatottsagot igényld elvarasokat, de a létszamadatok
megkiildésre keriilnek.



Dr. Bardos Judit, BRDSZ:

Amikor a BM OKF létrejott, akkor szdmos hivatasos statuszba vettek 4t kézalkalmazottakat, akik
megfeleltek a feltételeknek. Lehet, hogy a rendszerben jelenleg dolgoznak kozépfoku végzettségii,
fizikai munkat végzd kollégik, de a legtdbb kizalkalmazott nem ilyen munkakérben dolgozik. Az
¢letpalyamodell a kozalkalmazottakra nem vonatkozik, tovabba semmiféle béremelésre nem
szamithatnak. A rendvédelem teriiletén tSbb mint 11000 kézalkalmazott dolgozik, ebbél a legtbb
ember a RendSrségen beliil, kozel 9000 ember. Nehezményezik azt is, hogy a kozszolgalati
tisztviselok béremelését is csak 2016-ra tervezik, valamint kiemelten problémasnak itélik, hogy a
kozalkalmazottak esetében semmi nem térténik, kéri az ORFK-t, hogy tAmogassak a kézalkalmazotti
allomanyt.

Pasa Zoltan, RSZV:

Korabbiakban kért egy kimutatast, miszerint a Csongrad Megyei Rendé6r-fékapitinysag nem tamogatja
albérleti vagy egyéb lakhatdsi hozzajarulassal a palyakezdd tiszthelyettesi, tiszti 4llomanyt, annak
ellenére, hogy a létszimat tekintve nem lehet azt mondani, hogy a legkisebb megyei rendér-
fokapitinysag. A tobbi megyék adatait 6sszevetve megjegyzi, hogy szinte kizdrélag Csongrad Megye
nem ad albérleti, ill. lakhatasi hozzajarulast és a kimutatasok alapjan elmondhatd, hogy mas juttatdsok
mérteke is minimalis az érintett szervnél. Problémasnak itéli, hogy egyik teriileti szerv tdmogatja e
tekintetben a munkavallaléit, illetve van, amelyik nem ad semmilyen tdmogatist. Reméli, hogy az
ORFK foglalkozik ezzel a kérdéssel a jovében, és ez idével valtozni fog. A kovetkezd RET-iilésre,
ami 2015 januarjdban lesz, kéri az orszagos létszamkimutatast teriileti szervekre lebontva a teljes
naptari év vonatkozasaban. Tovabba csatlakozik a BRDSZ felvetéséhez, hogy az ORFK tamogassa a
kozalkalmazotti allomédny mind szélesebb korii atsoroldsat kormanytisztviseldi, illetve hivatdsos
allomanyba, valamint kezdeményezzék a kormanyzat felé a jelenlegi €s a késébbiekben atmindsitett
munkavallalok béremelését.

Dr. Kovics Tamas, RSZV:

A hatarrendészeti kirendeltségeket érintd plakdtok kihelyezését tovabbra is sérelmesnek tartjak,
ugyanis a kiilfoldieket érintSen ez nem jelent semmit, tekintettel arra, hogy a plakatok magyar
nyelviiek. Kizdrolag a magyar allampolgarok szamara jelentés, hogy a plakatok azt sugalljak, hogy az
utlevélkezeld korrupt. Kéri az ORFK-t, hogy sziintess¢k meg a plakatokat.

A biiniigyi technikusok vonatkozéasaban kérték a 2014. szeptember 15-ei hataridés Osszefoglaldt, mely
megvizsgalta, hogy a Rendérség szervei nem egységesen kezelik a potlekfolyésitasokat. A birésagok
sem egyseges gyakorlat szerint jarnak el, hogy kinek kell potlék, kinek kell potszabadsédg és kinek
nem. A jelenleg hatdlyos jogszabalyok nem hatdrozzak meg egyértelmiien a biintigyi technikusok
esetében kotelezden folydsitandé pétlékokat. Nem tudja elfogadni az ORFK valaszat, miszerint
minden teriileti szerv 6néllo koltségvetési szervként miikddik, ha Magyarorszagon egy Rend6rségen
van. Volt mar olyan intézkedésre példa, miszerint az ORFK kiadott egy kézponti utasitist amennyiben
orszagosan sziikséges volt beavatkozni.

Az Osszefoglalé jelentés vonatkozésiban kérdezi, hogy nyilvanos-e, vagy egyéb mindsitéssel
rendelkezik-e, mert jelen pillanatban a szakszervezetnek harom megyében van pere és sziikségiik
lenne a jelentésre. Az elmilt években hirom megyében sziiletett jogerds itélet. Kéri, hogy amennyiben
van ra lehetdség, az Osszefoglalo jelentést juttassak el a szakszervezet részére.

Dr. Pozsgai Zsolt r. danddrtibornok, ORFK Humdnigazgatdsi Szolgalat, szolgilatvezetd,
levezeto elndk:
A jelentés egy vizsgalat tirgyat képezte, késébbiekben nyilatkozik a kérdésben.

Kiss Sandor, RKDSZ:

A Gyulai Hatarrendészeti Kirendeltségen a miltkori RET-iilésen mar emlitett tdléra problémakkal
kapcsolatos dokumentéciot Kovécs Istvan r. dandértdbornok urnak elektronikusan a megbeszéltek
szerint megkiildte, de az elmult két hénapban nem kapott ra valaszt. A kollégdk nem tudjék, hogy
mihez kezdjenek, 13 dra utdn még 4 6ra csusztatast irtak be. Ez ligyben ismételten kéri az ORFK
segitségét, hogy ne kelljen tovabbi intézkedéseket tenni.



Az ORFK fegyelmi helyzettel kapesolatos 2014. marciusi f8kapitanyi értekezleten elhangzott
tajékoztatéjat még mindig nem kaptak meg, ezuton kéri, hogy keriiljén résziikre megkiildésre az
anyag.

Kéri, hogy az ORFK szolgaltasson adatot arra vonatkozéan, hogy 2014. évben a megyékben hanyszor
tartottak a teriileti szervek egyeztetést az ¢rdekképviseletekkel. Erre vonatkozoan kér kimutatast,
tekintettel arra, hogy a megyei rendoérfokapitinyok jelentds része az egyiittmiikodési
megallapodasokban foglaltakkal ellentétben, nem tartja meg az egyeztetéseket.

Keéri, hogy az ORFK adjon ki egy intézkedést a munkarendek betartasdra, illetve a
szolgélatszervezésekre vonatkozoan, tekintettel arra, hogy szadmos siilyosan jogszabalyba iitkozd
helyzet alakult ki.

Dr. Pozsgai Zsolt r. dandartibornok, ORFK Hum:nigazgatisi Szolgilat, szolgilatvezetd,
levezet6 elnok:

Jelzi, hogy a Gyulai Hatarrendészeti Kirendeltséggel kapcsolatos anyagot az ORFK Gazdasagi
FOigazgatosag tovabbitotta az érintett szervhez.

Kiss Sandor, RKDSZ:
Keét hénap alatt lehetett volna vélaszt adni erre a keérdésre, az érintett kollégék jogosan tiirelmetlenek.

Dr. Pozsgai Zsolt r. dandirtibornok, ORFK Humanigazgatisi Szolgilat, szolgilatvezeté,
levezeto elnik:
Ez esetben tortént-e az érintettek részérdl szolgalati panasz benyujtasa?

Kiss Sandor, RKDSZ:

Személyesen a szakszervezetet keresték meg az érintett kollégak. A tilordk vonatkozasiban tovabbi
probléma, hogy a bevezetett ,,19 megyés” intézkedéssel azt érték el, hogy tébb a fétiszt, mint a
tiszthelyettes, azok kdzott akik részt vesznek a meger0sitdé szolgalatokban, a tildéra tekintetében
viszont a tisztek sokkal jobban jarnak. Abban az esetben, ha nincs a tiszthelyettesi &llomanybal
megfelelé szdmu jelentkezd, akkor ez érthetd, de a tiszthelyettesi allomany sokkal inkébb raszorulna
az ezutan jaro illetményre.

Dr. Pozsgai Zsolt r. dandirtibornok, ORFK Humanigazgatisi Szolgilat, szolgilatvezetd,
levezetd elnik:

Orszagos szinten a kozbiztonsag el8segitését érintden kiemelt a »19 megyés” intézkedés. Nincs
meghatérozva altalanossagban és az 6sszes megyét érintden, hogy ki lithat el talszolgalatot. Egyedi
esetekkel kapcsolatosan jelzi, hogy az érintett munkaltatéval szlikséges felvenni a kapcsolatot.

Kiss Sandor, RKDSZ:

Az egyiittmiikddési megéllapodasokat van, ahol alirtak, de a legtdbb teriileti szerv nem tartja be az
egylittmiikddési megallapodasokban foglaltakat, ebbdl eredden nem keriil sor a szakszervezetekkel
torténd egyeztetésekre. llyen szinten kizérélag az ORFK foglalkozik a szakszervezetekkel.

Dr. Pozsgai Zsolt r. dandartibornok, ORFK Huminigazgatisi Szolgalat, szolgilatvezetd,
levezeté elndk:

A kimutatds megkiildésre keriil majd a 2014. évi teriileti szervek érdekképviseletekkel tortént
egyeztetéseinek vonatkozdsdban. A Gyulai Hatarrendészeti Kirendeltség tekintetében uténa jamak
annak, hogy hol tart a vizsgélat.

Egyebek:

Dr. Birdos Judit, BRDSZ:

Keéri az ORFK-+t, hogy december hénapra hivjanak Gssze egy rendkiviili RET-iilést az
életpalyamodellel kapcsolatosan, tovabb4 kérdezi az ORFK Gazdasdgi Foigazgatosagat, hogy
december hénapban hogyan varhaté a bérfizetés.



A GYED vonatkozasaban manapsag egyre népszeriibb, hogy az apak mennek GYED-re. Tortént olyan
eset, hogy egy kollégajuk jelezte a szakszervezet felé, hogy miutén lejart a GYED és visszakeriilt aktiv
allomanyba, kezdé bérbe soroltak 6t vissza, Azota a kolléga mar le is szerelt.

Kovacs Jozsef, BRDSZ:

Tavasz 6ta nem kaptak tdjékoztatast arra vonatkozéan, hogy aki tartds beteg, annak a cafetéria részét
micért kell visszafizetnie. Az ORFK-t tobb alkalommal kérték, hogy ez iigyben valamilyen enyhit
intézkedést tegyen, ugyanis tisztességtelennek és etikatlannak tartjak.

Dr. Pozsgai Zsolt r. dandirtibornok, ORFK Huminigazgatasi Szolgilat, szolgilatvezetd,
levezetd elndk:

Tekintettel arra, hogy a kéltségvetési térvényt még nem fogadtak el, nem fog tudni igéretet tenni a
decemberi rendkiviili RET-iilés megtartasara az életpalyaval kapcsolatosan, ez ugyanis a vonatkozd
Korm. hatarozatnak a hattéranyaga volt. Amig a kovetkezd évi koltségvetést nem fogadjak el, addig
sem az ORFK, sem a BM nem tud érdemi nyilatkozatot tenni Erre a kérdésre bévebben a kivetkezd
RET-iilésen fog reagilni.

Zsifko Zita, ORFK Gazdasigi Foigazgatosag, Kdzgazdasagi Foosztily, fosztalyvezeto:

Ha bevezettek volna 2014, november 1-jével a KIRA-t, akkor egyértelmiien kijelenthett lenne, hogy
nem lesz decemberben két illetményfizetés. Tekintettel arra, hogy a KIRA bevezetését kitoltak 2015.
januér 1-jére, emiatt az lenne a legjobb, ha nem lenne még egy decemberi fizetés, ugyanis a februari
fizetések februdr 5-ére varhatdak, tovabba napirenden van az az elképzelés is, hogy minden hénap 10-
ig akarjak kitolni az illetmények folyésitasat. E tekintetben ez vagy minisztériumi dontés, vagy
kincstéari dontés lesz.

Dr. Pozsgai Zsolt r. dandirtibornok, ORFK Humainigazgatisi Szolgilat, szolgilatvezetd,
levezet6 elnik:

A sziilési szabadsag lejarta utdn aktiv allomanyba visszatért kollégakat a Hszt. szerint a korabbi
besoroldsanak megfelelé munkakérbe vagy, ha ilyen nincs, akkor végzettségeének, képzettségének
megfeleld munkakérbe kell helyezni. Minden humanigazgatasi szakszolgalatnak a figyelme fel lett
hivva erre vonatkozéan. A munkaltaté joga, hogy a GYED idejére megiiresedett munkakort feltélti-e
vagy sem. Amint a sziilési szabadsag lejart, abban az esetben a humanigazgatasi szakszolgélatok
alaposan és koriiltekintéen vizsgaljak, hogy az adott kapitinysagon legyen valamilyen pozicidja az
érintetteknek. Ezen kiildnos esetekben tébb olyan kérelmet is engedélyezett orszagos rendérfokapitany
ur, mely indokoltta tette az eltérd statuszon torténd foglalkoztatést is, ami dltalanossagban véve nem
megengedett.

Pongo6 Géza, FRSZ:

Az elsd napirendi pont vonatkozédsiban ismételten megjegyzi, hogy a hat4rrendész plakdtokat nem
tudjak elfogadni csatlakozva a RSZV véleményéhez.

Az életpalya vonatkozasiban a miniszteri biztos elmondta, hogy mely jogviszonyok érintettek. Az
¢letpalya vonatkozni fog a hivatasos jogviszonyu kollégdkra, a kdzszolgalati tisztviselokre, a Magyar
Honvédség katonai allomanyéra. Kérdezi, hogy a kozalkalmazottak, s azon egyéb jogviszonyban
foglalkoztatott munkavéllalok esetében, akik kimaradnak az életpalya-modellb6l, van-e az ORFK-nak
valamilyen més koncepcidja arra az esetre, ha nem valdsulna meg az Aatmindsités pl. a
kozalkalmazottak esetében kozszolgalati tisztviseldi, hivatasos vagy munkavallaléi jogviszonyba.
Valamilyen szinten rendezik-e az érintett kollégak illetményét.

A ruhdzati ellatmany vonatkozéséban kérdezi az ORFK-t, hogy mindenki megkapta-¢ a teljes ruhazati
ellitmanyat. Amennyiben nem, akkor hédny ember érintett, van-e erre vonatkozoan valamilyen
kimutatds, illetve melyik az a hatarnap, amikor pénzvisszatérités fog jarni a 2014. évre vonatkozodan.

A szeptemberi drvizi tulordk kompenzalésaval kapesolatosan kérdezi, hogy az ORFK-nak van-e erre
kozponti intézkedése, hiszen eltéré gyakorlatot alkalmaztak a killsnbozd szervek. Adyligeten dolgozo
kollégak jelezték példaul, hogy nem fizették ki a tilérdikat. Volt olyan kolléga, aki talérat is kapott és



~CsUszOt” is vehetett ki, illetve olyan is eléfordult, aki egyiket sem kapta meg. Amennyiben kdzponti
intézkedés nincs, akkor kéri az ORFK-t, hogy vizsgaljak meg a tilora kifizetéseket.

Zsifké Zita, ORFK Gazdasigi Féigazgatosig, Kozgazdasagi Foosztaly, féosztilyvezetd:
A rubdzati ellatméany és a tilora kifizetések vonatkozisaban irasban fognak reagalni.

Dr. Pozsgai Zsolt r. dandirtibornok, ORFK Humanigazgatisi Szolgdlat, szolgilatvezets,
levezeto elnok:

A tulorékkal kapesolatosan megvizsgélasra keriil a kérdés, hogy volt-e valamilyen kézponti utasitas és
az irasban megkiildésre keriil. Az életpalyaval kapcsolatosan a Rendérségnek is latnia kell a
bérbesorolas rendjét, a beliigyi anyagban is eld6ntendé kérdés volt, hogy kiket lehet illetve kell
atminGsiteni. A fizikai munkat végz6 munkavallalok vonatkozasiban egy specidlis megoldast tartanak
elképzelhetének.

Posa Zoltin, RSZV:

A munkéba jardssal kapcsolatos ORFK utasitas feliilvizsgalatéra lenne sziikség, tekintettel arra, hogy
indokolést kér a hazautazasra vonatkozéan. A felsébb szintii Korm. rendelet viszont nem ir eld ilyen
feltételt.

dr. Kovics Tamds, RSZV:

Akinek van budapesti tartézkodasi helye, de vidéki az allandé lakcime, a munkaltaté felé indokolnia
kell, hogy miért is jar hetente haza az &llandé lakcimére. Emiatt lenne sziikséges az ORFK utasitas
feliilvizsgalata.

Pésa Zoltin, RSZV:

Szeretne valaszt kapni arra vonatkozoan, hogy van-e lehetdség arra, hogy a Renddrség teljes
munkavallaléi jogviszonyara egy kollektiv szerzédést kdsson. Kéri, hogy az ORFK vizsgilja meg a
lehetéséget. A munkavallalsi allomany még a kézalkalmazottak illetményét tekintve is sokkal jobban
le van maradva, egy egységes kollektiv szerzédésben példaul a veszélyességi potlék kérdését is
rendezni lehetne, az egész RendSrségen beliil az ezen jogviszonyban foglalkoztatottak esetében
legnagyobb a fluktuécié. Kiemelt helyeken latnak el feladatokat, pl. érzott szallason.

Dr. Boros Gibor r. ezredes, ORFK Hivatal, Jogi Féosztily, foosztalyvezeto:

Az egész Rend6rség munkavallaléi alloméanydra vonatkozéan a jelenleg hatalyos foglalkoztatasi
szabalyok alapjén szinte kizért, hogy egy kollektiv szerz8dést lehessen kotni. A 25 szerv kollektiv
szerz6dései tartalmukban hasonlithatnak egymasra, de a mai munkajogi szabalyok mentén nem
vallalhaté fel, hogy Gsszesen egy kollektiv szerzddés keriiljon megkétésre, hiszen az a munkaltatd és
az ahhoz kapcsolodo foglalkoztatottak kdzétt kithetd meg.

Pésa Zoltin, RSZV:
Agazati kollektiv szerzddés létezik példaul a vegyiparban. Ha 4gazati kollektiv szerzodés az M.
alapjéan Iétezik, akkor a Rendérség vonatkozasaban is vizsgdlja meg a lehetéségét az ORFK,

Dr. Boros Gibor r. ezredes, ORFK Hivatal, Jogi Féosztily, féosztilyvezets:
Ez a felvetés abban az esetben jogos, amennyiben a szakszervezet rendelkezik olyan munkavallalsi
reprezentativitassal, hogy egyaltalan targyalhatna orszagos szinten a 25 szerv vonatkozasdban.

Dr. Birdos Judit, BRDSZ:
Alapvetéen az ORFK nem engedélyezi, hogy a teriileti szervek megyei szinten eltérhessenek,
kivaltképp a plusz juttatdsok tekintetében.

Dr. Boros Gibor r. ezredes, ORFK Hivatal, Jogi Féosztily, foosztalyvezets:
A kézalkalmazottak tekintetében biztositja az eltérést a jogszabdly,



Pasa Zoltin, RSZV:
A munkavallaloi alloméany tekintetében az Mt. alapjan még nagyobb eltérésekre van lehetéség, igy
példaul veszélyességi potlék folyodsitasanak kérdését is egységesiteni lehetne,

Dr. Pozsgai Zsolt r. dandartibornok, ORFK Huminigazgatasi Szolgilat, szolgilatvezetd,
levezetd elndk:

A kévetkezd RET-iilésen is kizardlag a lehet6ségek felvazolasara lesz mod. Tekintettel a 2015. Jjanuar
1-jei véltozasokra. A kollektiv szerzédések problémaja napirendre fog keriilni.

Dr. Boros Gibor r. ezredes, ORFK Hivatal, Jogi Foosztaly, féosztilyvezeto:

Elméletileg egységes kollektiv szerz6dés megkotésére nem lat lehetbséget, tekintettel arra, hogy a 25
szervvel kellene targyalni. Amennyiben az RSZV tud erre vonatkozéan jogi megoldést, akkor a
kovetkezd RET-iilésen terjessze eld.

A cafetéria tekintetében sajnos sem méltanyossdgi, sem més kérdésben a Jogszabélyokkal nem lehet
..Szembemenni”.

A munkaba jarassal kapcsolatos koltségek megtéritésérdl szolo ORFK utasitis nem azt irja eld, hogy
azt indokolja meg a kolléga, hogy miért akar hazamenni, hanem azt sziikséges indokolnia, hogy a
lakéhelye milyen szempontok alapjan tekinthetd életvitelszer(i 4llandé lakéhelynek.

Bodnir Jézsef, TMRSZ.:

Az oktéberi ruhaszemlék vonatkozésiban megjegyzi, hogy t6bb tagjuk jelezte a molindk hinyat,
melyet a szemléken szdmon kérték rajtuk. A molinéhoz nem lehet hozzijutni, van aki csak a
felszerelésekor kapott.

A t€li kabat vonatkozasdban fegyelmi eljaras indult ellene, azzal az indokkal, hogy rossz méretet adott
le. 5 XL-es kabatot viszont nem lehetett igényelni, ugyanis ekkora méretben nem keriilt legyartasra,
Az arvizi védekezés vonatkozasaban adtak védéruhdzatot a tanuldi és a mar probaidos allomanynak,
ami a legtobb esetben nem volt megfelelé méreti. Tobb esetben fordult el6, hogy sajat bevetési
ruhazatot kellett hasznalni, ami elszakadt, a bakancs megseériilt. Ezt jelezték az Adyligeti RSZKI-n, de
a valasz az volt, hogy a szakkdzépiskolihoz csak vezényelve van, a vezényld szerv viszont
visszakiildte, hogy az iskola cserélje ki. Egy bakancs - ha eltérik — koriilbeliil negyvenezer forint. Egy
palyakezdd illetménye is nagyon kevés.

Arviz tekintetében volt olyan kolléga, akinek kevesebb tiilorat szdmoltak el neki. A kériilmények
nehezek voltak, a védekezésben résztvevék nem kaptak megfelel6 id6t a pihenésre és 2 és fél napig
meleg ételt sem kaptak. A BM OKF jelezte, hogy a Siklési Onkormanyzatnak adtak 4t az étkeztetést.

Dr. Pozsgai Zsolt r. dandirtibornok, ORFK Humadnigazgatisi Szolgilat, szolgilatvezetd,
levezetd elnik:

Az elldtds a kérmendi RSZKI-bd] tortént. Ilyen Jellegli visszajelzések nem torténtek, de kivizsgaljak a
problémat.

Zsifké Zita, ORFK Gazdasigi Féigazgatésag, Kozgazdasigi Foosztily, féosztilyvezets:
A ruhaszemlékrol késziilt egy 6sszefoglald jelentés és a tilorak kérdésére is irasban fognak valaszolni.

Dr. Gati Istvian, RKDSZ:

A BSZKI éllomanyéban valtozas tortént 2014, 4prilis 01-jei hatallyal. A Szakértdi Foosztalyon ezzel
eltérd statuszra keriiltek az itt szolgalatot teljesitd hivatdsosok, kériilbeliil 50-60 kolléga érintett. Ezen
személyek dtsorolasara lenne sziikség, hogy az lasz. térvény hatalya ala keriilhessenek, tekintettel arra,
hogy az itt dolgozd kdzalkalmazottak atsoroldsra keriiltek igazsigligyi alkalmazotti jogviszonyba,
ezzel egy oridsi bérfesziiltség j6tt létre. Kéri az ORFK segitségét ebben a kérdésben.

Dr. Pozsgai Zsolt r. dandirtabornok, ORFK Humdnigazgatisi Szolgilat, szolgilatvezetd,
levezetd elnik:



Sziikséges megkeresni a BSZKI-t ebben a kérdésben. Egyértelmii, hogy mindenki abba a jogviszonyba
akar keriilni, ahol a legmagasabb az illetmény. A hivatasos jogviszony megsziintetésének specialis
feltételei vannak, a eltérd statuszon torténd foglalkoztatas kizardlag a bérfesziiltség miatt valt most
problémava. E tekintetben az ORFK allast nem kivan foglalni, az Iasz. térvény hatalya ala keriiléshez
szintén specidlis végzettség sziikséges.

Kiss Sandor, RKDSZ:

Nehezményezi, hogy kozfoglalkoztatottakat helyeznek specidlis teriiletekre is ugy, hogy nincs
feleldsségi koriik. Ehelyett kozalkalmazotti vagy munkavallaldi jogviszonyba kellene felvenni rendes
munkavallalokat.

Dr. Pozsgai Zsolt r. dandirtibornok, ORFK Humanigazgatasi Szolgilat, szolgilatvezetd,
levezetd elnék:

A kozfoglalkoztatottak tekintetében mar diplomésokat is fel lehet venni, ilyen szempontbdl ez a
rendszer hasznos a szervezetnek a felkésziiltségilik tekintetében.

Kovetkezé RET-iilés idépontja: 2015, januar 12.

Budapest, 2014. december 01.
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