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EMLEKEZTETO
A 2014. szeptember 15-én tartott Rendérségi Lrdekegyeztetd Tandcs iilésérol
Az iilés helye: ORFK RIK foldszint 9-10-es szekcidterem.

Jelenlévik: A mellékelt jelenléti iv szerint.

Napirend:

. A 2014, juliusi RET iilésen felmeriilt, de valaszadast, rendezést igényld kérdésekre, valamint az iilésre
irasban megkiildott kérdésekre adott szakteriileti valaszok megbeszélése.
2. Egyebek

Kovics Istvin r. dandartibornok tr, ORFK Gazdasigi Féigazgatésag, féigazgatd, levezetd elnok:
Koszonti a jelenlévket. Javaslatot tesz az iilés napirendjére a 2014. julius 14. napjdn a RET-iillésen felmeriilt
rendezeést igényld kérdések vonatkozasdban, tovabbd megkérdezte, hogy van-e valakinek napirend elotti

kérdése.

Napirendi pont elétti felszolalas:

Posa Zoltan, RSZV:

A Somogy Megyei Rendor-fokapitinysag vezetdségétdl elnézést kér, tekintettel arra, hogy a 2014. juliusi RET-
tlésen a lakhatasi hozzdjarulds vonatkozasaban felvetése pontatlan volt, a hanganyag meghallgatisa sordn
elsdsorban a Csongrad Megyei Renddr-fokapitanysdg magatartdsat kifogasolta, de a jelen 1év8k koziil
valakinek a bemondasa alapjén javitotta a hozzaszélasat, igy keriilt a Somogy MRFK is széba. Ebbl eredéen
Javitja felvetését. A Somogy Megyei Rendér-fokapitanysag egyébként nagyon részletesen és korrekt médon allt
hozza a kimutatasok elkészitéséhez és megkiildéséhez.

Napirendi pontok:

Pongo Géza, FRSZ:
Tuléra kimutatas vonatkozasaban varjdk az igért szobeli valaszt.
Kovics Istvan r. dandirtibornok, ORFK Gazdasagi Féigazgatosig, foigazgaté:

A Rendorségnél alapvetden két kategéria létezik a tildrdk elszamoldsanak vonatkozasdban. Az ,,5/24-es
megyés” tilorak rendszere, amik ez év aprilis 30-ig keletkeztek és a ,,19/24 megyés” problémak kezelése és a
harmadik, ami ettd] eltéréen keletkezik.

A kérdés arra irdnyult, hogy milyen mennyiségli tulora keletkezett és abbol mennyi keriilt kifizetésre, mennyi
volt megvaltatlan és mennyi volt, ami athuzédott. Nem fordulhatott olyan eld, hogy 2013. évrdl 2014. évre
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megvaltatlan tuléra kertilt volna athozasra. A parancsnokoknak kételességiik volt megvaltatni a tilérakat. 2013.
¢vre vonatkozoan nem keletkezhetett olyan tilszolgdlat, ami nem keriilt megvaltdsra. Akinél eldfordult ilyen,
ebben az esetben az ott 1€v8 parancsnoki dllomény jart el helyteleniil, illetéleg e tekintetben kéri, hogy a
szakszervezetek pontosan jeldljék meg a szolgdlati helyet, név megjeldlésével, akinél nem keriilt megvéltisra a
2013. évi tilszolgalat.

A 19 megyés” program vonatkozdsdban havi 191.000 tilérat tudnak finanszirozni a kozbiztonsagi
programbol, valamint ehhez kapcsolédoan az ,,5 megyés” programbél maradé 140.000 tuldrat, ami az 5 megyét
erintette egyiittesen. Gyakorlatilag havi 331.000 6ra tilszolgdlat pénzbeli megvéltisira van lehetdség,
Jellemzo, hogy ezek a tilszolgalatok mindegyike mar kifizetendd és nem pihendidében kiadandé.

Az arviz esetében keletkezett tilszolgalatok mindegyike pénzben lesz megvéltva az orszagos rendérfékapitany
ur dontése alapjan. Ezuton kéri, hogy errdl tijékoztassdk a dolgozokat. A tilszolgalatnak azon mértéki
kimutatdsdra, hogy melyik kapitanysdgon mennyi tiléra keletkezett, jelenleg nincs lehetéség, erre vonatkozdan
a Magyar Al]amkmcstartol kell adatszolgaltatast kérni, mely koriilbeliil 3-4 hénapos csiszdssal keriilne
megkiildésre a MAK-t6l. A kimutatassal j jaro tébbletfeladat ardnytalanul nagy, a kimutatas eredményességének
nincs akkora hozama, ami indokolttd tenné ekkora tébbletmunka végrehajtasat. A kinestari adatszolgéltatishoz
korabban jobban hozzd tudott férni az ORFK, ebbdl késziilt korabban egy 200 emberrdl sz6ld kimutatis a
legtobb tulordval rendelkezd, allomanyban lévé renddrék vonatkozasaban, erre most nincs lehetdség. A
megy€k tekintetében tud kimutatast adni, de kapitdnysdgi szintre ez sines lebontva.

Pongd Géza, FRSZ:

Ugy véli, az ORFK nem tudja leirni, hogy mennyi tilszolgalatot kell jelenleg megvaltani, ugyanis olyan nagy
meértekben van felhalmozddva.

Kovies Istvan r. dandirtabornok, ORFK Gazdasdigi Féigazgatosag, féigazgato:

Nem annyi tilszolgdlat van elrendelve, hogy az ORFK nem meri leirni. Le merik irni, hogy 331.000 éra
tulszolgalat keletkezik egy honapban, le merik irni, hogy ezt a tilszolgdlatot megfizetik az allomany részére. A
rendkiviili esetekben is pénzben megtéritik a tlszolgilatot, jelenleg 336 ember dolgozik a Rendrség
kotelékebdl a jelenlegi drvizi teriileteken. Osszességében: minden hénapban késziilnek tablazatok, szolgdlati
dgakra vonatkozéan. Ossze fog]a gyujtetm a Kozgazdasagi Foosztillyal, hogy szolgalati dganként mennyi
tilszolgélat keletkezett, megyei szintre sajnos ez nincs lebontva. Sok a tobbletfeladata a Renddrségnek, jelenleg
47.077 1o teljesit jelenleg szolgdlatot a Rendérségnél dsszességében, akiknek illetményt fizettek az elmult
idészakban.

Pongd Géza, FRSZ:

Készéni a vélaszt. Ev végén egy statisztikdt szeretnének kapni szolgilati agakra vonatkozdan, hogy
Osszesscgében mennyi tilszolgélat volt. Ha akut problémat latnak a tilérapénz megtéritésével kapesolatosan
azt jelezni fogjik, hogy ki az, aki nem kapta meg a jogos jaranddsagat.

Posa Zoltan, RSZV:

Orszagos rendSrfokapitiny 1r intézkedése a tiléra megtéritése vonatkozdsdban az adott személyekre
vonatkozik-e, vagy az adott kapitanysidgra? Azokra, akik érintettek az 4rviz miatt, vagy azokra is, akik
helyettesitik is azon személyeket, akik az arvizi védekezésben részt vesznek?

Kovics Istvin r. dandartibornok, ORFK Gazdasigi Féigazgatdsag, foigazgato:

A Renddrség kotelékében adott kapitanysagnak van adott feladatkére, melyet az allomanynak el kell litnia.
Egyik esetben az drvizi védekezéssel keletkezett eseti jellegli feladatokat kell végrehajtani, masik esetben a
kapitanysag feladatait. Mindkét esetben keletkezik masodlagos tiléra és tilszolgalat. Dontd tobbségében a
Készenléti Rendérség Bevetési Osztalyai latjak el az drvizi védekezést.

Kiss Sindor, RKDSZ.:

Ugy véli, hogy az ORFK amennyiben nem kivan vélaszt adni egy szakszervezeti kérdésre egyértelmiien, arra
hivatkozik, hogy a felvetett probléma elsddlegesen nem érdekképviseleti kompetencia. Az Gtdij ellenérzés
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vonatkozdsdban érintett megyek eredményessége nagymértékben romlott, tekintettel arra, hogy a kozteriileti
allomanybol 40-50%-ban kellett atcsoportositani az (tdij ellenérzés vonatkozdséban keletkezett feladatokra
személyi dllomanyt. A valaszban olvasta, hogy azon allomany, akik az ttdij ellendrzést hajtjak végre, szintén
kozteriileten teljesitenek szolgalatot. A kozteriilet ugyanakkor a megyei szakemberek olvasatiban varoson
beliili teriiletet jelent.

Alapveté szolgédlatszervezési problémak vannak. A 10 napos kotelezd szolgdlatszervezést a 19 megyés
munkarendes intézkedés bevezetésével alapvetden szinte senki nem tartja be.

Az lgyeleti potlék megitélésének vonatkozdsiban azt a valaszt kapta az ORFK Jogi Fdosztalytl, hogy
informécié hidnydban nem tudjédk megitélni az adott helyzetet. Nyert perek esetén nem latja sziikségesnek az
ismetelt egyeztetést. ,, Tipizalt” ligyekben keriilnek beaddsra szolgalati panaszok, perek vannak folyamatban,
kérdeskent teszi fel, hogy kinek van kompetencidja arra vonatkozéan, hogy a , tipizalt” perekben megegyezésre
Jussanak, hogy ne keletkezzen kozépidé-aranyos kamat.

A panaszok beaddsinal nagyon sokszor fordul elé, hogy a munkaltaté 10-15 napokat késik, de ha a
szakszervezet késébb nyujt be panaszt, azt hivatkozva az id8beliségre visszautasitjak. Szamos megyében tibb
szakszervezett6l Keriilnek benytjtasra ugyanazon targyban panaszok, vannak folyamatban perek.

Tulora vonatkozasaban tud olyan felvételeket mutatni, hogy a gyulai hatdrrendészeti kirendeltségen a dolgozé
13 drat ledolgozott és szolgalat utdn 20.00 és 24.00. 6ra kozott a talordjat kiadtak neki papiron. A tuldra
lecstisztatasanak nem ez a médja, ez blincselekmény. Igy papiron 17-18 érékat dolgozik a kolléga. Az érintett
kollegak lefotdztak a Robotzsarubol a szolgalatvezénylést és megkiildték neki az anyagot. Kéri az ORFK-t,
hogy segitsék a probléma megoldasat.

Kovices Istvin r. dandartibornok, ORFK Gazdasigi Féigazgatosag, foigazgato:

Kéri, hogy a gyulai hatarrendészeti kirendeltségen tapasztaltakkal kapesolatos dokumentaciét elektronikusan
megkiildeni sziveskedjen az ORFK Gazdasagi Foigazgatosag részére a szitkséges intézkedések megtételének
vonatkozasaban.

A Rend0rségen 1116 {6 dolgozik utdij ellenérzéssel kapcsolatos feladat-végrehajtasban. A kozteriileti allomény
koriilbeliil 22-23.000 6t jelent. Tulzasnak tartja a 40-50%-os dllomanyatcsoportositast, ekkora szamban nincs a
személyi allomany csoportositva. Eléfordulhat, hogy a Gy6r-Moson-Sopron MRFK-nak ekkora problémét okoz
az atcsoportositds, de dltaldnosan ez nem jelenthet ekkora tébbletterhet. Nem szakszervezeti kompetencia, hogy
adott szolgalati feladatot milyen nagysagil személyi alloménnyal kell ellatni. Kéri, hogy tartsak be az alapvet
szabalyokat az érdekképviseleti hataskor tekintetében.

A szolgalatszervezés tekintetében a munkarendi intézkedés tovabbra is él. A parancsnokoknak hataskore és
kotelessége, hogy a munkarendre vonatkoz¢ intézkedéseket betartassa. Amennyiben, ha valakinek ,.radirozott”
szolgalatszervezései vannak, varja a konkrét dokumentdciot, hogy a probléma megoldasra keriilhessen.

Dr. Bardos Judit, BRDSZ:

A jelenlegi tulordk tobbségét az arvizi védekezés vonatkozasdban a Készenléti Renddrség dlloménya fogja
kapni.

Kovies Istvin r. danddrtibornok, ORFK Gazdasigi Foigazgatésig, féigazgaté:

Jelenleg a feladatok tekintetében most a Készenléti Rend6rség alakulatai vesznek részt, a Gyérbdl koriilbelill
100 fével, Szombathelyrdl koriilbeliil 40 fovel, de 6k is készenlétisek.

Dr. Nyitrai Péter r. hadnagy, ORFK Hivatal, Jogi Féosztily, osztilyvezetd:

Az ligyeleti potlék vonatkozdsdban kizdrolag a dokumentacio ismeretében lehetséges érdemben allast foglalni.
Altalinosan a kikiildott valaszban leirtakat fenntartjak.

Kiss Sandor, RKDSZ:

A Kozteriileti potlék folyositasanak vonatkozdsaban megjegyzi, hogy eltérd statuszon dolgozik a kolléga,
csoportvezetoként és el akartdk venni téle a koztertileti potlékat. A kozteriileti potlékra vald jogosultsag
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folyositasahoz ennek nincs semmilyen kbze, nem azért kapja a kolléga a pdtlékot, mert helyettesiti a
csoportvezetdjet. Eltérd statuszon torténd foglalkoztatdsnak nem ez a lényege.

Dr. Nyitrai Péter r. hadnagy ORFK Hivatal, Jogi Fosztily, osztilyvezets:

Informécié nem all rendelkezésre, ez a Gybér-Moson-Sopron MRFK vilasza, ebbél eredéen konkrét vizsgalat
nélkiil az egyedi koriilményeket vizsgilva lehet kizardlag érdemben 4llast foglalni.

Dr. Bardos Judit, BRDSZ:

Kéri az ORFK vezetését, hogy bocsissak a szakszervezetek elé, hogy milyen tipusi iigyek keriilnek a
munkaiigyi birosagok elé. Ugyanazon révid tényéllis mellett azonos iigyek tomkelege keletkezik (pl.
potlekfizeteés), lehetne-¢ ugy eljarni, ahogyan eljart a BM OKF, miszerint felismerték, hogy ugyanazon iigyben
nem érdemes 10.000 perrel foglalkozni, hanem hoztak egy jogegységi dontést és kifizették az allomany részére
a jarandosagot. A kovetkez6d RET-iilésre varjak ezt a kimutatast, hogy milyen tipusi perek vannak.

A kollégak tobbsége jelzi Budapest teriiletén, hogy eltér6en vannak dotalva, mint példdul a Készenléti
Renddrségnél dolgozok. A Készenléti Renddrség dolgozoi, mint példaul most, akik a megyékben dolgoznak az
arvizzel sujtotta teriileteken, nagysagrendileg magasabb fizetésért teljesitenek szolgélatot, mint példaul a BRFK
kozteriileten dolgozo dlloménya, annak ellenére, hogy ugyanolyan végzettséggel rendelkeznek, vagy a BRFK-n
dolgozok akar magasabb szintlivel is.

Ujsdgirok megkeresik a szakszervezeteket azzal kapcsolatban, hogy tomegével hagyjék el a palyat a rendérsk.
Szeretne kérni tajékoztatast a kévetkezd RET-iilésre {rasban, hogy mibél all 6ssze a Készenléti Rendérségnél a
korilbelili 400.000,-Ft-os illetmény. A Készenléti Rendérségnél ki kell fizetni a tulorat, a tobbi szervnél
viszont le kell cstisztatni. Indokolatlannak tartjak a megkiilonboztetést szolgalati helyek fiiggvényébél eredben.
A BRFK teriiletérél érkezett kolléganak beadvanyat nem fogjak tudni igy érdemben megvalaszolni, tekintettel
arra, hogy nem a szakmai képzettség, tapasztalat szamit, hanem az a hely, ahol az adott hivatasos allomdnyt tag
beosztassal rendelkezik. Erre tekintettel kéri az ORFK irasbeli tijékoztatdsat.

Kiss Sandor, RKIDSZ:

Munkatigyi perekben képviseltek kollégakat ¢és ehhez a Készenléti Rendérségtsl havi Laliscekedverményie
vonatkozoan kimutatdst keértek, de nem merték becsatolni, mert nem kaptak volna koltségkedvezményt a
kollégik, ugyanis 100-150.000,- Ft volt a kiilonbség.

Dr. Pozsgai Zsolt r. dandartiabornok, ORFK Humanigazgatasi Szolgalat, szolgilatvezeto:

A Keészenléti Renddrségnél rendszeresitett beosztasok betdltéséhez ugyanolyan képesitési kévetelmények
vannak meghatarozva, mint a Rendérség barmely szerveinél, erre tekintettel un. ,készenlétis probléma” nem 4ll
fenn. A munkajogi héttér szerint a KR egy teriileti rend6ri szerv, a BRFK helyi szervek vonatkozisdban az
illetménykiegészités meérteke alacsonyabb. Ezt az illetményrendszert a Hszt. és végrehajtasi rendeletei
tartalmazzék. Ennek megfelelden keriilnek az illetmények megéllapitasra.

A Készenléti Rendorség bevetési személyi allomédnya kiilonleges bevetési potlékra is jogosult, tekintettel a
szolgalati feladatellatdsra. A filszolgélat megviltasa teljesen szabalyosan térténik. Az ellentétek gerjesztésének
semmi értelme, a KR feladatrendszere és szolgalatszervezése is teljesen mas, eltér a helyi szervekétdl. A KR
allomanya tevékenykedik olyan helyszineken, ahol t6bb napos szolgilatot, vagy orszdgos megerésitd
szolgalatot kell ellatniuk. A munkaltatonak is érdeke, hogy ne réviditse meg a munkavallaléjat, ha esetileg
hérom napos szolgalatra vagy megerésité szolgélatra kell példaul a migricidé vagy az arviz vonatkozdsaban
atcsoportositania. Ennek természetesen szakmai indokai is vannak. Figyelembe kell venni, hogy esetleges
katasztrofa helyzetnél a KR alloméanya alkalmazhato Magyarorszag teljes teriiletén, a székhelyén kiviili teriileti
szervek illetékességi teriiletén is, A BRFK jar6re nem biztos, hogy alkalmazhaté lenne példaul Zala Megyében.
A Készenléti Rendorség elsédlegesen erre lett létrehozva, ami a vonatkozé Korm. rendeletben is rogzitésre
kertlt.

Dr. Bardos Judit, BRDSZ::

Az ORFK irasba adta, hogy a KR vonatkozisaban keletkezett tilszolgalatok minden esetben pénzben keriilnek
megtéritésre. Ez a kordbbi RET-iilésen is szdba keriilt mar és az ORFK le is irta. Més szerveknél viszont

4



szabadidSben keriil zomében a tilszolgilat megviltdsra, igy az illetménykiilonbség sok tekintetben emiatt
keletkezik és nem a teriileti és helyi illetménykiegészités dsszegének kiilonbségébél és nemcsak a kiilonleges
bevetési potlék folydsitdsabdl eredden.

Dr. Pozsgai Zsolt r. dandirtibornok, ORFK Humanigazgatisi Szolgalat, szolgilatvezetd:

Kovaes Istvan r. dandirtibornok ur 4ltal a korabbiakban elmondottak szerint a teriileti szerveknél szolgilatot
teljesitok tilszolgdlata is pénzben keriil megvaltasra az altala emlitett esetekben.

Dr. Bardos Judit, BRDSZ:

Ezzel kapcsolatosan felveti, hogy jelenleg két tipusi életpalyamodell létezik, illetve kidolgozasa van
folyamatban. Ez a kozszolgalati életpalyamodell illetve a rendvédelmi életpalyamodell, mely kizdrdlag a
hivatasos allomanyra vonatkozik, és nem vonatkozik a kormdnytisztviselokre, a kdzalkalmazottakra és a
munkavallalokra a Dr. Bakondi Gyorgy til. altdbornagy, megbizott kormanybiztostdl kapott tijékoztats szerint.
irasbeli tajékoztatast szeretne kapni arra vonatkozdan, hogy a rendvédelmi életpalyaval kapcsolatosan mi az
elképzelése a Rendérségnek és elsésorban az illetményfejlesztés irant érdeklddnek. Megjegyzi, hogy az MRK
vezetdje emelte ki a mdsnapi egyeztetésen egyediil, hogy az életpalyamodelinek sziikséges lenne kiterjedni a
kézalkalmazotti allomanyra is vonatkozoan.

Dr. Pozsgai Zsolt r. dandartibornok, ORFK Humanigazgatisi Szolgilat, szolgilatvezeto:

Az ORFK szakmai javaslatait a BM részére megkiildte, ez elsédlegesen beliigyminisztériumi hataskor,
kizarolag alkkor tudnak érdemi tajékoztatot adni, ha dgazati szinten kialakult a végleges allispont, melynek
hatarideje tudomasunk szerint 2014. decembere.

Dr. Bardos Judit, BRDSZ:

Valdszinlinek tartja, hogy ez igy van, de a koltségvetésnek valamit tartalmaznia kellene (minimélis adatokat,
gyorsito intézkedéseket) a 2015. I. negyedévére vonatkozoan, bar tudomdsa van arrél, hogy a Kormany ezt is
eltolta oktdber végéig.

Dr. Pozsgai Zsolt r. dandartibornok, ORFK Humanigazgatisi Szolgilat, szolgalatvezetd:

Itt nemcsak a Renddrségrdl van szo, hanem az egész kozszolgdlatrl, tekintettel arra, hogy a
kormanytisztviseldi dllomanyra is be akarjak vezetni. Ide tartoznak a fegyveres szervek dolgozdi, a Magyar
Honvédseg hivatisos és szerzédéses allomdnya. Ezen dalloményra vonatkozdan kell az életpilyamodellt
kidolgozni. Az ORFK nem kapott e tekintetben még semmilyen tajékoztatdst. A vélemények, javaslatok
kikeérésre keriiltek, t6bb mint 10 000 ember toltdit ki kérddivet, melyet teljes mértékben a Beliigyminisztérium
koordinalt.

-~

Pésa Zoltan, RSZV:

Szeretné kiterjeszteni a kérdését, és kéri, hogy az ORFK mérje fel konkrétan 2014. szeptember 30-ig az ORFK
teriileti szerveinek vonatkozisiban, hogy milyen Gsszegben és hany fonek adtak lakhatasi tamogatist albérleti
hozzajarulast, munkaltatoi kélesont, valamint szalloelhelyezést. Ebbél a kimutatasbdl kideriilne, hogy az adott
kollégak mennyire érezhetik, hogy mennyire megbecsiiltek az adott megyéknél.

Egvebek:

Dr. Bardos Judit, BRDSZ:

Mar volt kérésiik, hogy az 50 éves dolgozok szamat mutassak ki és irasban kiildjék meg, hogy hiny 50 éves
dolgozik a Renddrségnél, a jutalmak felterjesztése tekintetében. Eddig az volt az ORFK vilasza, hogy nagyon
sokan vannak. Szeretnének kimutatdst kérni erre vonatkozdéan. Tovabbiakban érdeklédik, hogy a Honvéd
Korhazban Révai forvos ur még dolgozik-e. Milyen szankciot alkalmaznak azzal a kozalkalmazottal szemben,
aki hataridére nem tesz eleget a szlir6vizsgdlatoknak. Illetve, hogy igaz-e a hir, hogy jovére a teljes
kdzalkalmazotti allomany nem fog kapni bérletet, nem cafetéria keretében, hanem Kollektiv Szerz3dés alapjan.

Dr. Pozsgai Zsolt r. dandirtibornok, ORFK Humdnigazgatasi Szolgilat, szolgilatvezeté:




Az 50 évesek jutalmazasinak tekintetében, annyit tud elmondani, hogy hivatisosok vonatkozasiban, akik mar
betdltotiek az 50 évet, azok koziil 246 vezetd, 351 fotiszt, illetve 213 zaszIds és tiszthelyettes, ebben nincsenek
benne a kdzalkalmazottak. A sziiletésnapi elismerések tekintetében az év elején orszigos rendérfdkapitiny tr
eleve rendelkezésre bocsatott egy aranyos, 6ndllo keretet, melyet a teriileti szervek vezetdi hasznalhatnak fel
ilyen jellegli elismerésekre is. A kerek évforduld nem jelent garanciét, pl. két éves rendészeti munkaviszonnyal
rendelkez6t nem biztos, hogy a munkaltatonak az ajandéktirgyban kell részesitenie. A teriileti szervektdl
torténik a munkavillalok, kozalkalmazottak, kormanytisztvisel6k felterjesztése jutalomra és ennek megfeleléen
kapnak emlétargyat.

Dr. Bardos Judit, BRDSZ.:

A kozalkalmazottakra vonatkozéan hany 50 éves, 55 és 60 éves van alloméanyban, erre is szeretnének kapni egy
kimutatdst. A 90-es években minden kerekévfordulds kollégat megkdszontottek. Ez nem egy szocidlis juttatas
volt és nem is egy teljesitményértékelés. Ha a jutalmazas most mégis ilyen elven alapul, akkor a dolgozd
illetményét emeljék meg. Ebben kémek egy déntést, hogy altaldnositsak a dolgot, arra vonatkozéan, hogy
teljesen mindegy, hogy tabornokrdl van szd, vagy osztalyvezetérsl, vagy kozalkalmazottrél a jutalmazds
tekintetében. NE a teljesitményt értékeljék, hanem a szervezetnél t51tétt idét.

Dr. Pozsgai Zsolt r. dandartibornok, ORFK Humanigazgatdsi Szolgdlat, szolgilatvezetd:

Az MH Egészségiigyi Kozpont Specialis Rendeltetésii Centrumaba volt Dr. Révai ur kirendelve a
Rendérségtdl, de a mai naptél mar nem 6 latja el a feladatot. Jelenleg megbiztak a kérhazon beliil egy személyt,
az Uj vezetd kijelolése folyamatban van. Ha olyan jellegli kérés van, az ORFK HISZ Egészségiigyi Szakiranyitd
¢s Hatosagi Fdosztaly is segitséget tud ny(jtani az igényjogosulti kor vonatkozasaban.

Az 57/2009. (X.30.) IRM-OM-PTNM egyiittes rendelet alapjén keriil sor évente az dllomany idészakos
sziirésére. Elsésorban az idoszakos sziirés a hivatasos allomanyra korlatozodott, ugyanakkor a rendelet a
kormidnytisztviseldi, kézalkalmazotti allomdnyra is kiterjed. Soron Kkiviili vizsgalat targya volt a teriileti
szerveknél az orvosok és pszichologusok foglalkoztatdsa. Tavalyi évben is orszagos ellendrzésre kertilt sor a
teriileti szervek vonatkozasdban, hogy mely dllomanycsoportok vonatkozisaban maradt el a sziirés és mi volt
az oka. A Hszt. és a rendeletek alapjan jogszabalyi kotelezettség az idészakos eli. sziirés végrehajtisa. Az
ORFK-n is felmérésre keriilt, hogy nem volt teljes kérli a kozponti allomdny sziirése. 2014-ben konkrét
itemezéssel az Egészségiigyi Szakirdnyito és Hatosagi Foosztaly végezte, végzi a vizsgalatokat.

Dr. Bardos Judit, BRDSZ:

El6z6 RET-iilésen mar kérdezték, de ismételten kérdezik, hogy mi térténik azon hivatasos allomédnyu
dolgozokkal, akik nem szolgalati kotelmekkel dsszefliggden betegednek meg és lesznek részben vagy teljesen
alkalmatlanok hivatdsos szolgélatra, van-e félretéve statusz az ilyen eseti problémik kezelésére, van-e lehetdség
elterd jogviszonyli, kormanytisztviseldi, kozalkalmazotti jogviszonyl stituszon foglalkoztatni -ezeket a
kollégakat.

Dr. Pozsgai Zsolt r. dandirtibornok, ORFK Humanigazgatasi Szolgilat, szolgdlatvezeté:

Ez koriilbeliil két RET-iiléssel korabban volt napirenden. Az egeszségiigyi alkalmassag tekintetében jogszabaly
szabja meg a FUV eljaras rendjét. Ha a betegallomany meghaladja a 30 napot akkor van egy 30 napos, majd
késébb egy 60 napos orvosi vizsgdlat, amelyben az alapellaté orvos megvizsgilja az érintettet. Amennyiben
valaki fegyveres szolgalatra lesz alkalmatlan, melyet a FUV bizottsag kiilén vizsgal, fel kell ajanlani a Hszt.
alapjdn més hivatdsos beosztast. Egy jarOrvezetdi munkakort, ha nem tud valaki ellatni, akar funkcionalis
teriiletre elhelyezhetd. Amennyiben hivatisos szolgilatra lesz alkalmatlan az érintett dolgozd, abban az esetben
végzettségének, képzettségének megfeleld kozalkalmazotti, kormanytisztviseldi jogviszony munkakért kell
felajanlani, ha van betGltetlen. Ha nincs betdlthetd beosztis, abban az esetben felmentésre keriil sor, illetve az
érintett dolgozo bekeriil a TARTINFO rendszerbe a tartalékdllomany vonatkozasdban és ezéltal mas szervekhez
kikozvetithetdvé valik.

Dr. Bardos Judit, BRDSZ:

Akkor erre tekintettel kéri, hogy azon személyeknek, akik hivatdsos szolgalatra alkalmatlanna véltak mi lett a
sorsuk, erre vonatkozoan kérnek kimutatast.




Kovics Istvan r. dandédrtibornok, ORFK Gazdasigi Féigazgatdsag, toigazgato:

llyen gondolat még nem volt, hogy jévére nem lesz bérlet a kézalkalmazottak vonatkozasdban. A Készenléti
Rendérség thlszolgalataval kapcsolatosan volt egy IRM déntés 2008-ban, ami alapjan azota az a rendszer van
érvényben, hogy a KR- es tulszolgalatot pénzben kell megtériteni.

Pongé Géza, FRSZ:

A hatdrrendészek sérelmezik és megkiildésre keriilt altaluk egy anyag, melyben leirjak, hogy plakétok keriiltek
elhelyezésre a hatéron étkeldknek, hogy ne adjanak pénzt a hatdrrendészeknek. Sérelmesnek tartjak, hogy
korruptnak dllitjdk be ez dltal a hatarrendészeket.

A Szabolcs-Szatmar-Bereg MRFK vezetdje esetében a személyi alloméany erkolesi, fegyelmi helyzetének
vonatkozasaban a 28/2014. szami SZSZBMRFK vezetdjének intézkedését sérelmesnek tartjdk, a kollégak
Jelzése alapjin a megyei rendér-fékapitinysdg vezet8je tulterjeszkedett hatdskorén. Kéri az ORFK-t, hogy
ellenérizzék az intézkedést ¢s irdsban kérek erre vonatkozoan dllasfoglalst.

Kovics Istvan r. danddrtibornok, ORFK Gazdasigi Féigazgatdsag, foigazgato:

A hatarrendészekkel kapcsolatosan megjegyzi, hogy ezek a zold szdmok rajta voltak az tutlevélkezeld-fiilkén
korabbi években is, ez nem (jdonsag. Nem gondolja, hogy a plakdtok vonatkozasiban ekkora felhaboroddsra
van ok. Nem tud kézponti szabdlyozasrol, arra vonatkozoan, hogy ezeket a plakatok tegyék ki, de Dr. Vas
Gizella r. ezredes asszonytol tajékoztatast kér. Ugyanakkor megjegyzi, hogy 2006-t6] minden utlevélkezel-
fiilkén a z6ld szam fel van tiintetve.

A Szaboles-Szatmar-Bereg MRFK vezetdjének intézkedésével kapcsolatosan megjegyzi, hogy a szabalyok
els6sorban az allomdny érdekeit is védik.

Dr. Bardos Judit, BRDSZ:

Ugy gondolja, hogy Magyarorszigon egy Magyar Rendérség van, és nem egyszerre tobb, melyek teljesen
eltérd szabalyozasokat alkothatnak.

Dr. Nyitrai Péter r. hadnagy, ORFK Hivatal, Jogi Féosztily, osztalyvezeté:

Az egyedi sajatsdgokra tekintettel a teriileti szervek vezetdinek egy ORFK utasitas alapjan intézkedéskiadasi
Jjogosultsiga van. Amennyiben a megyei vezetéssel nem sikeriil tisztizni a kiadott intézkedésben sérelmesnek
tartott tartalmakat, érdemes lenne orszdgos rend6rfokapitany urhoz fordulni, de tekintettel arra, hogy az
intézkedés tartalmat jelenleg nem ismerik elsé krben ez a megfeleld ut a probléma megoldasanak tekintetében.

Pongé Géza, FRSZ: <

Kérik, hogy az intézkedést az ORFK Hivatal, Jogi Fiosztalya olvassa el és irasos vélaszban reagaljanak az
intézkedésben foglaltakra.

Posa Zoltan, RSZV:

Meger6siti az FRSZ kérését, miszerint az SZSZBMRFK vezetdjének intézkedését tanulmanyozni sziikséges, és
kéri, hogy az ORFK erre irasban reagaljon.

A Rendérség 2015. évi koltségvetésének vonatkozasdban kérdezi, hogy milyen mértékii illetményfejlesztést
tervez.

Kovics Istvin r. dandartibornok, ORFK Gazdasagi Féigazgatisag, féigazgato:

A kovetkezd RET-iilésen szoban tud reagélni a kérdésre, tekintettel arra, hogy a Kormany is késdbbiekben dont
a 2015. évi koltségvetésrol.




Pésa Zoltin, RSZV:

Megjegyzi, hogy a Magyar Honvédségnél visszamenéleg a kozalkalmazotti allomany 2 %-os bérfejlesztésben
reszesiilt. Kéri az ORFK-t, hogy a kozalkalmazotti 4lloményra is gondoljanak, mert nagyon alacsony
illetményért dolgozik az allomany.

Dr. Kovacs Tamas, RSZV:

Nagyon sérelmesnek tartja a hatdrrendészeti plakatokat. Kéri, hogy vizsgalja meg az ORFK a plakatok
tartalmat és formatumat.

A biinligyi technikusok pétlékanak illetve pétszabadsaganak vonatkozasiban 5-6 megyében van jelenleg per
tobb szakszervezetnek is. Az ORFK Hivatal Jogi F8osztdlydnak reagaldséban leirta, hogy nincs réhatdsuk a
megyékre tekintettel arra, hogy 6ndll6 koltségvetési szerv, 6nallé joggal rendelkezik, viszont 2014. jiliusaban a
biniigyi foigazgatd elrendelt egy vizsgalatot, ennek a komek az egységes rendezésére, melynek hatarideje
2014. szeptember 15-e. A kévetkezd RET-iilésre kérnek tajekoztatast, hogy mi az allaspontja az ORFK-nak és
a vizsgalatnak mi lett az eredménye. 2008-ban kezdett igy is folyamatban van még.

Posa Zoltan, RSZV:

Kép-és hangrogzités folyamatosan térténik a szolgalati gépjarmiivekben, vagy csak intézkedésnél.
Kovics Istvan r. dandartibornok, ORFK Gazdasigi Féigazgatosig, foigazgato:
Intézkedésnél, de ez alapvetden a hivatisos dllomdny tagok érdeke.

Kiss Sandor, RKDSZ:

A Készenléti Renddrségen tartott orszdgos rendérfékapitanyi értekezleten vettek részt, ahol az allomany
fegyelmi helyzete is téma volt, valamint a méltatlansig intézménye is megtargyaldsra keriilt, az anyagot kéri,
hogy részére kiildjék meg. Javasolja a felfiiggesztés intézményének alkalmazasat, szolgalati viszony
megsziintetése helyett.

Munkavédelmi ellendrzés vonatkozasaban megjegyzi, hogy példaul a Gy6r-Moson-Sopron MRFK-n beliil
vannak olyan kapitinysagok, ahol az 6ltozék mérete, elérhetésége korlatozott, az allomdany munkakdriilményei
nem megfeleldek.

Megyei szinten sérelmezi, hogy nincs érdekegyeztetés, a megyék nem tartanak a szakszervezetekkel
egyeztetéseket.

Kovics Istvin r. dandartabornok, ORFK Gazdasigi Féigazgatosig, foigazgato:

-~

Tudomésa szerint az 6ltozkiodési lehetéség adott a Renddrség szerveinek vonatkozasdban. Az egylittmlikddési
megadllapoddsok  aldirdsra keriiltek, megyei fokapitinytdl kell segitséget kérni, hogy a szakszervezeti
egyeztetések kérdését rendezzék.

Dr. Bardos Judit, BRDSZ:

Kérdezi az ORFK-t, hogy hanyszor foglalkozott az &llomany élet-és munkakoriilményeit érintd kérdésekkel,
ugyanis aldirasra keriilt az ORFK és a szakszervezetek kozott egy megillapodas, hogy amikor az orszigos
renddrf6kapitanyi értekezleten targyaldsra keriilnek az alloméany élet-és munkakériilményei, akkor meghivjak
az érdekképviseletek.

Kovacs Istvan r. dandirtibornok, ORFK Gazdas:igi Féigazgatosig, foigazgato:

Elbre egy évre tervezett az értekezletek tematikaja. Akkor, amikor a munkavédelemmel kapcsolatos ellenérzés,
mint téma, napirendre keriil, a szakszervezetek tajékoztatva lesznek.

Pdsa Zoltin, RSZV:

A bérkompenzicidval kapesolatosan mult RET-iilésen elhangzottak vonatkozdsiban a MAK-tol érkezett-e
valamilyen t&jékoztatas.
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Kovics Istvin r. dandartabornok, ORFK Gazdasagi Féigazgatésag, foigazgato:
Nem érkezett tdjekoztatas, a bérkompenzicié rendszere sok tekintetben problémas.
Bodnar Jozset, TMRSZ:

Van-e a BRFK dllomanyit tekintve olyan kozponti utasitis, miszerint nem engedik el az allomanyt
athelyezéssel? Tovabbi problémaként felveti, hogy az Adyligeti RSZKI-n kényveipelés céljabol feladatra
kiildték ki a probaidds 6rmestereket KR-es utasitasra.

Dr. Pozsgai Zsolt r. danddrtibornok, ORFK Huminigazgatisi Szolgilat, szolgilatvezetd:

Torténnek athelyezések a BRFK-rél mas rend6ri szervekhez, csak a fogaddszervnek rendelkeznie kell
tres/betdltetlen statusszal, illetve a munkakor bérfedezetével. Kozponti bér- és létszamgazdalkodas van, eltérd
statuszon tdrténd foglalkoztatds nem torténhet. De egyéni, szocidlis okokbodl rendszeresen engednek el
dolgozokat a BRFK allomanyabol.

A szakkozeépiskoldkon ketts jogallasti tanulék eseti jelleggel bizonyos feladatokra (mint példaul
forgalomiranyitas) igénybe lettek véve, melynek keretében a KR koordinalta a szallitéast.

Tajékoztatja a jelenlév8ket, hogy Dr. Erki Agota r. alezredes a Beliigyminisztériumba keriil, Pinczésné Kiss
Klara r. alezredes veszi at feladatat.

Kivetkezé RET idopontja: 2014. november 10.

Budapest, 2014. szeptember 24,
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Pinczésné Kiss Klara r. alezredes



