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Az iilés helye: ORFK RIK f6ldszint- 5-6-0s szekcioterem. 200 AUG. 08

Jelenlévék: A mellékelt jelenléti iv szerint. A

Napirend:

1. A 2014. majusi RET iilésen felmeriilt, de valaszadést, rendezést igénylé kérdésekre,
valamint az iilésre irdasban megkiildott kérdésekre adott szakteriileti valaszok

megbeszeélése.
2. Egyebek

Koviaces Istvian r. danddrtibornok ur, ORFK Gazdasagi Féigazgatésag, foigazgato,

levezetd elndk:

Kszonti a jelenlévéket. Javaslatot tesz az iilés napirendjére a 2014. majus 17. napjan a RET-

tilésen felmeriilt rendezést igényld kérdések vonatkozasdban, tovabba megkérdezte, hogy van-
- e valakinek napirend el6tti kérdése.

~

Napirendi pontok:

Pongé Géza, FRSZ:

Attanulményoztak a kérdésekre adott valaszokat. Az elsé problémas kérdésiik a BRFK BKV-
bérlet problémajanak vonatkozasédban meriil fel. Tovabbra is fenntartja a Fiiggetlen Rendér
Szakszervezet azon véleményét, miszerint a BRFK-nak a 106.105,- Ft-ot netto dsszegben kell
a megitélt kartéritést kifizetnie az érintetteknek. Az ORFK allasfoglalasat megkaptak, de nem
talaltak benne egyértelmii valaszt arra vonatkozdan, hogy rahatassal lesz-¢ az ORFK a BRFK-
ra. A pereskedés folytatdsaval a BRFK-nak sokkal nagyobb Gsszegeket kell kifizetnie és a
nagysagrendileg 15.000.000.- Ft-ot szocialis és egyéb jaranddsdgokra is lehetne kolteni.



A hiiségpénz vonatkozasdban nehezményezik, hogy nem kaptak semmilyen vélaszt sem, az
¢letpalyamodell vonatkozasdban feltett kérdésiik ugyanakkor méar nem aktualis, ugyanis a
Beliigyminisztériumt6l kapott tajékoztatds alapjan értesiiltek, hogy jelenleg az 1j rendészeti
eletpalyamodell kidolgozas alatt all, ezzel a késébbiekben kivannak érdemben foglalkozni.

A lakashitel torlesztésre felhaszndlandé cafetéria rendszerét tekintve megjegyzik, hogy a
rendszer még mindig nem miikddik, ebbdl eredéen kérnek tajékoztatdst. Javasoljak tovabba,
hogy a torlesztésre valé felhasznilhatosag jogosultsagi korét, mind a négy foglalkoztatési
Jogviszonyra terjesszék ki, ennek vonatkozasiban alldsfoglalast kérnek, hogy miért nem
miikodik jelenleg a rendszer illetéleg kik tartoznak a jogosultak korébe.

Poésa Zoltan RSZV:

A bérkompenzécié vonatkozésiban a Szabolcs-Szatmér-Bereg Megyei Rendér-fokapitanysag
munkavéllaléi kére a Magyar Allamkincstartol megkapta a valaszt. A MAK altal 2012. évre
vonatkoztatott minimélbér és garantalt bérminimum emelés nem ugy tortént a gyakorlatban,
mint ami a vélaszban szerepel. 2012. jilius 1-jei hatallyal az érintett allomany év kdzben
kapott béremelést egy ORFK rendelkezés szerint, arra tekintettel, hogy a délutdni potlék
megszlint, ugyanakkor ez a bérrendezés nem szamit a garantélt bérminimum emelésének. Kéri
az ORFK-t, hogy a gazdaségi szakteriilet bevonasaval ismételten vizsgaljak meg a kérdést.

Az ORFK éllomanyaban kozalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatottak esetében a
garantalt illetményr6l sz616 hatdrozatok nem keriiltek rendezésre. Az lenne a kérése, hogy a
hatdrozatban az elsé sorban a havi garantélt illetmény, azaz 118.000,- Ft legyen szerepeltetve,
melyet tobb teriileti szerv mar végrehajtott, az eltéritést ehhez képest kell rendezni. A
késdbbiekben a tovabbi bérrendezések esetén problémat okozhat, ha nem ez torténik.

A Somogy Megyei, valamint a Nograd Megyei Rendér-fokapitanysidg vonatkozésaban
sziiletett kuria {téletek alapjan, tervez-e az ORFK valamilyen munkaltatoi intézkedést kiadni,
az akci6-szolgélati potlék folyositasanak rendezése érdekében. Az ORFK allaspontja az volt,
hogy a birdi gyakorlat sem egységes, de tekintettel arra, hogy mar két kuria itélet sziiletett,
velelmezik, hogy sziikséges lenne egységesen kezelni és rendezni a kérdést.

Dr. Bardos Judit, BRDSZ:

A BM KAT 2014. julius 1-jei koztisztviseldk napja alkalmabdl tartott iinnepi beszédet,
melyben elhangzott, hogy a kézalkalmazottakon kiviil, mindenkinek lesz életpalyamodellje.
Erre tekintettel felhivia a figyelmét a munkaltatonak, hogy a Renddrség allomanyaban
foglalkoztatjdk a Beliigyminisztérium irdnyitisa ala tartozé szervek kozill a legtobb
kozalkalmazottat, kéri a munkaltatét, hogy ne feledkezzenek meg a kozalkalmazotti
jogviszonyban foglalkoztatott allomanyrdl sem.

Dr. Pozsgai Zsolt r. dandartibornok, ORFK Humdinigazgatasi Szolgalat:

Az ORFK tekintetében egyarant elkésziiltek a hatarozatok azon érintettek korében, akiket
fizetési fokozatban elore kellett sorolni, illetve minimélbéremelés vonatkozasaban érintve
voltak.




Posa Zoltan, RSZV:

A garantalt illetmény 0Osszegének emelkedésébdl eredGen, véleménye szerint minden
koézalkalmazott esetében végre kell hajtani a hatarozatok modositasat. Minden kozalkalmazott
hatarozatiban az elsé sorban 118.000,- Ft-nak kell a garantalt illetmény résznél szerepelnie.
Ez egy adott, torvény altal el6irt Osszeg, melynek a garantalt illetményrésznél kellene
szerepelni. Az a probléma, hogy van olyan kézalkalmazott, akinek még mindig a bértabla
szerinti Osszeg van feltiintetve a hatdrozatdban, ami példaul 111.000,- Ft volt.

Dr. Pozsgai Zsolt r. dandartabornok, ORFK Humainigazgatasi Szolgilat:

A kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII torvény 66. § (9) bekezdése annyit
hataroz meg, hogy a koézalkalmazottat garantalt illetményként legaldbb a minimalbémek vagy
a garantdlt bérminimumnak megfeleld Osszeg illeti meg. Az ORFK kézalkalmazotti
jogviszonyban foglalkoztatott allomanya megfelel ennek a feltételnek, ez elsGsorban egy
technikai kérdés.

Kovics Istvan r. danddrtibornok, ORFK gazdasagi féigazgaté:

A koltségvetesi térvény melléklete tartalmazza a kdzalkalmazotti jogviszony tekintetében az
iranyadd bértablat, ez a garantalt illetménye tovébbra is a dolgozonak. Sziiletett ugyanakkor
egy masik jogszabaly arra vonatkozdan, hogy nem lehet kevesebb a garantalt illetmény a
minimalbérnél. A jogszabalyokban el6irtakra tekintette]l a hatirozatok tartalmat tekintve,
harom részre lehet az RSZV felvetése alapjan bontani az 6sszilletményt, mely tartalmazza a
garantalt bérminimumot, valamint a bértabla szerinti 6sszeget a munkaltatdi dontésen alapuléd
resz mellett egyarant.

Posa Zoltan, RSZV:

Az a probléma, hogy ha a dolgozo hibat kovet el, abban az esetben példaul fegyelmi
biintetésbol kifolyolag csokkenthetd a munkéltatéi dontésen alapuld illetményrész. Ilyen
esetben a hatirozat alapjan, az Ossz- illetménybdl 111.000,- Ft-ig cstkkenthetd nem pedig
118.000,- Ft-ig. Itt elsddlegesen ez a f6 probléma.

Kovics Istvin r. dandartibornok, ORFK gazdasagi féigazgato:
A jogszabély azt mondja, hogy nem lehet kevesebb a garantalt illetmény, mint a garantalt
bérminimum &sszege, azaz a hatarozatok tekintetében ennek a szimnak nincs relevanciéja.

Dr. Bardos Judit, BRDSZ.:

Teljesen logikus, hogy nem mindenhol szeretnék a hatdrozatmodositdsokat megcesinalni, mert
kideriilne, hogy a munkaltatoi déntésen alapuld részbdl Kkeriilt levondsra a bértabla és a
garantalt bérminimum kézti kiilénbozet, melyet a jogszabalyi kotelezettség alapjan kellene a
munkaltatonak megfizetni a munkavallalo részére.

Dr. Pozsgai Zsolt r. dandartiabornok, ORFK Humanigazgatasi Szolgalat:
Bérminimum emelés azokat a kozalkalmazottakat védi, akiknek az illetményiik a

bérminimum alatt van. Az ORFK vonatkozasaban az atlagilletmény a kozalkalmazottak
eseteben 160.000- 170.000,- Ft koriil van. Jogszabalyban keriilt rdgzitésre, hogy mely
esetekben szilkséges hatdrozatokat kiadni, értelmetlen technikai jellegli kérdések



vonatkozasaban 1j hatdrozatokat kibocsatani. Jogszabdlyi kotelezettségnek eleget tettek
azaltal, hogy a garantdlt bérminimumra toérténé raallas kérdése rendezésre keriilt az érintett
dllomany vonatkozasiban, ugyanakkor az elmult évekre visszamendleg. Ha eseti jelleggel
ilyen el6fordulna azt kezelni fogjék, de jogszabaly nem irja el6, hogy minden kézalkalmazott
esetében 11j hatarozat keriiljon kibocsatésra.

Posa Zoltan, RSZV:

To6bb kolléga megkereste ezzel a problémaval az RSZV-t. A munkavallalok szeretnék azt 1atni
a hatarozatukban, ami a jogszabalyban el6 van frva. Ugy vélik, ha a munkaltat6 elzarkézo az
gy érdemi megoldasa tekintetében, akkor ebben a kérdésben tovabb kell menniiik. A
bérminimum 118.000,- Ft jelenleg, ennek ellenére, vannak olyan dolgozdk, akiknél ez a szam
a hatarozatban kevesebb.

Kovies Istvan r. dandartibornok, ORFK gazdasagi foigazgato:

A hatarozatokban szerepl6 szamok, jogszaballyal alatdimasztottak vagy a bértabla, vagy pedig
a bérminimum tekintetében. Az ORFK Huménigazgatisi Szolgalat végrehajtotta a
jogszabalyban eléirtakat. A hatdrozatban szereplé Osszilletmény Gsszege szamit, tekintettel
arra, hogy a kozalkalmazott azt az Osszeget kapja ténylegesen, nem pedig a garantalt
illetményrészben rogzitett illetményrészt.

Dr. Nyitrai Péter, ORFK Hivatal, Jogi Féosztily, osztilyvezeté:

A cafetéria szabalyozas tekintetében a hitelek beszamithatosigarol az iranyadé BM utasitas
el6készités alatt all. A kozfoglalkoztatottak esetében javaslatot tett az ORFK a szabdlyozas
kiterjesztésére, ugyanakkor a norma kiadasa el6tt a Rend6rség nem tud érdemben nyilatkozni.
A BM utasitas kiadasat sziikséges megvarni.

Az akcioszolgédlati potlék folyositdsdval kapcsolatosan az irdsos vélaszon kiviil egyéb
¢szrevétellik nincsen. Els6dlegesen a Hszt.-ben kell az akcié fogalmat rendezni, ugyanakkor
- neheziti a jogvitat, hogy a bir6i gyakorlat sem egységes.

Kovics Istvin r. dandartibornok, ORFK gazdasagi foigazgato:

Meger0siti, hogy az ORFK javaslatot tett a cafetéria lakdshitel-torlesztésre vald jogosultsagi

kor kozfoglalkoztatott allomanyra torténo kiterjesztésére.

A Munka Torvénykdnyve szabalyozza, hogy amennyiben az illetmény kifizetése a
bankszdmlara torténd utaldssal torténik abban az esetben a dolgozét hatrany nem érheti. A
bankszamla koltségtérités novemberben fog a bankszamlara érkezni, ez a bizonyos
bankszdmla koltségtérités az-az Osszeg, amelyet a szervezet a kozfoglalkoztatottakra is
javasolta kiterjeszteni. A BM utasitds kiadasat meg kell varni, ahhoz, hogy az ORFK
intézkedéseket tehessen. A Korméany a devizahitelesek helyzetének javitisara hozott
intézkedések jelentsen pozitiv irdnyba befolyasoltak a helyzetet. A nyilatkozatokat 2014.
szeptember 30-ig fiiggesztették fel, az igazgatisi sziinetek utdn az ezzel kapcsolatos
intézkedések senkitdl nem vesznek el egyetlen egy forintot sem.



Eletpalyamodell kidolgozésa minisztériumi szinten zajlik, az ezzel kapcsolatos el6készitd
munka tekintetében Zsinka Andras helyettes dllamtitkar urat kell tovabbi tajékoztatas kérés
vonatkozaséban megkeresni, érdemben Allamtitkar tr tud bévebb tajékoztatast adni.

A bérkompenzécié témajaban szamtalan jogszabély jelent meg, a rendszerét 2010. 6ta

vezették be, melynek értelmezése szamtalan esetben sok problémat okozott. Gondot jelentett a
beéremelés elszdmoldsa, valamint a munkéltatéi résznek a megfeleld kitoltése a
mellékletekben. El6z6 iddszakban nem feltétleniil pontosan toltétték ki a kollégak a
nyomtatvanyokat, ebbol eredéen el6fordult az, hogy a dolgozd adminisztracids hiba miatt
kapott kompenzaciot, holott méar nem lett volna ra jogosult. A 2012-2013-as évben volt
jellemz6, hogy amennyiben a dolgozé kapott jogalap nélkiil kompenzéciét, azt jogszabalyok
lapjan a Magyar Allamkincstarnak most vissza kell vennie.

A MAK végzi, a kompenzécios elemek felhasznalasanak és szamfejtésének a biztositisit az
allomény részére. A munkaltaté ebben a kérdésben adatszolgaltatdi tevékenységet latott el
kizarolag. A legegyszeriibb megoldas az, ha a jogszabaly alkalmazéjanak valasza keriil
megkiildésre az RSZV kérésének megfeleléen.

A BRFK BKV bérlet iigyének vonatkozdsiban az ORFK hataskér elvonas tilalméra
figyelemmel utasitast nem fog adni. Ugyanakkor kiemelend6, hogy az elsé idészakban tortént
kifizetések a dolgozok felé megegyezés alapjan torténtek. Létrejott egy olyan egyezség az
érintett dolgoz6 és a munkaéltato kozott, amiben meghatéroztak, hogy mekkora lesz az sszeg,
mely kifizetésre keriil. A netté 6sszegii kifizetésrol szolo biréi itéletrél ebben az id6szakban
még nem volt sz, a birésig késdbbiekben rendelkezett igy. Az ORFK Hivatal, Jogi Féosztaly
vélasza egyértelmii minden egyes kérdés tisztazasra keriilt.

Pongé6 Géza, FRSZ:

A BRFK-bérlet esetében nem azon személyekre gondoltak, akikkel megegyezett a
munkdltatd, hanem akiket képviselnek. A bir6i itélet egyértelmilen rendelkezett a
kifizetésekrdl, ugy vélik ehhez kellene a BRFK-nak tartania magt.
David Tibor, FRSZ: h
ElsGsorban a BRFK- 16l szeretnék kikényszeriteni a nett6 dsszegii kartéritések megfizetését az
érintett kozalkalmazotti dllomany részére, ugyanis az érintett dolgozok 2 éve nem férnek
hozza a jogos jaranddsagaikhoz.

Kovics Istvin r. dandiartibornok, ORFK gazdasigi féigazgato:

Az ORFK Hivatal Jogi Foosztaly szakmai allasfoglaldsa, tajékoztatas céljabél megkiildésre
keriil a BRFK Hivatal részére, valamint javasolni fogjak az ORFK Hivatal és a BRFK Hivatal
szakmai egyeztetést folytasson.

Pongo6 Géza, FRSZ:
Az ORFK Hivatal és a BRFK Hivatal szakmai egyeztetést kdvetGen, irasban tajékoztatést
varnak.



A hiiségpénz tekintetében megjegyzi, hogy korabban az életpalyanak nem volt része és a
bértablaban sem volt rogzitve. A hiiségpénz bevezetésével allomanyban maradtak azok a
képzett, tapasztalt kollégak, akik nyugdijba is mehettek volna. Az érintettek részére mostanaig
folyésitott 50.000,- Ft kivezetésével, a dolgozok komoly anyagi hatranyt szenvednek, melyre
siirgetd lenne megoldast talalni.

Tajekoztatast kér a cafetéria lakashitel torlesztés tekintetében, hogy mind a négy
foglalkoztatasi jogviszonyra kiterjed-e.

Dr. Nyitrai Péter r. hadnagy, ORFK Hivatal, Jogi Foosztily, osztilyvezeto:

Sok tekintetben anomadlidkat okozé magyar munkajogi rendszerbdl eredéen a BM utasitas
hatalya kiterjed azokra az allomanycsoportokra, akikre kiterjedhet. A munkavallalok és
kdzalkalmazottak vonatkozasdban szerepel egy zaradék, mely az utasitisnak megfeleld
szabalyokat koveti. Mind a négy foglalkoztatasi jogviszonyra kiterjed a szabalyozas, a
jelenleg hatédlyos cafetéria szabalyozas mellett kivanjak a még ki nem adott BM utasitassal a
rendezend6 kérdéseket tisztazni.

Dr. Bardos Judit, BRDSZ:

Az veheti igénybe ezt a lehetdséget, aki cafetériat kap.

A hiiségpénz vonatkozasaban megoldasként javasolja az in. mentori juttatas visszaallitasat. A
jelenleg alloméanyban 1évé kollégakat, akik hilségpénzt kapnak/kaptak 4t lehetne mindsiteni,
valamilyen plusz feladat ellatdsaval mentorra, a plusz feladat a fiatal, tapasztalatlan, ijjonnan a
képzési intézményekbdl kikeriilt rendérék mentoralasa lenne.

Kovices Istvin r. dandirtibornok, ORFK gazdasagi foigazgaté:

Megkoszéni a javaslatot. Az ORFK ezzel a javaslattal korabban foglalkozott, javaslatot
keszitettek a Beliigyminisztérium részére. AZ ORFK széndéka is az, hogy jogszabalyban
keriiljén rogzitésre és keriiljon a Hszt.-be.

Poésa Zoltan, RSZV:

Az ORFK-n dolgozé kézalkalmazottak esetében a garantdlt illetmény vonatkozasaban
ismételten felhivja a figyelmet és kéri, hogy a kovetkezd 3 évben, a kovetkezd fizetési
fokozatban torténd eléresorolasok tekintetében a hatirozatok mddositasra keriiljén sor.

Dr. Pozsgai Zsolt r. dandartabornok, ORFK Humdnigazgatasi Szolgalat:

Fenntartja tovdbbra is 4llaspontjat, hogy feleslegesen nem adhat ki az ORFK
Humanigazgatasi Szolgalat hatarozatokat, kizarolag bérelemek valtozasa okan. Az ORFK-n
dolgozo kézalkalmazottak joval a garantdlt bérminimum feletti illetményt kapjak. Egy
illetményelem modositasrdl rendelkezd hatdrozat, ami tényleges sszilletmény-valtozast nem
tartalmaz az érintett allomanyt megzavarhatja, ugyanakkor érdemi munkajogi valtozast nem
eredményez. A minimalbér Gsszege évente valtozik, a fizetési fokozatban tdrténd el6resorolas
vonatkozaséban az érintett allomany hatarozataban rogzitésre keriil a garantalt bérminimum,
az eddigi gyakorlatnak megfeleloen.

Kiss Sandor, RKDSZ:

Ismételten felhivja a figyelmet a Tevékenységiranyitasi Kézpontok, illetve a Szombathelyi
Hivasfogado-k6zpont nem megfeleld miikodésére. Elolvastatta a szakszervezet altal az
ORFK-ra felterjesztett észrevételeket, és jelzi, hogy az ottani 4llomany egyetértett az




eszrevételekben foglaltakkal. Nehezményezi tovabbra is, hogy elfordul olyan eset is, hogy 15
perc sziikséges ahhoz, hogy az adott bejelentés az illetékesekhez keriiljon.

Felhivja a figyelmet ismételten a kiilfoldi allampolgarok gyorshajtasaira és kéri, hogy
vizsgalja meg az ORFK, hogy kikiildésre keriilnek-e a birsagok.

Kovics Istvin r. dandartibornok, ORFK gazdasigi féigazgaté:
A Tevékenységiranyitdsi Kozpontba 1.000.000 hivas érkezett az elmalt idoszakban. A

bejelentések tekintetében szadmszerlisitve tizentt allampolgari panasz érkezett, ebb6l harom
volt megalapozott. Szdmtalan esetben sikeriilt segiteni az allampolgaroknak. A HIK-ben 700
ember dolgozik, a lehetd legjobban végzik feladatukat, a munkavégzés eredményes és
hatékony. Tekintettel arra, hogy ez egy uj szakteriilet, melyet folyamatosan fejleszteni és
oktatni kell a szombathelyi hivasfogado- kézpontban kialakitasra keriil egy in. bemutato és
oktatékdzpont, mely célja a sajtonak a Tevékenységiranyitasi Kézpontok és Hivasfogado
Ko6zpontok munkéjanak bemutatasa.

Egyebek:

Dr. Bardos Judit, BRDSZ:

A  BRFK munkavallaloéi r1észérdl érkezett megkeresés a koztisztviselok napjaval
kapcsolatosan. Tajékoztatast kér, hogy a 2014. jilius 1-je, mely a magyar kizigazgatisban a
koztisztviselok napja, kiaddsra keriil-e, mint munkasziineti nap a koztisztviseldk részére. A
BRFK-n arra hivatkozva, hogy a koztisztvisel6k aprilis 24-én a Renddrség napjan nem
dolgoznak, nem adta ki a jhlius 1-jét, mint munkasziineti napot az érintett dolgozoknak.

Kovics Istvin r. dandirtibornok, ORFK gazdasagi foigazgato:

A Hszt. fogalmazza meg, hogy aprilis 24-e a Rendérség napja. A Hszt. személyi hatdlya
tekintetében a hivatasos alloméanyiakra terjed ki. A munkaltatok donthetnek abban, hogy
szolgalatmentes napot &llapitanak meg azon munkavallalok részére, akik nem hivatdsos
allomanytak. Jogszabaly alapjan a jalius 1-je a koztisztviselok vonatkozasaban munkaszZiineti
napnak mindsiil.

Pongoé Géza, FRSZ:

Ruhdazati illetmény vonatkozasidban tajékoztatast kérnek, hogy azon hivatisos allomanyu
tagok, akik esetében ruhazati illetmény- folydsitassal, valamint az egyenruha vonatkozasaban
probléma meriilt fel, mikor lesz résziikre kifizetve a ruhazati illetmény, illetve mikor kapnak
egyenruhat az érintettek.

Tajekoztatast kér, hogy az ORFK tervezi-e a Rendorség személyi allomanyanak bovitését az
allomany leterheltségére tekintettel.

Dr. Varga Mariann, FRSZ:
Korabbi egyeztetésnek megfeleléen tdjékoztatast kér, hogy van-e eldrelépés az ado- és
jarulekkedvezmenyek jovairasaval kapesolatosan. Az ORFK téjékoztatasa szerint valamilyen



rendszerbeli hibabol eredden az ezzel kapcsolatos nyomtatvanyok kézi korrekcidval javitasra
kertiltek, valamint 2014. majus 20-4n volt egy egyeztetés a jogszabalyi ellentmondasokra
tekintettel. Nagycsaladosok érintettek a témaban, ebbdl eredben sziikségesnek tartja a
mieldbbi intézkedést.

Posa Zoltan, RSZV:

A Repiiltéri Rendér Igazgatosagon 2012-ben munkaba allt rendérok, még most 2014-ben
sem kaptak meg a ruhdjukat az RRI tajékoztatisa szerint. Erre vonatkozéan nem tudnak
tajékoztatast adni, hogy mikorra varhato a korrekceio.

Kéri, hogy az ORFK vezetése vizsgilja meg, hogy jogszabdlynak megfelelden jar-e el a
Somogy €s a Csongrad Megyei Rendér-fokapitanysag, hogy a vidékrdl oda keriilé
allomanynak semmilyen lakhatasi tamogatast nem ad. Tudomasa szerint a két teriileti szerv a
jogszabaly szerint jaro juttatisokat sem folydsitja az allomany részére erre vonatkozdan
kérnek tajékoztatast.

Javasolja, hogy az ORFK vizsgalja meg a Hos utcai uszodaba torténd hozzatartozok
kedvezményes jegyeinek lehetGségét.

Javasolta tovabba, hogy a kerékpartirolds bovitésének lehet8ségét vizsgaljak meg.

Kiss Sandor, RKDSZ:

Az autopalya utdij fizetés vonatkozasiban problémaként értékeli, hogy tulzott létszimot
mozgositanak az Utdij ellendrzés ellatasanak vonatkozasiban, ugyanakkor a kozteriileten
kevés létszammal teljesitenek szolgalatot.

Bizonyos megyékben sok embert elvonnak a kozteriilettdl, nagyon leterhelt, szellemileg és
fizikailag faradt az Aallomany. Az Aallomanynak nincs motivacidja a tulszolgélat
vonatkozasaban. T4jékoztatast kér, hogy van-e lehetbség honap kozi kifizetésre. .
Felveti, hogy egy nemrégiben kiadott statisztika szerint nagymértékben csokkent,
kimondottan megyei jogti varosok vonatkozasdban a szervezet népszerlisége.

Tajékoztatast kér, hogy jogilag létezik-e még tigyeleti potlék, ugyanis a Gydr-Moson-Sopron
Megyei Rendor-fékapitinysagon segédeldaddk tigyeletesként szerepelnek, {igyeletesi
feladatokat latnak el, mégsem kapnak potlékot. Nyirbatorban az 6rzitt szallds tekintetében
tigyeletesi beosztasban foglalkoztatnak kollégakat, Gy6rben viszont nem. Jelzi, hogy Gy0r-
Moson-Sopron Megyében tobb per is varhatd ebbdl a problémabdl kifolyolag.

Bodnar Jozsef, TMRSZ.:

A ruhapénz vonatkozasaban megkoszoni az ORFK segitségét, ugyanakkor megjegyzi, hogy
tovabbra is van méret és ruhdzati illetmény kifizetéssel probléma, melyre tekintettel
utmutatast kér. A Biintetés-végrehajtastol kapott tdjékoztatis szerint azt a méretet tudjak




kizardlag legyartani, amit az ORFK megadott, de személyes érintettség is van a tekintetben,
hogy a legnagyobb méret sem megfeleld.

Tajékoztatast kér a nyari viseletnek szolgalati helyre vald beérkezése vonatkozasdban.
Tudomasuk szerint nem lehet a szolgalati helyre divatpdléban és rovidnadragban megjelenni,
arra az idore sem, ameddig a szolgalati helyre a kolléga bemegy és egyenruhaba atéltozik.

Javasolja, hogy vizsgalja meg az ORFK azt a kérdést, hogy szolgalati helyrdl torténd tdvozas
utdn ne legyen sziikséges a szolgalati fegyvert, egyéb kényszeritd eszkozt leadni, ugyanis a
szolgalati igazolvanyban az szerepel, hogy intézkedésre jogosult, de eszkoz nélkill nem
szivesen intézkedik senki.

Téajékoztatast kér, hogy a leselejtezett és egyéb fegyverek vonatkozadsaban két évvel ezelbtt
meég miikodott egy olyan osztdly a Kozponti Gazdasagi Ellaté Igazgatdsiagon beliil, ahol
lehetoség nyilt ezen fegyvereket megvasarolni. Tudomasa szerint két éve nem tortént ilyen
arusitas.

To6bb kolléga érdeklédik, hogy szeretnének élni a munkaltatoi kilcson lehetGségével, de arra
tekintettel, hogy devizahitel miatt BAR-listara keriiltek a bankok tajékoztatisa alapjan nem
kaphatnak semmilyen hitelt.

Kovics Istvin r. dandartibornok, ORFK gazdasagi foigazgato:

Egyenruha vonatkozdsaban jogszabaly szerint, amennyiben 2014.11.30-ig az 4llomany nem
kapja meg az egyenruhdjat, vissza kell fizetni a visszatartott ruhazati illetményt. Intézkedés
tortént arra vonatkozoéan, hogy az allomany kapja meg a ruhazati ellitmanyat, a ruhazati
illetményét és az errdl szolo elszamolast. Az elszamolas egyértelmiien tartalmazza, hogy mi
az, amit a dolgozo természetben kapott, ezek értékét és also szamkeént 1évo tsszeggel meg kell
egyezni az atutalt 6sszeggel, ha nem igy tortént, akkor ott probléma van. Az volt az utasitisa
az orszagos rend6rfkapitany urnak, hogy mindenki kapja meg az elszamolast. Errdl szolt a
feladatszabas.

Amennyiben valakinél probléma meriilt fel, kéri, hogy az érintett dolgozé keresse fel a
ruhazati ellatmannyal foglalkozo dolgozot és jelezze a problémat.

Leterheltség névekedésével kapcsolatosan megjegyzi, hogy a rendéri allomany szolgélati
érdekbol szabott feladatait végre kell hajtani. A lakossag maximalisan tdmogatja a
Rendo6rséget, a tavalyi bizalmi index is ezt bizonyitja.

A 2014. 07. havi fizetéssel az ado-és jarulékkedvezmény kérdés mar rendezidott.

A Ho6s utcai kedvezmények vonatkozasiban a munkaltaté szandéka megvan arra
vonatkozoan, hogy legyen lehet6ség a jogszabalyi kiterjesztésre, rendelkezési javaslat keriilt
felterjesztésre. HOs wutca tekintetében igyekeznek a szolgaltatdo I1étesitményeket a
hozzétartozok részére is téritésmentessé tenni.
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Dr. Nyitrai Péter r. hadnagy, ORFK Hivatal, Jogi Féosztaly:

Szovegszerll javaslat keriilt felterjesztésre a BM felé. A Hszt. mddositasara van sziikség a
felhatalmazé rendelkezés tekintetében, mely alapjan a 6/2013. (I11.27.) BM rendeletben
szerepelnének a részlet szabilyok. Beliigyminiszter trnak volt ez a szandéka, az erre
vonatkozo elképzelés a BM részérol érkezett.

Kovies Istvin r. dandartibornok, ORFK gazdasagi féigazgato:
Kerékpér-tarolok bovitésének vonatkozdsaban megjegyzi, hogy besziikiilt az erre kialakithatd
tér. Igyekeznek tobb kerékpartarolot 1étesiteni.

A 2012-ben &llomanyba keriilt rend6érék vonatkozdsiban megjegyzi, hogy az Gjonnan
felszerelt dllomanyt 12 M mintdju egyenruhdval szerette volna a munkaltaté ellatni, de 2012-
ben még 10 M mintdja egyenruhat tudott volna biztositani. Feleslegesen ruhézati illetményt
nem kivantak elvonni az allomanytél egy olyan egyenruha vonatkozasiban, amit nem is tudott
volna igénybe venni. A megrendel6k mar elkésziiltek az ellatas biztosithatd lesz.

Lakhatasi tdmogatas vonatkozisaban jelzi, hogy a tdmogatds egy jogszabalyi lehetéség a
juttatasokon beliil. Adhaté juttatas, nem kéotelezd. A kovetkezdé RET- iilésre ezt a kérdést
tisztazni fogjak.

E-utdijjal kapcsolatos észrevétellel kapcsolatos szakmai észrevételt tovabbitja az ORFK
Rendészeti Foigazgatdsagnak.

Ugyeleti potlék nem rendszeresitett tigyeletesi beosztas tekintetében jar, erre vonatkozoéan
irdsos valaszban tajékoztatast adnak.

Ruhazattal kapcsolatosan elmondta, hogy 2014. 06.27-ig kellett kifizetni a ruhazati illetményt
az allomény részére. E tekintetben az Adyligeti RSZKI- n mulasztast tortént. A mulasztd a
késedelmi kamatot kételes megfizetni. .
A szolgdlati helyre, hivatali munkahelyre hivatasosként, kormanytisztviseloként,
kozalkalmazottként hivatalba alkalmas, kulturalt 61tézetben kell megjelenni.

Az intézkedési kotelmek kozé az is tartozik, hogy a helyszint biztositani kell. Szolgélati
fegyvert, 16szert nem lehet hazavinni, ez a szolgalati szabélyzat szerint torténik. Ez
elsdlegesen egy el6vigyazatossdg is, arra vonatkozoan, hogy a fegyvert ne lehessen
esetlegesen rossz iranyban hasznalni.

A leselejtezett fegyverek tekintetében megjegyzi, hogy fegyvert fegyverboltban kell venni.
Ebben a kérdésben munkaltaté részérél nem varhato arra vonatkozdan tdmogatés, hogy olyan
fegyvert értékesitsenek mellyel biincselekményt kévettek el.
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Dr. Bardos Judit, BRDSZ:

A Nemzeti Kozszolgalati Egyetem kiadott egy etikai kédexet a ruhazat vonatkozasaban
egyarant. Ugyanakkor, ha az ORFK megfelelé oltozkodést var el allomany részérél, a
kozalkalmazottak és kormanytisztviselok —-részére egyarant fizessenek ruhdzati ellatist
munkaruhézat cimén, erre vonatkozdan terjesszék eld ezt a javaslatot az ORFK vezetdje elé.

Kovics Istvin r. dandartibornok, ORFK gazdasagi foigazgaté:
A munkahelyen tortén6 megjelenés a kézalkalmazotti és kormanytisztviseli alloméany részére

a korabbi években dijazas tortént, e tekintetben jelenleg erre nincs lehetdség.

A tiléra dijazisat a jogszabalyok egyértelmlien rogzitik. A feladat-végrehajtastol fiigg a
tilora dijazas mértéke, amennyiben ezzel probléma van kéri, hogy jelezzék az ORFK felé.

Kiovetkezé RET iilés idépontja: 2014. szeptember 15-e.

Budapest, 2014. augusztus 1.

dr Erlu Agota Qﬁ;edes

RET titkdr



