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EMLEKEZTETO

A 2014. mércius 17-én tartott Rendérségi Erdekegyezteté Tandcs iilésérdl

Az iilés helye: ORFK RIK foldszint- 5-6-0s szekcidterem.

Jelenlévik: A mellékelt jelenléti iv szerint.

Napirend; )
1. A 2014. januéri RET dilésen felmeriilt, de vélaszadast, rendezést igényl kérdésekre,

valamint az iilésre irasban megkiild6tt kérdésekre adott szakteriileti valaszok megbeszélése.
2. Egyebek

Kovics Istvin r. ezredes iir, ORFK Gazdasigi Foigazgatosig, féigazgato, levezetd elnok:
Kdszonti a jelenlévoket. Javaslatot tett az iilés napirendjére 2014. januar 20. napjan a RET- iilésen
felmeriilt rendezést igényld kérdések vonatkozasaban, tovabb4 megkérdezte, hogy van-e valakinek
napirend el6tti kérdése. Tovabba jelzi, hogy 14.20-ig tud részt venni az iilésen, tovabbiakban az
iilést, dr. Pozsgai Zsolt r. dandartdbornok, humanigazgatési szolgalatvezetd ur vezeti.

Napirendi pont elétti felszélalds:

Kiss Sandor, RKDSZ: A Gy6r-Moson Sopron Megyei Rendér-fokapitanysag (Gy6r-Moson=Sopron
MRFK) vezetdjének részére megkiildték januar 17-én a hivatalos megkeresést, melyben jelezték a
megyei fokapitanynak, hogy sziikséges lenne az egyiittmiikddési megallapodas alapjén dsszehivni
az érdekképviseleti tandcsot. Fékapitany tr atiratban jelezte, hogy kezdeményezte a szakszervezeti
oldal irdnyaban a megyei érdekegyeztetd tanacsot, de a szakszervezet errdl nem értesiiltek.

Jelezte tovdbba, hogy a Tevékenység-iranyitdsi Kézpontokban (TIK) a Gy6r- Moson- Sopron
MRFK-n érintett hivatdsos dllomanyu tagokkal nem volt személyi elbeszélgetés.

Dr. Pozsgai Zsolt r. ddtbk.: A TIK-kel kapesolatosan a Gyér-Moson-Sopron MRFK-n egyaréant a
munkajogi szabalyok szerint jartak el, a megyei szerv esetén abbél fakaddan, hogy a munkavégzés
helye nem viltozott, személyzeti elbeszélgetés nem volt kotelezd, a helyi szervek esetében volt
kizarélag személyi elbeszélgetésre sziikség. A Gyér-Moson-Sopron MRFK részére megkiildésre
keriil a kérdés, és felmérésre keriil, hogy volt-e személyi elbeszélgetés a helyi szervek
vonatkozasaban.




David Tibor, FRSZ. fotitkdrhelyettes:

1.) A 2014. januar 1-jété]l megemelkedett kitelez6 béremelésben részesiilt 7140 f6
bérkompenzicidjanak vonatkozisiban virjak a kimutatist az ORFK Gazdasagi
Foigazgatosagtol.
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2.) A Kkiszabott gépjarmii kartéritési ligyek vonatkozdsdban az ORFK biztositja a fedezetet,
nehezmeényezi, hogy ennek ellenéri nem 4ll rendelkezésre az ORFK -nak ilyen jellegii kimutatasa.

3.) Kozfoglalkoztatds vonatkozasiban nehezményezi, hogy nemcsak adminisztrativ terhek
csokkentésére alkalmaznak kézfoglalkoztatottakat, egyre tobb helyen komolyabb beosztisokat is
betbltenek, a szakszervezet célszertibbnek latja a betdltetlen létszdmhelyek tényleges feltoltését.

4.) A betéltetlen hivatasos statuszokkal kapcsolatosan megjegyezték, hogy az ORFK 2014. januar 1.
szerinti 1étszdmadatai szerint 33881 8 a meglévé 1étszam, mig a 2010. junius 1-ei létszamadatok
szerint 33.309 f6 volt. Jelzi, hogy a kiilénbség 572 {6, ennek tekintetében nem érti, hogy hol van az
ujonnan 2010. éta kinevezett 3500 6 rendér. Megjegyzi tovabba, hogy nincs a palyanak megtarto
ereje, sérelmezi, hogy magas a fluktudcio és bérfejlesztés sincs, ennek vonatkozasaban kéri, hogy az
ORFK és a beliigyi 4gazat ezt a folyamatot allitsa meg,.

5.) Gépjarmivezetdi pétlék vonatkozasdban a jogszabalyi hivatkozassal szerintiik nem lettek
tajékoztatva. Véleményiik szerint egyre kevesebben rendelkeznek {igyintézdi vizsgaval, ezt a fajta
takarékoskodast nem tudjak elfogadni, ezért biztatjak az érintett dllomanyt a munkaiigyi per inditisa
vonatkozasaban.

6.) A TIK vonatkozasaban a vidéki kapitanysdgokon nagy a leterheltség, valtasparancsnokokra lett
atterhelve jelentds tObbletfeladat, ellendijazas nélkiil. Az ORFK segitségét kérik az iigy
megoldasara, valamilyen illetményeltérités lehettségének vonatkozasiban.

7.) A blniigyi allomany (bankfidkrobbantds) vezénylésének vonatkozdsdban adott valaszt
megeértettek.

8.) A védéruha munkaruha tekintetében javaslatot tettek, hogy a gépjarmiivezetés-technikai,
intézkedéstechnikai oktatokat vegyék bele korbe, erre nem kaptak valaszt. Uj egyenruhira
vonatkozoan Pest megyében van olyan kolléga, aki sem pénzt nem kapott, sem egyenruhit.
Ennek vonatkozasaban kérnek tajékoztatast.

9.) Az irdsos vilaszra reagilva, megjegyzi, hogy a korabbi taktikai dvre mindenféle kiegészitt
fel tudott szerelni az dllomany, az Wj taktikai vvel sok a probléma, véleményiik szerint szinte
csak a nadrag tartisira szolgil. Ennek vonatkozdsiban kérnek tijékoztatast.

10.) Jogtalan visszatartdsra hivatkozva megjegyzi, hogy sikeres palyazat esetén is 5 hénap utén
sikeriilt a kollégénak a palyazat itjn nyert szolgalati helyére dtmenni. AZ ORFK is elismerte, hogy
jogszabalyi kotelezettségbdl fakaddan visszatartani a pélyazatot nyert kollégit nem lehet.
Megkoszoni az ORFK kozbenjarasat.

11.) A Vagohid utcai beléptetés vonatkozasiban, kérik, hogy az FRSZ részére is megkiildésre
keriiljon az anyag. Nehezményezi, hogy a nyugdllominyldak nem hasznalhatjik

téritésmentesen a kiozpontot.

Dr. Bardos Judit, BRDSZ:
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1.) A gépjarmiivezetdi potlék folyésitisival kapesolatosan a BRFK gyakorlatit emliti, ahol a
gépjarmiivezetéi potlék folydsitisa nagyom rendezetlen, tijékoztatist Kkérnek ennek
vonatkozasaban és kérik az iligy megvizsgalasat.

2.) A pénzhianyra hivatkozva nem hajtjik végre a BRFK-n a soros eléléptetéseket, kérik a
kérdés megvizsgalasit.

3.) A Beliigyminisztérium kiadott egy rendeletet, amelyben felhatalmazést adtak arra vonatkozdan,
hogy a lakasbizottsagok vonatkozasédban a munkéltatok készitsék el az errdl szolé utasitasokat. A
lakasbizottsiagban ugyanakkor elvérjak, hogy szakszervezeti oldalrol 1 {6 képviselet legyen. A
szakszervezeti oldalon meg tudnak éllapodni, de az utasitasok vonatkozasaban jelzi, hogy az ORFK
utasitasa létezik, de az csak az ORFK szervezetére és a sajat GEI-jére vonatkozik.

4.) Szakteriileti vélaszokkal kapcsolatosan nehezményezi, hogy a Készenléti Rendérség
gazdalkodasa 50 16 koézalkalmazott cafetérian kiviil utazasi kéltségtéritésén mulik.

5.) A ruhézat tekintetében felolvas egy kolléga észrevételét, melyben a méretezési problémakbdl,
valamint a ruhazat rossz mindségébol adodd problémékra hivatkozik.

6.) A kozalkalmazotti Allominy vonatkozisiban a kitelezé eléresorolisndl, a munkaltatéi
dontés részbdl keriil atemelésre az eléresorolissal jaré rész, ezzel a belsd egyensiily bomlik fel
az illetmény vonatkozasaban, ezt a kérdést kérik kivizsgaltatni.

7.) A kbzalkalmazottak és a munkavéllalok esetében a cafetéria rendelet médositasaval a 30 napnal
hosszabb tavollét esetében, erre az idészakra a cafetériat vissza kell tériteni.

Problémaként értékeli, hogy miért csak a kdzalkalmazotti és munkavallaldi dllomanyra vonatkozik
ez az intézkedés és egyaltalan miért sziikséges.

8.) A kinnyitett szolgdlatos munkakorok tekintetében kéri a Rendérséget, hogy készitse el a
munkakoéri listat és hozzik nyilvanossidgra. A Magyar Kozlényben ez a lista nincs.

9.) Miniszter igy nyilatkozott, hogy méltanyossagbol kivan foglalkozni a beteg kollégakkal, nem
altalanossdgban kivanja ezt a kérdést rendezni. Az allomany leterheltségére tekintettel vizsgaljak
meg ezt a kérdést, hogy ezek a kollégak hova tudnak menni dolgozni. .
10.) A hiiségpénzzel a beliigyminiszter gy nyilatkozott, hogy nem Kivin ezzel foglalkozni,
tajékoztatist kérnek ennek vonatkozasdban.

11.) Szorgalmazza, hogy a miniszter moddositsa a cafetéria szabélyzatot, a hiteltdrlesztés
kiterjesztésére tekintettel.

Posa Zoltan RSZV:

1.) A szakteriileti valaszokat elfogadja. A garantélt bérminimumra esé rész lényegében eltiinik, a
haromévenkénti elSresoroldst ez nem érintheti, javasolja a kozalkalmazottaknil a munkaltatoi
dontésen alapulo rész emelését.

2.) Az aj Mt. hatilybalépésével a valtasos munkarendben dolgozék kaptak bérkompenzaciot,
amit a munkaltatéi déntésen alapulé részben tiintettek fel. A garantilt bérminimum tavalyi
emelése mellett, a kollégik ugy érzik, hogy ez a tavalyi évi emelés eltiint, ezt a kérdést kéri
megvizsgalni és tajékoztatast var.
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3.) Sajnélattal veszi tudomasul, hogy a fogdszati és a szemiivegtéritést nem lehet a
kormanytisztviseldkre egyardnt kiterjeszteni. A fegyveres biztonsagi 6rékkel kapcsolatos valaszt
tudomasul veszi.

4.) Zahonyi hatarrendészeti kirendeltség vonatkozésdban nem érti, hogy miért engedélyjegy alapjan
torténik a sportfoglalkozds kiaddsa. 3 hénap alatt 15 alkalommal kapott engedélyt erre
vonatkozéan. A Hszt. és a végrehajtisi rendeletei alapjan a szolgélati érdek fliggvényében
kotelezben ki kell adni, lassan t6bb mint 1 éve nem tudjak elérni, hogy a jogszabélyi kotelezettség
teljesiiljon.

Kovacs Istvan r. ezredes:
Az engedélyjegy arra szolgél, hogy kévetni lehessen a foglalkozés kiadésat, ilyen szempontbdl az
engedélyjegy az egyiittmiikdeés a vezetd és a beosztott koztt.

Az italany jelleggel biztositott bérpotlék kérdését megvizsgaljak. Erdekes allapotot tiikrdz a
bértabla €s a Kijt., valéjdban kellett volna koherenciat kialakitani a kettd kozott. A garantalt
illetménynek el kell érni a bérminimumot (minimalbért) ennek megfeleléen ezt ebben az évben a
kozponti koltségvetésrdl sz016 2013. év CCXXX. térvény melléklete tikrozi. A korméanyzatnak ez a
pénziigyi elszamolasi terve. Eddig a garantilt illetmény alatt a fizetési tablazatban megjelentet
tekintettek, a Hszt. és a Kjt.- ben van eltérés.

A Rendérségnél a fizetési fokozatban torténé eldresorolasokkal kapcsolatban az allomanyt
megilletd juttatisokat a munkaltatok biztositottdk, amennyiben kaptak jelzést arra vonatkozdan,
hogy valaki az alloméanybdl az 6t megilletd jutatast nem kapta meg, konkrét irasos tajékoztatast kér,
hogy ki tudja vizsgalni az ligyeket.

A cafetéria vonatkozasdban 2833 ember jelezte az ORFK részére, hogy a cafetériabdl lehessen a
lakascelu hitelét torleszteni. A felhasznalhatdsag kizarolag a lakascélu hitelfelvételre vonatkozik. A
groupwise belsé levelezé rendszeren keresztil megkiildésre keriilt, hogy a Nemzetgazdasagi
Minisztérium milyen szempontok szerint kivanja ezt lehet6vé tenni.

Probléma, hogy az emberek egy jelentds része nem jol értelmezi a felhasznélhatosag szabélyait.,
Abban az esetben, ha valaki szabad felhasznaldsu hitel tekintetében jelzaloggal terhelt lakasra
kivanja felvenni a cafetéria hiteltdrlesztést, nem fogja a tdmogatdst megkapni. A lakédscéld
(vasarlas, bovités) hitelre tudjék ezt az 6sszeget felhasznalni, a jogész kollégdknak fel kell hivnia az
allomany a figyelmét erre vonatkozoan, nehogy olyasmire varnak, amire nem lesznek jogosultak.
Az ORFK Jogi Foosztaly egyetértésével keriilt felfiiggesztésre az ezzel kapcsolatos nyilatkozat,
amig az erre vonatkozé kormanyzati déntés és jogszabalyi hattér realizalddik, a pénzintézetekkel
egyarant egyeztetni kell majd ebben a kérdésben, tovabba arra vonatkozoan, hogy a téméban nem
érintett allomany az éprilisi fizetésével megkaphassa a cafetérisjat. Jelenleg célszeriibbnek tiint, e
2833 16 cafetéria nyilatkozatanak felfiiggesztése. Az 4llomdny teljes megelégedésének szem el6tt
tartdsa érdekében tortént a munkaltatdi dontés.

Dr. Bardos Judit, BRDSZ:
Amennyiben az éllomény egy része mégsem jogosult a cafetéria hiteltérlesztésre, megkapja-e a
cafetéria részét?

Kovics [stvan r. ezredes: Visszamen6leg az dllomanynak téritésre keriil a cafetéria. Az allomany az
aprilisi fizetéssel megkapja a cafetéria elemeit.

Dr. Bardos Judit. BRDSZ: A Nemzeti Ado- és Vamhivatalnal a cafetéria vonatkozasaban sziiletett
egy dontés, miszerint eldre is kifizethetd akar egész évre a cafetéria.
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Kovécs Istvén 1. ezredes: Ez a kérdés a Magyar Allamkincstartél fiigg. Ezzel kapcsolatosan
elszamolasbeli problémaék lehetnek.

1) A hiiségpénz vonatkozdsdban kottetett egy megallapodas a munkavallalé és a munkaltatéd kozott,
ez a megallapodas lejart (5 év). Miniszter ur mondott egy datumot, hogy ezzel a kérdéssel mikor
kivin foglalkozni. Az egyéni méltdnyossagra (egészségiigyi problémak) vonatkozdan
beliigyminiszter ur ezzel foglalkozni kivén.

2) A geépjarmiivezetdi potlékot az allomény 65%-a kaphat fokapitany ur déntése alapjan. Ezt a
kérdést szervezeti szinten kell tudni kezelni. Adott hénapban adott vezetének kell ezt a kérdést
rendezni, ez vezetdi feleldsség a szolgalati feladatok jellegébdl fakaddan.

A levezet§ elndk kérte, hogy konkrétan jelenitsék meg azt a kollégat, aki nem kapott pétiékot.

A KGEI-t6] bekérik a BRFK dtiratit a gépjarmiivezet6i pétlék vonatkozdsdban.

3) Ruhdzat vonatkozasaban az alloméany t6bbsége megkapta az egyenruhat, mérettablazatot adtak ki
minden ruhazati termékre, ami nem azonos a civil ruhazati boltok méretezésével. Elindul a
cserélgetés az allomany vonatkozasaban. Akinek ruhazati gondja van, jelentkezzen, és megoldasra
kertil a probléma.

4) A Vagohid utca vonatkozaséban fékapitany ar utasitdsa alapjan feliilvizsgélat alatt van a kérdés.
A 40/2013. ORFK utasitas lehet6séget ad a csaladtagoknak és a nem aktiv 4llomanynak is arra
vonatkozoan, hogy téritésmentesen igénybe tudja venni ezeket a létesitményeket, ilyen példaul a
sportegyesiiletekhez valé tartozds. (MRSE, BRSE stb.) Csédszar Jozsefné nevével fémijelzett
Nemzedékek Biztonsdgaért Alapitvany- partolotagsagi igazolvany altal egyarAnt megvan a
lehet6ség, hogy igénybe tudjék venni a létesitményeket. Fékapitany tir meghatarozta a feladatot,
egy atiratot varnak a BM-t6l, ami irdnyvonalat fog adni az ligy rendezésére, de mindenféleképpen
pozitiv valtozast szeretnének.

Dr. Bardos Judit, BRDSZ: Nem értik, hogy a fehér taktikai 6v helyett miért kell feketét vennie az
allomany tagjanak, ha fehéret hasznal az adott kolléga.

Kovacs Istvan r. ezredes: A taktikai 6v ellenGrzésre Keriil. Miniszter Gr igy rendelte el az
allomanynak, hogy mindenkinek kell taktikai ovvel rendelkeznie, egyébirdnt a taktikai 6v és
derékszij kozott van kiilénbség, a fehér a derékszij.

~

Posa Zoltan, RSZV: Nem értik, hogy miért kellett kék inget vasarolni a kozlekedésrendészeten
dolgozdknak, mikor kizardlag fehér van elbirva..

Kovdcs Istvan r. ezredes: A Ruhdzati Szabélyzati erre vonatkozom része ellendrzésre keriil.

Dévid Tibor, FRSZ: Nehezményezi, és elfogadhatatlannak tartja, hogy az alapitvinyon keresztiil
13.000,- Ft-ot kell fizetni, hogy igénybe vehessék a Vagohid utcai létesitményeket.

Dr. Bardos Judit, BRDSZ: Megjegyzi, hogy sz6 sem volt arrél, hogy havi szinten 1000,- Ft-ot kell
tagdijként fizetni, hogy valaki partolo tag lehessen. Pénzfizetésrdl sz6 sem volt.

Kovdcs Istvan r. ezredes:

1) A Vagohid utcaval kapcsolatban azt szeretnék, hogy az é4llomany Ggy vegye igénybe a
sportlétesitmenyeket, ahogyan eddig is, itt most az 4llomany kiviiliekkel van probléma. Fékapitany
ur kiadta, hogy taldljanak megoldast az MH- hoz hasonldan.
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2) A 7140 f0 részére biztositani kellett a minimalbért. A Rend6rségnél garantalt bérminimum alatti
illetményt senki nem kapott, a jogszabilyi el8irasok szerint tértént az eljaras.

3) A bérkompenzacié 17000 f6t érint, kettémillidrd-haromszazmilli6 forintrél van szo.

4) A kozfoglalkoztatottak 1étszdma 2519 6 volt. A fogyatékkal €16 emberek foglalkoztatisa valt
ezzel a kormanyzati dontéssel lehet6vé, alapvetd adminiszirdciés tevékenységekbe
belevonodhattak. Mindenképpen kiemelendd, hogy olyan munkakérsk, melyek elsGsorban
adminisztrativ médon tdmogatjak a rendéri munkéat. A TAMOP program keretében 2014. aprilis 30-
ig a Rendérségen belill van még erre a lehetdség, értelmessé kell tenni az emberek munkajat,
ezeknek az embereknek javarésze nagyon régota kiszorult a munkaerdpiacrol

Dr. Birdos Judit, BRDSZ: Jelezte, hogy a Honvéd Kérhaz meg kivanja sziintetni a rendészeti
agazat képviseltetését a Felligyeld Tandcsban, ebben kéri fokapitany tir timogatdsat, melyet a
marcius 26-ai fOkapitanyi értekezleten szintén jelezni fog.

Dr. Pozsgai Zsolt r. ddtbk.: Az ORFK Humaénigazgatasi Szolgalat részére az TMRSZ tette fel a
kérdést, hogy a szakszervezeti megéllapodas tekintetében minden év januar 1-jei 1étszamadatokrol
adjanak tdjékoztatast. Ez az adatsor a meglévé létszamot mutatja, nincs benne a szenior allomany, a
rendelkezési 4llominy sem. A Rendérség teljes létszama 49250 f6, ebben benne van minden
alloménycsoport.

David Tibor. FRSZ: 2010. julius 1-én kapott 33.309 f6 volt, azéta a meglévd hivatasos 33.881 5
lett, tehat 572 fovel nétt csak a Renddrség, a 3500 fovel ellentétben.

Dr. Pozsgai Zsolt r. ddtbk.: Tajékoztatta David Tibor fotitkar-helyettes urat arrél, hogy téves
kovetkeztetést vont le a TMRSZ részére koz6lt, kizarolag a taglétszadm igazolashoz és a képviseleti
jogosultsdg megéllapitisdhoz biztositott ORFK meglévé létszamadatabdl, mivel az nem a
rendérség teljes hivatisos foglalkoztatotti létszamat tiikrozi. 2010. év juniusatél 2013. marcius
l-ig rendészeti oktatasi intézmények 4llomanydbol minddsszesen 7099 f6 (a 2014. évben
kinevezésre keriildé NKE RTK hallgatékkal egyiitt 482 tiszt és 6617 tiszthelyettes) keriilt
hivatisos allomanyba. A rend6rség hivatasos 4lloméanyéanak teljes foglalkoztatotti létszama 2010.
ev junius 1-jén 34085 f6, mig 2014. marcius 01-én 37508 £6, a niovekedés 3423 f6. A Renddrség
személyi édllomanyénak (hivatdsos, korméanytisztvisel6, kozalkalmazott, munkavallalé, szenior)
Osszlétszama 2013. marcius 1-jén 49250 £6.

A jogviszonyt megsziintetd jogcimek vonatkozdséban a kozés megegyezés illetve lemondasi okok
szamaban a lemondds meghatirozo volt. A szocidlis és egyéb koériilményeket figyelembe véve
keriilt engedélyezésre a k6z6s megegyezés.

Az athelyezéseknél a palyazat tekintetében a jogszabaly figy sz6l, hogy megnyert palyazat esetében
szolgalati érdekbdl a palyazatot megnyerd hivatisos allominyt tagot visszatartani nem lehet.
Amennyiben az 4thelyezés az elnyert palyazat ellenére kés6bbiekben realizalodott, az a bérfedezet
hianya okdn nem valosulhatott meg. Statuszt feltdlteni csak engedéllyel lehetett, a késedelem ennek
vonatkozéasaban fordulhatott el6.

Posa Zoltan, RSZV: A palyazati kiirdst akkor miért irjak ki, ha nincs tisztazva a statusz bérfedezete.

Dr. Pozsgai Zsolt r. ddtbk.: Jar6r beosztisok tekintetében nem keriil kiirasra, csak nagyon ritka
esetben. Palyazati kiirds elsédlegesen vezetdi, vagy specidlis ismeretet igényld beosztasok
vonatkozaséban keriil kiirdsra. A 1étszdm és bérgazdalkodas keretében, adott megye megkapja az
engedélyt a koltségvetési fedezet tekintetében, igy realizalodik a beosztas betdltése.
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Az 1000 o6 koriili leszerelés nem idedlis, de egy 47000 f8s szervezetnél, van egy természetes
fluktudcié. A kozalkalmazottaknal szintén van egy egészséges fluktuacid, a civil munkaerd-piac
elszivo hatasa ez esetben egyarant érvényesiil.

Dr. Bérdos Judit, BRDSZ: A BET iilésen felmeriilt a kozalkalmazottak 35 éves jubileumi
jutalmazisa, mellyel kapcsolatban kér egy kimutatast, hogy a 35 éves jubileumi jutalmazis
hiny fét érint a Rendérség vonatkozasdban.

Dr. Pozsgai Zsolt 1. ddtbk.. Konnyitett szolgélat alkalmazdsanak modjat a BM rendelet szabalyozza.
Alkalmatlansag tekintetében egészségiigyi, fizikai vagy pszichikai alkalmatlansagot allapitanak
meg a hivatasosoknak. A munkaltaténak van egy beosztds felajanlasi jogszabalyi kételezettsége,
miszerint ha valaki, pl. egy jarér munkakorre alkalmatlanna valik, irodai hivatdsos munkakort fel
lehet ajanlani részére. Amennyiben hivatdsos szolgalatra valik valaki alkalmatlanna,
kormanytisztviseldi vagy kozalkalmazotti munkakdr egyarant felajanlhato. Erre volt t6bb példa mar
a rendszerben, fel sem meriilt a munkavallalok jogviszonydnak megsziintetése, elsddlegesen a
probléma rendszeren beliili kezelése a cél.

Kénnyitett szolgalat igénybevételéhez a jogszabaly meghatarozott feltételeket szab, hogy ki veheti
igénybe, az dallomanytablaban ezt kell rogziteni. Mindig egyedileg kell megvizsgilni a
munkakoroket.

Dr. Béardos Judit, BRDSZ: Kell egy nomenklatiranak léteznie, hogy mely beosztasok téltheték be
konnyitett szolgalattal.

Kiss Sandor, RKDSZ: Meddig tervezi a Rendérség az ttdijasok alkalmazasat. Sok probléma van a
kivezénylésekkel, a napi dijakkal, a munkakéri leirdsokkal. Kollégak komoly problémalkkal
kiiszk6édnek. Sok probléma van a rendéri allomany kivezénylésével, miszerint indokolatlan médon
keriilnek vezénylésre. A teriileti, helyi szerveknél nagyon nagy eltérés mutatkozik a tisztek és
tiszthelyettesek szamanak eloszlasat illetéen.

Dr. Pozsgai Zsolt r. ddtbk.: Az e-Utdij jogszabalyi kotelezettség és egyben felhatalmazas, hogy ezt a
feladatot a Renddrségnek kell ellatnia. Ezek specialis feladatok mely a munkakéri leirasokban
rogzitésre kertiltek. Az allomanyilletékes parancsnokok feladata, hogy milyen szakmai szempontok
alapjan vezényli szolgélatba az allomanyt. Ez is rend6ri feladat, viszont tény, hogy 4j feladathoz
kellett igazodni a megyei szerveknek.

Kiss Sandor, RKDSZ: Szeretnének kimutatast arra vonatkozoan, hogy ez alapjin hiny embert
biintettek meg.

David Tibor, FRSZ: Az év elején javaslatként vet6dott fel, hogy az alacsony tiszti beosztisban
lévokre is kiterjesszék ezt a 14.000 + 10.000. Ft,- illetménykiegészitést. Beliigyminiszter tar
tdjékoztatdsa szerint a rendszerben jelenleg 17 fo érintett a kérdésben, erre figyelemmel kérnek
kimutatéast az I/IT-es és I/Ill-as beosztisok vonatkozédsaban. Beliigyminiszter tr 160.000- 400.000
forint koriili illetményekr6él beszélt, ezt az adatot kizartnak tartjak.

Dr. Pozsgai Zsolt r. ddtbk: I/Il- es biztosan nincsen. I/IIl-as beosztisok tekintetében van, a
kimutatas felol intézkedik.

David Tibor FRSZ: Lathatéan jatszik a kozalkalmazotti eléresorolassal a munkéltatd, a Készenléti
Rendorségtél kapott tajékoztatas szerint rendezik év elején ezt a kérdést, szorgalmazza, hogy az
ORFK vizsgélja, hogyan lehetne kozpontilag megoldani ezt a kérdést. Az ossz illetmény
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vonatkozdsdban a hdrom tételt egy tételben a parancsban rogziteni és ezt a médositast a jovében
megtenni amennyiben lesz ra kapacitas.

Dr. Pozsgai Zsolt r. ddtbk.: Korabban volt a bértébla szerinti illetményelem rdgzités a munkéltatoi
okiratban, késdbb behoztdk a minimalbérre torténd kiegészités megnevezésii bérelemet. A Kjt. most
mar meghatarozza, hogy garantalt bérként kell a hatdrozatban feltiintetni ezt az sszeget, és ez
zavarja meg a munkavallalokat, hogy nem az &ssz- illetmény valtozasat nézik, hanem a kiildn
sorokban feltiintetett bérelemek szamszaki adatait.

Dr. Bardos Judit, BRDSZ: A munkavallalok az &ssz- illetmény valtozasat nézik. A teljes dsszegb6l
lathatonak kell lennie az illetmény eléresoroléssal térténd emelkedésének.

Dr. Pozsgai Zsolt r. ddtbk.: Ez volt az elképzelés, hogy aki januar 1-jei bér-eléresorolas
szempontjabol érintett, az kapja meg és a parancsban ez jelenjen meg.

Kovacs Jozsef, BRDSZ: Soros eldléptetések fél évet késnek, azzal az indokkal, hogy nincs a
huménszolgélaton elég apparatus, a BRFK BTO-n van kiemelten probléma.

Dr. Pozsgai Zsolt r. ddtbk.: A soros jarandésigokat az dllomdnynak meg kell kapnia, a kérdés
kivizsgalisra keriil.

Dr. Bardos Judit, BRDSZ: A Parlament elétti zaszlofelvonds a Renddrség feladata vagy a Magyar
Honvédségé. A Készenléti Rendbrségnél 450.000,- Ft a tiszthelyettesi allomany részére az
atlagkereset.

David Tibor, FRSZ: Az Orszagos Nyugdijfolydsité Foigazgatdsagtdl a szolgalati jaradékos
kollégak vonatkozasaban kért éllasfoglalas szerint, a szolgalati jéradék ugyanugy jar, mint az
0zvegyi nyugdij.

Dr. Pozsgai Zsolt 1. ddtbk.: A kivetkezé RET-iilés idépontja 2014. majus 19.

Budapest, 2014. marcius 24.

Lattam: Tl

Linner-Téth Eniké r. alezredes s.k.
osztialyvezeto
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