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OSSZESITETT SZAKTERI'JLE'I:I VALASZOK
a 2014. szeptember 15-ei RET iilésre

I. A 2014. jilius 14-ei RET iilésen felmeriilt és valaszadast, intézést isénylé kérdések

I. Fiiggetlen Rendor Szakszervezet részérol:

Attanulmanyoztak a kérdésekre adott valaszokat. Az elsd problémas kérdésiik a BRFK BKV-bérlet
problémajanak vonatkozasaban mertl fel. Tovabbra is fenntartja a Fiiggetlen Rend6r Szakszervezet
azon véleményét, miszerint a BRFK-nak a 106.105,- Ft-ot nettd tsszegben kell a megitélt kartéritést
kifizetnie az érintetteknek. Az ORFK allasfoglalasat megkaptak, de nem talaltak benne egyértelmii
valaszt arra vonatkozéan, hogy rahatassal lesz-e az ORFK a BRFK-ra. A pereskedés folytatdsaval a
BRFK-nak sokkal nagyobb osszegeket kell kifizetnie és a nagysagrendileg 15.000.000,- Ft-ot
szocialis és egyéb jaranddsagokra is lehetne kolteni.

A BRFK-bérlet esetében nem azon személyekre gondoltak, akikkel megegyezett a munkaltato,
hanem akiket képviselnek. A birdi itélet egyértelmiien rendelkezett a kifizetésekrol, agy vélik ehhez
kellene a BRFK-nak tartania magat.

Elsésorban a BRFK- tol szeretnék kikényszeriteni a nettd Osszegili kartéritések megfizetését az
érintett kozalkalmazotti allomany részére, ugyanis az érintett dolgozok 2 éve nem férnek hozzi a
jogos jarandosagaikhoz.

Az ORFK Hivatal és a BRFK Hivatal szakmai egyeztetést kvetden, irasban tijékoztatast varnak.

Vialaszado: ORFK Hivatal.

A kérdéssel kapcsolatban az ORFK Hivatalanak Jogi Féosztalya a 2014. jilius 14-ei RET iilésre
részletesen kifejtette az ORFK Gazdasagi Foigazgatosaganak véleményével egybehangzo
allaspontjat. Mivel az egyes perekben alperesi pozicidban (az azokat kivetd esetleges végrehajtasi
eljarasokban pedig adosi szerepkorben) az 6nallé jogalanyisaggal rendelkezd Budapesti Rendor-
fékapitanysag szerepel, az ORFK allaspontja a BRFK perbeli nyilatkozatait — az Alkotmanybirosag
60/1992. (XI. 17.) AB hatdarozatdban foglaltakra is figyelemmel — nem pétolhatja és nem irhatja
telil.



II. Rendészeti és Kozisazgoatisi Dolgsozék Szakszervezete részérol:

1.) Az autdpéilya utdij fizetés vonatkozasiban problémaként értékeli, hogy thlzott létszamot
mozgodsitanak az utdij ellendrzes ellatdsanak vonatkozdsdban, ugyanakkor a kézteriileten kevés
letszammal teljesitenek szolgalatot.

Vilaszado: ORFK Rendészeti Foigsazeatosig.

A belligyminiszteri feladatmeghatarozas szerint az Utdijellendrzést folyamatosan kell végezni,
azonban annak ellatasara a Rendérség tobbletlétszamot nem kapott. Ezért tény, hogy ezen feladat
létszamigényét csak mas kozteriileti szolgdlati feladatok 1étszamigényének rovasara lehet és kell
biztositani.

Az utdijellenérzés 1€tszamigényét a feladatellatds megkezdése elétt felmérték, annak nagysagat és
mas kozteriileti szolgalatra gyakorolt 1étszamelvond hatasat jelezték.

Ugyanakkor megitélésiik szerint a szakszervezet ténymegallapité kérdésfelvetése — miszerint
wtilzott 1étszdmot mozgésitanak”™ a feladat végrehajtasira — nem érdekképviseleti kompetencia. Az
eredményes feladatellatds érdekében sziikséges létszam megallapitisa szigortan renddrszakmai
kérdes, amelyre ebben az esetben is a feladatmeghatirozis és a vonatkozo jogszabalyok
eloirdsainak maradéktalan figyelembe vételével keriilt sor, Ugy, hogy az a lehetd legkisebb
tobbletterheléssel jarjon az érintett renddri szervekre nézve.

A kérdésben foglaltakkal szemben egyébként az utdijellendrzést nem kizardlag autépalyan, hanem
az utdi) mértékérdl és az tdijkételes utakrol szolo 25/2013. (V. 31.) NFM rendelet mellékletében
tételesen felsorolt autdpalydk, autéutak és foutak elemi utszakaszain végzik.

Az ezeken a helyeken biztositott allando kozteriileti rendéri jelenlét ugyanakkor hozzajérulhat az
adott ut koz- és kozlekedésbiztonsagi helyzetének javitdsdhoz. Ennek okan a ténymegallapito
kérdesfelvetes masodik része, miszerint ,,a kozteriileten kevés 1étszammal teljesitenek szoléélatot”,
megitélésiik szerint értelmezhetetlen, mivel ezen szolgalati feladatot is kozteriileten latjdk el.

2.) Tajékoztatast kér, hogy jogilag létezik-e még ligyeleti potlék, ugyanis a Gydr-Moson-Sopron
Megyei Rendodr-f6kapitanysagon segédeldadok tigyeletesként szerepelnek, iigyeletesi feladatokat
latnak el, mégsem kapnak potlékot. Nyirbatorban az 6rzott szallas tekintetében iigyeletesi
beosztasban foglalkoztatnak kollégakat, Gyérben viszont nem. Jelzi, hogy Gy&r-Moson-Sopron
Megyében tébb per is varhatd ebbdl a problémabadl kifolyolag.

Valaszado: Gyor-Moson-Sopron MRFK és ORFK Hivatal.

A fegyveres szervek hivatasos allomanyu tagjainak szolgalati viszonyardl szolo 1996. évi XLIII.
torvény (Hszt.) végrehajtasarol szolo 140/1996. (VIIL 31.) Korm. rendelet 39. §-a alapjan tigyeleti
potlékra (dijra) jogosult — a folyamatos iigyeleti szolgalat elliatisara szervezett beosztisokban
szolgélatot teljesitok kivételével — az, aki szolgalatvezénylés alapjan tigyeleti szolgalatot 1at el. Nem
jar tigyeleti potlék (dij) azért a szolgalatért, amelyért mas cimen jar pétlék vagy dijazas (éjszakai,
orvosi stb.).
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A Hszt. 254. § (2) bekezdés c) pontjanak 1. pontja alapjan az tigyeleti potlék szolgalatonként
szamitandd, mértéke az illetményalap 3,8 %-a és 7.4 %-a kozott mozoghat. A Hszt.
254, §-anak (2) bekezdése értelmében a potlék tényleges mértékét az érintett munkakorének az
altalanos munkakériilményekt8l valo eltérosége alapjan kell meghatarozni.

A szakszervezet kérdésére valaszolva tehat kijelenthetd, hogy az iigyeleti potlék jogilag létezik,
azonban azt, hogy az Orzott széllasok dolgozoi a potlékra ténylegesen jogosultak-e vagy sem, az
ORFK Hivataldnak Jogi Féosztalya konkrét informaciok hidnydban nem tudja megitélni.

A Gybr-Moson-Sopron Megyei Rend6r-fokapitanysag tajékoztatdsa szerint az 1. pontban beidézett
Jogszabalyi toérvényhely elso fordulata alapjan nem jar {igyeleti p6tlék a szervezeti dllomanytébla
szerinti ligyeletesi beosztasba (pl.: MRFK Tevékenységiranyitasi Kézpont) kinevezettek esetében.
A megyei fokapitanysag esetében szervezeti allomanytibla szerint rendszeresitett iigyeletesi
beosztas csak az MRFK Rendészeti Igazgatdsig, Tevékenységiranyitasi Kozpont allomanyaban
talalhato.

A jogszabalyi térvényhely mésodik fordulata alapjan tovabba nem jar iigyeleti pétlék (dij) azért a
szolgalatért, amelyért mds cimen illetékes potlék (dijazds) (éjszakai, orvosi stb.) folyositasra keriil.
Ezzel dsszefiiggésben megallapithatd, hogy fenti targykérben a megyei fokapitanységon jelenleg 3
szolgalati panasz elbirdldsa van folyamatban, melyet az MRFK Rendészeti Igazgatdsag, Orzitt
Szallas allomanyaban segédelbadd beosztasban szolgélatot teljesité kollégak adtak be.

A megyei rendor-fokapitanysagok tevékenységiranyitisi kozpontjainak felallitasaig hatalyban volt,
a Renddrség iigyeleti szolgdlata és a lkozremifkodésével teljesitendd jelentési és tdjélkoztatdsi
kotelezettség rendjérdl sz6lo 53/2010 (OT.31.) ORFK utasitds 2. pont j.) alpontja alapjén az érzot
szallasok tekintetében ligyeleti szolgdlatot kellett tizemeltetni, azonban fékapitanysaguk esetében az
MRFK Rendészeti Igazgatésag, Orzott Szallds allomanyaban szervezeti allomanytibla szerinti
ligyeletesi beosztds nem keriilt rendszeresitésre. A szolgdlati panaszt benyhjtok feladataik
ellatasaért kozteriileti potlék folyositasaban részesiiltek.

II1. Rendér Szakszervezetek Védegvlete részérdl:

A szakszervezet kéri, hogy az ORFK vezetése vizsgalja meg, hogy jogszabalynak megfelelden jar-e
el a Somogy és a Csongrad Megyei Rendér-fGkapitanysdg, hogy a vidékrdl oda keriild 4llonfdnynak
semmilyen lakhatédsi timogatast nem ad. Tudomdsa szerint a két teriileti szerv a jogszabaly szerint
Jaro juttatasokat sem folydsitja az allomany részére, erre vonatkozdan kérnek tajékoztatast.

Vilaszadé: Somogy és Csongrid Megyei Rendér-fokapitanysae, valamint az ORFK
Gazdasagi Foicazoatosio,

A Somogy Megyei Renddr-fokapitanysag tajékoztatisa szerint, 2014. évben 26 6 részére fizetett
albérleti hozzajarulast a 16/2013. ORFK utasitds alapjan (6sszesen 2.942.300 Ft). Munkaltatoi
kdlcsonben 8 fé részesiilt 12.398.082 Ft dsszegben, 3 {6 elsé lakashoz jutd részesiilt 6.800.000 Ft-
ban, 5 f6 részére pedig korszerlisités céljabol 5.598.000 Ft keriilt folydsitasra. Szallon térténd
elhelyezésre vonatkozé igénnyel éltek és élnek is a kollégak, jelenleg 15 f6 veszi igénybe. Az
allomény szamara jogszabéaly szerint jar6 juttatisok kifizetésére megkiilonboztetett figyelmet
forditanak.

A feltett kérdés masodik mondata a Somogy Megyei Rendér-fkapitanysag altal megvaldsitott
torvénysértesre utal, mely az allomany jaranddsaganak kifizetését érinti. A felvetéssel kapcsolatban
érdemi vélasz nem adhaté mindaddig, amig az a konkrétumokat nélkiilézi. A helyzet tisztazasa
érdekében a Somogy Megyei Rendér-fkapitdnysdg felvette a kapcsolatot a Szakszervezet
fotitkaraval, akitol érkezd valasz fiiggvényében tudjak allaspontjukat kifejteni.
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A Csongrad Megyei Rendér-fékapitinysag hivatkozott a fegyveres szervek hivatisos allomanyu
tagjainak szolgélati viszonyardl szélo 1996. évi XLIIL. térvény 115. §-ara, mely szabalyozza a
hivatdsos allomany tagja részére nyujthatd lakhatisi tamogatisok tipusait. A hivatkozott
rendelkezés, és a vonatkozd jogszabalyok, kozjogi szervezetszabalyozo eszkdzok ezen szocialis,
joléti juttatasok kotelezo jellegli biztositasat nem hatirozzak meg, igy a nytjthato tamogatasok kore
a rendészeti szerv rendelkezésére allo infrastrukturalis, és koltségvetési helyzetén alapul.

A feltett kérdés altalanos jellege okan a valasz is ugyanilyen mddon adhatd. Jelenleg a hivatasos
allomanyt munkavallalok lakhatdsi helyzetét egyrészt a rendelkezési jogukba tartozé lakésok
bérletbe adasaval tudjak tdmogatni (tulajdonjogi helyzetet tekintve harom tipusu lakas tekintetében:
a beliigyi szervek vagyonkezelésében 1évé lakas céljara szolgald helyiség, olyan lakas céljara
szolgalod helyiség, amelyre bérlokivalasztisi vagy bérlokijeldlési jogunk van, valamint a munkakéri
szolgalati lakas), masrészt a magantulajdonu lakas megszerzéséhez nyujtott kamatmentes kolcson
folyositasaval.

A Csongrad Megyei Rendor-fokapitanysag vezetése a feszitett koltségvetési kondiciok mellett a
Jogszabaly alapjan jaro juttatisok kifizetésérdl gondoskodik, ezért az érdekképviseleti szerv erre
vonatkozo allitasat hatarozottan visszautasitjak.

II. A 2014. szeptember 15-ei RET iilésre a szakszervezetek altal irasban megkiildott
kérdésekre valaszok

I. Fiiggetlen Rendor Szakszervezet részérol:

1.) Ado- és jarulékkedvezmények jovdirdsinak elmaraddsa miatti bércsikkenés

Mdjus kdzepén jelezték az ORFK Gazdasagi Féigazgatdsdg iranydba a kollégdkiol érkezett azon
probléemat, hogy az ado- és jarulékkedvezmények vélhetden szdamfejtési programhiba miatti
elmarado jovairasa miatt 16bb tizezer forinttal kevesebb illetmény keriilt szamfejtésre. Ezt egy ideig
utdlagos manudlis szamfejtéssel korrigaltak a renddrségi munkaltaték, azonban mdajusban az ORFK
ezt ledllitotta. Az ORFK gazdasdgi fdigazgatdjatdl a targyban érkezett tajékoztatd levél szerini a
témadban a MAK, a Rendérség és a BM érintet, illetve illetékes vezetdi még mdjushan egyeztettek,
melynek eredményeként megdllapitast nyert, hogy a vonatkozo jogszabalyok (adojogszabalyok,
Csjt., Thj.) rendelkezései nincsenek dsszhangban egymdssal, ebbdl ered a jelzett probléma. Annak
megsziintetéséhez tehat jogszabaly modositasra van sziikség. A rendbrségi tdjékoztatds szerint a
sziikséges jogszabaly modositdsok kezdeményezésére mar iortentek intezkedések, de az ORFK
vdlaszt  kovetden szakszervezeliilk is megkereséssel fordult a jogharmonizdcios folyamat
felgyorsitasa érdekében a BM vezetéséhez.

A juiliusi RET iilésen rdkérdeztek az ORFK lképviseldinél, hogy informdcidik szerint tortént-e
eldrelépes a problémadt illetéen. Akkor azt a vdlaszt kaptdk orszdgos renddrfdkapitany-helyettes
urtol, hogy a jelzett problémak orvosldsa folyamatban vannak, sot a jarulékok tekintetében errdl
mar mult idoben lehet beszélni, mivel az mdr teljes korilen rendezédott, sét az elmaraddsok
(marcius, daprilis, mdjus honapok) potiasa is mar zajlik. Az adokedvezmeények problémdja viszont
még lezaratlan, de e tekintetben is reménykeltéen nyilatkozott orszdgos renddrfdkapitany-helyettes
ur.

Informdciojuk szerint a csaladi adokedvezmeény jovdirdsa (sem a targyhavi, sem a visszamenéleges
honapokra jaro) juliusban nem tirtént meg, ezért ismételten tajékoztatast kernek a probléma

kezelesenek allasara vonatkozoan.

Vilaszaddé: ORFK Gazdasagci Foigcazeatosig
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Az ORFK Gazdas4gi Féigazgatésag értesitette a koltségvetési szerveket arrol, hogy a Magyar
Allamkincstar dolgozéi valamennyi rendéri szerv esetében korrigaltak, illetve — igéretiik szerint —

legkésobb 2014. szeptember 30-ig korrigalni fogjak a csaladi adé- és jarulékkedvezmény miatt
tortént téves levonasokat.

2.) Kézponti zdrolds renddrségi kihatdsa

A Magyar Kozlony 2014. évi 97. szamaban kézzétett 1381/2014. (VII. 17.) Korm. hatdrozat szerint
a 2014. évi hianycél tartdsa érdekében a Beliigyminisztériumndl 2.726,1 millio Ft zdroldsdt
rendelte el a kormany. A kormdnyhatarozat miniszteri hatdskérbe utalta a zdrolds végrehajtdsd,
tehat annak meghatdrozasat, hogy az mely koltségvetési sorokat (cim, alcim, stb.) fog terhelni. A
Jeladatszabds végsd hatdrideje 2014. augusztus 1-je volt.

A BM kozigazgatdsi dllamtitkaratol tajékoziatdst kértek a zdrolds rendbrségi kihatdsardl, de ez
iddig nem kaptak a megkeresésiikre, ezért a renddrség vezetésétdl szeretnének felvildgositdst kapni

az emlitett targykiorben.

Vilaszadé: ORFK Gazdasagi Foigcazeatosie

A 2014. évi hianycel tartasahoz sziikséges intézkedésekr6l szolo 1381/2014. (VII.17.) Korm.
hatarozat 1. pontjaban eldirt zarolasi kotelezettség a Rendbrség koltségvetését
1 546,1 millio forint 6sszeggel terhelte.

A hivatkozott Korm. hatdrozatban elrendelt zarolas teljes mértékben az Orszigos rend6r-
fékapitinysagot terheli, ami a napi miikédésben nem okoz zavarokat, azonban a zarolas év végéig
torténo fenntartdsakor az egyes, 2014. év végére tervezett beszerzések atiitemezését, elhalasztasat
at kell gondolni,

3.) Tulora kimutatds

Az év utolso negyedévéhez kizeledve kérik, hogy az ORFK mérje fel a tildrak kezelésének aktudlis
helyzetét valamennyi rendori szervre és foglalkoztatdsi jogviszonyban dllékra vonatkozoan:

- 2014-ben ez iddig hany f0 (hivatdsos, kézalkalmazott, stb.) hany tilordr teljesitett,

- elozd év(ek)rol athozott tuldrdk éraszdma,

- pénzben megvdltott, illetve szabadiddben kiadott tilordk.

Vialaszado: ORFK Gazdasigci Féisazgatosag

A felmeriilé kérdés a 2014. szeptember 15-én sorra keriils RET iilésen keriil megvélaszolasra.

II. A Beliigyi, Rendvédelmi és Kozszolgalati Dolgozék Szakszervezet részérol:

1.) A Fegyveres biztonsdgi 6rok részérdl az alabbi probléma felvetésére szeretnének valaszt kapni:

o Junius honapban a szolgdlatot irdnyito parancsnok arrdl tajékoztatta a kollégdkat,
hogy a szolgalat felvétele és leadasa kizott kelethezett 30 perc titlorat havonta
elszamoljdk és kifizetik résziikre — ez havi 14 szolgdlat esetén 7 éra lesz.- Eltelt lét
hét, majd a idgjékoztatas akként valtozott, hogy nem lehet kifizetni, de le lehet majd
cstisztatni.  Ujabb idé elteltével a végleges dontés — a napi 30 percet nem lehet
szolgdlatonként tilora gyandnt elszamolni. A fegyveres biztonsdgi 6rok tildra
kifizetésében nem részesiilnek, igy fordulhat eld t6bb alkalommal, hogy a vditds
eldit kell a tobbieknek esethez kimenni és a régi és 1j szolgdlat vdrakozik az irdnyito
parancsnokok visszatéréséig.

o  Rendkiviili berendelés esetén milyen ellentételezés jar a berendeltnek?
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e Hogyan tudjik igénybe venni a 6 érankénti kitelezd 20 perc szabadidét étkezésre,
amikor nincs akit odarendeljenek helyettesitésre erre az idotartamra?

Vilaszado: ORFK Rendészeti Féigazoatosag

1. A szolgilat felvétele, majd leaddsa soran keletkezd tiiléra elszamoldsanak iigye

A fegyveres biztonsdgi 6rségbe 2010. janudr 1. eldtt felvettek kozalkalmazotti, mig a 2010. januar
1. utdn a szervezetbe keriilt fegyveres biztonsagi éreink (a tovabbiakban: FBO) munkavallali
statuszban vannak foglalkoztatva, munkaltatdik a szolgalati helyiik szerinti megyei (févarosi)
renddr-fokapitanysagok.

Mindkét dlloménykategdriara vonatkozik a munka tdrvénykonyvérdl szélé 2012. évi 1. térvény (a
tovabbiakban: Mtv.) 86. § (1) bekezdése, mely szerint a munkaidé a munkavégzésre el6irt ido
kezdetétdl annak befejezéséig tarté idd, valamint a munkavégzéshez kapesolddo eldkészité és
befejezd tevékenység tartama, mig a (2) bekezdés szerint az el6készitd, vagy befejezd
tevekenység minden olyan feladat ellatisa, amelyet a munkavallaldé munkakoréhez
kapcsolodéan, szokds szerint és rendszeresen, kiilon utasitas nélkiil kiteles elvégezni.

A fegyveres biztonsagi 6rségrol, a természetvédelmi és a mezei Orszolgalatrol szolé 1997. évi
CLIX. tdrveny 10/C. § értelmében (a Magyar Honvédség fokozott védelmet igényld
létesitményeinél Iétrehozott fegyveres biztonsagi Orségnél miikodd fegyveres biztonsagi Or
kivételével), a fegyveres biztonsigi 6r munkaidejéhez (mint elokészitd illetve befejezd
tevekenység) hozza kell szimitani az eldirt formaruha fel- és levételének, valamint a fegyver
atvételének és leaddsdnak id6tartamat. Hasonlé médon rendelkezik az ORFK sajat szervezetében
[étrehozott fegyveres biztonsagi 6rség tevékenységérdl szolo 52/2010. (OT 30.) ORFK utasitas 52.
pont c), és h) alpontja, melynek értelmében az eligazitas és beszamoltatas, a formaruha fel- és
levétel, valamint a kényszerit6é eszkizok és a szolgilati jelvény atvételének és leaddsanak
idotartama a munkaidé részét képezi.

A fegyveres biztonsagi Orok jellemzéen napi 12 o¢rdban végeznek munkat igazodva az
Orparancsnoki feladatokat ellato hivatasos renddrok szolgélati helyéhez és munkaidé beosztasahoz.
A 12 oras munkavégzésen til, az elébb emlitett jogszabélyi el6irdsok miatt a fegyveres biztonsagi
6roknek el kell végezni a kotelezoen eldirt elokészits és befejezd tevékenységeket annak érdekében,
hogy a feldllitisi helyeken folyamatos legyen a szolgilatellatds. Ezen szolgélati tevékenységek
elvégzésével tizenkét oran feliili munkavégzés torténik, ami ellentétes az Mtv. 99. § (2)
bekezdésben foglaltakkal, mely szerint a napi munkaidé legfeljebb tizenkét 6ra lehet.

Neheziti a jellemz8en 12 6rds munkavégzés pontos meghatirozdsit az is, hogy a fegyveres
biztonsagi dreinket — foglalkoztatasi statuszuk kiilonbozdsége miatt még ha eltérd iddhosszban is —
munkaidejiik alatt munkakézi sziinet illeti meg. Mig a koézalkalmazottaknal a kollektiv
szerzddésiik alapjin a munkakézi sziinet idétartama beszimit a munkaidébe, addig a
munkavallalok esetében — kollektiv szerzddés hidnyaban — az Mtv. 86. § (3) bekezdés szerint a
munkakdozi sziinet nem mindésiil munkaidének.

A kozalkalmazott fegyveres biztonsigi 6roknél — mivel a 12 6ras munkaidé alatt jard 60 perc
munkakdzi sziinet a munkaid6ébe beszamit — a napi munkaidd az el6készits és befejezd tevékenység
idejével is szamolva mar meghaladja az Mtv.-ben meghatirozott napi 12 éras mértéket.
Munkavallalok esetében a 12 dra szolgalat alatt Gsszesen negyvendt perc munkakozi sziinetet kell
biztositani, de mivel naluk az nem minésiil munkaidének és az elékészitd és befejezd tevékenység
id6tartama ezzel azonos mértékii, a teljes napi munkaidd a 12 érat nem haladja meg, de ezzel a
munkavallalé fegyveres biztonsdgi 6rok kedvezdtlenebb helyzetben vannak kézalkalmazott
munkatarsaiknal.



Tovébbi tulérak keletkezhetnek abban az esetben is, ha az FBO &rparancsnoki feladatokat ellatd
hivatésos rendérok, — jellemz6en szolgalatiranyito parancsnokok, vagy készenléti csoportvezetdk —
egyéb, elére be nem tervezett rendéri feladataik ellatasa miatt csak késve tudjak az 1j FBO szolgalat
felszerelését, eligazitdsat megtartani, majd a levaltott szolgalat beszamoltatdsat, leszerelését
elvégezni.

A fentiek alapjan elvégzett 12 6ran feliili tilmunkat pénzben, vagy szabadidében kell megviltani.
2. A rendkiviili berendelés ellentételezésének kérdése

Rendkiviili berendelés eldfordulhat a szolgalatba vezényelt fegyveres biztonsigi Or hirtelen
lebetegedése, vagy mas, a szolgilata ellatasat akadalyozo elére nem latott ok miatt, valamint a
fegyveres biztonsagi 6rség Miikddési és Szolgélati Szabalyzatdnak kiadasardl szold 27/1998. (VL
10.) BM rendelttel kiadott Mtikodési és Szolgdlati Szabalyzat 51. § szerint kézbiztonsagi érdekbdl,
53. § szerint pedig megerdsitett szolgalat elrendelése okan.

A rendkiviili munkaiddben torténé munkavégzés utdn az Mtv. 143. § értelmében bérpotlék vagy
szabadidd jar, ha a munkaidd a beosztds szerinti napi munkaidét meghaladja, a munkavégzés
munkaidd kereten, vagy elszamolasi idészakon feliili.

3. A munkakézi sziinet kiadasaval kapcsolatos felvetés

A kozalkalmazotti statuszban 1évo fegyveres biztonsagi 6rok esetében tizenkét Ords szolgalat alatt
hatvan perc, mig a munkavéllaloknal 6sszesen negyvenét perc munkakézi sziinetet kell biztositani,
melynek kiaddsa az FBO &rparancsnoki feladatokat is elldté hivatdsos renddr (jellemzGen
szolgalatiranyitd parancsnokok, vagy készenléti csoportvezettk) feladata.

A fegyveres biztonsigi Orség folyamatban [évé 2014. évi atfogd 6rségparancsnoki ellendrzése
eddigi megallapitasai szerint elvétve valéban eléfordult olyan helyzet, amikor az 6rparancsnok csak
késve, vagy esetleg egyaltaldn nem tudott biztositani az FBO szamara valtast a munkakozi sziinetek
idejére, igy annak kiadasa csuszott vagy elmaradt. Az ellenérzés sordn feltart hidnyossagra a
munkaltatéi jogkér gyakorlojanak figyelmét felhivtam, a munkakézi sziinet biztositasdra
intézkedtem.

2.) Megyei szinten fterjesztik azt a hirt, miszerint a mostani kizfoglalkoztatottak szerzodését
hatarozatlan idejiire modositjak. Felmeriil a gyant a kizalkalmazottakban, hogy azert nem
foglalkozilk a  munkdltato a  kézalkalmazottakat  érinté  kérdésekkel, mert esetleg
kozfoglalkoztatottakkal kivanjdk felvdaltani 6ket.

Vilaszado: ORFK Gazdasigi Féisazeatosis

A kormany részérdl nincs tervben a koézfoglalkoztatottak szerzédésének hatdrozatlan idére
torténd modositasa, egy 2014. augusztusi dontés alapjan a szerzédésiiket 2015. februar 28-ig
meghosszabbitottak.

Budapest, 2014. szeptember 09.



