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OSSZESITT SZAKTERULETI VALASZOK
a 2014. januar 20-ai RET iilésre

I. A 2013. november 18-ai RET iilésen felmeriilt és valaszadast, intézést igénylo

kérdések:

I/A. A Beliigyi, Rendvédelmi és Kizszolgilati Dolgozék Szakszervezete részéril:
1)

zereinének egy felmérést kérni a felmentési idok letoltésének a modjirol az dllomdany
korében. Tobb helyrdl érkeztek panaszok, hogy ha valakinek felmentési idét dllapitanak meg,
6 honap, 8 honap stb., hogy annak a felére kitelezd felmenteni a munkavégzés aldl a kollégit,
és hidba akarnd a masik felét ledolgozii, nem engedik meg neki, eltekintenek a munkdjatol, 3-
4 honapra felmentik, és kiteszik a szervezettdl, igy munkavégzéssel elesik attél a résztdl is,
ami neki bért jelentene. A felmentés modja érdekelné dket, errdl kérnek egy dlldsfoglaldst.

Az ORFK Humanigazgatasi Szolgalat allaspontjit tartalmazo valasz:

A hivatisos allomany vonatkozasaban az 1996. évi XLIII. toérvény (Hszt.), a
kozalkalmazottak esetén az 1992. évi XXXIIL torvény (Kjt), kormanytisztvisel6knél a 2011.
évi CXCIX. torvény (Kttv.) szabalyozza a jogviszony felmentéssel torténd megsziintetésének
feltételeit és modjat. A jogszabalyok rogzitik, hogy a munkaltaté a felmentés
idotartam:anak legalabb a felére kételes a munkavégzési kotelezettség alol a dolgozot
mentesiteni. A munkavégzés aldli mentesités idejére a dolgozd tavolléti dijra jogosult.
Példaul egy 8 honap felmentési idére jogosult kozalkalmazottat 4 honapra a munkéltato
koteles felmenteni a munkavégzés aldl, a tovabbi 4 honapban még jogviszonyban 4ll, ez idére
havonta tavolléti dijra jogosult. A jogviszony a felmentési ido utolsd napjan szlnik meg.
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A hivatasos allomény tagja Hszt. alapjan irasbeli kérelme alapjan a munkaltatéval révidebb
felmentési idoben is megallapodhatnak. Kézalkalmazottak vonatkozasaban a Kjt. a felmentési
id6 leroviditését nem szabdlyozza, a renddrség foglalkoztatdsi gyakorlata alapjin, a
kozalkalmazott irdsbeli kérelmének tartalmdra tekintettel a felmentési id6 lerdviditését is
megallapithatja, munkajogi k6vetelmény, hogy munkaltaté egyoldalian nem roviditheti a
felmentési id6t. Osszességében megallapithaté, hogy a renddrség humanigazgatasi szervei a
munkaltatok foglalkoztatdsi gyakorlatat a jogviszonyra vonatkoz6 normékban rdgzitetteknek
megfelelden készitik eld a felmentéssel torténd jogviszony megsziintetések esetén.

2)

A Készenléti Renddrségbe integralodott 2012. jilius 1. napjdtél a Koztdrsasdgi Orezred. A
szervezet kézalkalmazottainak volt egy kollektiv szerzédése — ami elkkor vesztette hatdlydt —
ami lehetdvé tette béren kiviili juttatdsként a budapesti bérletet a kollégdk részére. 50 kolléga
Jordult kérelemmel a Készenléti Renddrséghez, melyet a Készenléti Rendbrség megkiildott az
ORFK-hoz dllasfoglaldsra. Tudomdsuk szerint az iigy visszakeriilt a Készenléti Rendérséghez,
ebbdl fakaddan szeretnénk megtudni, hogy hol tart az iigy. A kollégdk nem kaptak semmit,
nem tudnak semmit.

A Készenléti Rendérség parancsnoka altal megkiild6tt valasz alapjan:

A Koztarsasagi Orezred allomanyéba tartozott, jelenleg a Készenléti Renddrség 55 1o
kdzalkalmazott munkavallaléja kérelemben nyujtotta be ‘igényét a helyi kozlekedési bérlet
aranak megtéritésére 2011. janudr 1. és 2012. szeptember 30. kozotti iddszakra. A
Koztarsasagi Orezred kozalkalmazottaira kiterjedd 176/1999. alt. szamu Kollektiv Szerz6dés
(a tovabbiakban: KSZ) 60.2. pontja arr6l rendelkezett, hogy ,,A kozalkalmazottak szocialis és
egy€b juttatdsait a KSZ. 6. sz. melléklete tartalmazza”. A KSZ 6. sz. melléklete felsorolja a
szocidlis €s egyéb juttatasokat, melyek kozott megtaldlhatd a munkaba jarassal kapcsolatos
utazasi koltségtérités €s helyi kozlekedési bérlet. A KSZ nem tartalmazott olyan utasitast,
rendelkezést a munkaltatd részére, amely szerint a helyi kozlekedési bérlet juttatasat a
kozalkalmazott munkavallalok részére kotelez6vé tette volna, tovabba a KSZ nem rdgzitette,
hogy melyik helyi bérletre (BKV, illetve egyéb varos) vonatkozik a juttatds. A munkaltatd
fizetési kotelezettsége csak akkor all fenn, ha a munkavallalé kozigazgatasi hataron kiviilrél
jar be dolgozni. A kiozigazgatisi hatiron beliilrél torténé munkiba jarashoz
koltségtérités — mint szocialis juttatias — adhaté, de nem kitelezd, igy a bérletek aranak
megtéritése sem indokolt. A kérelmezok a munkaltatoi jogkér gyakorl6jatol januar hénapban
kapnak valaszt a Készenléti Rend6rség parancsnokatdl.

3)

A Korhaz igényjogosulti kiorével kapcsolatban, mint a kérhdz feliigyelStandesanak tagja
Jjelezte, hogy t6bbszér hallottak, hogy a Honvéd Korhdz feliigyeld tandcsa szdmtalan
alkalommal kérte a Renddrséget, hogy adjon felvilagositdst az igényjogosulti kérrél. A tobb
kérhaz ésszevondsdval [étrejott egy igényjogosulti kér, melyrél kellene egy tdjékoztatds, hogy
példaul a hozzatartozok tekintetében engedélyt kell kérni. Megjegyezte, hogy indokolt lenne
megvizsgalni, hogy nem lenne egyszeriibb valamilyen megolddst keresni.

Az ORFK Humanigazgatasi Szolgalat allaspontjit tartalmazé vilasz:

Az igényjogosultak korét az egyes kdzpontositott egészségiigyi szolgdltatok dltal nyujtott
szolgaltatdsok igénybevételérdl, valamint a kiilon meghatdrozott személyek tekintetében
Jenndllo egészségiigyi elldtas rendjérél szolo 175/2007. (VI. 30.) Korm. rendelet (a
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tovibbiakban: Korm. rendelet) szabalyozza. A Korm. rendelet 2. § (1) bekezdése c) pontja
alapjan a MH Honvédkorhaz egészségiigyi szolgaltatdsaira igényjogosult: a rendvédelmi
szervek személyi allomdnya és kozeli hozzdatartozdja, a személyi dllomanybdl nyugdllomdnyba
helyezett, valamint szolgdlati jarandosdgban részesiild és biztosttott csalddiagja, valamint a
polgari  nemzetbiztonsagi szolgdlatok dilomdnydba, illetve a rendvédelemért felelds
miniszterek iranyitasa alatt allo oktatdsi intézményekbe jelentkezbk a felvételi alkalmassdgi
vizsgalat tekintetében, valamint ezen intézmények hallgatéja, tanuldja; Tovabba az
igényjogosulti korrel 6sszefiiggésben a Korm. rendelet 4. § (1) bekezdés rendelkezési az
irdnyaddk, mely alapjan ,az igényjogosult az MH Honvédkérhdz ellatisira valé
Jjogosultsdgdt az elldtds igénybevételekor, siirgds elldids esetén pedig az elldtdst kivetden
koteles igazolni”. A fenti rendelkezés alapjan a szolgaltatést ténylegesen igénybe vevek kore
joval sziikebb, mint az igényjogosulti kir. Az igényjogosultsigot a Honvédkorhaz részérél is
ellenérizni kell. A Korm. rendelet 4. § (3) bekezdés rendelkezése szerint a sajdt jogii
igényjogosult igényjogosultsdgat a szolgalati igazelvannyal - kizalkalmazotti, kiztisztviseldi,
kormdnytisztviseldi igazolvanydval (ennek hidnyiban munkdltatéi igazoldssal), a polgdri
nemzetbiztonsagi szolgdlatok dllomdnydnak tagja a részére rendszeresitett igazolvannyal, a
hallgatéi allomany és a tanuloi dllomdny didkigazolvdannyal -, a nyugdijas és a szolgdlati
Jarandosdagban részestilé a nyugdijas szolgdlati igazolvanydval, a vasutas igényjogosult a
vasuti arcképes menetkedvezményi igazolvanydval vagy munkdltatéi igazoldssal, a korabban
honvédelmi, rendvédelmi vagy vasutas szervnél kozalkalmazotti vagy kiztisztviselGi
Jjogviszonyban allo nyugdijas a volt munkidiltaté igazoldsdval és minden esetben - ay Ebtv.
29. § (4) bekezdése alapjin - a TAJ okmdnydval igazolja. A Korm. rendelet 5. § (3)
bekezdés rendelkezése szerint a hozzdtartozdi igémyjogosultsig fenndlldsdt taniisito
igazoldast a sajdt jogu igényjogosult munkdltatéja (nyugdijas és szolgdlati jaranddsagban
részesild esetén a nyugdijas és a szolgdlati jarandésdgban részesilé volt munkdltatdja,
annak jogutédja, vagy az MH katonai igazgatdsi és kdzponti adatfeldolgozé szerve) az e
rendelet melléklete szerinti formanyomtatvany kitltésével dllitia ki, tovdbbd a Korm.
rendelet 4. § (4) bekezdés rendelkezése alapjan a nyugdijas és a szolgdlati jirandésdigban
részesiild’ igényjogosult csalddtagjinak igazoldsa 3 évig, egyéb esetekben az igazolds egy
évig érvényes. Az igényjogosult kételes a hozzdtartozdi (csalddtagi) igényjogosultsig
megsziinésél eredményezd valtozdst annak bekivetkezésérl szamitott 30 napon beliil az
igazolast kiallito szervnek bejelenteni. A bejelentést kovetden a kidllité szervnek az igazoldst
azonnal vissza kell vonnia.

1)

Kovdcs Istvan r. ezredes iir, levezetd elnik elmondta, hogy a taktikai év és az ing is ki lesz
adva. Készitettek egy kimutatdst, hogy milyen termékekkel létidk el az egyenruhds és a
polgdri dllomdnyu dolgozokat. A kimutatdst a BRDSZ szeretné megkapni.

ORFK Gazdasigi Foigazgatosigtol megkiildott valasz:

A tdbldzat a 2013. évi ruhdzati utinpoétlasi illetmény terhére torténd természetbeni ellatis
cikkeit tartalmazza, ruhdzati normabesorolastdl fiiggéen. A kiadott termékek a szallitok altal
ténylegesen beszallitott mennyiségek fiiggvényében véltozhatnak.

Azokndl a rendéri szerveknél, amelyek esetében a 12M e. r. szolgalati télikabatok
hatiridére nem keriilnek kiosztisra (eloreldthatolag Bacs-Kiskun, Békés, Borsod-Abatij-
Zemplén, Csongrad, Fejér, Gyo6r-Moson-Sopron, Jisz-Nagykun-Szolnok, Komarom-
Esztergom, Noégrdd, Somogy, Vas, Veszprém és Zala Megyei Rendér-fokapitinysag), ott a
2013. évben visszatartott ruhazati utanpotlasi ellitminy mértékéig, a fel nem hasznalt
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osszegek kifizetésre keriilnek az igényjogosultak részére. A kimutatds 1. szamu
mellékletként mellékelten csatolva.

5.

A pedagogusok béremelése kapcsan jart volna 70.000 Ft-os béremelés. A BRDSZ érdekiddik,
hogy mi az allaspont az iiggyel kapcsolatban. Jelenleg is van per az iigyben. Kovdcs Istvan r.
ezredes ur, levezetd elnék véleménye szerint egyértelmilen kiolvashaté a kozalkalmazottak
Jogadllasarol szolo t6rvénybdl, de van ezzel kapesolatosan egy birdsdgi jogegységi hatdrozat
is, de az itteni jogdsz kollégdk is megfogalmazidk a dolgot egyértelmiien, az errdl szélé
allasfoglalast irasban megkiildik a BRDSZ részére.

Az ORFK Gazdasigi Foigazgatésigtol megkiildott valasz és az ORFK Jogi Fiosztily
allasfoglaldsa:

A rendészeti szakkozépiskolakban dolgozd pedagdgus kozalkalmazottak illetménye eléri vagy
meghaladja a toérvényben garantdlt mértéket. A munkaltatd tovabbi emelésre csak akkor
kotelezhetd, ha a pedagdgus teljes illetménye az 10j szabalyok szerint a garantalt mértéknél
alacsonyabb, azt a munkaltatonak legaldbb a garantalt Gsszegre ki kell egészitenie. Harom
pedagogus esetében fordult elé ez a helyzet, a kompenzaciét mindhirman megkaptik.
Az ORFK Hivatal Jogi Fbéosztaly targyban készitett allasfoglalasat 2. szamu mellékletként
csatoljuk.

I/B. A Fiiggetlen Rendér Szakszervezet részérol:

1.)

A szabadsig megvdltis és a tiulora kompenzdcio kérdéskorével kapcsolatban tébbféle
informdciot kaptak kitlonbozd teriiletektl, ebbdl fakadéan irdsban kér tdjékoztatdst az
ORFK-t0l, hogy dsszességében mennyi tilora keletkezett, ebbdl mennyit rendeztek, és mennyi
varat még magdra megyei lebontdsban. Ugy véli, hogy ezzel semmilyen személyiségi jogot
nem sertenek meg, ha ezt igy kérik.

Az ORFK Gazdasigi Foigazgatésagtol megkiildott vilasz:

A 2013. janudr-november honapban a hivatasos allomany esetében elrendelt tilordk megyesor
szerinti bontasat elkészitettilk, melyet a 3. szami melléklet tartalmaz. Az orszigos
rendOrfdkapitdny ur utasitisa alapjan a 2013. november 30-ig ki nem fizetett, és
szabadidében meg nem viltott tilérikat elérehozott szamfejtéssel és atutalissal a teljes
dllomany részére kifizették.

Ismeretiik szerint — a decemberben elrendelt tilszolgalat kivételével — nincs olyan tilora, amit
2013-ban nem rendeztek.

2)

Az elsé tiszti kinevezések kérdéskirével kapcsolatban a szdzalékosan megkiildott kimutatds
csalhat, ezért szamszeriisitve kérik azokat.
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ORFK Humanigazgatisi Szolgilata a koribban adott szizalékos vilaszit a_megelézo
RET iilésen elhangzottakra tekintettel szimszeriisitett kimutatisként kiegésziti az
alabbiak szerint:

Az ORFK Humanigazgatasi Szolgalata az orszdgos rendérfokapitany tr dontése alapjin és a
szemeélyzeti  igazgatdsi  eljarasrendekre tekintettel, az elsé tiszti kinevezések
Belligyminisztériumba torténé felterjesztése és kinevezése Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei
Rendoér-fékapitanysdg vonatkozasaban 2013. év L. félévben 9 £6 és 2013. év I1. félévben 21 16
esetben keriilt sor, mig Fejér Megyei Rendér-fokapitinysdg vonatkozasaban 2013. év L.
félévben 2 £6 és 2013. év I1. félévben 7 f6 vonatkozédsaban keriilt sor elsé tiszti kinevezésre.

3)

Rendliviili arviz miatti tilordkkal kapesolatban kérte, hogy a rendkiviili arviz miatt elrendelt
tilordkrdl szeretnének egy kimutatdst teriileti bontdsban. Szeretmék ldatni, hogy rendkiviili
esetben hdny tilora lett elrendelve, ki lett-e fizetve. Ugy Idtja, hogy itt is a teriileti vezetdk
hozzaalldsan mulott a dolog, nem egységesen kezelték a kérdést, volt ahol a 150 ordba
beleszamoltdk a tilérdt, volt ahol nem szdmoltdk. Ugy gondolja, hogy egységesen kellett
volna.

Az ORFK Gazdasigi Foigazgatosagtol megkiildott vilasz:

Az arviz alatt elrendelt rendkiviili tilora, és az azokhoz kapcsolddd személyi juttatisok,
munkaaddkat terheld jarulékok és szocialis hozzajarulasi,ado 6sszege teriileti bontés szerint a
4. szamu mellékletben talalhato.

Az arvizi védekezés sorin elrendelt thlérik soron kiviili szamfejtéssel 2013. julius
honapban kifizetésre keriiltek.

4)

Képernyds szemiiveg koltségtérités meértékének jogellenes korldatozdasaval kapesolathan
Jelezte, hogy irdsos dlldsfoglaldst kér a képernyGs szemiiveg koliségtéritésére vonatkozéan.
Jelzi, hogy megkereste Sket egy tagjuk, egyben sérelmezte, hogy nem kapott olyan téritést a
szemiivegre, mint amilyen kellett volna. A torvény teljesen mdshogy kezeli a képernyds
szemiiveg és a sima szemiiveg kozdtti kifizetést, ezzel kapcsolatosan egy dlldsfoglaldst
szeretnének kérni, hogy kiadjon az ORFK.

Az ORFK Gazdasigi Féigazgatosagtél megkiilditt valasz:

A szeptemberi RET iilésre megkiildstt valaszukat a kérdés azonos tartalméara tekintettel
megvalaszoltnak tekintik. Ez alapjan a kordbban részletezett kérdést a beliigyminiszter
iranyitasa alatt allo fegyveres szervek hivatasos alloményu tagjainak, kézalkalmazottainak és
a hivatisos allomanybdl nyugillomanyba helyezettek fogdszati ellatdssal, valamint
szemlivegkészitéssel kapcsolatos  koltségeinek megtéritésérol, illetve tdmogatdasban
részesitésérol szolo 11/2013. (IV. 23) BM rendeletben foglaltak egységes értelmezése
targyaban az ORFK Huménigazgatdsi Szolgdlat részére megkiildott atiratot 5. szamu
mellékletként csatolva.
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I/C. A Rendor Szakszervezetek Védegylete részérol:

1)

A 2 ora szolgdlatmentesség kiaddsdval Osszefliggésben jelezte, hogy a Zihonyi
Hatarrendészeti  Kirendeltségen nem biztositiak az dllomdny részére a 2 ora
szolgdlatmentességet, melyet sportfoglalkozdsra ORFK utasitds szerint is kitelezéen kellene
kiadni. Kiilon engedély jegyet kell benyujtaniuk, hogy aznap végrehajthassdr.

Tobbeket meghkérdezett az digyben, és mindenki 1gy nyilatkozott, hogy ez szintiszta
szolgdlatszervezési feladat, ezt egy vezetdnek elre szervezni kell, ezért kéri, hogy a
munkaltatd sziveskedjen megkiildeni neki a Zdhonyi Hatdrrendészeti Kirendeltségtsl az eléz6
3 havi szolgdlatdt, mert abbol egyértelmiien ki fog deriilni, hogy kiaddsra keriil a 2 éra
sportfoglalkozds vagy nem.

Vilasz a Szaboles-Szatmar-Bereg Megyei Rendir-fokapitinysigtol:

A Zabonyi Hatérrendészeti Kirendeltség altal megkiildott jelentés és kimutatds a 6.szamu
melleéklet.

I/TV) Tettrekész Magyar Rendérség Szakszervezete

Bodnar Jozsef, a TMRSZ képviseldje eldadta, hogy a rendészeti szakkizépiskoldban
(Adyliget) nincsen mdr orvos. Annak idején egy nyugdijas orvos ldtta el ezt a feladatot, de
elvitte az ORFK a stdtuszt, ez iigyben érdekiodik, hogy van-e valami fejlemény.

Az ORFK Humdnigazgatasi Szolgalat allispontjit tartalmazé vilasz:

Az ORFK Huménigazgatasi Szolgalata a kzponti 1étszam és bérgazdalkodassal dsszefiiggd
gazdasagi, valamint az egységes rendorségi er6forras és statuszgazdalkodds huménigazgatasi
feladatai Gsszefiiggésében elbterjesztést és személyzeti intézkedést nem hozott, melynek
targya az Adyligeti Rendészeti Szakkozépiskola orvos statuszanak elvétele.

Az Adyligeti Rendészeti Szakkozépiskola 2014. janudr 1-jét6l részmunkaidés alapellatd
orvost alkalmaz. 5

II. A 2014. janudr 20-ai RET iilésre a szakszervezetek altal irdsban megkiildott
kérdésekre vilasz

II/A. Beliigyi, Rendvédelmi és Kozszolgalati Dolgozék Szakszervezete részérol:

1)

A szolgdlati gépjarmiivek onhibds balesete kapcsin a kdrtéritési eljirds sordn a szolgdlati
gépkocsik korldatozott biztositdsa miatt a kollégakat az eddigieknél jéval nagyobb kartéritési
kotelezettség terheli. Ez megjelenik a hivatdsos dllomdanyndl, de kiemelkedéen magas a
kozalkalmazotti dallomanyra vonatkozéan. Ennek kivetkeztében a kozalkalmazottak sorra
visszaadjak a szolgdlati gépjarmiivek vezetésére jogosité "iigyintézdi igazolvanyukat”. Ez a
helyzet mar a munkavégzést veszélyezteti. Szandékozik-e a Renddrség ezen vdltoztatni? Az
egyébként sem magas jovedelmek tovabbi terhelése a jelentGs kdrtéritésekkel tovdabb neheziti
az érintett, a zommel tiszthelyettesi dllomany helyzetét.
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Az ORFK Gazdasagi Foigazgatosagtél megkiildott valasz:

A szolgalati gépjarmtivek kéaresemeényeivel kapcsolatos adatszolgaltatasrol, valamint a
sajathibas gépjarmiikarok megtéritésével kapcsolatos feladatokrél a 24/2013. (VI. 12.) ORFK
utasitas ilyen irdnyd modositasa informacidjuk szerint nincs napirenden. A kartérités
mértékét a ténylegesen okozott kar mellett a jogszabalyi kérnyezet hatirolja be, annak
fliggvényében, hogy a dolgozé milyen jogviszonyban végzi munkéjat a rendérségnél. A
hivatasos allomany esetében az allomanyilletékes parancsnok a kartérités 6sszegét a Hszt.
161. § (1) bekezdése alapjan mérsékelheti. A kozalkalmazottak esetében bar a Munka
Torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. torvény (a tovabbiakban: Mt.) nem ad lehetSséget a
munkdéltatonak a kartérités Osszegének mérséklésére, azonban a birdsag az Mt. 190. §-a
alapjan a munkavéllalot a kartérités aldl részbem mentesitheti. A Kormainytisztvisel6k
esetében a kozszolgélati tisztviselokrol szold 2011. évi CXCIX. térvény (a tovabbiakban:
Kttv.) meghatarozza, hogy a kartérités mértéke nem haladhatja meg a kormanytisztvisel6
negyhavi illetményét. A Kttv. 166. §-a értelmében a birésag a kormanytisztvisel6t a kartérités
aldl részben mentesitheti.

2)

Az orszdggal hatdaros kiilfoldi dllammal kozds, hatdron kiviili és hatdron beliili szolgdlati
helyen torténd Il viltdasos munkarend esetén a munkakezdés és munkavégzés ideje eltér a
hivatalos munkaiddtdl, melyet a munkdltato nem ellentételez tillora elrendelésével. Milyen
modon lehet ezt a helyzetet a hatdlyos jogszabdlynak megfelelSen rendezni? Milyen mértékii
kiilfoldi szolgalati potiék jarna egy valtas idejére az alkalmanként kifizetett brutto 600 Ft
helyett?

Az ORFK Rendészeti Féigazgatdsigtél megkiildott valasz:

A kérdésbol nem deriil ki pontosan, hogy melyik szolgalati helyen és milyen jellegii szolgalati
feladat ellatdsara vonatkozik a kérdés, valamint a munkarendtdl valo eltérés oka sem. A
hatarrendészeti szolgalati ag beosztotti dllomanya a legtobb esetben vezényléses
munkarendben teljesit szolgalatot. A Hszt. 85.§ (1) bekezdése alapjan: A
szolgéalatteljesitési id6 a munkanapokra egyenl6tleniil is beoszthato. A napi szolgalatteljesitési
idd ilyen esetben sem lehet 4 6randl révidebb, és - a részben vagy egészben tigyeleti, ér- és
készenléti jellegli szolgalati beosztasokat kivéve - 12 6randl hosszabb.” A beliigyminiszter
feliigyelete, iranyitasa ald tartozd egyes fegyveres szervekkel hivatasos szolgalati viszonyban
allok szolgalati viszonyardl és a személyiigyi igazgatas rendjérél szolo 64/2011. (XII. 30.)
BM rendelet 52. § (2) bekezdése alapjan: ,,A folyamatos, valtasos szolgalatteljesitési
idérendben dolgozoknal, ahol a szolgélatteljesitést naponta azonos helyen 2 f6 egymaés utani
beosztasaval rendelik el, az eligazitas, valtas, valamint a szolgélati felszerelések felvétele és
leadasa érdekében a szolgalatteljesitési id0 legfeljebb 30 perccel meghosszabbithato.” A
fentiek esetében, amennyiben az el6irt szolgalatteljesitési id6t6l vald eltérés nem tobb 30
percnél, gy a munkavallalé részére tilora nem jar. A Hszt. 264/A. §-a alapjan: ,,A rend6rség
kiilfoldi szolgalati helyen szolgalatot teljesitd hivatasos dlloményn tagjat naponta a belf6ldi
napidij 50%-dnak megfeleld mértékii kiilfoldi szolgalati helyi potlék illeti meg.” Ez a
rendelkezés 2012. julius 1-jét6l hatdlyos. A belf6ldi hivatalos kikiildetés rendjérol szolo
szabalyzat és az ideiglenes kiilf6ldi kikiildetés rendjérol szolé szabélyzat kiadasardl szold
24/2010. (XII. 29.) BM utasitdis 6. pontja alapjan a belfoldi napidij a mindenkori
(kozszolgalati tisztvisel6i) illetményalap egy munkanapra esd Osszegének 25%-a.
Magyarorszag 2013. évi kdzponti koltségvetésérdl szold 2012, évi CCIV. torvény 53. § (1)
bekezdése alapjan az illetményalap a 2013. évben 38 650 forint, amely 2014-ben is
véltozatlan marad [Magyarorszag 2014. évi kiézponti koltségvetésérél szolo 2013. évi
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CCXXX. torvény 54. § (1)]. A Kozponti Gazdasagi Ellaté Igazgatdsag tajékoztatasa szerint a
belfoldi napidij 460 forint, mely azt jelenti, hogy a kiilfldi szolgilati helyen szolgilatot
teljesitd rendort alapesetben 230 forint illeti meg naponta.

3)

A 2014. evi kdltségvetés tartalmaz a végrehajidi szolgdlat részére — dllitélag teljesitmény
értekelés alapjan — ismét egy potlék kiegészitést 6000 Ft értékben.

Kérdésiik: ki, mit értékel, mihez hasonlit éssze és milyen objektiv mérészamokat alakitottak ki
erre a célra?

Az ORFK Hivataltél megkiildott valasz:

A kérdésben szerepld juttatdsi format a szakszervezet 4ltal is hivatkozott, a Magyarorszag
2014. évi kozponti koltségvetésérél szolé 2013. évi CCXXX. Torvény rendelkezése nem
tartalmazzak.

4)

A renddrségnél az iskolarendszeren kiviili (IRK-s) hallgaték t6bbszor modositott Tanulmdnyi
szerzodésiik ,, foglyai” lettek 16bb szempontbdl is:

- amennyiben az dthelyezésiiket kérik, indokolt esetben pl. megélhetési, vagy csaladi okok
miatt, a valasz természetesen NEM, hiszen szerzédés. kéti Gket, azonban a Tanulmdnyi
szerzddésiikben a Somogy megyei Rendér-fokapitinysdg vallalta a hallgatok busszal torténd
szdllitasdat, majd 2013. oktéber 6ta ez mdr nem igy van, mert az indulds el6iti napon azt az
utasitast kaptdk, hogy mindenki éndlléan menjen iskoldba,( busszal, gépkocsival vagy ahogy
tud) mert a busz nem miikodik, viszont az elszamoldskor kozolték, hogy csak a busz koltségét
hajlandoak kifizemni; - az dthelyezési kérelmek egy részét 6 hénapos idétartamot tillépve
elfektették a kérelmeket, mignem hatdlyba. lépett az ORFK utasitisa az dthelyezéselk
korlatozasara; - az IRK-s hallgatok a szolgdlati panaszaikra hénapok elteltével sem kaptak
valaszt, - a képzés kezdete ota probléma volt az aéllomdny jarandésagainak biztositdsdaval is,
hosszit hénapokig jelentGsebb kevesebb illetményt kaptak a t6bbi azonos beosztdsii és
besorolasu kollegdiknal, - a Goricani szolgdlatuk nem keriilt felvezetésre a ROBOTZSARU-
ra, igy ellentétben a 16bbi kollégdval, 6k nem kapnak pétlékot, és pl. az eligazitdsokon nem
vehetnek részt, 6k irdsban kapjik meg azi. Mindezen problémdk miatt gy érzik, hogy
hdtranyos megkiilénboztetésnek vannak kitéve, és tobben gondolkodnak a leszerelésen is.

Vilasz a Somogy Megyei Rendor-fokapitdanysdgtol:

A 2012 marcius 1-jei hatallyal probaidds allomanyba felszereltek haromoldali felnéttképzési
szerzOdés alapjan 6 hoénapos képzésben vettek részt a Kormendi Rendészeti
Szakkozépiskolaban, igy Or-jarértars végzettséggel rész-szakképesitést szereztek. A
hatérrendész végzettség megszerzéséhez a tovibbi modulok elvégzéséhez sziikséges
tanulmanyaikhoz 2012. decemberétél 0j felnbttképzési szerzddés alairasara keriilt sor.
Mindkeét szerz8désben vallaltdk a munkaltatondl kizarolag hatdrrendész szakteriileten végzett
szolgdlati feladatok ellatasit. A Rendészeti Szakkozépiskoldban folyd tanulmanyi
oOsszevonasokra, valamint a Csopakon zajlott csapatszolgalati felkészitésre a Somogy Megyei
Rendoér-fokapitanysag a koltséghatékonysag figyelembe vétele mellett biztositott buszokkal
torténd kozponti utazast a képzésre vezényelt allomanynak. Miiszaki meghibasodds okan
2013. év végén, valamint a 2014. januari zardvizsgakra tomegkozlekedési eszkdzzel vald
utazast, kikiildetési rendelvényen torténd jegy elszamoldsat biztositotta az IRK HOR
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képzésben résztvevo alloméanya szamara. Az athelyezési kérelmekkel kapcsolatban a Somogy
Megyei Rendér-fokapitanysag felvette a kapcsolatot a Barcsi és a Nagyatadi
Rendérkapitanysag vezetdivel, akik azt a tdjékoztatast adtdk, hogy "elfekvd" athelyezési
kérelem egyik szervnél sem volt. A Barcsi Rendérkapitanysigon 4 6 adott be athelyezési
kérelmet 2012. méarciusa ota, a leghosszabb {igyintézési id6 45 nap volt, a Nagyatadi
Rendorkapitanysagon 2 f6 nyujtott be athelyezési kérelmet, az iigyintézési hataridd itt is
térvényes volt. Az érintettek a tanulményi szerzodésiik attanulmanyozasaval és aldirdsaval
tudomasul vették, hogy harom évig hatarszakaszon latjak el szolgalati kotelmeiket. Szolgalati
panaszt 3 {0 nyujtott be, akiknek probaidd alatt azonnali hatallyal, indokolas nélkiil megsziint
a szolgalati viszonya. A késedelmes valaszadast egy bels6 ellendérzést kovetéen a Somogy
Megyei Rendor-fokapitanysag Humanigazgatasi Szolgalata végrehajtotta és a panaszelbiralas
megtortént. Az ligyintézdvel szemben fegyelmi eljaras lefolytatasra keriilt sor, a szolgalati
viszonyanak megsziintetése - fegyelmi fenyitésként - folyamatban van. Az illetményeik 2012.
marcius 1-jei hatallyal 93 000,- forintban keriiltek megallapitdsra, melyet 2012, majus 18-4n -
visszamendlegesen 2012, marcius 1-jei hatallyal — helyesen keriilt mddositésra,
megallapitottak résziikre a 108 000,- forintos illetményt.

I1/B. Rendér Szakszervezetek Védegylete Szovetség

1)

Miért hizodnak el a kizalkalmazottakndl a felvételi, illetve a hivatisosokndl az dthelyezési
eljardsok honapokon keresztiil még a megiiresedd stdtuszok pétldsa esetén is? Miért kell az
ORFK hozzdjdruldsa a statusz betdltéséhez a teriileti renddr szerveknél?

Az ORFK Humanigazgatasi Szolgalat allispontjat tartalmazo vilasz:

Az orszdgos rend6rfékapitany 2012. december 20-aval jovahagyta a Rendérség kozponti
létszim és bérgazdalkoddsaval Gsszefiiggé gazdasagi, valamint az egységes rendérségi
eroforras és statuszgazdilkodias humainigazgatisi feladatainak végrehajtisirol szolo
Intézkedési Tervet. A Renddrség minden koltségvetési szervére, igy a rendészeti
szakkozépiskolara is kiterjed, a benne foglaltakat 2013. januar 01-t6l alkalmazni kell. Az
Intézkedési Terv és a benne meghatarozott feladatok végrehajtisanak alapveté célja, hegy a
szakmai elvarasoknak kialakitott egységes szervezeti felépités megteremtése biztositott
legyen, mely titkrdzi 1étszamviszonyok fenntartdsat. Ennek érdekében a Renddrség statusz
gazdalkodasanak folyamatos kontrolljat, a szervezeti egységek létszdmgazdalkodasanak
monitoringjat végzi, szakiranyitds keretében sziikséges mértékben a beavatkozas
lehetoségének megteremtését is biztositja a Rendbrség szakmai céljait tdmogatd koltség-
hatékony kozponti bér- és 1étszamgazdalkodas megvaldsitisa érekében. Az Intézkedési Terv
pontosan rendezi a kozponti dontésre felterjesztendd személyzeti intézkedések igazgatési
targykorét, melyhez hataridoket és felterjesztési eljarasrendet alakitottunk ki. Az Intézkedési
Tervben meghatarozottak alapjan 2013. januar 01-jétdl un. hé-kozi személyzeti intézkedésre
nincs lehetéség, a hivatasos szolgalati, kozalkalmazotti, kozszolgalati és munkavallaléi
jogviszony létesitése, modositasa, illetve feladatellatassal torténé megbizas és kinevezés csak
targyho 01-jei hatallyal torténhet.

2)

Valtozik-e a renddrségi munkavdllalok cafetéria kerete 2014. évben?
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Az ORFK Gazdasigi Foigazgatosagtol megkiildott vilasz:

A mar elfogadott 2014. évi koltségvetés szerint a 2013-as évhez hasonldan idén is brutto 200
ezer Ft-tal tervezik a rendorségi munkavallalok cafetéria keretét.

3)

rrrrr

tamogatasinak kérdésében?

Az ORFK Gazdasigi Foigazgatosagtol megkiilditt vilasz:

A beliigyminiszter irdnyitdsa alatt all6 fegyveres szervek hivatdsos allomanyt tagjainak,
kozalkalmazottainak és a hivatdsos é4llomanybdl nyugélloményba helyezettek fogdszati
ellatdssal, valamint szemiivegkészitéssel kapcsolatos koltségeinek megtéritésérdl, illetve
tamogatasban részesitésérél szolé 11/2013. (IV. 23.) BM rendelet médositisa jelenleg
folyamatban van. Beliigyminiszter ur dontése utdn tudnak bdvebb tijékoztatist adni a

rendelet kormanytisztviselokre és munkavallaldkra vald kiterjesztésérdl.

4)

Mi indokolta a fegyveres biztonsdgi 6rék esetében a mobil telefon haszndlatinak
korldtozdsdt annak ellenére, hogy &k nem hivatdsos dllomdnyitak és  korrupciés
veszélyeztetettségiik is elenyészG?

Vilasz az ORFK Rendészeti Foigazgatosagtol:

A korlatozas bevezetését az Orszagos Rendér-fokapitanysag sajat szervezetében létrehozott
fegyveres biztonsdgi Orség tevékenységérél szolé 52/2010. (OT 30.) ORFK utasitas (a
tovabbiakban: utasitas) 36/A. pontja hatdrozza meg az aldbbiak szerint: ,,Az or a
szolgélatellatdsa soran mobil radidtelefon késziiléket magancéli hasznélat céljabsl nem
tarthat maganal. A tilalom alél az 6rparancsnok - az érintett indokolt irasbeli kérelmére, eseti
jelleggel - irasban felmentést adhat, amelyet az eligazitd flizetbe kell bejegyezni.” A
korlatozas bevezetését a fegyveres biztonsagi orségr6l, a természetvédelmi és a mezei
orszolgalatrol szolo 1997. évi CLIX. torvény, valamint a fegyveres biztonsagi Orség
Miikddesi €s Szolgalati Szabdlyzatanak kiadasarol szolé 27/1998. (VI. 10.) BM rendelet (a
tovabbiakban: BM rendelet) dltal meghatérozott, a felallitott érre vonatkoz6 el6iras indokolta.
A BM rendelet 28. § (1) bekezdése alapjan ,,a feléllitott 6rnek az érhelyen tilos minden olyan
tevékenységet végezni, ami a szolgalat ellatisatdl figyelmét elvonja.” A mobiltelefon
barmilyen céli hasznélata ohatatlanul elvonja az 6r figyelmét a szolgilati feladatok
ellatasatol.

3.)

Szakszervezetiink kéri az ORFK vezetésétdl a jelenleg teriileti szervenként eltérd
munkarendben dolgozo fegyveres biztonsdgi 6rok szdmdra egységesen a 24/72 ords szolgdlat

ORFK utasitasban torténd meghatdarozdsdt.

Vilasz az ORFK Rendészeti Foigazgatosigtol:

A fegyveres biztonsagi 6rok szolgalati munkarendjét az utasitds 10. pontja szabalyozza: ,,Az
orok szolgalati munkaidérendszerére az ORFK koztisztviseloinek, valamint az ORFK
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Kollektiv Szerz6dés hatalya ald tartozo szervek kozalkalmazottainak munkaidejérdl és
munkarendjér6l szo6l6 ORFK utasitisban (a tovabbiakban: ORFK utasitds), a munka
térvénykonyvérdl szold térvény (a tovabbiakban: Mt.) hatalya ala tartozé munkavallalok
esetében az Mt.-ben meghatdrozottakat kell alkalmazni. Az alkalmazott szolgalati
munkaidérendszert a felallitdsi hely szerint illetékes rendéri szerv vezetdje - az
Orségparancsnokkal egyetértésben - hatdrozza meg.” A fegyveres biztonsagi Oreink Altal
Orzott 117 objektum koziil jelenleg elenyészé azok szdma, amelyekben az ellatott specialis
feladatok miatt 24/72 oras vezénylési rendben teljesitenek szolgalatot. Jellemzden azokban az
objektumokban keriilt ez a munkarend bevezetésre, ahol a személyorzési, illetve kisérési
feladataik végrehajtdsa 12 Ords szolgilatban nem teljesithet6. Mivel az alkalmazott
munkaidorendszer meghatarozasa mindig az adott felallitasi hely altal megkdvetelt szakmai
szempontok alapjan, valamint az utasitas 10. pontjdban meghatarozottakat figyelembe véve
keriil megéllapitisra, az egységes 24/72 oras szolgalat utasitissal torténd elrendelése nem
indokolt.

6,)

Lat-e lehetdséget a tisztelt munkdltaté arra, hogy a 2014. janudr havi illetmény még az adott
honap utolsé munkanapjdn, pénteken az allomany folyoszamldjan legyen?

Az ORFK Gazdasigi Foigazgatosigtol megkiildott valasz:

A rend0rségi illetmény szamfejtése és kifizetése a Magyar Allamkincstér iitemezése szerint
torténik, megkiildott tajékoztatojuk alapjan a fizetésnap (a kincstari terhelés napja) 2014,
februar 3. napja (hétfo).

II/C. Fiiggetlen Rendér Szakszervezet

1)

Rendkiviili eset (pl. drviz) miatt elrendelt és teljesitett tillérak kezelése. Tdjckoztatdst kértek
az emlitett kérbe tartozo tulordk kezelésének orszagos gyakorlatardl, figyelemmel az 1996. évi
XLII toérvény (Hszt.) azon rendelkezésére, mely szerint a 150 oran feliil teljesitett tulordkat
kitelezGen pénzben kell megvdltani. A jumiusi arvizi tulordkkal kapesolatban érkezett
hozzajuk jelzés arra vonatkozdan, hogy az idén végzett, drvizi védekezésben részt vett
rendészeti szakkozépiskoldasok részére a teljesitett tulorak ugyan kifizetésre keriiltek, de egyes
szolgdlati helyeken mind a mai napig nem keriiltek berégzitésre a ,, Robotzsaru” szamitdgépes
nyilvantartasi rendszerbe. Kérték, hogy az ORFK vizsgdlja meg és adjon tdjékoztatdst arra
vonatkozoan, hogy a ,, vendkiviili” koriilmények miatt keletkezett tilordk — mint amilyenek az
idei drvizi védekezésben valo részvétel miatti tulszolgdlatok is voltak — nyilvantartdsa és
kifizetése milként tortént, illetve torténik: kivétel nélkiil pénzben keriilnek/keriiltek-e
megvaltasra, és az éves 150 ords limitbe beszamitottak/beszamitjak-e. Ezzel kapcsolatban
valasz, tajékoztatas nem érkezett a szakszervezethez.

Az ORFK Gazdasigi Foigazgatosagtol megkiildiott vilasz:

Az arviz alatt elrendelt rendkiviili tilléra, és az azokhoz kapcsolodé személyi juttatisok,
munkaadokat terheld jarulékok és szocialis hozzajaruldsi ado Gsszege teriileti bontds szerint a
4. szamu mellékletben talalhatd. Az drvizi védekezés soran elrendelt tiloérak soron kiviili
szamfejtéssel mar 2013. julius honapban kifizetésre keriiltek.
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Az éarviz kapcsan felmeriilt tilérdkat a Robotzsarut nem hasznalé szakkdzépiskoldknal papir
alapon tortént régzités utan tantsitvany formajaban tovéabbitottdk a szolgalati helyek felé. A
kifizetés minden esetben megtortént. A Robotzsaru a Hszt. 88. § (2) bekezdésében leirtak
szerint gongydliti a talérakat, igy a limitbe automatikusan beszamit az arvizi, illetve egyéb
rendkiviili koriilmények miatt elrendelt és pénzben megvaltott tulszolgalat is.

2:)

Képernyds szemiiveg koltségtérités mértékének jogellenes korlitozdsa. A RET 2013.
november 18-ai iilésén széban is jeleztek, hogy tudomdsuk szerint Heves megyében a
képernyds munkavégzéshez a munkdltaté dltal kitelezéen biztositande ,, munkaszemiiveg”
koltségtéritését a fokapitanysag 12.500 Fi-ban maximalizdlta. Ez ellentétes a vonatkozo
Jjogszabalyban, a 11/2013. (IV. 23.) BM rendeletben foglaltakkal (7. § (4) bekezdés), amely
szerint a szemiiveglencse kéltségeit teljes mértékben meg kell tériteni a dolgozo szamdra.
Jogszabalyi korldtozds kizdrolag a szemiivegkeret vonatkozdsdaban érvényesiil, melyet csak az
illetményalap 10 %-dnak megfelelG dsszegben kiteles tériteni a munkdltato. Kérték, hogy az
ORFK intézkedjen a BM rendelettel ellentétes megyei gyakorlat megsziintetésére, illetve
adjon kozre egységes irdnymutatdst valamennyi rend6rségi munkdltaté szdmdra. Ezzel
kapcsolatban valasz, tajékoztatas nem érkezett szakszervezetiinkhoz.

Az ORFK Gazdasdgi Féigazgatésigtol megkiildott vilasz:

A szeptemberi RET iilésre megkiilddtt vélaszukat a kérdés azonos tartalmara tekintettel
megvalaszoltnak tekintik. Ez alapjdn a kordbban részletezett kérdést a beliigyminiszter
iranyitasa alatt 4116 fegyveres szervek hivatdsos allomanyu tagjainak, kdzalkalmazottainak és
a hivatasos d4llomédnyboél nyugillomanyba helyezettek fogaszati ellatdssal, valamint
szemiivegkészitéssel kapcsolatos koltségeinek megtéritésérdl, illetve tamogatdsban
részesitésérdl szolo 11/2013. (IV. 23) BM rendeletben foglaltak egységes értelmezése
targyaban az ORFK Humanigazgatasi Szolgdlat részére megkiildott 4tiratot 5. szamu
mellékletként csatolva.

3.

Visszatéré tilora probléma. Az el6z6 RET iilést kévetden, a 2013. évben keletkezett, de
november kiozepéig még kompenzdlatlan tilorak pénzbeli kifizetését elrendeld orszdgos
Jfokapitanyi dontés végrehajtdsa sordn jelezte tobb kolléga a szakszervezet iranydba az aldbbi
visszatérd tilora problémadt. Minden évben az a tapasztalat, hogy dJsz tdjékdn
kampdnyszeriien kiadjdk a beosztotti dllomdnynak az addig hizédo tilordkat, pedig arra
korabban (pl. nydron) nagyobb sziikségiik lett volna. Nem kétséges, hogy a parancsnokokat
takarékossagi szempontok vezérlik — igaz jellemzden csak a beosztotti  dllomdny
vonatkozdsdban — de ez akkor sem humdnus, se nem jogszerii. A tildrdt ugyanis a teljesitést
koveté honapban ki kellene adni, vagy ha eldre ldthatd, hogy ezt a szolgdlati feladatok nem
teszik lehetdvé, akkor kifizetésre kellene felterjeszteni. A leirt gyakorlat nyilvanvaléan sérti a
dolgozdk érdekeit és jogait, ezért kérik annak a jévire nézve torténd kikiiszobolésér az ORFK
ez iranyit orszdgos irdnymutatdsa, illetve a célorientdlt ellendrzések révén.

Az ORFK Gazdasigi Foigazgatésigtol megkiilditt vilasz:

Egy-egy konkréteset kivizsgildsahoz konkrétumokra van szikség, a tulora kiadasanak
halasztdsa nem pénziigyi, hanem szakmai kérdés. Gazdasagi szempontbél az illomdiny
torvény szerinti jarandésigainak kifizetése minden esetben elsédleges és a legfontosabb.
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Olyan nem fordulhat és nem is fordult el, hogy a torvényben meghatirozott id6pontig a
kifizetésre felterjesztett és engedélyezett tiilorak ne legyenek fizetve.

4)

Tevékenység-irdnyité Kozpont munkarend. A RET el6z6 (2013. november 1 8-ai) iilésén sz0
esett a TIK (Tevékenység-irdnyito Kozpont) tigyeleteseinek dijazdsdarol. A 2014. janudri soros
RET iilés keretében szeretnének tajékoztatdst kapni arra vonatkozdan, hogy milyen szakmai
indokok alapjdn lett I. szami valtasosban meghatarozva az ott dolgozdk szolgdlati iddrendje.
Informdcidjuk szerint ugyanis mind a beosztotti, mind a parancsnoki dllomdny a II. szdmi
vdltdasos (24 6ra szolgdlat 72 éra pihenGidG) munkarendet tartotta megfelelének. Keérik a TIK
munkarendjének meghatdrozasdval kapcsolatos dintés és elSkészits iratainak rendelkezésre
bocsatasdt.

Valasz az ORFK Rendészeti Féigazgatésigtol:

2014. januar 1-jétdl a Renddrség hivatasos allomanyu tagjainak szolgalatteljesitési idejérdl,
valamint a szolgélati idérendszerekrdl sz6l6 23/2008. (OT 14.) ORFK utasitis vonatkozd
rendelkezései alapjan a TIK é4lloménya I. szamu valtisos és a vezényléses szolgélati
idérendszerek kombindcidja szerint teljesiti szolgélatat (kombindlt szolgalati id6rendszer).
2014. januar 1-jét6] hatdlyos az altalanos rendérségi feladatok ellatisara létrehozott szerv
tevékenység-iranyitdsi kozpontjai, egyes rend6ri szervek iigyeletei, valamint a
segelyhivasokat fogadé kozpontok egységes miikodésérdl szolé 57/2013. (XIL 21.) ORFK
utasitas, amely szabdlyozza a TIK-ek miikdését, egyben meghatdrozza az ott dolgozdok
szolgalati id6rendszerét.

5.)

Aktualis év eleji témak. Végezetiil, de természetesen nem utolsd sordban az iilés keretében
tajékoztatast varnak az dllomdny 2014. évi illetményének és béren kiviili juttatasainak varhato
alakuldsardl: cafetéria mértéke, valaszthatd juttatdsok formdi és Gsszege; ruhapénz (lesz-e
visszatartds, és ha igen, ugy milyen mériékben és személyi kort érintden); bérkompenzdcio;
tiszthelyettesi allomany kereset-kiegészitésének mértéke; stb.

Az ORFK Gazdasigi Foigazgatésigtol megkiildott valasz:

Magyarorszag 2014. évi kdzponti koltségvetésérs!l szold 2013. évi CCXXX. torvény 132. §
(2) bekezdése alapjan a rendérség koltségvetése brutté 200 ezer Ft-ban maximalizilta a
cafetéria-juttatis Kkeretét. A vélaszthaté juttatisok formdja nem valtozott, Bsszegik a
minimalbérhez kotott véltozasokon kiviil nem modosult. A Hszt-ben meghatérozott juttatasok
valtozatlanok. A bérkompenzacid kifizetése, a koltségvetési szervek és az egyhazi jogi
szemelyek foglalkoztatottjainak 2014. évi kompenzaciojardl sz616 495/2013. (XIL. 29.) Korm.
rendelet alapjan torténik.

6.)

Bankszamla koltségtérités. Az év végén elfogadott jogszabdlyok (kéliségvetési térvény,
illetve az egyes foglalkoztatdsi térvémyek mddositdsa) szerint az illetmény bankszdmlira
utaldscaval és felvételével dsszefiiggd dolgozdi koltségek téritésére havonta maximum 1.000 Ft
munkdltatdi tamogatas nyujtdsdra van lehetdség 2014-ben.
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Tdjékoztatdst kérimk arra vonatkozdan, hogy a renddrség a személyi dllomdny (hivatdsos,
kormanytisztviseld, kézalkalmazott, munkavallald) tagjai részére havonta milyen dsszegii
koltségteéritést kivan biztositani az idei évben, és ezzel kapcsolatban eddig milyen intézkedések
megtételére keriilt sor (belsd szabdlyzo kiaddsa, stb.).

Az ORFK Gazdasigi Féigazgatésigtol megkiildott valasz:

A beliigyminiszter iranyitasa alatt allo fegyveres szervek hivatdsos és munkavallaloi
dllomanyanak valaszthaté béren kiviili juttatdsairl, valamint a személyi juttatds terhére
teljesitendd egyes kifizetésekrol sz6l6 BM utasitas koordinaciora bocsétott tervezete szerint
a bankszamla hozzajarulas a 2013. évhez hasonldan tovabbra is 4000 Ft/év marad.

7.

2013. évi ruhdzati ellatdis. A 2013. évben visszatartott ruhapénz terhére kiosztasra keriild
ruhdzati termékekkel, illetve kiosztasukkal kapesolatban szdmos problémat jeleztek felénk
tagjaink, tisziségviselGink: - az uj szolgdlati kabatot sok kolléga nem kapta meg december 31-
ig, vagyis a 71/2011. (XII. 30.) BM rendelet szerinti ellatasi kotelezettségének a munkaltaté
vitathatatlanul nem tett eleget. Természetesen ebben kizrejdtszottak az év végi
szabadsdgolasok is, azonban ha a ruhdzati termékek legydrtdsa és beszdllitdsa kellG idében
megtortént volna, ugy akkor ez nem jelentett volna gondot. A szolgdlati kabdttal kapcsolatban
azt is probléemaként jelezték felénk, hogy sok a méretprobléma: példaul Szabolcs-Szatmdr-
Bereg MRFK-n a Vasdrosnaményi Rendérkapitdnysdgon ‘a kikiildott 48 kabdtbol mindéssze
19 db-ot tudtak csak kiosztani, mert a t6bbi nem felelt meg a méretigénynek. Tdjékoztatdst
kériink a kiosztds dlldsarol és a felmeriilt problémdk kikiiszobolésének tervezett
hatdridejérol. Ugyancsak hdtrdnyosan érintette az idobeli késedelem a kollégdkat a pénzbeli
kifizetés tekintetében is: némely ruhazati termék tekintetében decemberben, annak is a
masodik felében keriilt sor a természetbeni kiadas helyett a pénzbeli kifizetésre, ami miatt alig
par hét all (amibe az év végi iinnepek is beleesnek) rendelkezésére a kollégdknak a szdamldak
beszerzésére és leaddsdra (az elszdmoldsi hataridd: 2014. janudr 10.). J6 lenne, ha a jévében
a ruhapénz visszatartds, illetve természetbeni elldtds tervezettebben-szervezettebben keriilne
végrehajtdsra, melyre kérjiik, hogy az ORFK a Beliigyminisztérium illetékeseinek figyelmét
is hivja fel Az idén keriilt sor a tavalyi évre tervezett, de akkor meghisult 12 M szolgdlati
puloverek iosztdsdra. A probléma az, hogy annak ellenére, hogy a puldver anyaga 100 %-
ban miiszdl — ami egészségiigyi (borirritacio) és egyéb problémdkat (szikrdzik, bolyhosodik,
tisztitdsa kényes) is felvet — irredlisan sokba (t6bb mint 10 ezer Ft-ba) kerill. Pedig a gydrté
nem egy neves mdrkacég, hanem a Kalocsai Biintetés-végrehajtasi Intézet. Tdjékoztatdst
kériink arra vonatkozoan, hogy a pulover rendszerbe dllitasa elditi csapatproba keretében
hany fo és milyen tapasztalatokat jelezve tesztelte a szoban forgo terméket.

Az ORFK Gazdasagi Foigazgatosagtol megkiildott valasz:

A rendori szervek a 2013. évi természetbeni ellatas keretében 15 151 db 12 M e. r. szolgalati
télikabatot (a tovabbiakban: télikabat) rendeltek, amelynek szallitasi hatirideje 2013.
december 10. napja volt. A BVOP orszagos parancsnoka a 2013. december 12-ei levelében
arrol tajékoztatta orszagos rendorfékapitany urat, hogy a 2013. évben 10 507 db télikabat
leszallitdsa valosul meg. Ez a mennyiség 2013. december 19-én 7 200 darabra csdkkent. A
leszallitott télikabatokat a Koézponti Gazdasagi Ellatdé Igazgatdsig, a Budapesti Rendor-
foékapitanysag, a Baranya, a Hajdu-Bihar, a Heves, a Pest, a Szabolcs-Szatmar-Bereg és a
Tolna Megyei Rendér-fokapitanysag, valamint a négy rendészeti szakkozépiskola részére
adtak at. Az emlitett rendori szervek intézkedtek a télikabatok atadasara, illetve az atvétel
lehetdségének a biztositisira. A hidnyzé 7951 db télikabat ellenértékét, a fedezetiil
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visszatartott dsszeg fel nem haszndlt részének mértékéig, 2013. december 23-in a Bacs-
Kiskun, a Békés, a Borsod-Abatij-Zemplén, a Csongrad, a Fejér, a Gy6r-Moson-Sopron, a
Jasz-Nagykun-Szolnok, a Komarom-Esztergom, a Nograd, a Somogy, a Vas, a Veszprém,
valamint a Zala Megyei Rend6r-fokapitanysag igényjogosult allomanya részére kifizették.
Azoknak az igényjogosultaknak, akik esetében a beliigyminiszter irdnyitisa ald tartozé
koliségveteési szervek hivatasos dllomanyi tagjainak 2013. évi ruhdzati utdnpdtlasi ellatmanya
Jelhaszndldsi rendjérdl szélo 9/2013. (III. 29.) BM rendeletben elbirt természetbeni ellatas
meghiusult, a termékeket a 2014. évi ruhazati utanpétlisi illetmény terhére pétlolag
biztositjak. A méretproblémakkal kapcsolatban, csak a teljes alloméany ellatdsat kovetéen
lehet intézkedni. A ruhapénz visszatartas, illetve a természetbeni ellatds végrehajtasaval
Osszefliggésben a Gazdasdgi FOigazgatdsdg tdjékoztatdsa szerint a Beliigyminisztérium
gazdasagi és informatikai helyettes allamtitkar utasitisa alapjan a 2013. december hénapban
kifizetett ruhdzati utanpotlasi illetménnyel 2014. januar 10-ig kell(ett) elszimolnia az
¢rintett dllomanynak. Az ORFK munkatérsai a Beliigyminisztérium Ruhazati Munkabizottsag
iilésein jelezték a szakszervezet altal emlitett problémat. A puléver csapatprobajat 88 o (5
renddri szerv) részvételével végezte el. A csapatprobds puléverek kétféle alapanyagboél
készilltek: az 1. véltozat polarbol, a 2. valtozat kotstt kelmébdl. A csapatprébak helyszini
tapasztalatai és az Osszesitett tesztlapok alapjin az dllomany egyértelmiien az 1. viltozatot
(polar) preferalta. A tesztlapon Osszedllitott kérdések viszonyitasi alapja az akkori
rendszeresitett puldver volt. A tesztelok minden kritérium szerint jobbnak itélték az 1j
puldvert a régihez képest. Viselés sorin az dllomany a gobésodési problémakat jelezte,
ennek megsziintetése érdekében az alapanyag kikészitése viltoztatisra keriilt. A puléver
alapanyaga a textil- és ruhaipari gyartisban hasznilt OKO-TEX 100 (humindokologiai
vizsgilati rendszer) megfeleldségi taniisitvannyal rendelkezik. Az alapanyag felhasznalasi
tendencidk a vilagon mindenhol eltolddnak a kevert szélak, illetve a 100%-os ,,miiszalak”
felhasznalasanak iranyéba. A vezetd sportruhazat gyartok a polar termékeiket - szinte kivétel
nelkiil - 100% poliészterbol készitik, mégis kézkedveltek.

II/D. Tettrekész Magyar Renddrség Szakszervezete

1)

Virhato-e a rendvédelmi dolgozok esetében bérfejlesztés? A szakszervezet régota
sziikségesnek tartott, indokolt javaslata a rendészeti dolgozok béremelése. Orommel vették a
sajtohireket a kormany béremelési szandékadrdl, azonban fontosnak tartandk, ha 2014. évben
a rendvédelmi dolgozok esetében dltaldnos bérfejlesztésre is lehetdség nyilna, tekintettel arra,
hogy sok esetben komoly specidlis szaktuddssal, szakmai gyakorlattal rendelkezd kollégdk is
csak a minimalbérnek megfeleld illetményt kapjdk, holott teljesitményiik alapjdin igényt
tarthatnanak arra, hogy munkdjuk kellé anyagi elismerésben is részesiilion. Természetesen
tisztaban vannak vele, hogy e kérdéskirben a dontéshozatal elsédlegesen nem az ORFK
hatdaskirébe tartozik, azonban ugy vélik, hogy mint munkdltatonak tobb rdldtdsa van a
problémdra és kezdeményezéssel élhet a megolddsra vonatkozdan az illetékesek felé. Egyben
kerik, hogy kérdésiiket sziveskedjenek kizvetleniil felterjeszteni a Beliigyminisztérium felé,
illetve tovabbitani feléjiik valaszadds céljabdl az dltaluk felvetetteket.

Az ORFK Gazdasigi Féigazgatosiagtol megkiildott vilasz:

A Rendbrség 2014. évi koltségvetésében nem szerepel bérfejlesztéshez sziikséges
eléirimyzat. Magyarorszdg 2014. évi kozponti koltségvetésérdl szolé 2013. évi CCXXX.
torvény tartalmazza az illetményalapot 38.650 Ft Osszeggel, és a kozalkalmazotti
bértablat.
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2)

Megoldhato-e a szamlavezetési kompenzdcios keret bovitése? A Kiria Mfv.I1.10.561/2012.
szamu itéletében kételezte a Kjt. hatalya ala tartozo munkavallalok tekintetében a munkdaltatot
az illetményének banki dtutaldsa miatt felmeriilt kéltségtobblete megfizetésére. Az ennek
eredményeképpen megallapitott bankszamlavezetés kompenzalasara biztositott évi 4000 Ft
nem kompenzdlja a sok esetben éves szinten 8-15000 Ft-os bankszdmla vezetési dijakat.
Kordbban ez nem volt probléma, mivel t6bb bank is ingyenes szamlavezetést biztositott a
renddrség dolgozdi részére, ez azonban mostanra a legtébb bankndl megsziimt, ezért indokolt
lenne mindenképpen a bankszamia-vezetési kompenzdcios Osszeg megemelése.

Az ismételt kérdésfeltevést indokolinak tartottdk, tekintettel arra, hogy a szeptemberi RET
illést megel6zéen — 2013. augusziusaban — madr tovabbitottuk kérdésiiket, de vdlasz a mai
napig nem érkezett ra az ORFK illetékesétdl.

Vilasz az ORFK Hivataltol:

Az ORFK Hivatala a 2013. szeptember 9-én megtartott RET {ilés kapcsan Osszeallitott
héattéranyagban (1019-19/2013. alt.,, 2013. szeptember 2.) részletes elemezést adott a
bankszdmla-vezetéshez kapcsolodd koltségtérités szabélyozasi lehetdségeir6l. Az ide
vonatkozé rendelkezések azonban 2014. januar 1-jei hatdllyal mddosultak, illetve
kiegésziiltek.

A Hszt 117/A. §-dnak (2) bekezdése értelmében a fizetési szamlahoz kapcsoléddan a Hszt.
hatdlya ald tartozé személy részére havonta legfeljebb’a kozponti koltségvetésrdl szold
térvényben meghatarozott mértékii bankszamla-hozz4jarulas adhato.

Hasonloképpen rendelkezik a Kttv. 143. §-dnak (2) bekezdése, valamint a kdzalkalmazottak
tekintetében a Kjt. 79/A. §-anak (2) bekezdése is. A 2014-es koltségvetési térvény 54. §-anak
(3) bekezdése értelmében a fizetési szamlahoz kapcsoloddan torvény alapjan az egy
foglalkoztatottnak adhaté bankszamla-hozzijirulis mértéke a 2014. évben legfeljebb
havonta 1 000 Ft.

A 2013. évben a kompenzacié mértékét a beliigyminiszter irdnyitdsa alatt allo fegyveres
szervek hivatisos ¢és munkavallaloi allomanyanak valaszthaté béren kiviili juttatisairdl,
valamint a személyi juttatas terhére teljesitend6 egyes kifizetésekrdl szolo 1/2013. (I. 31.) BM
utasitds 5. §-a hatarozta meg (évi brutté 4 000 Ft-ban).

3)

Tiszthelyettesi dthépzd tanfolyamok kérdése. A szakszervezethez tobb tagi megkeresés is
érkezett a szakképzettséggel nem rendelkezd hivatdsos dllomdnyban dolgozdk dtképzésével
kapcsolatosan. Az ORFK Humanigazgatdsi Szolgdlat Oftatdsigazgatdsi és Kiképzési
Foosztdalydnak  kitldott meghkeresésiikre, hogy mikor, milyen keretekben jelentkezheinek
atképzé  tanfolyamra a szakképzettséggel nem rendelkezé kollégdk, az ORFK
Humanigazgatdsi Szolgalat 2013. oktdber 21. kelt 36167/1/2013 vdlaszaban utalt rd, hogy az
datképzés a BM szakképzés keretében lehetséges, de nem szolgdlt egyéb konkrétumolkkal.

Tobb taguk esetében felmeriilt kérdésként, hogy ha a VPOP-t6l kordbban azzal a feltétellel
vettek dt kollégakat, hogy 2 éven beliil kitelesek tiszthelyettesi dtképzdi elvégezni, akkor az
atképzdre jelentkezés, illetve a dolgozo dtképzire elkiildése mennyiben az adott dolgozd és
mennyiben az adott kapitdnysdgon dllomdnyilletékes parancsnok feleldssége. Ugy gondoljdk,
hogy az ORFK Humanigazgatasi Szolgdlatnak is kételezettsége lenne az ilyen iigyekben valo
vilagos tajékoztatas, és a kollégak képzési szandékanak tdmogatdsa.
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Az ORFK Humsianigazgatasi Szolgalat allaspontjat tartalmazé valasz:

Mias fegyveres szervtdl athelyezett hivatasos allomanytak esetében beosztas betdliést
megelézden a képesitési kivetelményeknek valé megfeleltetés a munkaltatok torvényi
kotelezettsége, melynek érdekében a munkaltatéi jogkor gyakorlok a humanigazgatési
szolgalat utjan ltemezetten biztositjdk az iskolarendszeren kiviili, renddr szakképesités
megszerzeésére iranyuld képzésekre torténd beiskolazast €s annak feltételeit.

A képzésekre torténd bekeriilést, azok meginditasardl és a biztositott keretszamokrol az
érintett rendori szervek szakmai vezetdit, huménszolgalat vezetok utjan tajékoztatjuk. Az
oktatasigazgatasi és kiképzeési szakemberek napi kapcsolatban allnak egymaéssal, melyet
fegyelmezett oktatasigazgatasi eljarasrend szabdlyoz. A keretlétszamok tervezése és aranyos
elosztasa a rend6rség szakmai igényeinek figyelembevételével, a humanigazgatasi
elémeneteli szempontok tervezésével €s a szakmai vezetdinek jovahagyasaval torténik.

A teriileti szervek humanigazgatasi szolgalatai és az ORFK Humanigazgatdsi Szolgalat
Oktatasigazgatasi ¢és Kiképzési Fdosztalya képzési ligyekben rendelkezésre all, egyben
tamogatjak az allomany képzeési, 6nképzési és szakmai tovabbképzési igényeit is.

Budapest, 2014. januar 14.

Készitette:

Uf [l
Linner-Té6th Eniké r.\alezredes
osztilyvezetd
ORFK Humanigazgatasi Szolgalat
Igazgatasi és Szakiranyité Osztaly



