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2012,



EGYUTTMUKODESI MEGALLAPODAS

amely létrejdtt egyfelél a Beliigyminisztérium (a tovabbiakban: BM), mint

munkaltatéi képviselet,

masrészrél a beliigyminiszter (a tovabbiakban: miniszter) iranyitdsa ¢&s
feliigyelete ala tartozé szerveknél alapszabalyuk szerint képviseletre jogosult

szervet mikodtetd, illetve tisztségviseldvel rendelkezd szakszervezetek, mint

munkavallaléi érdekképviseletek,

(tovabbiakban egyiittesen Al4iré Felek) kozott annak érdekében, hogy a
foglalkoztatasi torvényekben rogzitett jogok gyakorldsa céljdbol, az ott
meghatarozott tartalommal 1étrehozzak és miikodtessék a beliigyi munkavallaléi

érdekegyeztetés rendszerét.

1. Az Alairé Felek megallapodnak abban, hogy az 4gazati munkavillaléi
érdekképviselet és a munkaltatok konzultativ férumaként mitkddtetik a Belligyi

Erdekegyeztets Tandcsot (a tovabbiakban: BET).

2. A BET célja — a munkabéke fenntartisa érdekében — a miniszter irdnyitasa és
feliigyelete ald tartozé munkaltatok és foglalkoztatottak érdekeinek,
torekvéseinek, 4alldspontjanak feltirdsa, ezek egyeztetése, a t4jékoztatas,

valamint a konzultacio ¢és az informacidcsere.

3. A BET hataskére kiterjed a miniszter iranyitdsa és feliigyelete ald tartozo
szerveknél foglalkoztatottak élet- és munkakoriilményeit, a munkavallalékat
érintd gazdasdgi, jOovedelmi, szocialis, foglalkoztatisi és egészségligyi

kérdésekre, igy kiilondsen:



'a) a foglalkoztatottak = szélesebb korét érintd normak kiaddsa elétti
tajékoztatasra;

b) a foglalkoztatottak illetményével, jovedelmével és juttatdsaival dsszefiiggd
altalanos kérdésekre; '

¢) az érintett szervezetek — miniszteri déntési- kompetencidba tartozé — csoportos
létszamcesokkentéssel jaréd atalakitisa, Aatszervezése, szervezeti egységek
megsziintetése  €s  véltoztatdsa, valamint létszdmcsSkkentés  esetén
végrehajtasanak elveire;

d) a foglalkoztatottak egészségiigyi ellatdsaval,

e) munkavédelemmel, munkaegészségiiggyel

kapcsolatos kérdésekben valé konzulticidra.

4. Az Aléiré Felek kinyilvénitjak, hogy a 3. pont ¢) és e) alpontjdban rogzitett
2 targykorokben — a helyi sajatossigokra figyelemmel — a BET napirendjére

- tlizését megelfizﬁen'a miniszter iranyitasa éé feltigyelete ala tartozd szerveknél
mﬁkﬁdfi ‘helyi vagy szakégazati munkavéllal6i érdekegyeztetés szintjén

- egyeztetnek, amely nem érinti a BET hatdskorét.

5.A3. pontban rdgzitettek teljesiilése érdekében a BM a BET munkavéllaléi
oldaldnak tagjait fenti targykordkben a miniszter feladatkdrében elkészitett
- jogszabalyok, miniszteri utasitisok, tervezetének véleményezésébe ~ legkésébb
‘a tervezet kbzigazgatasi egyeztetésével megegyezd idSpontban — bevonja.
Egyéb esetekben az érdekképviseletek véleményezési jogosultsagéra a
jogszabalyok elc’ikészitésében valé tarsadalmi részvételr6l sz6lé6 térvényben

meghatdrozottak irdnyadok.

- 6. Az Alair6 Felek véllaljék,- hogy a :sziikséges informaciokat egymas

rendelkezésére bocsatjak,



7. Az Alair6 Felek magukra nézve kotelezOnek tartjak, hogy a konzulticid,
tajékoztatas keretében tudomésukra jutott mindsitett adatokat megobrzik.
Kifejezik azon széndékukat, hogy a munkéltats, illetve az érdekképviseletek
mﬁkﬁdésére vonatkozo, kozérdekil adatnak nem mindsiiié- informée'iékat_,
valamint | munkaanyagokat csak belsé egyeztetés soran hasznéljék’ fel, nem
hozzék kiilsé nyilvinossigra. Bz utébbi rendelkezés nem érinti a
szakszervezeteknek a  tagsdguk téjékbztatéséhoz, érdekképviseleti
tevékenységiik folytatasahoz valo — jogszabélyokban biztositott — jogosultsigét.

8. A BM vallalja, hogy a BET miikodési feltételeit és titkarsagi feladatainak

ellatasat biztositja.

9. A munkavallalsi érdekképviseletek vallaljak, hogy érdekképviseleti
~ jogosultsagukat — az 1. mellékletben foglaltak szerint — igazoljak. Amennyiben
- ezen vallalt kételezettségiiknek a megallapodas alairasat kévetd 30 napon beliil

nem tesznek eleget, BET tagsagi viszonyuk megsziinik.

| 10. Az Alairé Felek rogzitik, hogy a beliigyi dgazatban a foglalkoztatdsi
torvényekben elbirt szabalyok szerint kép;riseleti jogosultsagot a késObbiekben
megszerzé szakszervezetek €s érdekképviseleti szervek — a Megallapodasban
foglaltak, valamint az Ugyrend elfogadéséval és a 9. pontban foglaltak szerinti
feltételekkel — a BET tagjava valnak. |

11. A Me‘gél-lapodés a BM ¢s iranyitott/feliigyelt SZervei- és az azzal rendelkezd

munkavallal6i érdekképviseletek honlapjan keriil kbzzétételre.

12. Az Alairé Felek a Megéllapodés' alairasaval egyidejiileg elfogadjak a
Megéllapodés 2. melléklete szerinti Ugyrendet, amely részletesen szabdlyozza a

" BET szervezetét és mitkodését.



13. A Megallapodas a Felek részér6l torténd legutolsé alairdas napjan, de

legkésdbb 2012. julius 15-én lép hatélyba.

A munkaltatoi képviselet részérdl:
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ILMELLEKLET

A BELUGYI ERDEKEGYEZTETO TANACS (BET) EGYUTTMUKODESI
MEGALLAPODASHOZ

NYILATKOZAT

Alulirott, mint a (szakszervezet megnevezése) munkavallal6i érdekképviselet vezetd
tisztségviseloje, kijelentem, hogy szakszervezetiink/érdekképviseletiink alapszabalya
szerint a (munkdltato megnevezése)-nal(nél)* képviseletére jogosult szervet mitkodtet,
illetve tisztségviselével rendelkezik,

Détum

& Aldiras
betoltott tisztség

Melléklet: Alapszabdly

* egy nyilatkozaton tobb munkdltatét is meg lehet jelolni!



2MELLEKLET

A BELUGYI ERDEKEGYEZTETO TANACS
EGYUTTMUKODESI MEGALLAPODASHOZ

A BELUGYI ERDEKEGYEZTETO TANACS (BET)
UGYRENDJE

|
A BET szervezete

1. A BET iilésein a munkaltat6i és a munkavéllaloi targyalécsoport vesz részt, melyek
onalloak, egymadstol] fiiggetlenek és nyitottak.

2. A munkavallaléi targyalécsoport az Egylittmiikodési Megallapoddst (a
tovabbiakban: Megallapodas) alairo, illetve a Megéallapodas 9. és 10. pontjai szerint a
BET munkajaban részvételre jogosult szakszervezetek és érdekképviseleti szervek
egy-egy képvisel§jébol és legfeljebb két-két szakért6iébol all. A munkavéllaloi
targyalocsoportot az oldalelnsk képviseli.

3. A munkiltatéi targyalocsoport tagjait a miniszter jeloli ki a BET javasolt
napirendjének megfelel6en. Az iilés 4llandé résztvevdje a BET titkara.

4. A levezetd elntki feladatokat a munkaltatoi targyalocsoport latja el.
1L
A BET miikédése

5. A BET iiléseit szitkség szerint, de legalabb negyedévente tartja.

6. A BET titkdra kételes a targyalécsoportok tagjait az iilések idépontjardl, helyérdl és
tervezett napirendjérdl — az tilés napja el6tt legalabb 10 munkanappal — ériesiteni. Az
tilés napirendjére barmelyik targyaldcsoport vagy annak tagja javaslatot tehet. Ezen
kezdeményezéseket a BET titkdra utjan irésban kell el6terjeszteni. frasbeli napirend

esetén — legaldbb az iilés el6tt 5 munkanappal, siirgds esetben 3 munkanappal — a
targyaldcsoportok tagjainak az irdsbeli elGterjesztéseket el kell juttatni.

7. A BET rendkiviili osszehivasat a munkaltatéi targyaldcsoport vagy az oldaleinok
inditvanyozza. Az inditvanyt a BET titkardhoz kell eljuttatni. Az inditvdnyozénak az



Osszehivasra iranyuld nyilatkozattal egyidejileg az irdsos el6terjesziését is be kell
nytjtani. A rendkiviili iilés sszehivasarol a miniszter hataroz.

8. Amennyiben a munkavillaloi targyalocsoport részérdl kezdeményezett rendkiviili
ilés nem keriil Osszehivasra, gy az annak napirendjére javasolt kérdésben a
munkaltatéi targyalécsoport az inditvanytél szamitott 30 napon belill irdsos valaszt

koteles adni.

9. Az iilések napirendjérél az iilés levezets elndkének elbterjesztése, javaslata alapjan
a targyalocsoportok dontenek.

10. A targyaldesoportok képviseldi vagy szakértdi véleményliket az {ilésen szdban
ismertetik, amelyet irasban is atadhatnak.

11. Adott szakkérdések megvitatdsara, egyeztetésére a BET szakértsi konzulticié
Osszehivasar6l donthet. A szakéribi konzulticidra a targyaldcsoportok szakértOket
jelolnek ki. A targyaldcsoportok tagjai feleldsek a szakértbknek a konzultacion vald
részvételéért, illetve az ott elhangzd szakvéleményekért. A szakértdi konzultacid
feladata a targyalécsoportok kozos szakértdi allaspontjénak kialakitdsa, és a BET elé
ferjesztésének el6készitése, amely a kérdés jellegétél fiiggben a BET iilésének
osszehivaséval vagy a BET oldalainak valé megkiildéssel torténhet.

12. A BET keretein beliil elhangzottak kommunikaciéjérél a felek témanként kozosen
egyeztetnek.,

IIL.

A BET mitkodtetése

13. A BET miikodési feltételeit, a titkarségi feladatok ellatisat a BM biztositja. A
titkari feladatot ellaté személyében bekovetkezett valtozdsrél 5 munkanapon beliil
tajékoztatja a munkavéllal6i oldal képvisel6it.

14. A BET tikar feladata az iilések el6készitése és a szakszervezetek képviseleti
jogosultsaganak vizsgalata.

15. A BET iiléseir6l — hangfelvétel késziil. A hangfelvétel egy-egy példanyat a
targyal6csoportok rendelkezésére kell bocsatani.

16. A BET milkGdésével kapcsolatban keletkezd anyagokat a BM igykezelésre
vonatkozé szabalyok szerint kell kezelni.






