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MEGALLAPODAS A RENDKIVULI RET-ULESEN
Csokkentett letszammal

ujabb feladatok

A Rendérségi Erdekegyezte-
t6 Tanacs soron kiviili lilésé-
nek 6sszehivasat kezdemé-
nyezte a BRDSZ. A human-
igazgatasi szakszolgalat
létszamcsokkentésének
kovetkezményeit kivantak

a tanacskozason napirendre
tlizni. A témakoér megyvitata-
sara szeptember 21-én, a
Renddrségi Igazgatasi Koz-
pont foldszinti szekcidtermé-
ben kerilt sor. Dontottek: az
ORFK az IRM déntéséig
felfiiggeszti a humanigazga-
tasi szolgalatoknal elrendelt
20 szazalékos létszamcsok-
kentés végrehajtasat!

A Beliigyi és Rendvédelmi Dolgozik
Szakszervezetének kezdeményezése
nyomdn 2009. szeptember 21-én rend-
kiviili iilést tartott a Rendérségi Erdek-
egyeztetd Tandcs. A soron kiviili érdek-
egyeztetésre a Magyar Koztarsasdg
Rendérsége 2009-2010. évekre vonat-
kozé Cselekvési Programja és Feladat-
terve 41. pontjdban meghatédrozott hu-
mdnigazgatdsi szakteriilet 1étszdmesok-
kentése koriili problémédk miatt volt
szitkség. A Cselekvési Program és Fel-
adatterv 41. pontja értelmében a rend-
Orség humdnigazgatési szakteriiletek te-
vékenységének feliilvizsgdlatat és sta-
tuszainak (872) 20 szdzalékkal torténd
csokkentését irtdk eld janius 30-ai ha-
taridével. A RET soros iilésein a hu-
mdnigazgatdsi szakteriilet 1étszdmesok-
kentése tobbszor napirendre keriilt,
azonban a szakszervezetek a végrehaj-
tds médjardl eddig nem kaptak tdjékoz-
tatdst az ORFK-t6l.

A BRDSZ mar a 2009. jaliusdban
megtartott IRET-iilésen javasolta — te-
kintettel a humdnigazgatési szakteriilet
nagy leterheltségére — a feladat (a 1ét-
szdmesokkentés) Gjboli ttekintését . Dr.
Draskovics Tibor miniszter igéretet is
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tett a feladatok atvil4gitasara. Ennek le-
folytatdsarol, és eredményérél azonban
az érdekképviseleti szervezetek nem
kaptak tdjékoztatast. Mindezen el§zmé-
nyek utdn a mult héten keriilt napvilag-
ra a hir, miszerint a humdnigazgatési
szolgélatok vezetSinek szeptember 18-
ig meg kell nevezniiik az elbocsétani ki-
vant munkatdrsakat.

Az iilést dr. Sipos Gyula vezérdrnagy
vezette, mivel azon dr. Bencze Jézsef
altdbornagy, {6kapitdny a BRDSZ kiilon
meghivdsa ellenére sem vett részt. A
munkdltatéi oldalrél Zsinka Andris
dandéartabornok, Kovdes Istvan ezredes,
valamint a Huménigazgatdsi Szolgélat
képviselgjeként Zakor Sdndor voltak
jelen. A munkavéllaléi oldalt a kezde-
ményezé BRDSZ-en kiviil a Fiiggetlen
Rendérszakszervezet, a Rendészeti Véd-
egylet, valamint a Tettrekész Magyar
Renddrség Szakszervezetének tisztség-
viseldi képviselték.

A férumon a BRDSZ részletesen ismer-
tette, felvazolta a nézeteltérés alapjat: a
problémat az okozza az atszervezésnek
nevezett jelenlegi folyamatban, hogy az
egész eljarast nem elGzte meg a cselek-
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vési programban el§irt szakteriileti feliil-

vizsgélat. A szakteriilet egészét érint§ in-

tézkedések meghozatalat hatdstanulmé-
nyokkal, felmérésekkel, feliilvizsgélattal,
a feladatok szdmbavételével, esetleges
moédositdsaival kellett volna aldtdmasz-
tani. A cselekvési program 41. pontja a
statusok 20 szazalékkal torténd csokken-
tését frja eld.

Az egyes megyéknél és mds 6nélls
munkaltatéi jogkorrel rendelkezd szer-
vezeteknél — példaul ORFK Készenléti
Renddérség, repiil6tér, ORFK, Koztarsa-
ségi Orezred — et lényegesen maga-
sabb vagy alacsonyabb ardnyd elvona-
sok voltak meghatdrozva, amelyeknek
nem ismerjiik a magyardzatat, okat. Nem
all olyan adat sem a szakteriilet, sem a
fékapitanyok rendelkezésére, amelybdl
korrekten és konkrétan lehetne kovet-
keztetni arra, hogy mi volt a leadandé
statusok meghatdrozdsanak alapja.

Amennyiben mégis késziilt ilyen
anyag, azt sem véleményezésre, sem vi-
tdra, megbeszélésre nem bocsdtottak, igy
arr6l nem tudott véleményt nyilvanitani
sem a megyei szakteriilet vezetdje, sem
az érintett megye f6kapitanya, vagy mas
szerv vezetdje. Itt esett sz6 arrél, hogy
az érdekképviseleteket lassan egy éve ta-
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vol tartjdk a renddrség atalakitasi folya-
mataban valé részvételtél. Mindezek
utan részletesen ismertették a humén-
igazgatdsi szolgdlatok kiterjedt feladat-
rendszerét, hivatkozva az ORFK Szerve-
zeti és Mdkodési Szabdlyzatdnak 212-
239. pontjara. A BRDSZ felhivta a fi-
gyelmet arra a jelen esetben nem elha-
nyagolhaté tényre, hogy a renddrség je-
lenlegi kiterjedt feladatrendszerének —
munkajogi hataridék betartasaval val6 —
ellatdséra sok esetben a jelenlegi 1étszdm
sem elegendd. Hiszen val6jdban az sem
hatérolhaté el tisztan, hogy a 1étszdma-
ban megkurtitott huménigazgatasi szak-
teriilet tevékenységébe mely feladatokat
és munkakoroket soroltak be, milyen fel-
adatokat vettek el, mely szervezetnek
adtak at. Megdobbentd tényként értékel-
hetd, hogy a huménigazgatasi szakterii-
letrdl torténd statusok elvondsa utan az
itt dolgozok osszlétszama két szazalék ala
csokken a renddrség egészén beliil, ez-
zel szemben a gazdasigi tevékenységet
végzdk ardnya 28 szazalék koriil van.
Mindezek mellett kifogés targyava tet-
ték a szakszervezetek, hogy a munkalta-
t6 semmilyen érdemi informéciét nem
adott ezen 1étszamcesokkentés végrehaj-
tasi elveirdl. Az egyes f6kapitdnysdgok
az ORFK-tdl eltérd, sajat 1étszdmukhoz
viszonyitva 11 és 28 szazalék kozott val-
tozé 1étszami kolléga stdtuszdnak meg-
sziintetésérdl kaptak tajékoztatdst, mi-
kozben az is kérdéses, hogy rendelkez-
nek-e jovdhagyott dlloméanytdblaval. A
renddrségnél a napjainkra jellemzd hu-
ménmenedzsmenti tendecia megfordulé-
sa figyelhet6 meg, mig a kiilonbozd civil
szervezeteknél, gazdasagi tarsasdgoknal
egyre nagyobb teret, ezdltal 1étszdmot
kap a munkatdrsak tigyeivel foglalkoz
humanigazgatés, addig a renddrség ber-
kein beliil épp a szolgdlat ellehetetleni-
téséhez vezeld leépitésen dolgoznak.
Mivel a cselekvési program pontjainak
egy része nem valsult meg hatariddre,
valamint t6bb feladat végrehajtdsat elo-
déaztdk épp a végrehajthatatlanség miatt,
a munkavéllal6i oldal kezdeményezte a
szakteriilet 1étszamleépitésének feliil-
vizsgélatdt. Felhivtdk a munkéltaté kép-
viseldinek figyelmét, hogy a létszamesok-
kentés nem eredményezi, hogy tobb
renddr teljesitsen szolgdlatot az utcén,

hogy ezaltal pénziigyi forrasokat takarit-
sanak meg, hiszen egyrészt a specidlis
szakképzettségi kollégdkat nem lehet a
kozteriiletekre vezényelni, mésrészt a
koltségvetésre nézve a leépités jelentds
tobbletkiaddsokkal jar.

Mindezek alapjan a BRDSZ kezdemé-
nyezte a cselekvési program dtszervezé-
si részének felfiiggesztését. A kezdemé-
nyezéshez az FRSZ, a TMRSZ, az RV
csatlakozott. Ennek kévetkeztében dr.
Sipos Gyula a BRDSZ irisbeli elgter-
jesztését az ORFK nevében 4tvette, és
igéretet tett arra, hogy a javaslatot fel-
terjesztik az Igazsagiigyi és Rendészeti
Minisztériumba, a huménigazgatdsi
szolgédlatokn4l elrendelt 16tszdmesok-
kentés végrehajtdsit pedig a minisz-
teri dontésig felfiiggesztik.

Ezutdn a BRDSZ ismételten kezdemé-
nyezte a Budapestre felrendelt rendérok
akcidszolgalati potlékanak kifizetését. Ez
tigyben a probléma kivizsgéldsara, és két
napon beliil irdsbeli vdlasz megaddséra tett
igéretet Sipos Gyula. Az iilésen masodik
napirendi pontként — a TMRSZ tobbszori
kezdeményezésére — széba keriilt a Zala
megyébdl, Nagykanizsdrdl, Somogy megyé-
be dttelepitett bevetési szolgdlat iigye is. A
kérdés — a megnovekedett utazési koltsé-
gek miatt — Gsszesen 65 hivatésos, és 8
kozalkalmazott kollégat érint hatranyosan.

Ezzel kapesolatban Zsinka Andrés megje-
gyezte, hogy a cselekvési program barme-
lyik pontjanak végrehajtasa sordn az elg-
zetes cél az dllomany megtartdsa. A
TRMSZ a tdbornok vélaszat nem fogadta
el és frdsos garancia hidnydban demonst-
raciot helyezett kilatasha Kaposvarra. Ezek
utdn Kovécs Istvan ezredes atnydjtotta az
tigyben illetékes Somogy megyei fékapi-
tény atiratat, melybdl vildgossa valt, hogy
a fékapitanység vezetése tisztdban van az-
zal, hogy a megnovekedett utazdsi koltsé-
gek gondot okoznak az allomanynak. Ep-
pen ezért az tirat értelmében a probléma
megolddsaként rugalmas szolgalatot szer-
veznek, buszt biztositanak, valamint 24-
72 6ras valtasos szolgélatot tesznek lehe-
t6vé.

Mindezek utan Kovécs Istvan igéretet
tett arra, hogy a soros iilésen reagél a
bérszamfejtk és TB-ligyintézék Magyar
Allamkinestérhoz torténd atgeneraldsa-
val kapesolatos kérdésre.

Végezetiil részben sor keriilt az egyiitt-
mikodési megéllapodds aldirdsara. Kz
nem valdsult meg egységesen, hiszen a
TMRSZ kivonult a terembél, az RV tiszt-
ségviseldi pedig nem kaptak felhatalma-
zést szervezetiiktdl, igy a megallapodést
a munkavéllaléi oldalrél a BRDSZ és az
FRSZ latta el kézjegyével.

Dr. Adém Ménika
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A BRDSZ tagjai kdzUl, ezren kaptak téritésmentes tidulési csekkeket az idén,
amelynek dsszesitett értéke kdzel 20 millié forint volt. Megtudtuk tovabba azt
is, hogy ezeken felll hatvan csalad (a négy, vagy ennél tdbb gyermekkel
rendelkezdk), sulyos fogyatékkal, vagy gyogyithatatlan betegséggel él6k to-
vabbi UGdilési tamogatasban részesiinek.
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TAROLT A BARANYAI CSAPAT
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Fergeteges csaladl nap

Szeptember 5-en a Baranya
Megyei Rendoér-fékapitany-
sag BRDSZ-alapszervezete
is részt vett szakszerveze-
tliink orszagos csaladi nap-
jan. Szamunkra jol indult
és remekiil végz6dott

a rendezvény.

Nem sokkal nyolc 6ra eldtt az elsék
kozott robogtunk be a nagybusszal a
Végohid utedba. Szinte egyszerre érkez-
tiink meg két autéval jott csapatunkkal,

az egyikkel Domoszlainé Laczké Ag-
nes mohdcsi lisztségvisel§ és kollégai
jottek, a masikkal egy pécsi tisztségvi-
seld, Méatisné Cseke Gyongyi a csaldd-
jéval. O balatoni nyaraldsét szakitotta
meg, hogy ott lehessen veliink.

Reggel az idd egy kicsit szomorkasnak
tiint, de mi optimistak, s biztosak vol-
tunk abban, hogy ezutan csak a jobb jo6-
het. Miutan leszalltunk a buszrél, a csa-
patvezetdnek dtadtam a vandorkupét, és
azt mondtam neki: ,,Kisfiam, este sze-

retném visszavinni Baranyaba!”. A figk
értették, mire gondoltam, igy vdlaszol-
tak: ,,Bozsike, rajtunk nem mdlik, mi
mindent megtesziink!”

Megetettem az enyéimet finom ldngos-
sal, a fitk elkezdtek bemelegiteni, majd
jottek az éles meccsek, mi pedig neki-
lattunk a finom ételek f6zésének eldké-
sziileteihez. Mindenki tudta a dolgét,
stirgott-forgott, ahogy illik. Elgkeld he-
lyiink volt, egyik oldalunkon a budapesti
iroda alkalmazottai, a masikon Thos J6-
zsef humorista és tdrsa, Polgdr Péter
kevertek-kavartak szorgalmasan. Egy-
két poharka joféle mohdcsi palinka be-
dontése kozben gyorsan Gsszeismerked-
Jztiink. Mi

mdr ekkor is nagyon j6l éreztitkk magun-

tiink, beszélgettiink, kozben {8

kat, kézben kisiitétt a napocska. A finom
illatok sok érdekldét csalogattak a bog-
rdcsunkhoz, veliik is bardtkoztunk, j6-
kat beszélgettiink.

Baranya két csapata vegyes-, illetve
halporkoltet {6zott tiros csuszdval. Koz-
ben Thos Katé néni kivalé mdsorral lep-
te meg a kozonséget. Tébbszor emleget-
te Baranyat és a finom mohédcsi pdlin-
két. Peller Anna mér a szabadban adta
eld a szebbnél szebb dalokat, mikozben
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a f6z6k kozott sétdlt, s megénekeltette

az embereket. Agica férje néhdny perc-
re odavardzsolta a mohécsi buséjaras
hangulatat, amikor beéltszott busénak,
ami 6ridsi sikert aratott, az emberek fo-
toztattdk vele magukat.

Mar déleldtt is lehetett tombolét ven-
ni, ebbdl sem maradtunk ki, hisz magunk
is harom szép ajandékot vittiink. Felvalt-
va mentiink a focistdinknak drukkolni,
akik mindig nyertek. Elkésziiltek az ét-
kek, lassan a sziiri elé kellett veliik ja-
rulni, meg is teritettiink szépen. Az {tész-
garda igazi szakért6kbdl allt, biztosak
voltunk benne, mi nagyon finomat {6z-
tiink. Az eredményhirdetés ezt igazolta
is, a BRDSZ {8szakécsa cimet a haléte-
lek kategéridgjdban Domoszlai Lészlé,
Domoszlainé Laczké Agnes és
Némethné Varga Gizella nyerte el. Ha-

tartalan volt az 6romiink, mintha meg-
éreztiik volna a sikert.

Tobbszor volt tombolasorsolds, csak
nyertiink és nyertiink, a csapatbdl szinte
mindenki, volt aki tébbszor is. Délutdanra
véget ért a foci, tudtuk, hogy ott is gydz-
tiink, a kupa visszavdndorol Baranydba.
Mind a két focicsapatunk tagjait jollakat-
tuk, megitattuk, az egész baranyai csapat
egyiitt maradt: jokat beszélgettiink, ne-
vettiink, oriiltiink a sikereinknek, annak,
hogy egyiitt lehetiink. A foci eredmény-
hirdetésén Gvacidval fogadtuk a hivata-
los bejelentést: vihetjiik a serleget. Meg-
lepetésiinkre a mésik csapatunk harma-
dik lett. Kell-e mondanom, milyen bol-
dogok voltunk? Az mér tényleg csak hab

a tortan, hogy az egyéni dijakat is Bara-
nya hozta el, sét, az utols6 tombolasorso-
las f6dijat is megkaparintottuk. Kivdnom,
hogy ezt az érzést mindenki élje at, mert
csoddlatos dolog.

Sziikség van az ilyen felhgtlen napok-
ra, ahol kiszakadhatunk a mindennapok
fesziiltségeibdl, gondokbél, rohandshdl.
Fontos, hogy egyiitt lehessiink, kozelebb
keriiljiink egyméshoz. Biiszke vagyok,
hogy szép szammal részt tudtunk venni a
csalddi napon. Jovére ismét taldlkozunk!

Volfart Ferencné, titkar

EREDMENYEK

Loévészet:

1. Zalai pontl6vék, 55. alapszervezet

2. Vegyeskék

3. 53. alapszervezet 2-es csapata

Kispalyas Labdarugas:

1. Baranya, 37. alapszervezet

2. Orezred, 2. alapszervezet

3. Pécs, 37. alapszervezet

Legjobb kapus: Gyurta Zoltan, Pécs

Legjobb jatékos: Jelena Richard,

Baranya

Golkiraly: Nagy Balazs, Baranya

BRDSZ f6szakacsai:

Levesek:

1. V6legényleves, 2. alapszervezet

2. Halaszlé, 53. alapszervezet

3. Lebbencsleves, 9. alapszervezet

Pérkéltek:

1. Szarvascomb, 79. alapszervezet

2. Csili con carne, Katé néni (lhos
Jozsef) és unokaja

3. Gocsei tokany, 55. alapszervezet

Halételek:

1. Mohacsi halpérkélt, 37. alapszer-
vezet

2. Harcsapaprikas, 21. alapszervezet
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Amit az akcioszolgalati

potiekrol tudni kell

Az akcidszolgdlati pétlékot az 1996. évi XLIII. térvény
(Hszt.) valamint a 140/1996. Korm. rendelet szabélyozza.
A Tv. 254. §-ban meghatdrozott p6tlékok célja az illet-
ményben meg nem jelend, példdul a kiilonleges szaktu-
dést igényld munkakérok vagy a kiilénosen veszélyes fel-
adatot ell4t6k dijazdsa. Ez a megszokottél eltérd igénybe-
vétel jogosit az illetményen feliili pétlékra. Ilyen az ak-
ciészolgalati p6tlék is, mely az akci6kban vagy kiilonle-
ges szolgdlati feladatban résztvevék az dltaldnos rendér-
ségi munkatdl eltérd, anndl veszélyesebb igénybevétele
miatti juttatds. Ebbédl kovetkezik, hogy ez a pétlék fel-
adathoz és nem beosztdshoz kétott, éppen ezért az akcié-
szolgélati pétlék a tevékenység kifejtésének idejére, va-
gyis a tényleges feladat végrehajtdsdban toltott idére jar.

Lényeges eleme a meghatdrozasnak, hogy az akciét az éllo-
mdnyilletékes parancsnoknak el kell rendelnie. Vagyis ren-
delkezni kell egy parancsnoki utasftdssal, akcidtervvel. Csak
ebben az esetben folyésithaté a résztvevd dllomény részére
akcidszolgalati potlék. Az akciérél, a fokozottan veszélyes be-
osztasokrol, a beosztast betoltd hivatdsos dllomany tagjarél, a
veszélyes koriilmények kozott végzett tevékenység idbtarta-
méroél és az alkalmazott munkaszervezés rendjérdl a szerveze-
ti egységnél folyamatos nyilvéntartdst kell vezetni. Ez a nyil-
véantartds az alapja az akciészolgélati potlék személyenkénti
megallapitdsanak. Errél az allomanyilletékes parancsnoktél
igazolast lehet kérni. Ez f6leg azok szamara lehet 1ényeges,
akik mads szolgdlati helyrél keriiltek vezénylésre az akcié vég-
rehajtdsanak idejére.

Réviden 6sszefoglalva akeidszolgélati p6tlék a parancsnok
altal elrendelt akci6 végrehajtasdban toltott idére jar.

1996. évi XLIII. torvény a fegyveres szervek hivatésos 4llo-
mdnyi tagjainak szolgdlati viszonyarél

254. § (2) A 104. §-ban meghatédrozott pétlékokon feliil a
hivatdsos dllomény tagjat az illetményalap szdzalékaban p6t-
lékok illetik meg. Azon illetménypétlékokndl, ahol a pé6tlék
mértéke als és felsd hatdr kozott dllapithaté meg, a tényleges
mértékét az érintett munkakorének az altalanos munkakoriil-

A poétlék kézhezvétele

A BRDSZ koézel kilenc honapja prébalja elérni, hogy a
vidékr6l Budapestre vezényelt és itt akcidban résztvevd
kollégak a vezénylés megszlntetésével egyltt kapjak
kézhez budapesti felelds vezetdjuktél az igazolast arrdl,
hogy milyen akcidéban és hany érat vettek részt. Erre azért
van szikség, mert az eredeti munkahelylkre visszatér-
ve csak az akcidszolgalati potlékot igazold a hivatalos
dokumentum leadésa utan részesulhetnek a leigazolt id6-
tartamra sz6l6 akciészolgalati pétiékban.

ményektdl valé eltérdsége alapjan kell meghatdrozni. A pét-
lékok mértéke:

b) teljesitett 6ranként:

— akcidszolgdlati p6tlék 0,5 szazalék

(3) A (2) bekezdés szerinti pétlék a hivatdsos dllomdny tag-
janak a poétlékkal elismert tevékenység tényleges kifejtésé-
nek, illetve beosztas betoltésének idejére jar.

140/1996. (VIII. 31.) Korm. rendelet a fegyveres szervek
hivatdsos alloménya tagjainak szolgdlati viszonyardl sz6l6
1996. évi XLIIL. torvény végrehajtasarol

Akeibszolgélati potlék

57. § Akciészolgdlati pétlékra az jogosult, aki az &llomdny-
illetékes parancsnok dltal szolgdlati feladat végrehajtdsa ér-
dekében elrendelt orszdgos vagy teriileti akciéban, illetdleg
kiilénleges szolgdlati feladatban vesz részt.

Dr. Loc4r Gébor

........................ Megyei Rend6r-fékapitanysag

vezetbje “
Varos!“ .

SZOLGAL ATl PANASZ

Budapest, 2009. szeptember 21-én
............................. Foeenen(rf) (sZOLie BV 190
hé:..... NaP:.....; &N “
Beosztas: Megyei Rendér-fékapitanysag,

................................. (beosztas)
A fegyveres szervek hivatasos allomanyu tagjainak szolgalati viszonyardl sz6l6
1996. évi XLIII. tv. (Hszt.) 194. §-a alapjan
szolgalati panaszt
terjesztek el az akcié szolgalati potlék kifizetésének elmulasztasa miatt.

Indoklas
2009. ...coviiinnn -én Budapestre a Budapesti Rendér-fékapitanysagra keril-
tem vezénylésre. 2009. ....................... -én........ RIS oraig ...... Ora idétar-

tamban a Budapesti Rend6rfékapitany altal X szamon elrendelt akcié/kilonle-
ges szolgalati feladat végrehajtasaban vettem részt.

A fegyveres szervek hivatasos allomanyu tagjainak szolgalati viszonyardl sz6l6
1996. évi XLIII. tv. (Hszt.) 254. § (2) ,A 104. §-ban meghatarozott pétiékokon
felll a hivatdsos allomany tagjat az illetményalap szazalékaban pétlékok illetik
meg. Azon illetménypétiékoknal, ahol a potlék mértéke alsé és fels6 hatar ko-
z6tt allapithaté meg, a pétlék tényleges mértékét az érintett munkakdrének az
altalanos munkakérilményektdl valé eltér6sége alapjan kell meghatarozni. A
potiékok mértéke:

b) teljesitett 6ranként:

- akci6 szolgalati pétlék  0,5%”"

A fegyveres szervek hivatasos allomanyu tagjainak szolgalati viszonyardl sz6l6
1996. évi XLIII. térvény végrehajtasardl szolé 140/1996. (VIII. 31.) Korm. ren-
delet (tovabbiakban: Rendelet) 57. §-a kimondja ,Akciészolgalati pétiékra az
jogosult, aki az allomanyilletékes parancsnok altal szolgalati feladat végrehajta-
sa érdekében elrendelt orszagos vagy terlleti akcidban, illetéleg kildnleges
szolgalati feladatban vesz részt.” .

A fent leirtak alapjan jogszabaly részemre akciészolgalati pétiék kifizetését irja
elé, melyet a mai napig nem kaptam meg.

A Rendelet 64. § (2) altal meghatarozott feladatkdrében eljarva, a Rendelet 64.
§ (1) szerinti nyilvantartas, valamint a fent leirtak alapjan kérem Fékapitany
Urat, hogy a részemre folyésitandd akcidszolgalati pétlék kiszamitasara és fo-
lyésitasara intézkedni sziveskedjen.
................. , 2009. szeptember ho “

Tisztelettel:
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GYORSULNIA ES JAVULNIA KELL A KOMMUNIKACIONAK

— Melyek az elséd tapasztalataid?

— Mire vagy kivdncsi?

— Hat, hogy ki kérdez. Na jél van,
tébbek kozt arra, hogy mi tértént a
tisztségbe emelésed 6ta. Azt persze
lattam, hogy van mdr helyettesed és
vezetdségi tagok.

— Eldszor is felgyorsitottuk, napivé tet-
titk a hirforgalmat. Minden eszkozt beve-
tiink, hogy alaposabb, vagyis pontosabb,
azt is mondhatndm, szakszer(bb legyen,
ami ezutdn a tagokhoz eljut. Ez alapvetd
kovetelmény, amit mindenképpen meg
kivdnunk val6sitani. A honlap példul tele
van iires bokszokkal, amiben legfeljebb
azt olvashatod, hogy feltsliés alatt. Na-
hét, azzal nem sokra megyiink.

— Es visszacsatol4s, a tagoktél, alap-
szervezetektél érkezd jelzések, legin-
kébb panaszok hogy érkeznek el hoz-
zétok?

— Reményeim szerint, ha erre ok van,
és mar miért ne lenne, akkor tobb észre-
vétel érkezik és nem akad el valahol. Ha
biznak benniink, mert okot adunk ra,
hogy igy legyen, akkor telefonélnak, fr-
nak, keresnek, hisz segitséget vdrnak
t6liink, ezért vagyunk.

— A renddrségi a legnépesebb tago-
zat. Hogy latod, mennyire vagytok
hatédssal a tobbiekre?

— Valamennyire biztos, de a kataszt-
réfasok, illetve a tiizoltok, az oktatdsiak

bizonyos értelemben a maguk atjat jar-
jak, de persze vannak dtfedések. A koz-
alkalmazottak helyzete példdul minden-
kit érint, de ha még &ltaldnosabban
szemléljiik a dolgokat, a redlbérszinvo-
nal csokkenése is az osszes tag életére
kihat4ssal van. Ha tgy érted, hogy ko-
z0s programokndl mennyire vissziik a
primet, arra azt mondom, megprébaljuk.

— Széval jonnek a kezdeti sikerek?

— Az id§ rovidsége miatt még nem tu-
dok erre konkrét vilasz adni, de vannak
mdr pozitiv visszajelzések. Az is lehet,
hogy tal sokat varok az egészt6l, magam-
t6l, masokt6l. Azt hittem, gyorsabban
beindul minden, elkezd forrni, pezseg-
ni, de nem annyira....

— Mint...

— Mint ahogy gondoltam. De nem baj,
lesz ez még masképp is. Rajtam és a tago-

zat tobbi tagjan malik, hogy melyik irdny-
ban haladunk tovébb, én bizakodé vagyok.

— Na, végre egy kis optimizmus. A
T-MA miben tud segiteni?

— Abban, hogy t6bb hir, tudésitds le-
gyen, ami kozvetleniil haszndra lehet az
embereknek, tobb szakértét szélaltassa-
tok meg.

— Ez 4gy megy, gondolom most mér
magad is tapasztalod, ha t6bb hir jon a
végekrdl. Meg a k6zpontbdl. Meg a szak-
mébdl. Meg a civil tirsadalombél. Nem?

— Persze, ebben természetesen van
valami. En is azt hiszem, jobban egyiitt
kell dolgoznunk.

— Belecsapsz?

— Persze, amit vallaltam, megesindlom.
Ha mindenki segit, akkor meg lehet. Ha
méar benne vagyok nyakig.

CS. K.

Uj Gigyrend, uj vezetok

A BRDSZ Rendé6rségi Tagozata Soltvadkerten, augusztus 26—27-én két-
napos ulést tartott.
Az 6sszejovetelen médositottak a tagozat ligyrendjét és tisztujitast haj-
tottak végre. Az Uj vezetdség élére tagozatvezetSnek Matyas Evat valasz-

tottak meg, Kelemen Imre tagozatvezet6-helyettes lett. A tagozat vezet6-
ségi tagsagat pedig Banké Magda, Merkiné Szeiler Orsolya és Salamon

Zsolt nyerte el.

Megvalasztasukhoz gratulalunk illetve jo munkat kivanunk nekik!
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KOZEL NYOLCVANAN AZONNAL BELEPTEK

Sikeres tagtoborzas

Szerénytelenség nélkiil
allithatjuk, hogy a vartnal
lényegesen eredményeseb-
ben teljesitett az IRM Miskol-
ci Rendészeti Szakk6zépis-
kola BRDSZ alapszervezete
az idei tanévnyité utan né-
hany nappal. Nemcsak a
tanuldk érdeklodését keltet-
tiik fel, hanem szép szammal
sikeriilt 6ket arrdl is meg-
gyo6zni, hogy a mi szakszer-
vezetiinkben lesz a legjobb
helyiik, pedig kényszer- és
versenyhelyzetben voltak
érdekveédoink.

Mondandm, irndm kulturdltabban, de
ez az igazsdg: az Gjak bedramldsa arra
késztetett bizonyos szakszerve-
zeteket, hogy meg sem virva
hogy ,,megmelegedjenek” az is-
koldban, szinte a tanévnyitét
sem akartdk megvdrni azzal,
hogy egyenld esélyek mellett a
tobbi szakszervezettel mérjék
Ossze magukat.

— Elséként a Fiiggetlen Rend-
Orszakszervezet és a Tettrekész Magyar
Rendérség Szakszervezete fordult az is-
kolaparancsnokhoz, Bagi Istvén alezre-
deshez, és lehetdséget kért, hogy bemu-
tatkozhasson az Gjoncoknak. Természe-
tesen a BRDSZ is szeretett volna élni ez-
zel a lehetdséggel, de ez a korai megke-
resés elveimmel ellenkezett. Pedaggus-
ként Ggy tartottam volna korrektnek,
hogy el@szor rendezkedjenek be a tanu-
16k az iskolai életre, ezt kivetden kapja-
nak hiteles tdjékoztatdst. Természetesen
ilyen koriilmények mellett kénytelenek
voltunk ,,beéllni a sorba”, a Rendészeti
Védegylettel mi is csatlakoztunk a tobbi
szakszervezethez. lgazgaténk javaslata
volt, hogy bejelentkezés sorrendjében
szblaljanak meg az érdekképviseletek
megbizottai 6t-6t perc idgtartamban. Ez
mindenki szdméra elfogadhat6 volt. Az
alakulétéren sorakozott fel az dllomany
— emlékezett az izgalmas érdkra Veres
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Kaérolyné, az iskola BRDSZ-
titkdra, s egyben informatika
tandra. — Harmadikként sz6l-
hattunk, ami félelmeinkkel el-
lentétben nem bizonyult rossz
poziciénak. Addigra két szak-
szervezet mar megmutathatta
magat, és Papp Zoltédn {Gtitkér-
helyettesnek sikeriilt jél eltaldlni a hang-
nemet.

Kiallt, és azzal inditott: az elfttem sz6-
16k sok mindent elmondtak, de megnyu-
godtam, mert a BRDSZ mindennek a
dupl4jét tudja. A hatds nem maradt el, a
didkok korében az eldzéekben érzddott
merevség feloldédni 14tszott, nevetés je-
lezte, a kontaktusteremtés j6 tton halad.
Aztén a fGtitkdrhelyettes komolyra val-
tott, és felsorolta a BRDSZ legfontosabb-
nak gondolt erényeit: nyitottsdg, az ér-
dekek folyamatos figyelemmel kisérése,
a vezet6k problémdkkal torténd bombé-
zdsa, szakadatlan pdrbeszéd, bdvebb
korben folytatott targyaldsok, egészen az
eredmény megsziiletéséig. Az iidiilési
lehetdségek, no és az egyik legnagyobb
erdsség, a jogsegélyszolgdlat, amely igen
komoly sikereket mondhat magaénak.

— A nyiltszini beszédet a tanteremben
folytathaté tovdbbi polémia lehetdsége

-."Hj_lll__.I -

kovette. Elgszor tgy volt, hogy csak egy
szamitdstechnikai szaktantermet ve-
sziink igénybe, de 6ridsi 6romiinkre nem
fértek be az érdekldddk, ezért még egy
termet megnyitottunk. Mondandénkat
bemutatéval is igyekeztiink aldtdmasz-
tani. Egyikben Papp Zoltdn, a mdsikban
pedig Kovdcs Jézsef IB-tag, a kizponti
iroda szervezésben utolérhetetlen mun-
katdrsa 4llta a sarat. En ingdztam kette-
jik kozott, s mindig ott segitettem, ahol
épp erre volt sziikség. Tébb mint 150 fi-
atal vitt magéval belépési nyilatkozatot,
de kozel nyolcvanan ott helyben kitsl-
totték, mondvan, 6k szeretnék, ha mi
képviselnénk az érdekeiket. Nagyon j6
érzés volt, ritkdn adatik meg egy titkdr-
nak ilyesmi — folytatta az iskolai alap-
szervezet els§ embere.

Az 4 tanul6k beérkezésekor minden
érdekképviselet intenziv tagtoborzasba
kezd, ez a Miskolci Rendészeti Szakks-
zépiskoldban, legaldbbis egyeldre gy
tdnik, a BRDSZ-nek sikeriilt legjobban.
Szakszervezetiink tovdbbra is tartja ma-
gat ahhoz, hogy csak vildgosan atlatha-
t6, korrekt eszkozokkel és médszerekkel
igyekszik a tagjelslteket meggydzni ar-
r6l, hogy veliink érdemes az érdekvéde-

lemben 6sszefogni. —csk —



2009. szeptember “-MA

NEGYNAPOS FEJTAGITAS

Jo mulatsag volt

EU-forrasbdl finanszirozott négynapos kommunikacids tréningen vettek részt a Belligyi és
Rendvédelmi Dolgozdk Szakszervezetének tisztségvisel6i, ami allitélag senkinek sem artott.
Az els6 napon jatékos formaban gyakoroltak az intézébizottsag tagjai és a titkarok azokat a
helyzeteket, folyamatokat, amelyek segitségével a jelenlegihez képest joval nagyobb arany-
ban lehetnek képesek helyes déntésekre. Az egyik helyzetgyakorlat kzben a csapatok
tagjai konnyesre nevették magukat, ami, ugy mondjak a szakemberek, ebben a szituaciéban
természetes. Vagyis a tréning nemcsak hasznos, hanem jé mulatsag is volt.

A BRDSZ titkérai, tisztségvisel6i kom- - |
munikdcids- és szervezetépit§ tovabb-
képzésen vettek részt szeptember 10-13-
a kézott Hajddszoboszlén. Az Uj Magyar-
orszég Fejlesztési Terv keretében finan-
szirozott négynapos, 40 6ras tréningre —
a kiilonbozd tagszervezetektsl — nyole-
vanan érkeztek az orszdg minden pont-
jarol.

A tréningtdl a résztvevdk 4ltal megfo-
galmazott elvardsok tobbek kozott a ko-
vetkezdk voltak: tapasztalatesere, kap-
csolatépités, kiilonboz6 kommunikéciés
technikdk elsajétitdsa, a kollégdk meg-
ismerése, a munkdban hasznosithaté tu-
dds megszerzése, kikapesolodés.

A tovdbbképzés célja a csapatépités
mellett a hatékony, eredményes és sike-
res kommunikdcié megismerése és el-

sajatitdsa volt, valamint olyan, az egyén

szdméra hasznos érdekképviseleti isme-
retek és készségek dtaddsa, amelyekkel
a kozszféra érdekérvényesitd szerveze-
teinek munkatdrsai, onkéntesei sajdt fej-
16désiikon keresztiil hozzdjarulhatnak a
hatékonyabb egyéni és szervezeti érdek-
érvényesitéshez.

Ennek megfelelden a szakszervezeti
tagok a legkiilonbozébb szitudcids gya-
korlatokon vettek részt. Mindezek sordn
elsajdtitottdk a magabiztos (asszertiv)
kommunikécié alkalmazdsanak alapja-
it. Ezen kommunikécié elsajdtitdsanak
fontossdga napjainkban egyre kardind-
lisabb kérdéssé valik. Hiszen biztosan
mindenki érezte mdr munkahelyén tGgy,
hogy

— bdrmennyire j6 szakember is, soha
nem tud érvényesiilni, mindig § az, akit =
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=> valami oknal fogva soha nem 1éptetnek
elé

—inkdbb levelet, vagy e-mailt ir, ahe-
lyett, hogy vallalnd a személyes talélko-
z6t

— hivatali iigyben, mdsok sokkal sike-
resebbek, és talpraesettebbek, mint 6,

— zavarba jon, ha megdicsérik.

A hasznosan eltsltott négy nap alatt a
résztvevik ezekre a problémdkra keres-
tek és kaptak megoldést. Eszerint meg-
ismerték és gyakoroltdk a kélesonos tisz-
teleten alapulé kommunikdciét, valamint
szdndékaik és céljaik Gszinte, nyilt, tisz-
ta, vildgos megfogalmazdsat. Az asszertiv
(magabiztos) stilus elsajatitasa azért is
fontos, mert egyrészt elsegiti a munka-

2.

helyen — akér a fénok-beosztott, akéar a
kollegidlis viszonyban — a hatékonyabb

munkavégzést, masrészt a maganéletben
is hasznosithaté. A foglalkozdsokon fel-
dolgoztdk a résztvevik azokat a kommu-

(.

nikécios helyzeteket, amelyeket a mun-

kahelyen szeretiink vagy nem szeretiink.

A tréning sorén az oktaték olyan kere-
tek kialakitdsat igyekeztek megvalgsita-
ni, amelyek sordn a résztvevsk képesek
az dltaluk képviselt csoportok érdekei-
nek azonositdsédra, az egyének és a szer-
vezetek kozotti érdekérvényesités, vala-
mint érdekképviselet lehetséges médo-
zatainak megfeleld haszndlatdra. A szak-
szervezeti tagok dontése, hogy a hétkoz-
napi életben mindezekbdl mit hasznosi-
tanak.

Dr. Addm Ménika
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Jelmez és szembekotosdi

Mindegyik csoprtot kérbelatogattam a tréning helyszinén jar-
tamkor, és nem talalkoztam ideges emberekkel. S6t, éppen
az volt szembe6tl6, hogy a maskor izgaga, I6tifuti BRDSZ-
tisztségvisel6k faarccal fogadjak, ha a masik badarsagot
mond, de nem leteremtik, hanem egyiitt keresik a megoldast.
Es nem azért, mert sikerkényszer van — azért persze van —,
hanem mert nem képzelhetd el, ha egy kis k6zésség optima-
lisan miikodik, akkor tevékenységét ne koronazza siker. Itt
nem 6sszefogni a ciki, nem is cselekszik senki ilyet.
A lehetoségek hataraig elmennek, amikor az a cél, hogy a
vakok vezessék at az akadalyokon a némakat, vagy verbali-
san egymas mondandojat kiegészitve (akar kijavitva) jussa-
nak el a helyes szavak kimondasaig.
A legszorakoztatébb egyben leglatvanyosabb azonban két-
ségteleniil a szerepjaték volt: a projekttagoknak jelmezt kel-
lett 6lteni, és egy képzelt szituaciét megoldani: improvizalni,
gyors, hatékony déntéseket hozni, s a végén persze jol ki-
jonni az egészbdl. FeltehetSen a felhétlen felszabadultsag, a
maskor aligha kiengedett szelepekbdl el6toré frenetikus ro-
hégés volt a legjobb hozadéka az egésznek. Es a jatszva ta-
nulas, annak felismerése, hogy a kimondott szén kiviil hany-
féle kommunikacios eszk6z és méd van, amelyekre szintén
érdemes figyelmet forditani.

- kes -




“-MA

2009. szeptember

KOLLEKTIV SZERZODES MODOSITASA SOMOGYBAN UTCAI CSETEPATE NELKUL

Orommel tdjékoztatjuk a Somogy Me-
gyei Renddr-fékapitdnysdgon dolgozé
kozalkalmazottakat, hogy par napja ala-
irtuk a kollektiv szerz6dés médositasat,
melyet a BRDSZ kezdeményezett.

A kollektiv szerzddés médositdsdra
azért volt sziikség, mert a kozalkalma-
zottak 3 évenkénti kotelezd elgresorold-
sa ,elnyelte” a kollektiv szerzddésben
megfogalmazott 5 000 forintot, mert nem
tartalmazta azt a kitételt, hogy elGszor az
eldresorolést kell megvalésitani és ezen
feliil kell a kollektiv szerz8dés szerinti
osszeget emelésként megadni.

Szabadnap visszajar
A munkavallalok visszaigényelhetik az
éves fizetett szabadsag azon részét,
amelyen betegség miatt nem tudtak
pihenni — mondta ki az Eurdpai Bird-
sag. Az unidés munkaidS-direktiva uj
értelmezésén alapulé birésagi dontés
szerint az ily médon keletkezd plusz-
szabadnapokat a dolgozok atvihetik a
kovetkezd naptari évre.

Téargyaléasztalhoz iiltiink, osztottunk-
szoroztunk, egy kicsit médositottuk, de
végiil sikeriilt olyan egyezségre jutni,
mely a dolgozék szdmara kedvezébb.

Igy janudr elsejétd] a kitelezs eldresoro-
lason kiviil — az ORFK Kollektiv Szerzddé-
sével egyezGen — a kozalkalmazottak plussz
havi 4 700 forint emelésben részesiilnek.

A munkdltatéval sikeriilt megéllapod-
nunk abban is, hogy a hivatdsos dllomdny-
hoz hasonléan a kézalkalmazottak részére
is megvésdroljdk a havi buszbérleteket.

Mindezt nem utcai csetepaté, hanem
korrekt, indulatoktél mentes, szakmai in-
dokléssal és szamitdsokkal aldtdmasztott
targyaldsokkal értiik el, melyet intelligens
emberekhez mélté megolddsnak tartunk.

A Somogy Megyei Rendér-fékapitdny-
sdgon létrehoztuk a Somogy Megyei Er-
dekegyezteté Tandcsot (SET), mely a
BRDSZ, RV és az FRSZ helyi szerveivel
elkezdte mdkodését. A két hete megtar-
tott iilésen korrekt tdjékoztatdst kaptunk

az eldre frdsban feltett kérdéseinkre és a
kozos megolddst kerestiik a munkéltaté-
val a dolgozdk problémdinak megoldédsa
tekintetében. Ugy latjuk, hogy a fékapi-
tdnység vezetése maximdlisan egyiittmd-
kodik a szakszervezetekkel és az dltalunk
felvetett problémékra igyekeznek gyors és
kedvezd megold4st taldlni.

Sajnéljuk, hogy a megfigyelSként részt-
vev( szakszervezet az ltalunk felvetett
problémadkat és megolddsokat sajdt érde-
meként tiinteti fel, ezzel mindsitve 6nma-
gat. Szomord torténet, de lassan mar meg-
szokjuk, hogy ez gyakorlatté valik.

Mi azonban tovédbbra is kulturdltan a
targyaldasztal mellett kerestiik a megol-
dést. A hozzédnk fordulé tagjainkat min-
den esetben korrekten képviseltiik. A se-
gitségnyjtdsra, a megoldédskeresésre ab-
szoldt nyitott a fékapitdnysig vezetése.

Nagyné Horvath I1diké,
a BRDSZ 49-es szdm alapszervezet
titkdra, IB tag

[=1 Olvasdink irtak X

IRODASZER, WC PAPIR: SAJAT PENZBOL

Szégyenteljes,
melyen megalazé allapot

Tisztelt Hivatalvezets Ur!

A mai napon immaéron sokadjéra fo-
gyott el a papirunk! Ezittal tudtommal
az dllomdny pénzén keriilt vdsérldsra
pir csomag lap, hogy a beidézett em-
bereket ne vdrassuk higba, és ki tud-
juk nyomtatni a jegyzékonyveket.

Megaldzé dolognak tartom, hogy a
tisztdlkodészereken (péld4ul we-papir)
kiviil immadr az irodaszerek vasarldsat
is sajét fizetésiinkbél kell, hogy meg-
vegyiik. Ha ez igy megy tovébb, a vé-
gén privét autéinkkal sajat zsebbdl tan-
kolva jarhatunk ki a helyszinekre.

Felhaborité és mélyen megaldzé ez
az dllapot a becsiiletesen dolgozé 4llo-
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mény tekintetében, melynek tagjai azon
veszekednek, kinek jusson az utolsé
adag papir, hogy nyomtatni tudjon.

Szégyen, hogy ide jutottunk, a veze-
t6ség pedig hagyja, hogy mindez tovdbb
fajuljon. Senki nem meri felvéllalni,
hogy ilyen jellegii bajok vannak? Azon
csodédlkozom, hogy eddig még nem tor-
tént 6nok felé dllampolgari panasz ilyen
jellegii problémdk miatt.

A mellékhelyiségeink dllapota a ko-
vetkezd rettenet. Egyikben a we-tar-
talybél egyfolytdban folyik a viz, a mé-
sikban a csapot nem lehet megnyitni
és nem lehet kezet mosni, a harma-
dikban pedig sajit kezfileg irtam ki a

piszoérra kériilbeliil 6 éve, hogy rossz.
Musz4j volt odairni, mivel a beidézet-
tek gyanttlanul vizeltek, csak azzal
nem szamoltak, hogy a lefoly6 helyett
a pisi a ldbukra folyik.

Tovabbé nem beszéltem egyes elavult
csigalassii szdmit6gépekrdl és szabaly-
talanul kialakitott dohdnyz6helyekrdl.

Eszrevételeim a fentiek voltak.

Javaslatom: a fent felsorolt hidnyos-
sdgok soron kiviili megsziintetése és koz-
alkalmazottakhoz, illetve rendérékhoz
mélté munkakériilmények biztositdsa.

Kérdésem nincs.

(név és pontos cim a T-MA szerkesz-

t6ségében és a BRDSZ iroddban)
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LEVEL AZ OKTATASI BIZTOSNAK

Nem lesz ez meg jo!

A BRDSZ fétitkara dr. Aary-Tamas Lajos
oktatasi biztoshoz fordult, mert a szakszer-
vezet oktatasi tagozata szerint jogsérté az a
miniszteri déntés, amiképpen szabalyoztak a
rendészeti szakk6zépiskolak fenntartoi,
iranyitoi jogkérének megosztasat a kdzel-
multban. Az alabbiakban kézreadjuk az
oktatasi biztosnak atadott beadvanyt, amely-
ben kérték a felvetés kivizsgalasat, illetve a
jogsértés megsziintetését:

»---Az igazsdgiigyl és rendészeti miniszter 2009. jalius 28-
dn tartott megbeszélésen dontott a rendészeti szakkozépisko-
&k fenntart6i, irdnyitéi jogkorének megosztasarol.

Szakszervezetiink 2009. jinius 2-4n beadvannyal fordult dr.
Draskovies Tibor igazségiigyi és rendészeti miniszter drhoz,
melyben kifogdsoltuk a szakkozépiskoldk egyes fenntart6i és
irdnyit6i részjogosultsdgainak ORFK részére torténd dtada-
sét, valamint jeleztiik, hogy a kozoktatdsrél sz6lé 1993. évi
LXXIX. torvény 102. § (11) értelmében ezt a dontést legké-
s6bb mdrcius 31-ig meg kellett volna hozni.

»102. § (11) A fenntart6 legkésébb az intézkedés ter-
vezett végrehajtdsa évének mdrcius utolsé munkanapjdig
hozhat a nevelési-oktatdsi intézmény &tszervezésével,
fenntartéi jogdnak dtaddsdval, megsziintetésével osszefiig-
g6 dontést.”

Véleményiink szerint miniszter Gr dontésével az étszerve-
zés, valamint a fenntart6i jogok dtadédsa is megvaldsult. Az
intézményétszervezés a torvény értelmezése szerint: minden
olyan fenntartéi dontés, amely az alapité okiratnak e torvény
37. § (5) bekezdésének b) pontjdban meghatérozottak médo-
suldsdval jar; (121. § (1) 15.)

Az alapité okirat tartalmét a 37. §-ban taldljuk: (5) A koz-
oktatési intézmény alapité okirata
tartalmazza az...

b) intézmény tipusét, alaptevé-
kenységét, nemzeti, etnikai, ki-
sebbségi és mds feladatait, tagin-
tézményét, a feladatelldtdst szolga-
16 vagyont, a vagyon feletti rendel-
kezés jogét, az intézmény szék-
helyének és valamennyi telephely-
ének cimét, nevelési-oktatdsi in-
tézmény esetén az intézménybe
felvehetd maximélis gyermek-, ta-
nulélétszamot, a tagozat

Ebbdl kovetkezik, hogy a don-
tés az alapit6 okirat médositdsdval
jér, gy dtszervezésnek mindsiil,
vagyis az errdl sz6lé dontést leg-

késébb 2009. mdrcius 31-ig meg

kellett volna hozni. Ujabb hidnyossdg, hogy a médositds ala-
pité okiraton torténd dtvezetése a mai napig nem tortént meg.

Tovébbi szabdlytalansdg a dontés végrehajtasaval kapeso-
latban a térvény 79. § figyelmen kiviil hagyédsa, miszerint: (7)
Ha a nem 6nkormdnyzati nevelési-oktatdsi intézmény fenn-
tartéi jogat akarjdk dtadni anélkiil, hogy, megvéltozna a neve-
lési-oktatdsi intézmény mikodése, tevékenysége, a jegyzd,
{Gjegyz6 azt vizsgdlja, hogy az Gj — nem 6nkorményzati — fenn-
tarté tudja-e biztositani a folyamatos mikodéshez sziikséges
feltételeket. A fenntartéi jog dtaddsa targydban kotott megdl-
lapodés a jegyz6, {Gjegyzd jogerds hatdrozatdval vdlik érvé-
nyessé. Ha a fenntartéi jog dtadédsa érinti a nevelési-oktatési
intézmény mikodését, tevékenységét, az eljardsra a (6) be-
kezdésben foglaltakat is alkalmazni kell.

Tudomésunk szerint az illetékes {Gjegyzdk jogerds hatdro-
zata nem &ll rendelkezésre, igy a fenntartéi jog dtaddsa jog-
szer(en nem vdlhat érvényessé.

Az 4tszervezési folyamat mindezek ellenére folytatodik,
amelynek hatdrnapja 2009. augusztus 31-e volt.

Kérem Oktatdsi Biztos urat, hogy a fenti problémdkat meg-
vizsgélni és a jogsértés megsziintetésére intézkedni szivesked-
jen!

Budapest, 2009. szeptember 3.

Tisztelettel: dr. Bardos Judit, fétitkar

Melléklet:

Feljegyzés a 2009. jilius 28-d4n a miniszteri targyaléban
meglartolt megbeszélésrdl (9 lap). Példaként az egyik szak-
kézépiskola alapité iratainak mdsolata: Borsod-Abadj-Zemp-
lén Megyei Kozgyiilés (Gjegyzdjének hatdrozata (3 lap); A Mis-

kolci Rendészeti Szakkizépiskola alapité okirata (mddositd-
sokkal egységes szerkezetben) 2006. december 28. (5 lap);
Miskolci Rendészeti Szakkozépiskola Alapité Okiratdnak
mddositdsa 2008. dprilis 26. (2 lap)”
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TUZOLTO TULSZOLGALATI DiJAK

Ki kell fizetni!

A BRDSZ fétitkara levélben
kérte Draskovics Tibor igaz-
sagugyi és rendészeti mi-
nisztert, hogy vizsgalja meg
a fegyveres szervek hivata-
sos allomanyu tagjai szolga-
lati viszonyardl sz6l6 1996.
évi XLIIl. térvény modosita-
sarol szolo6 ez évi torvény
szovegébe az alabbi kiegé-
szité modositas beillesztésé-
nek lehet6ségét.

A beilleszteni kivant kiegészités:

...§ 2004. m4jus 1-jét kovetéen a
részben vagy egészben készenléti jelle-
gl beosztdsban foglalkoztatott tiizolték
legfeljebb hathavi szolgédlatteljesitési
id6keretben szdmolt, heti 48 6rit meg-
haladéan teljesitett szolgdlata tilszol-
gilatnak mingsiil. Az igy keletkezett mds
médon meg nem véliott tiilszolgélat utdn
jaré tavolléti dijat a 2009. december 31-
ig kérelmet benyiijtd, a kérelem benyj-
tdsdnak idépontjiban hivatdsos szolgs-
lati viszonyban 4116, vagy szolgélati nyu-

gelldtdsban részesiild igényl6knek ki
kell fizetni.

Indoklés:

a 93/104/Ek irdnyelvben valamint a
2003/88/EK irdnyelvben (tovdbbiakban
Irdnyelv) meghatdrozottak alapjén az Or-
szdggylés megalkotta a fegyveres szer-
vek hivatdsos dllomény tagjainak szol-
galati viszonydrdl sz616 1996. évi XLIII.
torvény médositdsarol sz6lé 2005. évi
CLXXIX. torvényt. A torvény azonban
nem megfelelGen alkalmazta az Irdnyelv-
ben foglaltakat, mert az — tébbek kozott
a tzolték részére — nem teszi lehet6vé
dtmeneti iddszak alkalmazdsat. A Leg-
felsébb Birésag az EBH 2008. 1809 dén-
tésében ezt megerdsitette, és megéllapi-
totta, hogy a 2004. méjus 1-jét kovetSen
arészben készenléti jellegl beosztdsban
foglalkoztatott tiizoltok — hathavi szolga-
latteljesitési iddkeretben — heti 48 érat
meghaladéan teljesitett szolgdlata
talszolgélatnak mindsiil.

Korabbi igéret

Korabban az Onkorményzati és Terii-

letfejlesztési Miniszter igéretet tett arra,
hogy a fenti problémébdl keletkezett
talszolgalatért jaré tdvolléti dijat kifize-
tik, azok részére is akik nem fordulnak/
fordultak keresettel munkatigyi biréség-
hoz. A BRDSZ véleménye szerint az 4l-
taluk javasolt kiegészitéssel megoldha-
t6 lenne, hogy az eddig polgari jogi ke-
resettel nem él6k is megkaphassak ja-
randésdgukat. Ez egyrészt igazsdgos el-
jarast eredményezne valamennyi hivata-
sos dllomanyban vagy szolgélati nyugel-
latasban részesiild jogosult szdméra,
mdsrészt elkeriilhetd lenne az ezen ko-
vetelésbél szarmazé peres eljardsok so-
kasdga.

A fegyveres szervek hivatdsos 4llomé-
nyd tagjainak szolgélati viszonyérél sz6-
16 1996. évi XLIII. térvény a 268. §-t6l
a 276.§-ig foglalkozik az dllami és hiva-
tdsos onkormanyzati tizoltésdg hivata-
sos dlloméanyéra vonatkozé szabélyokkal,
ezért javasoljdk a kért §-t beilleszteni.

Végezetiil a BRDSZ f6titkéra arra kér-
te a minisztert, elfogadésa esetén a szak-
szervezeli javaslat —figyelemmel a szak-
kozépiskolai évek elismerésének techni-
kéjdra és a Honvédségre torténd kiterjesz-
tésére — a torvénybe valé beillesztését ta-
mogassa.

MILLIARDOS KAR KELETKEZHET

Béirdos Judit az ajsagirokat arrél ta-
jékoztatta, hogy a beliigyi és rendvédel-
mi szervek, valamint a honvédség, a
vamdrség, az APEH diiléi, a Magyar
Nemzeti Vagyonkezeld (MNV) Zrt. tu-
lajdondba keriiltek, amely azonban az
ingatlanvagyonnal nem gazddlkodott,
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allagmegévasardl nem intézkedett. Az
MNV a Kézponti Szolgdltatdsi Féigaz-
gatésag Udiilési és Oktatdsszervezési
Igazgalésdg kezelésére bizta az tidulg-
ket, amelyeket eddig a Human-Jovd
2000 Nonprofit Kft. iizemeltetett. Hoz-
zétette: jelenleg hisz-huszonét nagy ér-
tékd, frekventalt helyeken 1év§ idiil§-
r6l van sz6 és koztiik korményzati in-
gatlan is , keriilt 1at6térbe”.

A BRDSZ az dllami vagyon ,kiszerve-
zése” mogott ,,mutyit sejt”, és arra var
vélaszt, hogy ha az dllamnak réfizetéses
az tlizemeltetés, akkor miért érné meg
tizemeltetni az tidiil6ket maganvallalko-
zdsoknak a hat6sag altal kiszabott ma-
gas bérleti dij és feljitasi koltségek mel-

lett, és azokat miért nem a Human-Jové
2000 Kft. mikodteti tovdbbra is?

A sajtétdjékoztaton, a f6titkdrasszony
feltette a kérdést: miért éppen most akar-
ja a kormény bérleménybe kiszervezni
az ingatlanokat, miért nincs felelGsség-
re vonds az MNV-nél? A BRDSZ ugyan-
is attél is tart, hogy a tervezett bérbe-
adéssal veszélybe keriil a rendvédelmi
dolgozék iidiilése, valamint az orszdg
kiilonb6z8 részein 16vd iidiilskben dol-
goz6 700 ember tobbsége utcdra keriil-
ne az lizemeltet§-valtast utdn. (Lapzdrta
utdn a T-MA szerkeszt§sége megtudta:
szeptember 21-én, az éllami tdiilgva-
gyon sorsar6l informélis megbeszélést
tartott a BRDSZ fétitkara és fdtitkar-he-
lyettese Csizmér Gdborral, a Miniszter-
elnoki Hivatal a tdrsadalompolitika
osszehangoldsdért felelds tarca nélkiili
miniszter tevékenységében kozremiiko-
dé allamtitkardval, valamint Imre J4nos-
sal, a Kézponti Szolgéltatdsi Féigazga-
t6sédg fGigazgatijaval.)
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ERDEMES LESZ EZUTAN IS KERNI

To bbletutalvany

Jovore jelentésen megvalto-
zik az adomentes béren
kivili juttatasok kore, a
cafetéria-rendszer ugyanak-
kor 2010-ben is szamos
kedvezo lehetéséget rejt.

Szémitdsok szerint amennyiben a mun-
kéltaté 2010-ben a rendelkezésére &llé
100 ezer forintot teljes egészében kedvez-
ményes ad6zdsi cafetéria-elemek bizto-
sitdsdval adja a munkavéllalgjanak, ak-
kor ebbdl a kerethdl 75 ezer forint tény-
legesen a munkavallalok zsebébe keriil.
Bérként torténd kifizetés esetén ugyan-
ekkor a bérnévekménybdl a munkavalla-
16nél csupédn 55 183 forint maradna. Sét,
amennyiben a munkavéllalé éves brutt6
bére meghaladja a 3,937 millié forintot,
akkor mar csak 40 358 forintot vihet haza
bérként a 100 ezer forintos kerethél. A
két juttatdsi forma kozotti kiillonbség
szembelng, a bérbe torténd beépitéssel
ugyanis a munkavéllal6 az alapbértél fiig-
gben mintegy 20 ezer és 35 ezer forint
kozotti osszegnek inthet bicsat — a ked-
vezményes adoterhelésd cafetéria-ele-
mekkel szamolva.

Mint ismert, az Orszdggy(ilés dontése
alapjdn a béren kiviili juttatdsok egy ré-
szét — mint példdul az tidiilési csekk, a
melegétkezési utalviny vagy az 6nkéntes
nyugdijpénztéri befizetés — jovd évidl 25
szézalékos ado terheli, mig a juttatdsok
masik részénél az adéteher 97,89 szdza-
1ék lesz. Nem keriilt be példdul a ked-
vezményes korbe a hidegétkeztetési utal-
vany, valamint az étel-, és italautomatabdl
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torténd vasarldsra jogosité eszkozok biz-
tositasa sem.

Szintén nem kapott helyet a kedvez-
ményes juttatdsok sordban a kultdrautal-
altal adott ter-
mék, szolgaltatds, illetve az ezekre sz616

vény, illetve a munkéltat6

ajandékutalvany sem. Bar a végleges
adéterheket hosszas egyeztetés utan sza-
vazta meg a parlament.

A 25 szazalékos adokorbe tart6z6, ked-
vezményes cafeteria-elemek: iidiilési
csekk ; melegétkeztetési utalvany; isko-
larendszer( képzés atvéllalt koltsége; is-
kolakezdési tdmogatds; helyi bérlet meg-
téritése; onkéntes nyugd{jpénztéri befize-
tés; onkéntes egészségpénztari befizetés.

*kk

A munkaéltaték véleménye szerint az
egyes természetbeni juttatdsok megadoz-
tatdsa tarsadalompolitikai szempontbél
rossz intézkedés volt, hiszen szdmos

munkavillalé
ink4bb bérként
kéri majd a jut-
tatdst, amelyet
mar nem feltét-
leniil a korabbi
célokra — iidii-
lésre vagy épp
egy meleg ebéd-
re — hasznél fel.

Az érdekképviseletek ugyanakkor mar
azt is jelentds sikernek értékelték, hogy
az érdekegyeztetés folyamatdban, a
nyugdijpénztdri befizetés is a kedvezmé-
nyes adékorbe keriilt. Némi mentgovet
nyGjthat viszont az addk tengerében,
hogy 2010-ben véltozatlanul adémente-
sen biztosithaté a munkavallaloknak a
szamit6gép- és internethasznélat, vagyis
az internetutalvanyok ad6zdsi szabalyai
nem véltoznak.

harul az alabbi elemekre:
e MELEGETEL utalvany;

* Helyi kdzlekedési bérlet;
e UdUlési csekk;

tasok igénybevételére redukaljak.

) AJANDEK utalvany;
« KULTURA utalvany.

tékl ado megfizetése mellett.

Kedvezményes ad6zasu kérben 25 szazalékos adoteher

* ISKOLAKEZDESI utalvany és iskolarendszer( képzés dija;

* Pénztari befizetések (6nkéntes nyugdijpénztar és dnkéntes egészségpénztar).

2010-ben az alabbi értékhatarokig adéznak
kedvezményesen a Cafeteria elemek:

* MELEGETEL utalvany: havi 18 ezer Ft;
* ISKOLAKEZDESI utalvany: éves szinten a minimalbér 30 szazaléka/gyermek;
* Helyi k6zlekedési bérlet: a kbzlekedési tarsasag tarifaja szerint;
* Udulési csekk: éves szinten a minimalbér 6sszegeéig;
* Onkéntes nyugdijpénztar: havonta a minimalbér 50 szazaléka;
0 Onkentes egészségpénztar: havonta a minimalbér 30 szazaléka.
Az Udlilési csekk felhasznaldsi jogkdreit az (d(ilési és miivel6dési szolgélta-

A normal adézasu kérben 97,89 szazalékos adoteher

harul tébbek koz6tt az alabbi Cafeteria elemekre:
* ENNI- KEK hideg étkezési utalvany;

A normadl addzasu elemek esetében 2010-ben megsziinnek a korabban ér-
vényes értékhatdrok, igy azok korlatlan mértékben adhatok a megfelelé mér-

2010-ben is adémentes marad az INTERNET utalvany, melyet a felhasz-
nalok tovdbbra is az internet szolgaltatds havi- és forgalmi, illetve az internet-
hozzaférés létesitésének dijara vehetnek igénybe.+ Munkaltato altal fizetett
lakhatasi tamogatds, szépkoruak jubileumi jutalma.
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Magyar Nemzeti Udiilési Alapitvany

/ Udiilési Csekk

Tisztelt Holgyem, Uram!

Figyelmébe ajanljuk a Magyar Nemzeti Udiilési Alapitvany dltal kibocsatott Udilési Csekk dszi-téli
megrendeléséhez kapesolddo ajandékprogramunkat. Célunk, hogy az Ondk kézremikodésével
mind t6bb munkavéllalg, volt munkavillalé és ezen személyek kizeli hozzdtartozéinak életmindsége
javuljon az Odiilési Csekk juttatdsai révén.

Hagyomdnyunkhoz hiven 2009-ben is meghirdetjik ajandékprogramunkat, mellyel a kedvezmé-
nyes Udiilési Csekk megrendelést szeretnénk dsztondzni,

Az ajandékprogram elényeiben minden olyan megrendelé részesiil, aki 2009. szeptember 15.
és december 5. kizdtt rendel Udiilési Csekket.

Tajékoztatjuk Ondket arrdl, hogy csak a 2009. december 31-ig megrendelt és atvett Udiilési Csekkek
esetében biztositott az ado- és jdrulekmentesség.

Az idén vasdrolt Udilési Csekkek felhasznaldsdra — a gydrtds ddtumatdl szamitott 1évig - a jelenlegi
szabdlyok érvényesek.

Megrendeleseiket kerjik, postai Uton az Alapitvny hattérintézményekent mokodé Nemzeti
Udilési Szolgalat Kit. cimére (1146 Budapest, Hermina it 63.), faxon (06 1 319 7511), vagy online
www.udulesicsekk.hu sziveskedjenek tovabbitani.

Ajandékprogramunk tovdbbi részleteit tekintse meg mellékelt prospektusunkban vagy a
www.udulesicsekk.hu honlapunkon.

Budapest, 2009. 09. 01.

—g

Karacsony Mihaly
Elndk x
Magyar Nemzeti Udiilési Alapitvany

* 16bb mint 10 éve sikeresen mokadaé rendszer « 2009, évben eddig tébb mint 1,5 millié felhasznalé
» 2009. évben eddig tobb mint 38 millidrd Ft érék vdsarlas « tobb mint 12.000 belfoldi elfogadahely
« 35 kilonbazé jellegl szolgiltatis



